
รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
1. วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานของรัฐ รายงานการนําผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและ
พฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อน
ตําแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็น
ต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ปีงบประมาณ 2568 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 30 พฤษภาคม 2568 

 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดําเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประกาศโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง เรื่อง การประพฤติตนของข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 

URL ที่เผยแพร่ www.bncs.ac.th 
 
ชื่อข้อกําหนดจริยธรรม ไม่มี  
URL ที่เผยแพร่ ไม่มี 

 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินประพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

หลักเกณฑ์และวิธีผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครู ยัง 
ไม่มีวิทยฐานะ 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นําผลการประเมินประพฤติกรรมไปใช้การประกอบการ 
ดําเนินงาน 

(1) หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป 
(๒) ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาใช้

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัต ิงาน โดยนําผลการประเมินไปใช้เป็น ข ้อมูล
ประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
   (1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 73 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

(2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสําหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(3) การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
(4) การให้รางวัลจูงใจ 
(5) การให้ออกจากราชการ 
(6) การบริหารงานบุคคลเร่ืองอ่ืนๆ 

โดยให้หน่วยงานที่จะนําผลการประเมินไปใช้ กําหนดรายละเอียดให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ดําเนินการปีละ 2 ครั ้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี ้ ครั ้งที ่ 1 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป ครั้งที่ 2 ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 

5. องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน 
ตําแหน่งครู 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตาม มาตรฐาน
ตําแหน่ง 80 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 10 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 - 69.99)  
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 

6. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้ใช้ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
7. ให้มีการกําหนดข้อตกลงเก่ียวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการ

ประเมิน 
   องค์ประกอบที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  
 
 



ตําแหน่ง ตําแหน่งครู 
ให้กําหนดข้อตกลงปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นข้อตกลง    เกี่ยวกับผลการ
ปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ ให้กําหนดขอบเขตของผลการปฏิบัติงานที่คาดหวังเพ่ือใช้สําหรับการประเมิน ผล การปฏิบัติงาน
ครั้งที่ 1 ให้สอดคล้องกับข้อตกลงในการพัฒนางานด้วย 

กรณีที่ผู้รับการประเมินโอน เลื่อนตําแหน่ง ย้าย เปลี่ยนตําแหน่ง สับเปลี่ยนหน้าที่ ไป ช่วยราชการ 
หรือได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลาไป 
ปฏิบัติงาน ในองค์การระหว่างประเทศ ระหว่างปีงบประมาณ ให้ผู้รับการประเมินจัดทําข้อตกลงในการพัฒนา
งาน กับผู้บังคับบัญชา คนใหม่ และให้นําผลการปฏิบัติราชการและผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินทุก
ตําแหน่ง และทุกแห่ง มาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็น
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา 
8. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในแต่ละรอบการ

ประเมินให้ดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทําความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ 

ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
(2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดําเนินการประเมินตามข้อตกลงและกําหนดปฏิทิน การ 

ประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
(3) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนําผู้รับการประเมิน เพ่ือ 

ปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงานประสบ
ผลสําเร็จ ตาม ข้อตกลงที่ได้กําหนดไว้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(4) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่  ก.ค.ศ. กําหนด โดยประเมินจากเอกสาร 
หลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(5) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐาน  
ตําแหน่ง ตําแหน่งครู 

การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 1 ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามรายการ ประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมินตามขอบเขตของผล
การปฏิบัติงาน ที่คาดหวังที่กําหนด ไว้ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ให้ผู้บังคับบัญชานําผลการประเมินข้อตกลง 
ในการพัฒนา งานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู



และบุคลากรทางการศึกษา มาใช้ ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานใน
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลการปฏิบัติงานได้ 

องค์ประกอบที ่ 2 การประเมินการมีส ่วนร่ วมในการพัฒนาการศึกษา และ
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ในแต่ละรอบการประเมิน ให้ผู ้บังคับบัญชาประเมินตามรายการประเมินและ
พฤติกรรม การ ปฏิบัติตนตามสภาพจริงของผู้รับการประเมิน 
(6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบ 
(7) ผู ้บังคับบัญชาประกาศรายชื ่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ มีผลการ

ปฏิบัติงาน อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและ
สร้างแรงจูงใจให้พัฒนา ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
9. ให้ส่วนราชการ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานการศึกษา แล้วแต่กรณี ดําเนินการ ให้มี

ระบบ การจัดเก็บผลการประเมิน เพื่อนําไปใช้ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ในข้อ 
3 

สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการ จัดเก็บ 
รักษาไว้อย่างน้อยสี่รอบการประเมิน 

10. กรณีท่ีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ นี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สาระการพัฒนา 
หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1 วินัยและการรักษาวินัย 
1.2 คุณธรรม จริยธรรม 
1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1.4 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5 จิตสํานึกความรับผิดชอบในวิชาชีพ 

หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
2.1 การวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดผลการเรียนรู้ 
2.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิด 
2.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และส่งเสริมกระบวนการคิด 
2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1 การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.2 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.3 การอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมท่ีดีงาม 

หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
4.1 การทํางานเป็นทีม 
4.2 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารสถานศึกษา 
4.3 ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
5.1 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาตนเอง 
5.2 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
5.3 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสาร 

 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควนรกระทํา (Do's & 
Don'ts) 

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ได้ประกาศการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เม ื ่อว ันที ่  30 พฤษภาคม 2568 และพฤติกรรมที ่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา ( Do's & Don'ts) 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซด์ของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสงที่ www.bncs.ac.th และได้กําหนดพฤติกรรมที่ควร
กระทําและไม่ควนรกระทํา (Do's & Don'ts) ดังนี้ 
  
 



พฤติกรรมที่ควรกระทํา Do's 
1. ย ึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตร ิย ์ และการปกครอง ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลาก ร

ทางการศึกษา 
3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและะกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. จิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประดยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน   มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถตามมาตรฐานตําแหน่ง 
6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้สึกหรื อ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา 
8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา Don'ts 

1. แสดงพฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และปฏิบัติตนฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ และข้อกําหนด 
3. ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
5. ละทิ้ง ทอดท้ิง หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเกิดความเสียหาย 
6. ไม่รับสิ่งของหรือผลประดยชน์ตอบแทนใดๆ เพื่อแลกกับการให้การบริการ 
7. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เสื่อมเสียเกียรติ  ศักดิ์ศรี  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่าจากความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล จริยธรรม 
หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที ่ควรกระทําและไม่ควรกระทํา (Do's & Don'ts) มีความ
สอดคล้องดังนี้ 

หมวดที่ 1 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอน 
หมวดที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
หมวดที่ 4 การมีส่วนร่วมการพัฒนาในสถานศึกษาและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
หมวดที่ 5 ทักษะการใช้ภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครู ส่งผลให้ ข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถ ถ่ายทอดควารู้
และเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และบุคคลทั่วไปได้เป็นอย่างดี 

 
4. รายละเอียดการนําผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมใปใช้ในการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
ผู้ที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้  
ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป)  
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 - 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 - 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 - 69.99)  
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนําไปใช้ใน การ

บริการทรัพยกรบุคคลในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีว ินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถถ่ายทอดควารู้และเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน ผู้ปกครองนักเรียน และ
บุคคล ทั่วไปได้เป็นอย่างด ี

 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรมีภารกิจความรับผิดชอบค่อนข้างหลายด้าน 

ทําให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้สําเร็จได้ตามเวลาที่กําหนด ซึ่งมิใช่งานด้านบุคลากรอย่างเดียว แต่ยังมีภารกิจ
ใน ด้านอื ่นๆ ที ่ต ้องดําเนินการ รวมถึงการได้ร ับมอบนโยบายเร่งด่วนของสํานักงานเขตพื ้นที ่ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องดําเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างเต็ม ศักยภาพ 
  



หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใช้
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมากกว่า 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมูลได้ตามความ
เหมาะสม ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนําการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

                                                  ผู้รายงาน........................................... 
                                                 (นางสาวศศิพร เมธาวีสุวรรณ)  

                                                  ตําแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
 
 

                                                 ผู้บังคับบัญชา......................................... 
                                            (นางณฐันันท์ ดาบทอง)  

                                                 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไม่ควนรกระทํา (Do's & 

Don'ts) 
 

พฤติกรรมที่ควรกระทํา Do's พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทํา Don'ts 
1. ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

2. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ และปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
กฎหมาย ระเบียบ และข้อกําหนด 
 

3. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและะ 
กระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3. ประพฤติปฏิบัติตนในทางเสื่อมเสีย 
ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4. จิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประดยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มกําลังความสามารถตามมาตรฐานตําแหน่ง 

5. ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ 
ราชการเกิดความเสียหาย 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

6. ไม่รับสิ่งของหรือผลประดยชน์ตอบแทนใดๆ 
เพ่ือแลกกับการให้การบริการ 

7. ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุลากรทาง 
การศึกษา 

7. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนให้เสื่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

8. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คํานึงถึง 
สิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

8. ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่า 
จากความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 
 
  
 
  
  
  
  


