
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเลียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติรูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ 
มากมายและล่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและใน
ระดับชาติได้ประกาศนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริม การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ข้อ ๑๐.๕ 
ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกสงค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาคักดศรีของความ
เป็นข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภา พ เพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครั ด ยกเลิกหรือแก่ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จำเป็นสร้างภาระแก่ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต
เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน
ซ้ำซ้อน และเลียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตสำนึกให้สังคมไทยมี
วินัยและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับการพัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
บูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและ
เป็นธรรม สร้างระบบและกลไกที่มีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุล อำนาจ ควบคู่
กับการพัฒนากฎหมายกฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนา
และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณและต่อเนื่อง โดย
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่
ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่านมาสู่การ
ปฏิบัติ จึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องสามารถตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง ต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาควิชาการองค์กรสาธารณะ สื่อมวลชนและภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การ
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชนได้รับทราบ
ในทุกปีงบประมาณ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สพฐ.ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้ 



โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติงานของหน่วยงานลดน้อยลง 

ข้อมูลของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง มีหน้าที่ในความรับผิดชอบครอบคลุม 4 หมู่บ้าน ในเขตพื้นที่ บริการใน
ระดับประถมศึกษา  ได้แก่  หมู่ที่ 1, 5, 6 และหมู่ที่ 8 และเขตพื้นที่บริการในระดับมัธยมศึกษา ตอนต้น 
ได้แก่  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 15  ในตำบลอ่าวตง  อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

๑. ที่ตั้งโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ตั้งอยู่เลขที่ 281 ถนนหนองชุมแสง–ไชยภักดี หมู่ที ่ 1 ตำบลอ่าวตง 

อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่ การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการรหัสไปรษณีย์ 92220 โทรศัพท์ 075-296539  
E-mail : Nongchumsang2562@gmail.com 

๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

นางณัฐนันท์ ดาบทอง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

นางสาววารุณี  ชูเกลี้ยง 

หัวหน้างานโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

๑. นายวรยุทธ  รักสิทธิ หวัหน้างานบริหารทั่วไป 

๒. นางกรรณิการ์ ช่วยศรีทอง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 

๓. นางพิมพ์ใจ บุญเนื่อง หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 

๔. นางสาวอรพรรณ  ย้อยคุณา หัวหน้างานบริหารบุคคล 

๓. บุคลากรในโรงเรียน 

ตาราง ๑ : จำนวนบุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

ครูประจำการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/
ประจำชั้น 

1 นางณัฐนันท์  ดาบทอง  50  17 ปี ผู้อำนวยการ กศ.บ./ศษ.ม. พลศึกษา บริหาร 
2 นางสาววารุณี ชูเกลี้ยง 32  8 ปี รองผู้อำนวยการ กศ.บ./ศษ.ม. ภาษาไทย บริหาร 
3 นางพิมพ์ใจ   บุญเนื่อง 51  16 ปี ครู คศ.2 ศศ.บ. คหกรรม ม.๑/๒ 
4 นางสาวสุดารัตน์  อินทร์คง 34  ๙ ปี ครู คศ.2 ค.บ./ศษ.ม. คณิตศาสตร์ ม.๒/๑ 
5 นางสาวนภาพร   คำปา 30  ๘ ปี ครู คศ.2 ค.บ. ดนตรีไทย ม.๑/๒ 
6 นายวรยุทธ    รักสิทธิ 32  ๗ ปี ครู คศ.2 ค.บ. ดนตรี ม.๒/๒ 

mailto:Nongchumsang2562@gmail.com


ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุ 
(ปี) 

อายุ
ราชการ 

(ปี) 

ตำแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/
ประจำชั้น 

7 นางสาวชฎาพร  แก้วสรวล 31 ๖ ปี ครู คศ.1 ศศ.บ. ปฐมวัย อ.๒/๑ 
8 นางสาวอรพรรณ  ย้อยคุณา 28 ๔ ปี ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ป.๖/๑ 
9 นางชนิดา  เอียดชูทอง 45 ๙ ปี ครู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย อ.๑ 
10 นางสาววิชฎา เปาะทอง 40 ๓ ปี ครู คศ.1 ค.บ. ประถมศึกษา ป.๑/๑ 
11 นางสาวปานหทัย แปงชิด ๒๙ ๓ ปี ครู คศ.1 ค.บ. ปฐมวัย อ.๒/๒ 
12 นางสาวปณิดา ชูหนูขาว 28 ๓ ปี ครู คศ.1 ศษ.บ. ปฐมวัย อ.๓/๒ 
13 นายกฤษณพงศ์ สิทธิชัย 26 ๓ ปี ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย ม.๓/๓ 
14 นายนนธวัช หลักเพชร 28 ๓ ปี ครู คศ.1 กศ.บ. พลศึกษา ป.๕/๑ 
15 นางสาวพิชญา อิ่มตา ๓๐ ๓ ปี ครู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๕/๑ 
16 นางสาวขนิษฐา  สิทธิโชค 27 ๓ ปี ครู คศ.1 กศ.บ. ศิลปะ ม.๒/๒ 
17 นางพอพิศ บริสุทธิ์ 50 ๒ ปี ครู คศ.1 ศศ.บ. สังคมศึกษา ป.๒/๒ 
18 นางกรรณิการ์  ช่วยศรีทอง 38 ๗ ปี ครู คศ.2 วท.บ. ศษ.ม. คณิตศาสตร์ ป.๖/๒ 
19 นางพัชรินทร์  กาญจนะ 38 ๕ ปี ครู คศ.1 วท.บ. วิทยาศาสตร์ ป.๓/๑ 
20 นายวัฒนา  จิตรเที่ยง 31 ๗ ปี ครู คศ.1 วท.บ. วิทยาศาสตร์ ป.๒/๑ 
21 นางสาวปิยะรัตน์  เกตด้วง 31 ๗ ปี ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ม.๓/๑ 
22 นางโชติมาศ   รัตนพงษ์ 41 ๗ ปี ครู คศ.2 วท.บ. วิทยาศาสตร์ ป.๓/๒ 
23 นางสาวศุภรัตน์  หัวหิน 30 ๖ ปี ครู คศ.1 คบ. วิทยาศาสตร์ ป.๕/๒ 
24 นายอรรถติยะ แก่นอินทร์ 41 ๑ ปี ครูผู้ช่วย ศศ.บ. สังคมศึกษา ม.๓/๒ 
25 นางสาวอริสรา กลับใหม่ 25 ๑ ปี ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ป.๖/๑ 
26 นายทิวานนท์ จันทร์สุข 23 ๑ ปี ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ ม.๑/๑ 
27 นายจรัญ ทิพทอง ๓๖ ๑ ปี ครูผู้ช่วย ศศ.บ. สังคมศึกษา ป.๔/๒ 
28 นางสาวณัฐิดา ถิ่นนา 25 ๖ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ป.๔/๑ 
29 นางสาวกานต์สินี สวนนุด 23 ๖ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย ป.๑/๒ 
30 นางสาวศศิพร เมธาวีสุวรรณ 29 ๖ เดือน ครูผู้ช่วย บธ.บ. คอมพิวเตอร์ ม.๑/๑ 
31 นางสาวพิทยารัตน์ จิตร์เพ็ชร์ 24 ๖ เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร์ ป.๔/๑ 

พนักงานราชการ 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบ 
การณ์ 

การสอน 
(ปี) 

ตำแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 
สอนวิชา/
ประจำชั้น 

1 นางสาวเพ็ญนภา สุขเสน  34 10 พนักงานราชการ คบ. ปฐมวัย อนุบาล 3/1 

ลูกจ้าง 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
อายุ 
(ปี) 

ประสบ 
การณ์ 

ทำงาน (ปี) 
วุฒิ วิชาเอก 

สอนวิชา/
ประจำชั้น 

จ้างด้วยเงิน 

1 นางสาวปิยวรรณ ครชาตรี  32  5 บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการ สพป.ตรัง เขต ๒ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง เป็นองค์กรใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ 

๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อด้านการทุจริตในองค์กร 

๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันการควบคุมและการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ให้สูงขึ้นและ
ผลักดันให้ ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๕ 

๒. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 

๓. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรูในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตมี ค่านิยมร่วมด้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

1. การประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์
สุจริต/ 
ประกาศกำหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
 

ประกาศเจตจำนง/ 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนบ้าน
หนองชุมแสง 

โรงเรียนบ้านหนอง
ชุมแสง 
มีประกาศ
เจตจำนง/ 
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
อย่างน้อย ๒ ภาษา 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

๒. โครงการ
พลเมือง 
ดีตามวิถีธรรมสู่ 
ค่านิยม ๑๒ 
ประการ 

รอ้ยละ ๑๐๐ ของ 
ทุกคนในโรงเรียน 
ปฏิบัติตนตาม
หน้าที่พลเมืองที่ดี 

ผู้บริหาสถานศึกษา 
บุคลากร และ
นักเรียนในสถานศึก 
ษา ปฏิบัติตนตาม
หน้าที่พลเมืองที่ดี
และสามารถนำหลัก
ค่านิยม ๑๒ 
ประการมาปรับใช้
ในชีวิต ประจำวันได้ 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 



โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 
๖๗ 

พ.ย. 
๖๗ 

ธ.ค. 
๖๗ 

ม.ค. 
๖๘ 

ก.พ. 
๖๘ 

มี.ค. 
๖๘ 

เม.ย. 
๖๘ 

พ.ค. 
๖๘ 

มิ.ย. 
๖๘ 

ก.ค. 
๖๘ 

ส.ค. 
๖๘ 

ก.ย. 
๖๘ 

๓. โครงการ 
ตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการใช้ 
เงินงบประมาณ
ตามหลักธรรมมาภิ
บาล 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของงานการเงินและ
พัสดมุีความถูกต้อง 
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของการตรวจสอบ 
กำกับ ติดตาม 
มีความโปร่งใส 
ถูกต้อง 

การบริหารงาน
การเงินและพัสดุ มิ
ความถูกต้องตาม
ระเบียบโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมี 
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

๔. โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา 
“โรงเรียนสุจริต” 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การ ประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
สถานศึกษา (ITA) 
จะต้องได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่า ๘๙ 
คะแนน 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
และบุคลากรใน 
สถาน ศึกษา มี 
คุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 
ดำเนินการ 

            ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

(นางณัฐนันท์  ดาบทอง) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 



ภาคผนวก



 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ที ่62/๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

.............................................. 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์

ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
ของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปแบบผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรม
เพ่ือให้การดำเนิน การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญ เร่งด่วนเชิง
รุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐ โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง จึงแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

๑.นางณัฐนันท์  ดาบทอง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ประธานกรรมการ 
๒.นางสาววารุณี ชูเกลี้ยง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง กรรมการ 
๓.นางพิมพ์ใจ บุญเนื่อง ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการ 
๔.นายวรยุทธ รักสิทธิ  ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการ 
๕.นางกรรณิการ์ ช่วยศรีทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการ 
๖.นางสาวอรพรรณ  ย้อยคุณา ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการ 
๗.นางชนิดา เอียดชูทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการ 
๘.นางพัชรินทร์ กาญจนะ ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการ 
๙.นางสาวศุภรัตน์ หัวหิน  ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการ 
๑๐.นางสาวสุดารัตน์ อินทร์คง ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการ 
๑๑.นางสาวศศิพร เมธาวีสุวรรณ ครูโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการและเลขานุการ 
 
ให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านหนอง
ชุมแสงประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุก
ประการ 

สั่ง ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

  

                                                        (นางณัฐนันท์ ดาบทอง) 
                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


