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ส่วนที่ ๑ 
 

บทนำ 
สรุปย่อความเป็นมา 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี  พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนจะเป็นเครื่องมือสำคัญของ
หน่วยงานในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ ตามภารกิจ เป้าประสงค์  โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงเห็น
ความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
โดยให้สอดคล้องกับพระบรมราชายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร  นโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งนี้โรงเรียนบ้าน
หนองชุมแสง จะใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นกรอบคู่มือและใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากรในโรงเรียนให้สำเร็จตามภารกิจ เป็นไปตามเป้าประสงค์ ตรงตามนโยบายและ
แล้วเสร็จทันเวลา 

ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐
ของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ได้ยึดกรอบยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป้าความสำเร็จ ตามกลยุทธ์และ
ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะผลสรุปจากการติดตามประเมินผลโครงการในปีที่ผ่านมานำมา
ประกอบในการวิเคราะห์  SWOT นอกจากนี้ได้ยึดหลักการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนครั้งนี้  โดยจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ SWOT กำหนดวิสัยทัศน์    
พันธกิจ เป้าประสงค์  กลยุทธ์ และตัวชี้วัด/เป้าหมาย ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ –  ๒๕๗๐ จนแล้วเสร็จ 
และบุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ได้ร่วมกันจัดทำรายละเอียดโครงการแล้วเสนอขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงถือได้ว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ฉบับนี้เป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่เกิดจาก
ความร่วมมือของบุคลากรทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง มีความสอดคล้องรองรับนโยบายตามยุทธศาสตร์  ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตรงกับข้อเสนอ ข้อคิดเห็น ของทุกฝ่ายที่มีส่วน
เกี่ยวข้องด้วย 

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ฉบับนี้จนแล้วเสร็จ และหวังเป็น
อย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานให้
เกิดผลงานที่พึงประสงค์ตามตัวชี้วัด ตรงกับคำรับรองการปฏิบัติราชการและมุ่งสู่วิสัยทัศน์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อไป 
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๑.  ประวัติโรงเรียน  

ประวัติพอสังเขป 

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง เดิมเรียกว่า “ โรงเรียนประชาบาลตำบลอ่าวตง ๑” (วัดโคกกฐิน) 
ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒  ตำบลอ่าวตง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง ได้เปิดทำการเรียนวันแรก เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม  
๒๔๗๙ โดยใช้ศาลาวัดโคกกฐินเป็นสถานที่เรียน  

ผู้จัดตั้งโรงเรียนครั้งแรก คือนายท้วม ศรีวิริยะ  นายอำเภอสิเกา พร้อมด้วย นายเปรม         
ชูสุวรรณ ศึกษาธิการอำเภอเป็นผู้ดำเนินการจัดเปิดเรียน และแต่งตั้งให้นายประยูร รังษีสงค์ เป็น
ครูใหญ่ นายแฉล้ม  ทองโอเอ่ียม เป็นครูน้อย 

การเปลี่ยนแปลง เมื่ อปี  พ .ศ . ๒๕๑๑ ทางโรงเรียนได้ รับงบประมาณจัดสรรจาก
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อครั้ง พ.ต.ท. ณรงค์ มหาศรานนท์ ผู้ว่าราชการจังหวัดตรังมาเยี่ยมเยียนราษฎร                 
ตำบลอ่าวตงเป็นครั้งแรก ราษฎรได้ขอร้องจากท่ีประชุมให้จังหวัด โดยเฉพาะผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง ให้
ช่วยหาทางจัดสรรงบประมาณเพ่ือสร้างอาคารเรียน และจะย้ายสถานที่มาสร้างแห่งใหม่ในหมู่ที่ ๑ 
เพราะเป็นสถานที่อยู่กึ่งกลางของตำบล ประกอบกับสมัยนั้นตำบลอ่าวตง มีเพียง ๓ หมู่บ้าน และมี
โรงเรียนเพียงหลังเดียว และเหตุผลที่จะมาสร้างในที่ใหม่ (ปัจจุบัน) เพ่ือให้นักเรียนได้มาเรียนอย่างทั่วถึง 
และในปีนั้นเองทางโรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณในการสร้างอาคารเรียน เป็นเงิน 75,000 บาท จึง
ไดส้ร้างอาคารเรียนแบบ ป 1 ก  ขนาด 8.50 x 27  ตารางเมตร จำนวน  3 ห้องเรียน 

เมื่อสร้างเสร็จทางโรงเรียนโดยนายเอกสิทธิ์  ขุนทอง รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  ได้ขอ
อนุมัติ  ผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง เปลี่ยนชื่อโรงเรียนให้ตรงกับชื่อบ้านที่โรงเรียนตั้งอยู่ จากชื่อเดิม
โรงเรียนวัดโคกกฐินเป็นโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง เมื่อวันที่  12  มีนาคม พ.ศ. 251๒ และได้เปิด
อาคารเรียนใหม่ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม พ.ศ. 251๒ ทางโรงเรียนได้ทำพิธีเปิดป้ายอาคารเรียนโดย   
นายพิมล พงษ์เกษมดุลยเกียรติ นายอำเภอ สิเกาเป็นประธาน และนายประดิษฐ์ เอ้ียวซิโป ครูใหญ่
โรงเรียนบ้านบ่อหิน รักษาราชการแทนศึกษาธิการอำเภอสิเกามาร่วมด้วย 

ปัจจุบันโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ตั้งอยู่เลขที่ ๒๘๑ ถนนหนองชุมแสง – ไชยภักดี หมู่ที่ ๑ 
ตำบลอ่าวตง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง ทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ (๓ ขวบ)  ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

 

๒. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  

๒.๑ เขตพื้นที่บริการของโรงเรียน 

  โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง มีหน้าที่ในความรับผิดชอบครอบคลุม 4 หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่
บริการในระดับประถมศึกษา  ได้แก่  หมู่ที่  1 ,5 ,6 และหมู่ที่   8 และเขตพ้ืนที่บริการในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้แก่  หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 15  ในตำบลอ่าวตง  อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

๒.๒ สถานที่ตั้ง 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ตั้งอยู่ เลขที่  ๒๘๑ ถนนหนองชุมแสง – ไชยภักดี หมู่ที่  ๑      

ตำบลอ่าวตง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   รหัสไปรษณีย์ ๙๒๒๒๐   
โทรศัพท์ ๐๗๕-๒๙๖๕๓๙  E-mail : Nongchumsang2562@gmail.com 
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๒.๓ อาณาเขต 

 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  ตั้งอยู่ในตำบลอ่าวตง  อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง  ห่างจาก   
ที่ว่าการอำเภอวังวิเศษ ไปทางทิศตะวันตก ประมาณ  18 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ต่างๆ  
ดังนี้ 

(1) ทิศเหนือ   จด  ตำบลบ้านลำนาว  อำเภอบางขัน  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

(2) ทิศตะวันออก  จด  ตำบลบางกุ้ง    อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

(3) ทิศตะวันตก  จด  ตำบลคลองท่อม  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

(4) ทิศใต้    จด ตำบลวังมะปรางเหนือ  อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

๒.๔ เนื้อที่   

มีพ้ืนที่เขตบริการของโรงเรียนทั้งหมดประมาณ  196  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  
122,500  ไร่ 

๒.๕ ลักษณะภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปรอบๆ โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  ส่วนใหญ่เป็นป่าสงวนแห่งชาติ                   
บางส่วนได้รับเอกสารสิทธิ์  ส.ป.ก. ได้รับเอกสารสิทธิ์  น.ส.3 และได้รับเอกสารสิทธิ์  โฉนด เป็นส่วน
น้อย สำหรับทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ตำบลอ่าวตง ได้แก่  ป่าไม้และแหล่งน้ำ สถานที่ท่องเที่ยวตาม
ธรรมชาติ คือ น้ำตกร้อยชั้นพันวัง ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๑ และผาเหนือเมฆ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๑๒ ตำบลอ่าวตง   

๒.๖ สภาพทางเศรษฐกิจและชุมชน 

ด้านอาชีพ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ทำสวนยางพารา และสวน
ปาล์มน้ำมัน  รองลงมาได้แก่ การรับจ้างในงานภาคเกษตรกรรม  นอกจากนี้ประชาชนบางส่วนประกอบ
อาชีพมากกว่า 1 อาชีพควบคู่กัน  คือ  รับจ้างและเกษตรกรรม  ส่วนการประกอบอาชีพด้านธุรกิจยังมี
น้อย  มีโรงงานรองรับผลผลิตทั้งยางพาราและปาล์มน้ำมัน เช่น  โรงงานรมควันยาง โรงงานรับซื้อปาล์ม
น้ำมัน รายได้เฉลี่ยของประชากร  ประมาณ  ๓๐,000 : ครัวเรือน : ปี 

ประชากร ประชากรจำนวนทั้งสิ้น  1๐,๙๕๕  คน  แยกเป็นชาย  5,๕๔๙  คน หญิง                    
๕,๔๐๖  คน   มีจำนวนครัวเรือน  3,578  ครัวเรือน  ความหนาแน่นเฉลี่ย  ๕๕.๙๐ คน/ตาราง
กิโลเมตร  รายได้เฉลี่ย : ปี  2๕,๐00  บาท   

สถาบันและองค์กรทางศาสนา   ประชาชนในพ้ืนที่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด ๕ แห่ง สำนัก
สงฆ ์ ๑  แห่ง  และโบสถ์คริสต์  1  แห่ง 

สาธารณสุข     มีสถานีอนามัยประจำตำบล   2  แห่ง 

๒.๗ แหล่งท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ 

ตำบลอ่าวตง มีสถานที่ท่องเที่ยว  คือ น้ำตกร้อยชั้นพันวัง  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  11  ซึ่งเป็น
น้ำตกท่ีมีความงดงามมาก  ขณะนี้อยู่ในระหว่างกำลังพัฒนาเส้นทางคมนาคม  และบริเวณน้ำตกเพ่ือ
ความสะดวกของผู้ไปท่องเที่ยว และถือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนในแถบบริเวณตำบลอ่าวตงอีกด้วย 
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3.  ข้อมูลทางการศึกษา 

 ๓.๑ ข้อมูลอาคารสถานที่  
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงมีที่ดิน  จำนวน 2  แปลง  คือ ที่ดินในหมู่ที่ 1 มีเนื้อที่ 13 ไร่  3  

งาน  ๖7  ตารางวา  แปลงที่ 2 ตั้งอยู่ในหมู่ท่ี 2 มีเนื้อที่  13  ไร่ 
อาคารเรียนจำนวน  ๕ หลัง ๒๖ ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ จำนวน ๓ หลัง ห้องส้วม  ๓ 

หลัง ๑๔ ที่นั่ง บ้านพักครู จำนวน ๔ หลัง สนามเด็กเล่น ๑ สนาม สนามฟุตบอล ๑ สนาม สนามตระ
กร้อ ๑  สนาม  สนามวอลเลย์บอล  ๑  สนาม   
 

๓.๒. ข้อมูลบุคลากร 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  มีข้าราชการครู จำนวน ๓๑ คน พนักงานราชการ จำนวน ๑ คน 

ครูอัตราจ้าง จำนวน 2 คน ครูจ้างต่างชาติ จำนวน ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน ๑ คน ลูกจ้าง
ชั่วคราว - คน ดังตาราง  

ตารางท่ี 1    แสดงจำนวนข้าราชการคร ู
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

1 นางสกาวเดือน ศรีสุข 40 ป ี 11 ป ี
รองผู้อำนวยการ/

ชำนาญการ 
กศ.บ. 
ศษ.ม. 

การประถมศึกษา 
การบริหารการศึกษา 

2 นายยงยุทธ ์ แซ่ตั้น 36 ป ี 11 ป ี2 เดือน 
รองผู้อำนวยการ/

ชำนาญการ 
กศ.บ. 
ศษ.ม. 

ภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 

3 นางพิมพ์ใจ บุญเนื่อง ๔๙ ป ี ๑๓ ป ี8 เดือน ครู /ชำนาญการ ศศ.บ. คหกรรมศาสตร ์

4 นางสาวอัญชุล ี กาพย์เกิด ๔๒ ป ี ๙ ปี 7 เดือน ครู /ชำนาญการ 
ค.บ. 
ศษ.ม 

ภาษาไทย 
การบริหารการศึกษา 

5 นางสาวสุนิดา นิลวงษ ์ ๓๓ ป ี ๗ ปี ๑0 เดือน ครู คศ.๑ 
กศ.บ 
ศษ.ม. 

ภาษาอังกฤษ 
การบริหารการศึกษา 

6 นางสาวสุดารัตน ์ อินทร์คง ๓๒ ป ี ๖ ปี 8 เดอืน ครู คศ.๑ 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

7 นายวรุฒ เกื้อสา 30 ป ี ๖ ปี 4 เดือน ครู คศ.๑ 
ค.บ. 
ศษ.ม. 

คณิตศาสตร ์
การบริหารการศึกษา 

8 นางสาวกรองแก้ว ทองมาก ๒๘ ป ี ๕ ปี 4 เดือน ครู คศ.๑ ศษ.บ. การประถมศึกษา 
9 นางสาวนภาพร นาเลื่อน ๒๘ ป ี ๕ ปี 4 เดือน ครู คศ.๑ ค.บ. ดนตรีศึกษา 
10 นายวรยุทธ รักสิทธิ ๓๐ ป ี 4 ปี 10 เดือน ครู คศ.1 ค.บ. ดนตรีศึกษา 
11 นางสาวจริพรรณ บุณยาธิการโสภณ ๓1 ป ี 3 ปี 10 เดือน ครู คศ.1 วท.บ. คณิตศาสตร ์
12 นางสาวยวุดี   เส็นแดง ๓๘ ป ี ๓ ปี 4 เดือน ครู คศ.1 ศศ.บ. การศึกษาปฐมวยั 
13 นางสาวชฎาพร แก้วสรวล ๒๙ ป ี ๓ ปี 5 เดือน ครู คศ.1 ศศ.บ. การศึกษาปฐมวยั 
14 นางสาวสาวิตร ี ชูสังข์ ๒๘ ป ี ๓ ปี 5 เดือน ครู คศ.1 กศ.บ. วิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุราชการ 
ตำแหน่ง/ 
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

15 นายยุทธพล น้ำเยื้อง ๓๗ ป ี ๓ ปี 1 เดือน ครู คศ.1 บธ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 
16 นางสาวนัจมีย ์ ยะมาย ๓๐ ป ี 2 ปี ๑0 เดือน ครู คศ.1 ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
17 นางชนดิา เอียดชูทอง 43 ป ี 6 ปี 8 เดือน ครู คศ.1 ค.บ. การศึกษาปฐมวยั 
18 นางสภุาภรณ ์ ใหม่พรม 39 ป ี 7 ปี 5 เดือน ครู คศ.1 บธ.บ การเงินและการธนาคาร 
19 นางสาวบุษบา จินดาวงค ์ 45 ป ี 7 ปี 7 เดือน ครู คศ.1 กศ.บ. ประถมศึกษา 
20 นางสาวอรพรรณ ย้อยคุณา 26 ป ี 1 ปี 10 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
21 นางสาวโชตยิา สุวรรณเลิศ 29 ป ี 1 ปี 10 เดือน ครูผู้ช่วย วท.บ. คณิตศาสตร ์
22 นางสาววชิฎา เปาะทอง 38 ป ี 8 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ประถมศึกษา 
23 นางสาวพิชญา อ่ิมตา 28 ป ี 5 เดือน ครูผู้ช่วย ศศบ. อังกฤษ 
24 นายนนธวัช หลักเพชร 26 ป ี 5 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ. พลศึกษา 
25 นายกฤษณพงศ ์ สิทธิชัย 24 ป ี 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาไทย 
26 นางสาวปณิดา ชูหนูขาว 27 ป ี 5 เดือน ครูผู้ช่วย ศศบ. การศึกษาปฐมวยั 
27 นางสาวปานหทัย แปงชิด 26 ป ี 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. การศึกษาปฐมวยั 
28 นางสุรีย์พร ชุติภาณ ุ ๔5 ป ี 5 เดือน ครูผู้ช่วย ค.อ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร ์
29 นางสาวขนิษฐา สิทธืโชค 23 ป ี 3 เดือน ครูผู้ช่วย กศ.บ ศิลปศึกษา 
30 นางสาวสุพรรษา กัญจน์ทัตพงศ์ 33 ป ี 2 ปี 7 เดือน ครูผู้ช่วย ศศบ. ภาษาจีน 

 
ตารางท่ี ๒    แสดงจำนวนครูอัตราจ้าง/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ตำแหน่ง ประสบการณ์ (ปี) วุฒิ วิชาเอก สอนวชิา/ชัน้ 
๑ นางสาวเพ็ญนภา สุขเสน 31 ป ี พนักงาน

ราชการ 
7 ปี4 เดือน คบ. การศึกษา

ปฐมวยั 
อนุบาล 3 

2 นางกานดา วังร่ม 37 ป ี ครูอัตราจ้าง 1 ปี 6 เดือน ศศ.บ ภาษาฝรั่งเศส ภาษาอังกฤษ  
ป.3 ,ม.1 

3 นางสาวลัดดาวรรณ สุดหาญ 31 ป ี ครูอัตราจ้าง 1 ปี 3 เดือน คบ. การศึกษา
ปฐมวยั 

อนุบาล 3 

4 นางสาวปิยวรรณ ครชาตร ี ๒9 ป ี เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

2 ปี 4 เดือน บช.บ คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

5 นางสาวณัฎฐ์กุลนันท ์ คนคล่อง 23 ป ี ครูอัตราจ้าง 2 เดือน คบ. วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

วิทยาศาสตร์/
มัธยมศึกษา 

5 Miss Jolibeth P. Valera 38 ป ี ครูจ้างต่างชาติ 3 ปี 1 เดือน Bachelor of Art in  
Elementary Education 

ภาษาอังกฤษ 
อ.1 -ม.3 

6 Miss Eunice Tiendefuh Ebob 22 ป ี ครูจ้างต่างชาติ 2 เดือน Education English 
Language 

ภาษาอังกฤษ 
อ.1-ม.3 
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ตารางท่ี ๓   สรุปจำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  
 

ประเภท 
จำนวน (คน) 

รวม 
ชาย หญิง 

ผู้บริหาร 1 ๑ 2 
ข้าราชการครู ๕ 23 28 
พนักงานราชการ - ๑ ๑ 
ลูกจ้างประจำ - - - 
ครูอัตราจ้าง   - 4 4 
ครูชาวต่างชาติ - 2 2 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ ๑ 

รวมทั้งหมด 6 32 38 
 

ตารางท่ี ๔    สรุประดับการศึกษาผู้บริหาร / ครู / พนักงานราชการ / ลูกจ้าง 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 
ระดับปริญญาเอก - - - 
ระดับปริญญาโท 2 4 6 
ระดับปริญญาตรี 4 28 32 
ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 6 32 38 

๓.๓ ข้อมูลกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตารางท่ี ๕ แสดงข้อมูลกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

๑. นายสมปอง    หมื่นสนิท ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 
๒. นายอภิวิชญ์   ชูชนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธานกรรมการ 

๓. นายเลื่องศักดิ์  จันทร์สุขศรี ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
๔. นายสุธา     ชูชนะ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๕. นางธัญญาภัค   ทองดียิ่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๖. นายวีระศักดิ์   สุขมีชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๗. นางสาวญาณิศา  สังข์รักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

๘. นางประภา    ฟุ้งเฟ่ือง ผู้แทนผู้ปกครอง กรรมการ 

9. นายวรุฒ    เกื้อสา ผู้แทนครู กรรมการ 

๑๐. นายภูวนัย    ชูฤทธิ์ ผู้แทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

๑๑. นายดิเรก    รามแก้ว ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    กรรมการ 
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ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

12. นายวิชัย     บุญช่วย ผู้แทนศิษย์เก่า กรรมการ 
13. พระวรวิทย์    เดชสีโล ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ กรรมการ 

14. นางโยษิตา    ชูสังราช ผู้แทนองค์กรศาสนา กรรมการ 

๑๕. นายอนุชิต    พงค์เกื้อ 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  กรรมการและเลขานุการ 

๓.๔ ข้อมูลนักเรียน  

   ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 767 คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอนดังนี้ 
ตารางท่ี ๖  แสดงจำนวนนักเรียนแยกตามระดับช้ัน ( ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน ๒56๕ ) 

 

ระดับชั้น 
  จำนวนนักเรียน   

รวม 
จำนวนห้องเรียน 

ชาย หญิง 
อนุบาล 1 ๑๒ ๒๒ 3๔ 1 ห้อง 
อนุบาล 2 ๒๙ ๑๙ ๔๘ 2 ห้อง 
อนุบาล 3 ๔๓ ๓๗ ๘๐ ๔ ห้อง 

 รวมอนุบาล 8๔ ๗๘ 1๖๒ ๗ ห้อง 
ประถมศึกษาปีที่ ๑  ๒๐ ๒๘ ๔๘ 2 ห้อง 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๘ ๒๓ ๕๑ 2 ห้อง 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓๗ ๒๙ ๖๖ 2 ห้อง 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๒๘ ๓๑ ๕๙ 2 ห้อง 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๓๑ ๒๕ ๕๖ 2 ห้อง 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๓๖ ๓๔ ๗๐ 2 ห้อง 

รวมประถม ๑๘๐ ๑๗๐ ๓๕๐ 12 ห้อง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑  ๔๐ ๔๔ ๘๔ ๓ ห้อง 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๔๗ ๔๒ ๘๙ ๓ ห้อง 

 มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๓๔ ๔๘ ๘๒ ๓ ห้อง 
รวมมัธยมต้น ๑๒๑ ๑๓๔ ๒๕๕ ๙ ห้อง 
รวมทั้งสิ้น ๓๘๕ ๓๘๒ 

 
๗๖๗ 2๘ ห้อง 

 

4.  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

      โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  มีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาจำนวน ๒ คน คือ นางสกาวเดือน ศรีสุข วุฒิ
การศึกษาสูงสุด ปริญญาโท (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) มาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่ วันที่7 ตุลาคม 
2563 ปัจจุบันดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนรักษาการแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนอง
ชุมแสง และนายยงยุทธ์  แซ่ตั้น วุฒิการศึกษาสูงสุด (ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต) มาดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ 
ตั้งแต่ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  
 

      
 

 
                
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
นายวรุฒ  เกื้อสา  

หัวหน้าฝ่าย 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
นางพิมพ์ใจ  บุญเนื่อง 

หัวหน้าฝ่าย 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นางสาวสุนิดา  นิลวงษ์

หัวหน้าฝ่าย 
 

 
 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นายวรยทุธ  รักสิทธ ิ

หัวหน้าฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นางสกาวเดือน ศรีสุข 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายยงยุทธ์ แซ่ตั้น 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
3. งานวัดผลประเมินผลการศึกษา 
4. งานทะเบียนและเทียบโอนผลการ
เรียน 
5. งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
6. งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
7. งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
8. งานนิเทศการศึกษา 
9. งานแนะแนวการศึกษา 
10. งานพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภาพในสถานศึกษา 
11. งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 
12. งานประสานความร่วมมอืในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 
13. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก ่ครอบครัว องค์กร 
หน่วยงาน และสถาบันอื่น 

1. งานจัดทำและเสนอของบประมาณ 
2. งานจัดสรรงบประมาณ 
3. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการใช้เงินและผลการ
ดำเนินการ 
4. งานระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศึกษา 
5. งานบริหารการเงิน 
6. งานบริหารบัญช ี
7. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย ์

1. งานวางแผนอัตรากำลังและ
กำหนดตำแหน่ง 
2. งานสรรหาและการบรรจแุต่งต้ัง 
3. งานเสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินยั 
5. การออกจากราชการ 
6. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

1. งานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและเครือขา่ย  
ข้อมูลสารสนเทศ 
4. งานประสานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
5. งานจัดระบบการบรกิารและ   
พัฒนาองค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. งานดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
9. งานจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
10. งานรับนักเรียน 
11. งานส่งเสริม และประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบและ       
ตามอัธยาศัย 
12. งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13. งานประชาสัมพันธก์ารศึกษา 
14. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่
การศึกษาและหนว่ยงานอื่น 
15. งานจัดระบบการควบคุมใน
หน่วยงาน 
16. งานบริการสาธารณะ 
17. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 
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5. ผลงานการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) 

 5.1 ด้านปริมาณงาน 

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  จัดการศึกษา 3 ระดับ โดย
แยกเป็นระดับ ดังนี้   

ตารางท่ี ๗   จำนวนนักเรียน / ห้องเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  256๕) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียนที่
เพิ่มข้ึน  ( คน ) 

จำนวนนักเรียนที่
ลดลง ( คน ) 

อนุบาล 1๖2 ๗ ๓ - 
ประถมศึกษา  3๕๐ 12 - ๖ 
มัธยมศึกษา  ๒๕๕ ๙ ๑๘ - 

รวม  ๗๖๗ 2๘ ๒๑ ๖ 
ปริมาณงานในภาพรวมของจำนวนนักเรียนปีการศึกษา  256๕  มีจำนวนนักเรียน มากกว่า   

ปีการศึกษา 256๔  จำนวน  ๑๕ คน 
5.2  ด้านคุณภาพ (ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) จากการดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนปีท่ีผ่านมาแยกได้ดังนี้ 
    1)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

ตารางท่ี ๘  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 25๖4 แบ่งได้ดังนี้   
 

ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 1 

จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ตามหลักสูตรสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ภาคเรียนที่ 2 
จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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  2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้น

ไป ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปกีารศึกษา  256๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้น
ไปชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ปีการศึกษา ภาคเรียนที่ ๑ ประจำปีการศึกษา 256๔ 
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  ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ 3 ขึ้นไป      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ปีการศึกษา ภาคเรียนที่ ๒ ประจำปีการศึกษา 256๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3)  ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา 

ตารางที่ ๙  ผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล ๓) ปีการศึกษา 25๖๔  ดังนี้ 

      
    

พัฒนาการด้าน จำนวนเด็กที่
ประเมิน 

จำนวน/ ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.ด้านร่างกาย 51 49 96.08 2 2.92 - - 
2.ด้านอารมณ์ -จิตใจ 51 48 94.12 3 5.88 - - 
3.ด้านสังคม 51 50 98.04 1 1.96 - - 
4.ด้านสติปัญญา 51 47 92.16 4 7.84 - - 
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  4)  ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติ  
ตารางท่ี ๑0  ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 25๖๒ ถึง ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางและกราฟเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 25๖๒ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๔ ทั้ง ๒  ด้าน พบว่า คะแนน
เฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกด้าน โดยด้านความสามารถด้านภาษา เพ่ิมขึ้น 8.78  ความสามารถด้านคำนวณ 
เพ่ิมข้ึน 8.81 และภาพรวมความสามารถทั้ง ๒ ด้าน เพ่ิมข้ึน 9.11 
 
 
 
 
 
 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

ด้าน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลการพัฒนา 
คณิตศาสตร ์ 44.71 40.23 49.04 + 8.81 
ภาษาไทย 45.30 45.84 54.62 + 8.78 

รวม 2 ด้าน 45.00 43.03 52.14 + 9.11 
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ตารางท่ี ๑1  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 25๖๒ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๔    

 

ผลการเปรียบเทียบการประเมินการอ่าน (RT) 

 

ด้าน ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ผลการพัฒนา 
การอ่านออกเสียง 65.55 79.85 63.30 - 16.55 
การอ่านรู้เรื่อง 67.48 82.29 84.04 + 1.75 
รวม 2 ด้าน 66.51 81.07 73.67 - 7.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตาราง เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading 

Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา 25๖๒ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๔  พบว่า สมรรถนะ 
การอ่านออกเสียง ลดลง 16.55 และสมรรถนะการอ่านรู้เรื่อง ลดลง 1.75 โดยภาพรวม ๒ สมรรถนะ
ลดลง  7.4  
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6. สภาพการจัดการศึกษา 
ในปีการศึกษา 25๖4 และปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงมีสภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 
6.๑ การเกณฑ์เด็กเข้าเรียนในโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

ตารางท่ี ๑2  ร้อยละของการเกณฑ์เด็กอายุ  7  ปี  เข้าเรียน ปีการศึกษา  256๕ จำแนกได้ ดังนี้ 

ที ่
เขตพื้นที่
บริการ 

จำนวนนักเรียน 
ที่มีอายุถึง

เกณฑ์ 

เข้าเรียนใน
เขตพื้นที่
บริการ 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เรียนนอก
เขตพื้นที่
บริการ 

คิดเป็น  
ร้อยละ รวม 

1 หมู่ที่  1 6 3 50 3 50 100% 
2 หมู่ที่  5 11 6 54.55 5 45.45 ๑๐๐% 
3 หมู่ที่  6 9 6 66.67 3 33.33 ๑๐๐% 
4 หมู่ที่  8 13 10 76.92 3 23.08 ๑๐๐% 

รวม 40 25 62.50 15 37.50 ๑๐๐% 

จากตารางนักเรียนทุกคนได้เข้าเรียนครบ 100 % 

6.๒ อัตราการจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  และมัธยมศึกษาปีที่ 3  และอัตราการออกกลางคัน          
ปีการศึกษา  25๖4 และปีการศึกษา  25๖5 ภาคเรียนที่  1 

ตารางท่ี ๑3  อัตราการเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนที่จบ ติดเป็นร้อยละ 

ประถมศึกษาปีที่  6 58 58 100 

มัธยมศึกษาปีที่  3 40 38 95 
 

7.  ผลงานเด่นของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา 25๖3 ถึง ปีการศึกษา ๒๕๖๕ (ภาคเรียนที่๑) 
7.๑ ปีการศึกษา 25๖3 
ตารางท่ี ๑4  แสดงผลงาน/รางวัลที่ได้รับของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในปี

การศึกษา ๒๕๖3 
 

ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
 
 
 

สถานศึกษา 

รางวัลศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลชนะเลิศ วิธีปฏิบัติที่ดีการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนการสอน (1 นวัตกรรม 1 โรงเรียน) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรังเขต 2 
รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
ตรังเขต 2 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร 

รางวัล ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประจำปี 
2563 ประเภทผู้บริหาร 

สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ 

รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติร่วมกับคณาจารย์และ
บุคลากรทุกท่าน พัฒนาสถานศึกษาจนได้รับ
รางวัลพระราชทานในโครงการคัดเลือกนักเรียน 
นักศึกษาและสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ประจำปีการศึกษา 2562 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ(รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี 
พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับดีเยี่ยม ด้านผู้บริหาร
สถานศึกษา จากการประกวดนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
โรงเรียนหน่วยขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรังเขต 2 
ครู 

นางสาวกนกวรรณ  จงทอง รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวกรองแก้ว  ทองมาก รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นายจเร  ตุดบัตร รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวจันทร์นภา  ช่วยพันฑ์ 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวจิรพรรณ บุณยาธิการโสภณ รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางดวงพร  คลิ้งคล้าย รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางทัณฑิกา  คุปกุลกานท์ รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวนภาพร  นาเลื่อน รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวเพ็ญนภา  สุขเสน รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวยุวดี  เส็นแดง รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
นายวรุฒ  เกื้อสา 

รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสกาวเดือน  ศรีสุข 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวสุดารัตน์  อินทร์คง 
รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวสุนิดา  นิลวงษ์ รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวอัจฉราภรณ์ เกลี้ยงหวาน รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ประจำปีการศึกษา2563 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวกรองแก้ว  ทองมาก 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่อง
ในงานวันครู ครั้งที่ 65 พ.ศ. 2564 จังหวัดตรัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรังเขต 2 

นางสาวกัตติยา  เกาะสมัน 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่อง
ในงานวันครู ครั้งที่ 65 พ.ศ. 2564 จังหวัดตรัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรังเขต 2 

นางสาวจิรพรรณ บุณยาธิการโสภณ 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่อง
ในงานวันครู ครั้งที่ 65 พ.ศ. 2564 จังหวัดตรัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรังเขต 2 

นางดวงพร  คลิ้งคล้าย 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่อง
ในงานวันครู ครั้งที่ 65 พ.ศ. 2564 จังหวัดตรัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรังเขต 2 

นางสาวนภาพร  นาเลื่อน 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่อง
ในงานวันครู ครั้งที่ 65 พ.ศ. 2564 จังหวัดตรัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรังเขต 2 

นางสาวสุนิดา  นิลวงษ์ 
รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น “ครูผู้สอนดีเด่น” เนื่อง
ในงานวันครู ครั้งที่ 65 พ.ศ. 2564 จังหวัดตรัง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรังเขต 2 

นางสาววิภาวรรณ  เจริญสุข 

รางวัลครูผู้ฝึกสอนดีเด่น “ด้านการสวดมนต์หมู่ฯ 
ทำนองสรภัญญะ” การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน 
จังหวัดตรัง 

กรมการศาสนา 

นางสาวสุชานันท์  ใจกระจ่าง 

รางวัลครูผู้ฝึกสอนดีเด่น “ด้านการสวดมนต์หมู่ฯ 
ทำนองสรภัญญะ” การประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญ
พระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ ประเภททีม 5 คน 
จังหวัดตรัง 

กรมการศาสนา 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ 
หน่วยงานที่มอบ

รางวัล 
นักเรียน 

นายธีรกร  สุขมีชัย รางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น ประจำปี 2564 กระทรวงศึกษาธิการ 
เด็กหญิงวาสนา  สุดชฎา 
เด็กหญิงนิพาดา  ชูจิตรชื่น 
เด็กหญิงกนกขวัญ เอียดชูทอง 
เด็กหญิงอารีรัตน์ มานะทวี 
เด็กหญิงภัทราพร  บุญถาวร 

รางวัลระดับชมเชยอันดับ 2 ระดับประถมศึกษา
ประเภททีมหญิงล้วน การประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะประเภท
ทีม 5 คนจังหวัดตรัง 

กรมการศาสนา 

เด็กหญิงนุชนาฎ  เมืองแก้วกุล 
เด็กหญิงกชวรรณ  ศรีชัย 
เด็กหญิงหยาดทิพย์  หนูเซ่ง 
เด็กหญิงสุภัทรา  ประจันนวล 
เด็กหญิงอรปรียา  แก้วเกิดศรี 

รางวัลระดับชมเชยอันดับ 2 ระดับมัธยมศึกษา
ประเภททีมหญิงล้วน การประกวดสวดมนต์หมู่
สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะประเภท
ทีม 5 คนจังหวัดตรัง 

กรมการศาสนา 

 
7.๒ ปีการศึกษา 25๖4 
ตารางท่ี ๑5  แสดงผลงาน/รางวัลที่ได้รับของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในปี

การศึกษา ๒๕๖4 
ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา 

วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับ
การอ่านออกเขียนได้ ลายมือสวย ตามทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 
วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้สู่การ
ยกระดับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ื น ฐาน  (O-NET) ตามทั กษ ะการ เรี ยน รู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 

วิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ การจัดการเรียนรู้สู่การ
ยกระดับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ื น ฐาน  (O-NET) ตามทั กษ ะการ เรี ยน รู้ ใน
ศตวรรษท่ี 21    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 

รางวัลชนะเลิศ วิธีการปฏิบัติที่ดี  การจัดการ
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 
ผู้บริหาร 

นายอนุชิต พงค์เก้ือ 
 
 
 

รางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ(รางวัลเสมาพิทักษ์) 
ประจำปี พ.ศ. 2564 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นายอนุชิต พงค์เก้ือ 
 

รางวัลผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา ประจำปี 2563ประเภท 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ระดับ ดีเยี่ยม 

สำนักงานคณะกรรมการ
ขั้นพ้ืนฐาน 

นางสกาวเดือน  ศรีสุข คุรุชน คนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ประจำปีที่ 2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 
การประกวดนวัตกรรมการนิเทศภายในของ
สถานศึกษา รางวัลระดับคุณภาพดี 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 
ครู 

นางลัดดาวรรณ  สุดหาญ  ได้รับรางวัลดีเลิศ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 

นายวรุต  เกื้อสา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ตาม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 -3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ "ครูผู้สอนดีเด่น" 
เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 66 ปี  พ.ศ.2565 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 
นางสาวจิรพรรณ บุณยาธิการโสภณ รางวัลชนะเลิศ การประกวดผลงานการปฏิบัติที่ดี

การจัดการกระบวนการเรียนรู้เพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ 
(SDGs) : การผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
การประกวดวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรู้สู่การยกระดับการทดสอบ
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ตาม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ชั้น
มัธยมษศึกษาปีที่ 1 – 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 

นางสาวจิรพรรณ บุณยาธิการโสภณ รางวัลระดับดีเยี่ยม การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
รางวัลชมเชย ระดับคุณภาพดีเลิศ การประกวด
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ การอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 
 

นางสาวกรองแก้ว ทองมาก วิทยากรการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผน
จัดการเรียนรู้และถอดบทเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนวัดควนเมา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง
เขต 2 

คณะวิทยากรและคณะทำงานสถานศึกษา
ต้นแบบ สพฐ.ระยะที่ 2 การเรียนรู้ในสภาพจริง
การพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรการศึกษาก่อนดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

รองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทัลสู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ กลุ่ม
สาระภาษาไทย ระดับ สพป.ตรังเขต 2 

กระทรวงการอุตมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและ

นวัตกรรม 
 

นางสาวสุนิดา นิลวงษ์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับคุณภาพ ดี
เลิศ การจัดกการเรียนรู้สู้การยกระดับการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1- 3 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ตรังเขต 2 

นางสาวอรพรรณ ย้อยคุณา ผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best practice)ด้านการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติ ด เชื้ อ ไวรัส โค โรน่ า2019 
(COVID-2019) ปีการศึกษา2564 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ตรังเขต 2 

นายวรยุทธ รักสิทธิ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น,"ครูผู้สอนดีเด่น" สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ตรังเขต 2 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือดีเด่น ประเภทครูผู้สอน 
ระดับเครือข่ายสถานศึกษา 

เครือข่ายสถานศึกษาวัง
วิเศษ 

 
การประกวดวิธีที่เป็นเลิศ (Best Practices) การ
จัดเรียนรู้สู่การยกระดับ การอ่านออก เขียนได้ 
ลายมือสวย ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
๒๑ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ตรังเขต 2 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
นางสาวอัญชุลี กาพย์เกิด รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น,"ครูผู้สอนดีเด่น" สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 
ตรังเขต 2 

นางพิมพ์ใจ  บุญเนื่อง รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น,"ครูผู้สอนดีเด่น" สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา 

ตรังเขต 2 
 

นักเรียน 
เด็กหญิงฐิตาพร อ่อนจุติ การคัดลายมือ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  

ระดับเหรียญเงิน  
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา 
ตรังเขต 2 

 
7.๓ ปีการศึกษา 25๖5 
ตารางท่ี ๑6  แสดงผลงาน/รางวัลที่ได้รับของสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ในปี

การศึกษา ๒๕๖5 ภาคเรียนที่ 1 
 

ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 4 ดาว 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ตรังเขต 2 
ผู้บริหาร 

นายอนุชิต พงค์เก้ือ รางวัลเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ประจำปี 2565 คณะกรรมการมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ครู 
นางสาวจิรพรรณ  บุณยาธิการโสภณ รางวัลชนะเลิศ การประกวดสื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัล สู่การปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์วิจัยและ

นวัตกรรม 
ระดับยอดเยี่ยม(รองชนะเลิศอันดับ 2) การ
ประกวด"นวัตกรรมขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาตามจุดเน้นร่วมพัฒนาการศึกษา 
จังหวัดตรัง ปี พ.ศ.2565 

สำนักงานศึกษาธิการ     
จังหวัดตรัง 

นายวรุฒ  เกื้อสา รางวัลระดับดี เยี่ ยม การจัดการเรียนรู้  
Active Learning ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ตรังเขต 2 

นางสาวยุวด ีเส็นแดง ประกวดbest practice การจัดประสบการณ์
ปฐมวัย 

สำนักงานศึกษาธิการ     
จังหวัดตรัง 

นายกฤษณพงศ ์สิทธิชัย ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขันได้รางวัล
เหรียญทองชนะเลิศ การแต่งคำประพันธ์ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ตรังเขต 2 
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ชื่อ ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนเข้าแข่งขันได้รางวัล
เหรียญเงิน การอ่านจับใจความสำคัญ โดย
ใช้ เทคนิ คการอ่ านขั้ น สู ง นั ก เรียนชั้ น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

 

นักเรียน 
เด็กหญิงศศิวิมล  รักซ้อน ได้รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ การแต่งคำ

ประพันธ์ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษา ตรังเขต 2 
นายพิทวัส  ตาแก้ว ไดร้างวัลเหรียญเงิน การอ่านจับใจความ

สำคัญ โดยใช้เทคนิคการอ่านขั้นสูง นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ตรังเขต 2 

8. ภาระงาน 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ได้จัดการศึกษาโดยใช้หลักธรรมาภิบาลมาบูรณาการกับ การ

บริหารงานตามกฎกระทรวง เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 ใน
การบริหารจัดการเพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งให้กับสถานศึกษา โดยแบ่งการบริหารงานออกเป็น  ๔   
ฝ่าย ได้แก่ ๑)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  ๒)  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ  ๓)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล   
๔)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้านดังนี้ 

๑)  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
งานวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา  ดังที่ ได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มุ่งการกระจายอำนาจ
ในการบริหารจัดการให้สถานศึกษา ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการอย่างอิสระ คล่องตัว 
รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และการจัด
ปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   

๒)  ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเน้นบนความเป็นอิสระ ในการบริหารจัดการมี

ความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ผลงาน ให้มีการจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการมาใช้บริหารจัดการสนับสนุน
การปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยงข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดคุณภาพที่
ดีขึ้นต่อผู้เรียน 

๓)  ฝ่ายบริหารงานบุคคล   
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการบริหารบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  
อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ
มั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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๔)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
การบริหารงานทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดบริหารองค์การ ให้บริหารงานอ่ืน ๆ ให้

บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสานส่งเสริม
สนับสนุนและการอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการบริการการศึกษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศึกษา
ให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบที่
ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นอกจากนี้ยังจัดให้มีการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  เพ่ือไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
9. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
      จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา  (องค์กรมหาชน)  สรุปได้ดังนี้ 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น เด็กมีสุขภาพดี  ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
พอใช้     (4 ข้อ) 
 ดี     (5 ข้อ)  

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนา

เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อผู้

ที่เกี่ยวข้อง 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมี
การระบุวิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามตัวบ่งชี้ 1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ เน้นเด็กมีสุขภาพดี  ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA เช่นสถานศึกษากำหนดเป้าหมาย เด็กร้อยละ 
82 มีคุณภาพระดับดีเลิศ  โดยสถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจุดประสบการณ์ตรง เพื่อส่งเสริมให้
เด็กมีสุขภาพดี  ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
ผ่านกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น ให้เด็ก ได้เล่นปีนป่าย โยกหรือไกว หมุน โหน เดินทางตัว เครื่อง
เล่นล้อเลื่อน เล่นทราย เล่นน้ำ ผ่านกิจกรรมเสริมประสบการณ์ การเล่นบทบาทสมมติการเอา
ต ัว ร อด   เช ่น  ก า ร เข ้าห ้อ งน ้ำ  ห ้อ งส ้ว ม  ก า ร เป ิด  ป ิด  ป ร ะต ูร ถ  ป ระต ูบ ้า น  เป ็น ต ้น 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประเมิน ตัวบ่งชี้ 1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  เน้นเด็กมีสุขภาพดี  ดูแลความปลอดภัย
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ของตนเองได้ ร้อยละ 88  คุณภาพระดับดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย สถานศึกษานำข้อมูลเด็กที่ไม่
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 12 มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น นำไปวางแผนพัฒนาเด็กให้
เด็กมีสุขภาพดีดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ในปีต่อ ไปอย่างต่อ เนื ่องพร้อมทั ้งมีการ
เผยแพร่ผ ลก ารดำ เน ิน งาน ให ้ผู ้ม ีส ่ว น เกี ่ย ว ข ้อท ราบ ทั ้งที ่ป ระช ุม คณ ะครู  ผู ้ป กค รอ ง 
คณะกรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ของสถานศึกษา เป็นต้อน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพดี ดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
พอใช้     (4 ข้อ) 
 ดี     (5 ข้อ)  

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน

ปีการศึกษาต่อไป 
 5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
   สถานศึกษาควรมีระบุข้อมูลใน  SAR  ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาตัวบ่งชี้ 2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  เน้นผู้ปกครอง
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA  เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ  โดย
สถานศึกษามีโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการจัดทำเสนอ คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบและมีการดำเนินงานตามแผน  เช่น 
มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้งประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละครั้ง มีเครือ
จ่ายผู้ปกครองเป็นต้น ผู้บริหารดำเนินการส่งเสริมให้เด็กสุขภาพดีดูแลความปลอดภัยของตัวเองได้ โดย
จัดให้มีอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) ที่มีคุณภาพ  มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างเป็นระบบ และ
ต่อเนื่องมีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีแจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
คณะกรรมการการประเมินคุณภาพภายในประเมิน ตัวบ่งชี้ 2.6 มีระบบบริหารคุณพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมเน้นผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารเพ่ือส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพดี  ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีคุณภาพระดับดีเลิศ บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีการนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น มาวางแผนเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ  ผู้ปกครอง 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  ใน
ปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุม
คณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต์เฟซบุก๊ของสถานศึกษา เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ตรง  เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพดี  ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 

 
1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ราย
ปีครบทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกชั้นปี 

ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
พอใช้     (4 ข้อ) 
 ดี     (5 ข้อ)  

 
2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์
อย่างเป็นระบบ 

 
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์
ของครูอย่างเป็นระบบ 

 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ ์

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR  ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการนำเสนอ
ข้อมูลให้เห็นถึงผลการดำเนินงานของครูปฐมวัยในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
คุณภาพเด็กทั้ง 4 ด้าน อย่างสมดุล  โดยกำหนดหน่วยการเรียนรู้ตลอดปีการศึกษา 4 หน่วยการเรียนรู้ ครูปฐมวัย
ทุกคนจัดประสบการณ์การเรียนรู้เน้นจัดประสบการณ์ตรง เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีสุขภาพดี  ดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ จัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาคุณภาพของเด็กผ่านกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม โดยใช้สื่อธรรมชาติ     
สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการนำภูมิปัญหาท้องถิ่นมาบูรณาการ
ในการจัดประสบการณ์ให้เด็กสามารถปฏิบัติได้จริง ครูปฐมวัยร่วมกับผู้ปกครองประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
วิธีการที่หลากหลาย และบันทึกผลหลังสอน แสดงข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคล   
แจ้งให้ผู้ปกครองทราบภาคเรียนละครั้ง และสรุปเป็นภาพรวมของสถานศึกษา (Big Data)  เช่น เด็กมีสุขภาพดี  
ดูแลปลอดภัยของตนเองได้ ร้อยละ 88 คุณภาพระดับดีเลิศ  ครูปฐมวัยนำผลการประเมินคุภาพเด็กร้อยละ 12 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น นำผลมาวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กตามจุดเน้น ดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูปฐมวัย ผู้ปกครอง
มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จากฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ ศึกษานิเทศก์  พร้อมทั้งมี
การเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งในที่ประชุมต่างๆ และทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ของ
สถานศึกษาเป็นต้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

พอใช้     (4 ข้อ) 
 ดี     (5 ข้อ)   

2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนอย่างเป็น
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 
4. มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 
5. มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถาศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR  ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ
วิธีการพัฒนาผู้เรียนตามตัวบ่งชี้ 1.1 (4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
เน้นความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA  เช่น สถานศึกษากำหนด
เป้าหมาย ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพระดับดีเลิศ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ผ่ายกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยี โดยครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมได้ปฏิบัติจริง  ใน
การใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่หลากหลายเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายใน  ผลประเมินตัวบ่งชี้ 1.1 (4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร เน้นความสามารถในการเทคโนโลยี พบว่า ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม สูง
เป้าหมาย สถานศึกษานำข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 10 มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่
เกิดขึ้น นำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในปีต่อไปอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู 
ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารเพื่อส่งเสริมเพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

พอใช้     (4 ข้อ) 
 ดี     (5 ข้อ)  

 2. มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 

 
4. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน
ปีการศึกษาต่อไป 

 
5. มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน 

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ
วิธีการพัฒนาตัวบ่งชี้ 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  เน้นผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามเป้าหมายอย่างเป็น
ระบบ PDCA  เช่น สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยสถานศึกษามีโรงการประกัน
คุณภาพภายใน และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดทำเสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ  และมีการดำเนินงานตามแผน เช่น มีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาภาคเรียนละ 2 ครั้ง ประชุมผู้ปกครองภาคเรียนละครั้ง มีเครือข่ายผู้ปกครอง เป็นต้น 
ผู้บริหารดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีโดยจัดให้มีสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเพียงพอ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบ  และต่อเนื่องมีการสรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีแจ้งผู้ส่วนเกี่ยวข้องทราบ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ประเมิน  ตัวบ่งชี้ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  เน้นผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการบริหารเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี มีคุณภาพระดับดีเลิศ 
บรรลุเป้าหมาย ซึ่งมีการนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและปัญหาที่เกิดขึ้นมาวางแผนเพ่ือ
พัฒนาประสิทธิภาพผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง   พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก
ของสถานศึกษา เป็นต้น 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

จุดเน้น  ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 

พอใช้     (4 ข้อ) 
 ดี     (5 ข้อ)   

2. ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
3. มีการตรวจสบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

 
4. มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนของครูอย่างเป็นระบบ 

 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR  ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR  ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการนำเสนอ
ข้อมูลให้เห็นถึงผลการดำเนินงานของครู ในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทั้งด้านวิชาการและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์รายปี ครบทุกรายวิชา ครบทุกชั้นปี ครูทุกคนนำแผนการจัดการเรียนรู้ จัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนเน้น Activity Based Learning เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
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เทคโนโลยี โดยใช้สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยีนวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
มีการนำภูมิปัญหาท้องถิ่นมาบูรณาการในการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้จริง ครูมีการประเมินผล
ตามสภาพจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และบันทึกผลหลังสอนแสดงข้อมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการ
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  แจ้งให้ผู้เรียนและผู้ปกครองทราบ และสรุปเป็นภาพรวมของสถานศึกษา (Big 
Data) ของแต่ละกลุ่มสาระเรียนรู้ เช่น ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ร้อยละ 90 มีคุณภาพ
ระดับยอดเยี่ยมครูมีการนำผลการประเมินผู้เรียนร้อยละ 10 ที่ไม่ผ่านเกณฑ์มาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
ปัญหาที่เกิดขึ้น แล้วนำมาวางแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยี
และดำเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู ผู้ปกครอง มีการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ของครู  จากฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ เพ่ือครูด้วยกัน ศึกษานิเทศก์ เป็น
ต้น พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2  

การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงได้ใช้กระบวนการ  SWOT  Analysis มาใช้ในการประเมินสถานภาพ

ของโรงเรียน เพ่ือนำไปกำหนดทิศทางของการพัฒนา และกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการการศึกษา
และการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโรงเรียนได้ดำเนินการ
แล้วเสร็จตามขั้นตอนโดยปรากฏผล ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (C - PEST) 

ปัจจัย ด้านโอกาส (O) ด้านอุปสรรค (T) 
พฤติกรรมลูกค้า/
ผู้รับบริการ
(Customer 
Behaviors:C) 

1. ผู้ปกครองมีความเชื่อถือเชื่อมั่นและ
ศรัทธาในองค์กร 
2. มีเครือข่ายผู้ปกครองที่ เข้มแข็งให้
ความร่วมมือในการบริหารการศึกษา 
3. ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง คนในชุมชน ผู้นำชุมชน และ
หน่วยงานภายนอก  
4. โรงเรียนมีเขตบริการครอบคลุมหลาย
หมู่บ้านทำให้มีจำนวนนักเรียนมาก 
5. ผู้ปกครองของนักเรียนได้รับบริการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง  
6.ประชากรยึดมั่นในขนบธรรมเนียม
ประเพณีละวัฒนธรรม ทำให้ชุมชนมี
ความสงบไม่มีปัญหาต่อการจัดการศึกษา 
7. ผู้ปกครองส่วนใหญ่พึงพอใจที่ได้รับ
ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวด้าน
การศึกษาและสถานศึกษาอย่างครบถ้วน
และเปิดเผยหลายช่องทาง 
8. ผู้ปกครองให้ความสำคัญทางด้าน
การศึกษาและให้ความร่วมมือเป็นอย่างด ี
9.นักเรียนในเกณฑ์เข้าเรียนมีมาก 
10.หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการศึกษา 
11 . ผู้ ปกครองมี อาชีพ เสริมหรือมี
ช่องทางหารายได้หลากหลายทาง 

1. ผู้ปกครองบางคนไม่เห็น
ความสำคัญของการศึกษา 
2. อาคารสถานที่ไม่เพียงพอต่อกับ
จำนวนนักเรียน 
3. นักเรียนมาจากสังคมที่หลายหลาย
ซึ่งนักเรียนบางส่วนมีปัญหาพฤติกรรม
ความรุนแรง 
4. สภาพแวดล้อมภายนอกเสี่ยงต่อ
การพนันและอบายมุข 
5.ผู้ปกครองมีความพร้อมทางด้าน
เศรษฐกิจส่งบุตรหลานเข้าเรียน
โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนยอดนิยม
นอกพื้นที่ 
6.ปัญหาการหย่าร้าง การประกอบ
อาชีพต่างถิ่น ส่งผลให้เด็กต้องอาศัยอยู่
กับญาติ ขาดการดูแล เอาใจใส่ของ
ผู้ปกครอง  ทำให้มีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 
7.ผู้ปกครองมีอาชีพรับจ้าง เคลื่อนย้าย
ที่ทำงานส่งผลต่อการเรียนของบุตร
หลาน 
8.ผู้ปกครองอยากให้บุตรหลานทำงาน
หารายได้มากกว่าการมาโรงเรียน 
9.ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือหรือ
ข้อมูลที่เป็นจริงของบุตรหลาน เพ่ือใช้
ในการแก้ไขปัญหาร่วมกับสถานศึกษา 
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ปัจจัย ด้านโอกาส (O) ด้านอุปสรรค (T) 
กฎหมาย การเมือง 
(Political Legal:P) 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ให้ความเคารพใน
กฎหมาย 
2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่สนใจในการเมืองรู้เท่า
ทันการเมือง 
3. รัฐธรรมนูญเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทำให้ประชาชน
มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. มีโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา
ตั้ งแต่ ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
5. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของทาง
ราชการ 
6. พระราชบัญญัติการศึกษาเอ้ือต่อการเรียน
การสอน 
7. พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมี
โอกาสศึกษาตามศักยภาพของบุคคล  
8.นโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่
ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย 
9.การกำหนดแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2560-2579 เพ่ือการจัดการศึกษาให้คน
ไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ
เสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบการบริ ห ารจั ดการศึ กษาที่ มี
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะ
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 

1. ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
2. การทำกิจกรรมทางการเมืองมีการเล่น
พรรค เล่นพวก 
3. การเปลี่ยนแปลงนโยบาลของรัฐส่งผลให้
การปฏิรูปการศึกษาเป็นไปอย่างล่าช้า 
4. นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย 
5.การออกนโยบายทางการศึกษาในบาง
ประเด็น ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
ส่งผลให้การกำหนดทิศทางการศึกษาไม่
ชัดเจน 
 

เศรษฐกิจ 
(Economic :E) 

1. โรงเรียนได้รับการบริจาคทุนสนับสนุน
การศึกษาจากรัฐบาลและหน่วยงานเอกชน
ส่งผลให้การศึกษาในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
2. นักเรียนได้รับทุนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน (กศส.) เป็นปัจจัยสำคัญต่อการเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษา 
3. นักเรียนบางส่วนประกอบอาชีพเสริมทำ
ให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

1. ผู้ปกครองมีรายได้น้อยขาดความมั่นคง
ทางด้านเศรษฐกิจ 
2. มีอาชีพเสริมน้อย ทำงานไม่เต็มรอบปี 
3. นักเรียนที่มาจากครอบครัวยากจน มี
วัสดุอุปกรณ์การเรียนไม่เพียงพอ 
4. เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจถดถอย 
ผู้ปกครองบางส่วนจึงไม่สามารถร่วม
กิจกรรมของทางโรงเรียนได้ 
5. ประชากรมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้นเกิดจาก
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ปัจจัย ด้านโอกาส (O) ด้านอุปสรรค (T) 
 
4.การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศษฐกิจ
พอเพียง 
5.ประชากรมีการร่วมกลุ่มเพ่ือสร้างรายได้ทำ
ให้สภาพทางเศษฐกิจดีขึ้น 
6.องค์กรภายนอกมีส่วนร่วมช่วยเหลือในการ
จัดการศึกษามากขึ้น 
7.ประชาชนมีการรวมกลุ่มในรูปของวิสาหกิจ
ชุมชนมากขึ้น ทำให้เศรษฐกิจภาคชุมชนดีขึ้น 
8. คนในชุมชนมีช่องทางรายได้จากอาชีพที่
หลากหลาย 
9. มีแหล่งท่องเที่ยว/แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
ทำให้เศรษฐกิจภาคชุมชนดีขึ้น 

สภาพเศษฐกิจปัจจุบัน 
6. ประชากรมีรายได้น้อยลง เนื่องจากราคา
พืชผลทางการเกษตรตกต่ำและสภาพ
อากาศที่ไม่เอ้ือต่อการดำรงอาชีพ 
7. ประชากรมีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับ
อบายมุขมากขึ้น  
8. ประชากรมีอัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้น 
9. คนในชุมชนมีความเลื่อมล้ำในด้าน
รายได้ของแต่ละครอบครัว 
 
 

 

ด้านสังคม 
วัฒนธรรม (Social 
cultural : S) 

1. โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของ
ชุมชน 
2. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนทำให้เดินทางได้
สะดวก 
3. สภาพแวดล้อมเหมาะสมเอ้ืออำนวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
4. มีการรักษาขนมธรรมเนียมประเพณีที่ดี
งาม 
5. ผู้นำชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6.มีการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน 
วัดและโรงเรียนในการจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
7.มีแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และสถานประกอบการที่
หลากหลายเอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
8.ชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา 
9.บุคลากรในชุมชนมีองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
10.ชุมชนมีความสามัคคีทำให้เอ้ือต่อการจัด
การศึกษา 

1. ผู้นำชุมชนมีภารกิจงานต่างๆ เยอะ ต้อง
ดูแลรับผิดชอบงานในหลายภาคส่วน 
2. สภาพปัญหาทางการเงินภายใน
ครอบครัว ผู้ปกครองมีเวลาทำกิจกรรม
ร่วมกับนักเรียนน้อยลงเพราะต้องทำงาน
หนักเพ่ิมขึ้น 
3.สถานภาพครอบครัวหย่าร้าง แยกกันอยู่ 
แต่งงานมีครอบครัวเมื่ออายุยังน้อยส่งผล 
ต่อเด็กเยาวชนและการจัดการศึกษา 
4.สภาพบริบทสังคม ชุมชน ที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
5.ครอบครัว และชุมชนมีความเสี่ยงเรื่อง
พฤติกรรมทางเพศที่ไม่เหมาะสม สิ่งเสพติด 
อบายมุข อุบัติเหตุ อุบัติภัยมากขึ้น  
6.ครอบครัวผู้ปกครองมีการโยกย้ายถิ่นฐาน
เนื่องจากเปลี่ยนที่ทำงานบ่อยครั้งไม่เป็น
หลักแหล่ง 
 

เทคโนโลยี 
(Technological 
: T) 

1. มีศูนย์อินเทอร์เน็ต (User Net) เป็นแหล่ง
สืบค้นข้อมูลในโรงเรียน 
2.มีการนำเทคโนโลยีมาช่วยลดความเสี่ยง

1. สัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ทำให้เป็นอุปสรรคใน
การเรียนรู้ 
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ปัจจัย ด้านโอกาส (O) ด้านอุปสรรค (T) 
ในช่วงแพร่ระบายสถานการณ์โควิด 
3.การติดต่อสื่อสารทำได้ง่ายมีผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.บุคลกรมีองค์ความรู้และทักษะเพียงพอต่อ
การพัฒนาหรือบริการด้านเทคโนโลยี 
5.ชุมชนมีความกระตือรือร้นในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ือพัฒนาตัวเองและบุตร
หลาน 
6.มี Internet ทำให้ประชากรสามารถเข้าถึง
เทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารได้ทั่วถึง 
7.มีการบริการทางเทคโนโลยี และนวัตกรรม
ใหม่  ๆเปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

2. ไฟดับบ่อยและกระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ
ทำให้ ไฟตก 
3. การให้บริการสืบค้นข้อมูลไม่เพียงพอ
ต่อครูและนักเรียน 
4. นักเรียนบางสว่นใชเ้ทคโนโลยีในทางที่ผิด 
5. เครื่องมือเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอนในทุกห้องเรียน 
6.ขาดการจัดสรรเวลาที่เหมาะสมในกา
พัฒนาหรือบริการด้านเทคโนโลยี 
 7.ผู้คนมุ่งเน้นอยู่เทคโนโลยีจนเป็นสาเหตุ
การโดดเดี่ยวทางสังคมมากขึ้น 
8. ความพร้อมในการบริหารจัดการด้าน
เทคโนโลยีให้ทั่วถึง ยังขาดประสิทธิภาพ 
9.ขาดการดูแลควบคุมการใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างสร้างสรรค์และจริงจัง ส่งผลให้มีการ
ใช้เทคโนโลยีด้านลบอย่างกว้างขวาง 
10.ประชากรขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้ และบำรุงรักษาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายภายใน (2 S 4 M) 

ปัจจัย จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (w) 

ด้านโครงสร้าง
และนโยบาย
องค์กร  
(Structure 
and Policy  : 
S๑) 
 

1. มีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน กำหนดวิสัยทัศน์
พันธกิจสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
2. จัดแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐ และชัดเจน 
3. โรงเรียนมีการกำหนดนโยบายอย่างชัดเจนซึ่งทุกฝ่าย
ได้มีส่วนร่วมและสามารถนำมาปฏิบัติได้จริง 
4. กำหนดวิธีการปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับนโยบาย
ของโรงเรียน 
5. คณะกรรมการสานศึกษา เครือข่ายผู้ปกครอง และ
ชุมชน มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายของโรงเรียน ให้
ความร่วมมืออย่างดี และรู้บทบาทของตนเอง 
6. มีกรรมการบริหารที่เข็มแข็ง 
7.มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
8.มีผู้บริหารครบตามโครงสร้าง 
 

1. บุคลากรโรงเรียนขาดความเข้าใจ
ในนโยบายของสถานศึกษา 
2. นโยบายของรัฐไม่สอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียนชุมชน 
3. บางห้องมีจำนวนนักเรียนมาก
เกินไป 
4. ครูมีงานพิเศษมาก ส่งผลให้การ
เตรียมการสอนไม่มีประสิทธิภาพ 
5. มีงานอ่ืนเข้ามาเพ่ิมเติมทำให้การ
ทำงานบางส่วนล่าช้าหรือขาด
ประสิทธิภาพ 
6.มีแผนชัดเจนแต่ไม่ดำเนินการตาม
แผน 
7.ไม่มีแผนงานเชิงรุก 
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ปัจจัย จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (w) 

ด้านบริการและ
ผลผลิต 
(Service -
Product :    
S2) 
 

1. รองรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น จากชุมชน
ใกล้เคียงได้ 
2. เป็นสถานที่สามารถรองรับกิจกรรมของหน่วยงาน
ต่างๆ  ได้เป็นอย่างดี 
3. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเป็นประจำ 
4. มีอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบให้นักเรียน 
5. ได้ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ใๆนชุมชน
เป็นอย่างดี 
6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมเสริม
ความรู้ และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
8. นักเรียนให้ความร่วมมือในทุกกิจกรรมได้เป็น
อย่างดี 
9. โรงเรียนมีเว็บไซต์  การเผยแพร่ผลงานข้อมูล
ข่าวสาร และกิจกรรมต่างๆ  
10. มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
11. นักเรียนมีทักษะทางด้านวิชาการ 
13. นักเรียนมีอัตราการศึกษาต่อ และประกอบ
อาชีพ 
14. มีการส่งเสริมทักษะทางด้านอาชีพให้กับ
นักเรียน 
15. นักเรียนได้รับการปลุกฝังระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
16. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
17. มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
18.นักเรียนได้รับการส่งเสริมความสารถพิเศษ ใน
ด้านดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์และกีฬา 
19.ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 
20. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง 
 

1. รองรับนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น จากชุมชนใกล้เคียงได้ 
2. เป็นสถานที่สามารถรองรับ
กิจกรรมของหน่วยงานต่าง  ๆได้เป็น
อย่างดี 
3. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเป็นประจำ 
4. มีอุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบให้
นักเรียน 
5. ได้ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี 
6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนกิจกรรมเสริมความรู้ และ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในโรงเรียน 
7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
8. นักเรียนให้ความร่วมมือในทุก
กิจกรรมได้เป็นอย่างดี 
9. โรงเรียนมีเว็บไซต์  การเผยแพร่
ผลงานข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรม
ต่างๆ  
10. มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
11. นักเรียนมีทักษะทางด้าน
วิชาการ 
13. นักเรียนมีอัตราการศึกษาต่อ 
และประกอบอาชีพ 
14. มีการส่งเสริมทักษะทางด้าน
อาชีพให้กับนักเรียน 
15. นักเรียนได้รับการปลุกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
16. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
17. มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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ปัจจัย จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (w) 

18.นักเรียนได้รับการส่งเสริมความ
สารถพิเศษ ในด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
ทัศนศิลป์และกีฬา 
19.ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
20. นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

ด้านบุคลากร 
(Man : M1) 
 

1. บุคลากรมีความรู้ความสามารถ มีความมุ่งมั่น
ตั้งใจในการทำงาน 
2. บุคลากรมีความเพียรพยายามเพ่ือความสำเร็จของ
องค์กร 
3. บุคลากรมีความรู้และประสบการณ์เหมาะสมกับ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
4. บุคลากรทุกคนศรัทธาในวิชาชีพครู 
5. บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอนและปฏิบัติงานพิเศษ 
6. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
7. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
8. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 
9. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน ทำ
ให้การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
10. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถหลากหลาย 
เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 

1. การมอบหมายงานบางส่วนไม่ตรง
กับความถนัดของครูแต่ละคน 
2. มีการโยกย้ายบุคลากรบ่อย ทำให้
ขาดเสถียรภาพในการจัดการเรียน
การสอน 
3. ข้าราชการครูบรรจุใหม่ส่วนมาก
มาจากต่างจังหวัด เมื่อปฏิบัติงานได้
คล่องแคล่วมักขอย้ายกลับภูมิลำเนา 
4. ครูมีช่องว่างระหว่างวัย ระหว่าง
ครูบรรจุใหม่กับครูที่มีอายุมาก 
5. ครูขาดเวลาเวลาการผลิตสื่อและ
พัฒนาสื่อให้ทันสมัยมากขึ้น 
6. ขาดการนิเทศติดตามงานไม่
สม่ำเสมอ 

ด้านการเงิน 
(Money :   M2) 
 

1. ระบบการเงินการบัญชีมีประสทิธิภาพ 
2. ระดมทรัพยากรชว่ยเหลือ สนับสนุนการพัฒนา
การศึกษาและจัดกิจกรรม ได้รับความรว่มมือจาก
ผู้ปกครองและองค์กรอ่ืนเป็นอย่างดี 
3. การใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/โครงการ
อย่างเป็นระบบ 
4. โรงเรยีนมีการจัดทำแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ซึ่ง
ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการทำให้ใช้จา่ยตรงตามความ
ต้องการ 
5. มีการบรหิารงบประมาณถูกต้องโปร่งใส่ตรวจสอบได้ 
6. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 
7. การจัดทำแผนการใช้จา่ยเงินมุ่งเน้นเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1. ขาดสภาพคล่องทางการเงิน 
2. การเบิกจ่ายเงินขาดความคล่องตัว 
3. การจัดสรรงบประมาณจากต้น
สังกัดบางครั้งล่าช้าส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการดำเนินการ 
4. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการในการดำเนินงาน 
5.งบประมาณมีจำกัดไม่เพียงพอต่อ
กิจกรรมที่ต้องการพัฒนา 
6.การใช้จ่ายเงินซื้อวัสดุ อุปกรณ์มี
ความยุ่งยากหลายขั้นตอน ทำให้เกิด
ความล่าช้า 
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ปัจจัย จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (w) 

8.การใช้จ่ายงบประมาณตรงตามวตัถุประสงค์และ
เป็นไปตามแผนงาน/โครงการที่กำหนด 
 

7.มีข้อจำกัดในการใช้งบประมาณใน
การจัดกิจกรรมนอกสถานที่ ทำให้
เกิดความยุ่งยากและเกิดปัญหา 

ด้านวัสดุ 
อุปกรณ์ 
(Materials : M3) 
 

1. มีการบูรณาการการจัดการเรียนรู้กับสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. อาคารสถานที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. ระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั่วพ้ืนที่
บริเวณโรงเรียน 
4. อาคารสถานที่มีความพร้อมในการให้บริการแก่
ชุมชนและองค์กรภายนอก 
5. มีวัสดุ อุปกรณ์ เหมาะสมตามการใช้งาน 
6. สถานศึกษานำสื่อ และ เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
7. สถานศึกษาสามารถบูรณาการการจัดการเรียนรู้
และสถานประกอบการอย่างหลากหลาย 
8. สถานศึกษามีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การศึกษาประจำโรงเรียนเพ่ือให้บริการแก่นักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
9. มีการปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอ 
ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 
 

1. วัสดุ/อุปกรณ์ไม่ได้มาตรฐาน ขาด
การบำรุงรักษามีความล่าช้านการ
ซ่อมแซมให้ใช้งานเป็นปกติ 
2. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 
3. ขาดสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัย 
4. ไม่ได้รับการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์
เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างพอเพียง 
5. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่
ตรงตามความต้องการ ทำให้ไม่
สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. สภาพโต๊ะ เก้าอ้ี ในห้องเรียนเก่า 
ชำรุด การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่
ทันต่อการใช้งาน 
7. มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
8. ห้องสมุดมีหนังสือไม่หลากหลาย 
และไม่เพียงพอตอการสืบค้น 

ด้านการบริหาร
จัดการ 
(Management : 
M4) 
 

1. จัดการเรียนการสอนครบ 100% 
2.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ บริหารงานได้อย่างเป็นระบบ
และบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 
3. ผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนได้ให้
ความร่วมมืออย่างเข็มแข็ง 
4. มีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและมีการบริหารเชิงกลยุทธ์อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
5. มีการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบเครือข่าย
ส่งผลให้ทุกภาพส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติงานและโครงการโดยมี
การกำกับ นิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่อง 

1. ขาดการประสานงานที่ดีกับชุมชน
ในบางครั้ง 
2. การประชาสัมพันธ์ไม่ชัดเจน 
3. การบริหารจัดการและช่วงเวลาใน
การดำเนินงานบางส่วนไม่สมดุลกัน 
4.การจัดและควบคุมบุคลากรไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
5.การมอบหมายงานไม่กระจายตัวไป
ยังบุคลากรคนอ่ืน 
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ปัจจัย จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (w) 

7.โรงเรียนมีการติดต่อประสานงานกับชุมชนและ
หน่วยงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ได้รับความ
ร่วมมือที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 

3.  ผลการประเมินสถานภาพ 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  มีสถานภาพอยู่ที่ ตำแหน่งดาวรุ่ง (STARS) คือ โรงเรียนบ้านหนอง

ชุมแสงสมรรถนะปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง และสมรรถนะปัจจัยภายนอกที่เอ้ือต่อการดำเนินภารกิจจึง
เป็นภาวะที่เหมาะสมในการกำหนดกลยุทธ์เชิงรุก  ซึ่งหมายความว่า  โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง อยู่ใน
สถานะท่ีจะพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีการพัฒนาก้าวหน้ายิ่งขึ้น 

กราฟแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสงบนแกน
ความสัมพันธ์ของ SWOT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอ้ือและแข็ง เอ้ือแต่อ่อน 

ไม่เอ้ือแต่แข็ง ไม่เอ้ือและอ่อน 

 
มีจุดแข็งและโอกาส 
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4. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
    4.1 สภาพปัญหา  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมชนบท  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้จาก
การทำสวนยาง ติดตายาง ทำสวนปาล์ม และอาชีพรับจ้าง รายได้ไม่แน่นอน ทำให้ผู้ปกครองมีฐานะทาง
เงินไม่ค่อยมั่นคง ส่งผลให้ตรงออกไปทำงานนอกพ้ืนที่จึงไม่ค่อยมีเวลาให้ลูก จนเกิดปัญหาครอบครัว 
และปัญหาสังคม ครอบครัวแตกแยก ผู้ปกครองบางคนความรู้น้อย จึงทำให้การพัฒนาการศึกษาเป็นไป
ไม่เต็มศักยภาพ ในส่วนของโรงเรียนการพัฒนาสื่ออุปกรณ์ยังต้องได้รับการสนับสนุนและพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
     4.2 จุดเด่น  

๑. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ บริหารงานได้อย่างเป็นระบบและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 
๒. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
๓. พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา และต้นสังกัด 
๔. บุคลากรของโรงเรียนร้อยละ 98 สอนตรงวิชาเอกและมีบุคลากรครบทุกชั้นเรียน 
๕. ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีความรู้และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
๖. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ บริหารงานได้อย่างเป็นระบบและบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา 
๗. อาคารสถานที่เพียงพอต่อการเรียนการสอนและมีการปรับปรุงอาคารสถานที่อย่างสม่ำเสมอ ส่งผล

ต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี 
      4.3  จุดที่ควรพัฒนา 
                ๑.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน สถานศึกษา มีกิจกรรมที่สนับสนุน ส่งเสริมให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ไม่ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระ และไม่ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
              ๒.  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5.  สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  ในภาพรวมของสถานศึกษา 

 จากการวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาพบว่าโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง มีสภาพปัจจัยภายในดังนี้ 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงมีการบริหารจัดการที่มีคุณภาพชัดเจน ครูผู้สอนมีประสบการณ์สอนตรง
วิชาเอก โรงเรียนมีนวัตกรรมและอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง นำไปสู่การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการและ
ปฏิบัติจริง นักเรียนชั้นอนุบาลมีพัฒนาการตามเป้าหมายที่วางไว้และเน้นไปถึงการพัฒนาโดยการ
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ตลอดจนนักเรียนมีจิตสาธารณะ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์และอยู่
อย่างพอเพียง อาคารสถานที่เพียงพอกับจำนวนนักเรียนและได้รับการปรับปรุงอาคารสถานที่อย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดแก่นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียน ในส่วนของปัจจัย
ภายนอก ชุมชนเห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี ชุมชนมี
จุดบริการอินเทอร์เน็ตและมีแหล่งเรียนรู้ชุมชนที่หลากหลายรวมไปถึงการเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 จากการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกและภายในโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  มีสภาพปัจจัย
ภายนอกทีเ่อ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เรียงลำดับจากด้านที่เอ้ือมากที่สุดไปหาด้านที่เอ้ือน้อยที่สุดได้ดังนี้ ด้านพฤติกรรมลูกค้า (Customer 
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Behaviors =C )  ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) ด้านเศรษฐกิจ  ( Economic = E )  ด้าน
เทคโนโลยี (Technology = T ) และด้านกฎหมายและการเมือง (Politic = P)  ในส่วนของสภาพปัจจัย
ภายในเป็นจุดแข็ง ที่ส่งเสริมการดำเนินการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โดยเรียงลำดับจากด้านที่เป็นจุด
แข็งมากท่ีสุดไปหาด้านที่เป็นจุดแข็งน้อยที่สุดได้ดังนี้  ด้านการบริหารจัดการ ( Management  = M4 ) 
ด้านประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) ด้านวัสดุ และอุปกรณ์ (Materials = M3 ) ด้านบุคลากร  
(Man = M1) ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and Products  = S2) และด้านโครงสร้างและ
นโยบาย (Structure =S1 ) 

ดังนั้นเมื่อพิจารณาโดยรวมแล้วสรุปได้ว่าสถานภาพของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสงโน้มเอียงไป
ในลักษณะ “เอ้ือและแข็ง” กลยุทธ์ ที่ใช้ควรเป็นการสร้างความเติบโตและเป็นไปในเชิงรุก ได้แก่  การ
ขยาย การพัฒนา การส่งเสริม 
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6. การวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา 

 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงได้ใช้กระบวนการ SWOT Analysis & TOWS Matrix มาใช้ในการประเมินสถานภาพของโรงเรียน เพ่ือนำไปกำหนดทิศทาง
ของการพัฒนา และกำหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการการศึกษาและการบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และโรงเรี ยนได้
ดำเนินการแล้วเสร็จตามขั้นตอนโดยปรากฏผล ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ปฐมวัย) 

         ปัจจัยภายใน 
 
 
 
     ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths =S) จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. มีพัฒนาการทั้ง4ด้าน บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
2. มีการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย 
3. มีโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
 

1. การจัดประสบการณ์ ไม่หลากหลาย 
2. สื่อ เทคโนโลยี ไม่เพียงพอ 
 

โอกาส (Opportunities = O) กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข  WO Strategies  
1. ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการจัด
ประสบการณ์ 
 

1. เด็กปฐมวัยมี พัฒนาการทั้ ง 4 ด้าน ผ่านการจัด
ประสบการณ์ตามหลักสูตรปฐมวัย และมีโครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กปฐมวัยโดยได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรภายนอก 
 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดประสบการณ์ 
2. ขอความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรภายนอก
ในการจัดหาสื่อ เทคโนโลยี 

อุปสรรค  (Threats = T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน  ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies  
1. นโยบายทางการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยส่งผลให้กระบวนการจัดประสบการณ์
ขาดความต่อเนื่อง 
 

1. พัฒนาและปรับ เปลี่ ยนการจัดประสบการณ์ ให้
สอดคล้องกับนโยบายและสถานการณ์ปัจจุบัน 
 

1. พัฒนาการจัดประสบการณ์ให้สอดคล้องกับนโยบายที่
เปลี่ยนแปลง 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 
 

 
ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths =S) จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
2. ผลการทดสอบ RT, NT, O-NET เฉลี่ยสูงกว่าระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานทางอาชีพและเจตคติที่ดีต่องานอาชพี 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการจัดทำโครงงานและสร้างนวัตกรรมเพื่อ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได ้

1. สถานศึกษาขาดกิจกรรมที่สร้างความตระหนักในคุณค่า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. สถานศึกษาขาดกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ถูกต้อง
อย่างมีวิจารณญาณ 
3. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนไม่ส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายและเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

โอกาส (Opportunities = O) กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข  WO Strategies  
1. ชุมชนเห็นคุณค่าและความสำคัญของการศึกษา 
2.  มีแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
3. ชุมชนมีจุดบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
4. ชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษา
กับสถานศึกษา 

1.  มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษา RT, NT,       
O-NET ให้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2.  มุ่งการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 
3.  ยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยี
อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
 

1.  เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
2.  สร้างเครือข่ายทางการเรียนรู้ในการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างมี
คุณภาพ 
 

อุปสรรค  (Threats = T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน  ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies  
1.  ผู้ปกครองไม่สามารถให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเรียน
การสอนของบุตรหลานได้ 
2.  ผู้ปกครองขาดการสนับสนุนและติดตามผลการเรียน
ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องขาดการดูแลเอาใจใส่ 
3.  ค่าเฉลี่ยวุฒิการศึกษาของชุมชนต่ำกว่าระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.  ชุมชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยี 

1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
2.  ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 

1.  สร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths =S) จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คำนิยมที่พึงประสงค์ เช่น ค่ายคุณธรรม ปลูกป่า เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สูงกว่าค่าเฉลี่ยของสถานศึกษา
กำหนด 
3. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสาธารณะต่อสังคม 
4. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

1. การสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้เรียนมองข้ามความสำคัญ ของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

โอกาส (Opportunities = O) กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข  WO Strategies  
1. หน่วยงานภายนอก มีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2. ชุมชน มีส่วนร่วมและสนับสนุนในการทำกิจกรรม
เสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ความเป็นพลเมืองดี และปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน โดยเน้นชุมชนมสี่วนร่วม 
2. จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ปลูกฝังภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมทางเว็บไซต์ สม่ำเสมอ 
4. มุ่งส่งเสริมกิจกรรมที่เสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย และความมีจิต
สาธารณะ 

1. สร้างเครือข่ายโดยนำองค์กร ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
2. จัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างชุมชนและโรงเรียน 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

อุปสรรค  (Threats = T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน  ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
1. สถานศึกษาอยู่พื้นที่เสี่ยงต่ออบายมุขและสารเสพติด 
2. ผู้เรียนมีปัญหาทางครอบครัว เช่นการหย่าร้าง การ
แยกทาง 
3. สถานศึกษาอยู่ในพื้นที่ห่างไกล ทำให้ยากต่อการ
เข้าถึง 

1. สร้างคณะกำกับติดตาม โดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภายนอกผู้ปกครอง และชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียน 
2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้รองรับการเรียนรู้ด้านการสื่อสาร
ทางไกล 

 

1. มุ่งส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างเต็มระบบ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 

             ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths =S) จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพโดยการกำหนด 
เป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน 
2.  มีการดำเนินงานโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้อย่าง
เป็นระบบและทั่วถึง 
3. มีการพัฒนาครูและบุคลากร เพื่อพัฒนาผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาทางวิชาชีพ 

1. พ้ืนที่อาคารไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
2. สื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอต่อการบริหารและ
การจัดการ 
 

โอกาส (Opportunities = O) กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข  WO Strategies  
1. การเข้ามามีส่วนร่วมของชุมชนและเครือข่ายต่างๆ 
2. บุคลากรทางการศึกษามีความกระตือรือร้นในการ
ทำงานให้บรรลุเป้าหมาย นำมาสู่ผลงานต่างๆ  ให้แก่
สถานศึกษา 

1. นำวิทยากรท้องถิ่นและเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 
2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงาน ข้อมูลข่าวสาร สู่ภายนอก
สถานศึกษา 
 

1. ประสานหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือขอ
งบประมาณมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 

อุปสรรค  (Threats = T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน  ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies  
1. ข้าราชการครูมีการโยกย้ายอยู่บ่อยครั้ง 
2. โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. มีการประชุม และติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ 
 

1.บริหารจัดการทรัพยากร 4M อย่างต่อเนื่อง 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

          ปัจจัยภายใน 
 
 
 
 
 
             
               ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง (Strengths =S) จุดอ่อน (Weakness = W) 
1.  ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน โดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
3.  ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด การมีส่วนร่วมและการ
ปฏิบัติจริง 
4.  สถานศึกษามีศูนย์ Uso-Net ความเร็วสูงที่ให้บริการผู้เรียน 
5.  สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

1.  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก 
2.  อุปกรณ์และเทคโนโลยีมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน 
3.  สถานศึกษาขาดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เห็นคุณค่าของการ
เรียน และการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

โอกาส (Opportunities = O) กลยุทธ์เชิงรุก SO Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข  WO Strategies  
1. ชุมชนมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
2. ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายเอ้ือต่อการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1. มุ่งพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ผ่านเทคโนโลยีที่ทนัสมยั 
2. มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมแข่งขัน เพื่อแสดงศักยภาพ
ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
3. มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เกิดกระบวนการคิดและได้ปฏิบัติจริงผ่าน
ฐานการเรียนรู้ของชุมชน 
4. มุ่งพัฒนาระบบวัดผลและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. จัดหาสื่อ เทคโนโลยีเพิ่มเติม 

อุปสรรค  (Threats = T) กลยุทธ์เชิงป้องกัน  ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies  
1. ผู้ปกครองย้ายถิ่นฐานบ่อย 
2. ผู้ปกครองมีรายได้น้อยลง ทำให้ผู้ปกครองเห็น
ความสำคัญของการทำงานมากกว่าการเรียนของ
ผู้เรียน 
3. นโยบายการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ก่อให้เกิด
ความยุ่งยากในการบริหารจัดการ 

1. ประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการ
เรียนรู้ ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
2. จัดทำหลักสูตรอาชีพและสร้างความร่วมมือกับวิทยาลัยสารพัดช่าง 
เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพและสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
3. สถานศึกษาสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ศักยภาพและความหลากหลายของผู้เรียน 

1. พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้พร้อมรับนโยบายที่
เปลี่ยนแปลง 
2. ให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมต่าง ๆของ
โรงเรียนร่วมกับผู้เรียน 
3. บำรุงรักษา วัสดุ อปุกรณ์ สือ่เทคโนโลยีทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  โดยยึดหลัก
ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ในอนาคต เป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาจัดการศึกษา และสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๕) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – 
๒๕๗๙ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง        เป็นสถานศึกษาชั้นนำ  
  เลิศล้ำวิชาการ                ผลงานเชิงประจักษ์   
  ทักษะอาชีพเด่น               เน้นคุณธรรม    
  ก้าวนำเทคโนโลยี                บริหารแบบมีส่วนร่วม  
  ศูนย์รวมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   คู่เคียงพระบรมราโชบายด้านการศึกษา” 
 

พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้  ให้มีคุณภาพเท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ ๒๑  โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

๒. พัฒนานักเรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ควบคู่กับ
คุณธรรม เพ่ือให้มีศักยภาพเป็นพลโลกและมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

๓. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
๔. พัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๕. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมของทุก

ภาคส่วน และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) มาช่วยในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผล

ให้นักเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี 
ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อ่ืน และ
สังคมโดยรวม  
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2. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศตามความถนัดและความสนใจ นำไปสู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ มีสมรรถนะตามหลักสูตร และ
คุณลักษณะของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีความสามารถใน การพ่ึงพา
ตนเอง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลกที่ดี (Global Citizen) 
พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้ และจรรยาบรรณ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

4. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ และนักเรียนที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ  

5. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ยึดหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วม 
มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานอย่างยั่งยืน  
 

ค่านิยมองค์กร (Value) 
  K-MAT 
   K = Knowledge   :   เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   M= Moral     :   เป็นองค์กรที่ยึดมั่นคุณธรรม 
   A = Achievement   : เป็นองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   T = Team work and Technology  

:  เป็นองค์กรที่ทำงานเป็นทีมโดยใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
อัตลักษณ์       :   ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  :   คุณธรรมดี ดนตรีเด่น เน้นงานอาชีพ  
ปรัชญาของโรงเรียน     :   คุณธรรม นำความรู้ 
คำขวัญของโรงเรียน   : ประพฤติดี  สามัคคี  มีวินัย  ใจรักเรียน 
สีประจำโรงเรียน    : น้ำเงิน – เหลือง 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน   : ต้นชุมแสง 
อักษรย่อของโรงเรียน   : น.ช.ส.   อักษรย่อนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ม.น.ช.ส.   อักษรย่อนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
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กลยุทธ์  (Strategy)  ของสถานศึกษา 

สพฐ. สพป.ตรัง เขต ๒ โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

นโยบายที่ ๑ : 
   ด้านความปลอดภัย  

นโยบายที่ ๒ : 
   ด้านโอกาสและการลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  

นโยบายที่ ๓ : 
    ด้านคุณภาพ  

นโยบายที่ ๔ : 
    ด้านประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 1 :  
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
นักเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  
 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  

กลยุทธ์ที่ 3 :  
 พั ฒนาคุ ณภาพการศึ กษาให้
สอดคล้ องกับการเปลี่ ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 :  
 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา   

กลยุทธ์ที่ 1 :  
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 :  
 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือให้
โอกาสและความเสมอภาพลดความ
เลื่อมล้ำทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 :  
 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ และเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม 
จริ ยธรรม ให้ สอดคล้ องกั บการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 :  
 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์บนหลัก 
ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม 

 



 ๔๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์และแนวทางการพัฒนาโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ  
 1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
 2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกคอง ครู เพ่ือสื่อสารกกับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรงรวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการ
เฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ  และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงาน
ในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีความสุข  และได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยด้านร่างกายและจิตใจ  รวมถึงการสร้างทักษะในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ  
ทั้ง 4 ด้านดังนี้ 
  3.1  ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงเรียน  เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ และ
สิ่งก่อสร้างอ่ืน สิ่งแวดล้อมภายนอกอาคาร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และอุปกรณ์ต่างๆ 
  3.2  ด้านการดำรงชีวิต ได้แก่  การบาดเจ็บ/อุบัติเหตุ จากสภาพแวดล้อม การเรียนการสอน 
และเครื่องเล่นต่างๆ  จากบุคคล อาชญากรรม สังคม เทคโนโลยี  สุขภาพ สุขภาพจิต ยาเสพติดกลั่น
แกล้องรังแกกัน การค้ามนุษย์  ติดเกม  สื่อออนไลน์ เพศ ความรุนแรงทะเลาะวิวาท 
  3.3  ด้านภัยพิบัติ  จากธรรมชาติ  และโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ  เช่น อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย และโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  เพ่ือรองรับวิถีใหม่ (new normal)  
  3.4  ด้านการเดินทาง ได้แก่ ทางบก เช่น รถของผู้ปกครองรับส่ง รถของบุคคลภายนอก 
จักรยานยนต์  และจักรยาน 
   4.  ส่งเสริม สนับสนุน  ให้สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติในการรักษาป้องกันและแก้ปัญหาความ
ปลอดภัยได้อย่างถูกต้อง 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
 6. ส่งเสริม  สนับสนุน แอพพลิเคชั่นให้สถานศึกษามีช่องทางในการรับเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ 
นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ในด้านต่างๆ  เพื่อแก้ปัญหาอย่างถูกต้อง และรวดเร็ว นำไปสู่
สถานศึกษาปลอดภัยอย่างแท้จริง  
 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้โอกาสและความเสมอภาพลดความเลื่อมล้ำทาง
การศึกษา 
        2.1 ด้านนักเรียน 
  1. จัดทำฐานข้อมูลประชากรวัยเรียน  เพ่ือเก็บรวบรวม เชื่อมโยงข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวาง
แผนการจัดบริการการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
  2. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
          3. ส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
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   4. เพ่ิมอัตราทางการเรียนในทุกระดับและลดอัตราการออกกลางคันด้วยวิธีที่หลากหลาย 
   5. จัดกิจกรรมแนะแนวในการเรียนต่อแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
   6. จัดหาแหล่งทุนการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนยากจน ด้อยโอกาส 
   7. จัดการเรียนร่วมให้กับนักเรียนพิเศษเรียนร่วม โดยสามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมี
ความสุข 
 2.2 ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
   1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2. สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
    3. ปรับปรุง พัฒนาอาคารเรียนและสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่น อบอุ่น ปลอดภัยเอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
    4. พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้เทคโนโลยี
สารสนเทศในรูปแบบต่างๆ สามารถใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการค้นคว้า 
    5. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
    6. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร คิดค้นนวัตกรรมในการเรียนรู้และนำมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ทีส่่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
    7. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรนำวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน 
    8. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนให้เอ้ือต่อการค้นคว้าของผู้เรียนและพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีคุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 3.1 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคง 
   ๑. พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา โดยน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ์ฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่กำหนด 
   ๒. จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข มี
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกท่ีดี ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย และ
รักษาศีลธรรม 
  ๓.  พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เน้นการอ่าน เขียน การคิดวิเคราะห์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมินแต่ละระดับชั้น 
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  4. พัฒนาและเตรียมความพร้อมเด็กก่อนประถมศึกษา เพ่ือให้มีการพัฒนาการตามวัยอย่าง
คุณภาพ มีความพร้อมในการศึกษาและเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
  5. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  และรองรับการประเมินภายนอก 
 3.2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนเต็มตามศักยภาพ  นำไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตาม
ความสามารถ ความสนใจ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อสร้างขีดความสามารในการแข่งขัน 
    -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนภาษาอังกฤษในทุกระดับชั้น 
    -  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนภาษาจีนในทุกระดับชั้น     
    - ส่งเสริมการท่องสูตรคูณ  บทอาขยาน ให้มีทุกวัน 
    - ส่งเสริมอนุรักษ์ และใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง ควบคู่กับการใช้ภาษาอังกฤษและส่งเสริม
สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาท่ีสาม เพ่ือการดำรงตนอยู่ในประชาคมอาเซียนอย่างภาคภูมิ 
     - พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียนให้เอ้ือต่อการค้นคว้าของผู้เรียนและ
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
    - ปลูกฝังทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ (Scientific Mind) 
   - พัฒนาการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพสำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคน 
   - พัฒนาระบบการประเมินผลการเรียนรู้เน้นประเมินตามสภาพจริงส่งเสริมสนับสนุนการ
นำผลการทดสอบ NT, O-NET มาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมาตรฐานที่ใกล้เคียงกัน 
    - ส่งเสริมให้มีการนำแบบทดสอบแบบอัตนัยมาให้ใช้ในการวัดผลประเมินผลทุกครั้ง
สัดส่วน  80 : 20  กับข้อสอบแบบปรนัย 
  2.  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนทุกคนอย่างยั่งยืน ด้วยกิจกรรมที่หลากหลายเน้นการมีส่วนร่วม 
     - เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ผ่าน
หลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

     - ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สร้างความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบของการบูรณาการศักยภาพการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ 
   - ส่งเสริมความร่วมมือจาก บ้าน วัด โรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
ครู และผู้ปกครอง 
 ๓. น้อมนำแนวพระราชดำริสืบสานพระราชปณิธาน และพระบรมราชโองการ ด้านการศึกษา 
หรือ “ศาสตร์พระราชา”มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 

3.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 21  

1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้สามารถออกแบบการเรียนรู้  จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและให้สอดคล้องกับการวัดผลประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดชั้นสูง (Higher Order Thinking) 
ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning)  
     2. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ด้านทักษะความคิดข้ันสูง (Higher Order Thinking) 
    3. พัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพครูด้านกระบวนการเรียนรู้โดยยึดหลักการทรงงานและ
การบริหารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
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    4. พัฒนาครู-บุคลากรทุกคนให้เป็นบุคคลแบบอย่างของการมีคุณธรรมจริยธรรม 
   5. พัฒนาครู-บุคลากรให้มีสมรรถนะ (Competency) สอดคล้องกับภารกิจงาน 
   6. ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ ด้านวิทยฐานะของครู-บุคลากรให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์
ของนักเรียน   
   7. พัฒนาครูและบุคลากรให้เข้าใจในองค์ความรู้ของการวิจัย และสามารถนำมาใช้ในการ
แก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
   8. ส่งเสริมและพัฒนาครู ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวชิาชพี  (Professional Learning Community 
: PLC) 
   9. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และด้านคอมพิวเตอร์
ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Literacy)  การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy)  เพ่ือเข้าถึง
องค์ความรู้และความสามารถจัดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์บนหลัก ธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วม 
    1. เสริมสร้างขีดสมรรถนะองค์กร ให้มีความสามารถในการดำเนินงานเชิงกลยุทธ์เพ่ือ
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง 
และชมรมศิษย์เก่า เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างแท้จริง 
    3. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเทคโนโลยีและการสื่อสารให้เต็มศักยภาพนำไปสู่ระบบ
อิเล็คทรอนิคส์ ( E-Office ) 
    4. พัฒนาระบบการทำงานร่วมกันกับองค์คณะบุคคลทุกคณะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

จุดเน้น 
จุดเน้นที่ 1 : ด้านผู้เรียน 
 1.1  นักเรียนมีสมรรถนะสำคัญ สู่มาตรฐานดังนี้ 
  1.1.1  นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัยและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  1.1.2  นักเรียนทุกคนอ่านออกเขียนได้ และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง 
  1.1.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทั้งด้านความสามารถด้านภาษา  
ด้านคำนวณ และด้านการใช้เหตุผล เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3 
  1.1.4  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
  1.1.๕  นักเรียนทุกคนได้ร่วม “กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ตามความถนัด  
ความสนใจอย่างทั่วถึง และหลากหลายเป็นการปฏิบัติจริง 
 
 1.2  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ รักชาติศาสนา กษัตริย์ 
ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติด บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะและ
ทักษะทางสังคมที่เหมาะสม ดังนี้ 
  1.2.1  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 ใฝ่ดี 
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  1.2.2  นักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใฝ่เรียนรู้ 
  1.2.3  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ใฝ่เรียนรู้และอยู่อย่างพอเพียง 
 1.3  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มศักยภาพ ดังนี้ 

 1.3.1  เด็กพิการ เด็กพิเศษเรียนร่วม ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ  เป็นรายบุคคลด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

 1.3.2  เด็กด้อยโอกาส เด็กยากจน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐาน การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 1.3.3  นักเรียนที่มีความสามารถด้านดนตรี กีฬา ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเพ่ือ
การนำไปประกอบอาชีพต่อไป 

 1.3.4  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการปลูกฝังงานอาชีพพ้ืนฐาน เพ่ือนำไป
ประกอบอาชีพและพัฒนาศึกษาต่อ 

 1.3.5  นักเรียนที่มีปัญหา ออกกลางคันทุกคน ต้องได้รับความช่วยเหลือให้ศึกษาต่อใน
ระบบทางเลือก (นอกระบบ) จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

จุดเน้นที่ 2 : ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1 ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามรูปแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้น 
 2.2 ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับกลุ่มสาระ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ การวัดผล
ประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี สามารถนำไปจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนจนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นได้ 
 2.3 ครูได้รับการนิเทศ แบบกัลยาณมิตร โดย ผู้บริหาร เพ่ือนครู ในและนอกสถานศึกษาและ
จากสำนักงานเขตการศึกษาประถมศึกษา ตามความพร้อมและความต้องการของสถานศึกษา 
 2.4 ครูได้รับการพัฒนาด้านการวิจัย เพ่ือนำมาแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 
 2.5 ครูได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณอยู่เสมอและยั่งยืน 
 2.6 ครูได้รับการพัฒนาด้วยวิธีการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
 2.7 ครูได้รับการพัฒนาภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ได้ มีการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.๘ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

จุดเน้นที่ 3 : ด้านการบริหารจัดการ 
 3.1  สถานศึกษาบริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ เน้นการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง มีการกระจาย
อำนาจ บนหลักธรรมาภิบาล และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
 3.2  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตามการดำเนินงานของ
สถานศึกษา และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกๆ ด้าน 
 3.3  สถานศึกษาใช้ระบบประกันคุณภาพภายใน มาใช้ในการจัดการศึกษา 
 3.4  สถานศึกษานำหลักการบริหารโดยใช้ BANNONGCHUMSANG MODEL บูรณาการกับ
หลักการบริหารแม่แบบ “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” มาเป็นแนวทางการดำเนินงานในทุกๆ เรื่อง 
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ตัวช้ีวัด / เป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2  ได้กำหนดตัวชี้วัด การปฏิบัติงานประจำปี งบประมาณ 2566 จำแนกตามกลยุทธ์ 

ดังนี้ 

กลยุทธ์ 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. ร้อยละของสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษามีความมั่นคงปลอดภัย 100 100 100 100 100 

2. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลตามระบบการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีความเข้มแข็ง 

100 100 100 100 100 

2.พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้
โอกาสและความเสมอภาพลดความ
เลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     2.1  ด้านนักเรียน 

3. ร้อยละของอัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 2 2 2 1 0 
4. ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษา มีทักษะการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ ตามความถนัดและความ
ต้องการของตนเอง 

80 80 85 90 90 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ยากจนด้อยโอกาสได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 

100 100 100 100 100 

6. ร้อยละของนักเรียนพิการ  นักเรียนพิเศษ นักเรียนที่ได้รับ
โอกาสให้สามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ 

100 100 100 100 100 

7. ร้อยละของระบบฐานข้อมูลประชากรวัยเรียนที่โรงเรียน
สามารถนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

8. ร้อยละของนักเรียนสามารถเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มี
คุณภาพเป็นมาตรฐานเสมอกัน 

100 100 100 100 100 
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โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
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       2.2 ด้านการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งการ
เรียนรู้ 

9. ร้อยละของผู้เรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 

10. ร้อยละของครูและบุคลากรที่นำนวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

11. ร้อยละของนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ วิทยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

90 90 95 95 100 

12. ร้อยละของอาคารเรียนและสภาพแวดล้อม สะอาด ร่ม
รื่น อบอุ่น ปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน มี
คุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21     
       3.1 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
ให้ได้มาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 

13. ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด 100 100 100 100 100 

14. ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนแสดงออกถึงความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 

100 100 100 100 100 

15. ร้อยละของนักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์  มีคุณธรรมอัตลักษณ์  มี จิตสาธารณะ มีจิ ตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

100 100 100 100 100 
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16. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่างๆ  

100 100 100 100 100 

17. ร้อยละของนักเรียนที่ ได้รับการดูแลตามระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

100 100 100 100 100 

18. ร้อยละของเด็กก่อนประถมศึกษา มีการพัฒนาการตามวัยอย่าง
คุณภาพ 

95 95 96 97 98 

19. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถอ่าน เขียน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแต่ละระดับชั้น 
 19.1 การอ่าน 
 19.2 การเขียน 

 
 

100 
95 

 
 

100 
95 

 
 

100 
95 

 
 

100 
95 

 
 

100 
99 

20. ร้อยละมาตรฐานการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด
อยู่ในระดับเยี่ยม 

95 96 97 98 100 

    3.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นเลิศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน  

21. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษตามมาตรฐานที่กำหนดตามความพร้อม
ของนักเรียน ดังนี้ 
 21.1  ความพร้อมสูง 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 21.2 ความพร้อมปานกลาง 
 21.3  ความพร้อมน้อย 
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22. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถด้านทักษะการ
สื่อสารภาษาจีนตามมาตรฐานที่กำหนดตามความพร้อมของ
นักเรียน ดังนี้ 
 22.1 ความพร้อมสูง 
 22.2 ความพร้อมปานกลาง 
 22.3 ความพร้อมน้อย 

 
 
 

90 
60 
50 

 
 
 

92 
59 
49 

 
 
 

93 
58 
48 

 
 
 

94 
55 
45 

 
 
 

95 
50 
40 

23. ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดคำนวณ
ตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

90 92 94 96 100 

24. ร้อยละของนักเรียนที่ได้เรียนเพ่ิมเติมทางด้านกีฬา 
ดนตรี นาฏศิลป์ 

100 100 100 100 100 

25.ร้อยละของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ที่ได้เรียนงาน
อาชีพ 

100 100 100 100 100 

26. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระหลัก จากการ
ทดสอบระดับนานชาติ (O–NET) เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
 26.1  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 26.2  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

27. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละ
รายวิชาไม่ต่ำกว่าระดับ 3  

90 91 92 94 95 

28. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตร 
และกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และความเป็นพลเมือง 

100 100 100 100 100 

29. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมไทย 12 
ประการ โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 

30. ร้อยละของเครือข่ายผู้ปกครอง และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของ
ตนเอง สามารถเข้ามามีส่วนในการพัฒนาการศึกษาของ
โรงเรียนได้ 

100 100 100 100 100 

    3.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 
21 
 
 
 
 

31. ร้อยละของครูที่สามารถออกแบบการเรียนรู้จัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและให้สอดคล้องกับการวัดผล
ประเมินผลที่เน้นทักษะการคิดชั้นสูง (Higher Order 
Thinking)ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) 

100 100 100 100 100 

32. ร้อยละของครูที่มีความรู้และทักษะในการสร้างเครื่องมือการ
วัดและประเมินผล การเรียนรู้ด้านทักษะการคิดขั้นสูง (Higher 
Order Thinking)  

100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

33. ร้อยละของครูที่ได้รับพัฒนา และสามารถจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 

100 100 100 100 100 

34. ร้อยละของครูที่ได้รับนิเทศและรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างน้อย ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

100 100 100 100 100 

35. ร้อยละของครูที่สามารถพัฒนาตนเองด้าน คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

100 100 100 100 100 

36. ร้อยละของครูและบุคลากรทางศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ตาม ID Plan สามารถปฏิบัติตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

37. ร้อยละของครูและบุคลกรทางการศึกษาใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำมาใช้
ในการแก้ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้ 

100 100 100 100 100 

38. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาในรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) 

100 100 100 100 100 

39. ร้อยละของครูและบุคลกรทางการศึกษามีสมรรถะทาง
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และทักษะคอมพิวเตอร์ 
 39.1  ภาษาอังกฤษ 
 39.2  คอมพิวเตอร์ 
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กลยุทธ์ 
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 

ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย  

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์บนหลักธรรมมา    
ภิบาล  และการมีส่วนร่วม 

40. ร้อยละของเครือข่ายผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทของตนเอง สามารถเข้า
มามามีส่วนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนได้ 

ดีเยี่ยม เยี่ยม เยี่ยม เยี่ยม เยี่ยม 

41. ร้อยละของข้อมูลสารสนเทศที่ได้นำมาใช้ในการบริหารจัดการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

100 100 100 100 100 

42. โรงเรียนมีระดับผลการประเมินด้านการบริหารจัดการในการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

100 100 100 100 100 

43. ร้อยละขององค์กรคณะบุคคล ให้การสนับสนุน และเข้ามามี
ส่วนในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

100 100 100 100 100 
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ส่วนที่ 4 
โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 

 
 

แผนการใช้งบประมาณ และโครงการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 

   
 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2  กำหนดให้มี
โครงการที่ใช้งบประมาณเพ่ือการปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566-
2570 จำแนกตามกลยุทธ์  ได้ดังนี้ 

กลยุทธ์ ชื่อโครงการ 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. พัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

2. บริการและส่งเสริมสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้
โอกาสและความเสมอภาพลดความเลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
     2.1  ด้านนักเรียน 

3. พัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษเรียนร่วม 

4. ห้องสมุดจุดประกายฉายความคิด 

5. พัฒนาหลักสูตรทางเลือกสู่การจัดการศึกษาที่
ยั่งยืน 
6. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
7. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ของนักเรียน 

      2 .2   ด้ าน ก าร พั ฒ น าสื่ อ  น วั ต กรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

8. สร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 
9. ICT ก้าวหน้าการศึกษาก้าวไกล 
10. เสริมสร้างระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
11. เรียนนอกห้อง ท่องโลกกวา้ง สร้างอาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน มีคุณธรรม จริยธรรม ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
   3.1  การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ ได้
มาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 

12. พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย 
13. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

14. ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

15.การประกันคุณภาพภายใน 

16. ห้องเรียนพิเศษ SME/MEP 
17. ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 

18. สัมมะโนนักเรียน 
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กลยุทธ์ ชื่อโครงการ 

     3.2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

19. พัฒนาอัจฉริยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

20. ค่ายวิชาการ 
21. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านจินตคณิต 

22. เปิดบ้านวิชาการ 
23. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สู่การเป็นพลโลก 

     3.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การ
เป็นครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 21 

24. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
25. งานสัมพันธ์ชุมชน 
26. ส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา ดนตรีและ
ทัศนศิลป์  

     27. นิเทศภายใน 
28. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
29. เสริมสร้างขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
30. จัดจ้างบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่
มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์บนหลักธรรมาภิบาล และการมี
ส่วนร่วม 

31. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงาน
วิชาการ 
32. ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
33. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
34. โรงเรียนคุณธรรม 
35. เสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
36. เสริมสร้างความเข้มแข็งการบริหารงาน
งบประมาณ 
37. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน 
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

พัฒนาอาคารสถานที่และ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
 1.ปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
  
 
 2. จัดซื้ออุปกรณ์ทำ
ความสะอาด อาคาร
สถานที่ 

 
 
- ร้อยละของสภาพแวด 
ล้อมในโรงเรียน เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน 
สามารถใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถปฏิบัติการรักษา
ความสะอาดได้ในระดับดี
ตลอดปี 

 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 

81,869 100,000 148,000 159,000 169,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

บริการและส่งเสริม
สุขภาพ 
 1. กิจกรรมให้บริการยา
และเวชภัณฑ์ 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการยาและ
เวชภัณฑ์ของงาน
อนามัย 

 
 
ร้อยละ 80 

18,000 20,000 26,000 26,000 27,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 
 
 
 

 



 ๖๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
   2. กิจกรรมส่งเสริม

สุขภาพอนามัยนักเรียน 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมโรงอาหาร
อ่อนหวาน 

- ร้อยละของนักเรียนมี
ความพึงพอใจจากการ
ได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
- ร้อยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ 
- ร้อยละของนักเรียนมี
พฤติกรรมการเลือกซื้อ
อาหารที่ปลอดสารพิษ 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ภาวะโภชนาการตาม
เกณฑ์ 

ร้อยละ 80 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
ร้อยละ 80 

      

กลยุทธ์ท่ี 2 : พฒันาการจัด
การศึกษาเพ่ือให้โอกาสและ
ความเสมอภาพลดความเล่ือม
ล า้ทางการศึกษา 

     2.1  ด้านนักเรียน 

พัฒ นาศั กยภ าพ เด็ ก
พิเศษเรียนร่วม 
  1. จัดกิจกรรม ส่งเสริม 
สนับสนุนในด้านต่างๆ 
เพ่ื อ พั ฒ น าศั ก ย ภ าพ
นักเรียนพิเศษเรียนร่วม 
 

 
 
- ร้อยละของนักเรียน
พิเศษเรียนร่วมทุกคน
ได้รับการศึกษาจนจบ
ภ า ค บั งคั บ อ ย่ า งมี
คุณภาพ 

 
 
ร้อยละ 95 

4,738 5,508 6,000 6,500 8,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๖๓ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
   - ส ำ ร ว จ  คั ด ก ร อ ง 

จั ดท ำข้ อมู ล นั ก เรี ย น
พิ เศษเรียนร่วมพร้อม
แผน IEP เป็นรายบุคคล 
   - จั ดห าสื่ อ  บ ริ ก าร
สำหรับนักเรียนพิ เศษ
เรียนร่วมใช้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพหาเวทีให้
ได้แสดงออกในโอกาส
และกิจกรรมตามสมควร 

        

ห้องสมุดจุดประกาย
ฉายความคิด 
  1. กิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงห้องสมุด 
     - ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ 
      - ซ่อมบำรุงอาคาร
ห้องสมุด 
   2 . กิจกรรมส่งเสริม
การอ่านและการเรียนรู้ 
       - จัดหาซื้อหนังสือใหม่ 

 
 
- ร้อยละของผู้เข้าใช้ มี
ความพึงพอใจในการ
รับบริการของห้องสมุด 
 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มี
นิสัยรักการอ่านและค้นคว้า
หาความรู้ด้วยตนเอง 

 
 
ร้อยละ 90 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 
 
 

40,000 45,000 46,000 46,500 47,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๖๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
- กิจกรรมอ่านนิทานให้
น้องฟัง 
    - กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
    - กิจกรรมตามหายอด
นักอ่าน 
    - กิจกรรมพ่ีสอนน้องอ่าน 
    - กิจกรรมเปิดพจนานุกรม 
    - กิจกรรมค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็น  
  3. กิ จกรมส่ งเสริมการ
ให้บริการแก่นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ชุมชน 
  4.  กิจกรรมวันสำคัญ เชน 
สัปดาห์ห้องสมุด วันสุนทร
ภู่ วันภาษาไทย 
 
 
 
 

- ร้อยละของนักเรียน ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และ
ชุมชน ที่เข้าใช้บริการและ
ร่วมกิจกรรมห้องสมุด 
- ร้อยละของนักเรียน ได้
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ  
 

ร้อยละ 
90 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 

      



 ๖๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
ทางเลือกสู่การจัดการ 
ศึกษาที่ย่ังยืน 
 1 . ป ระชุ ม ชี้ แ จ งท ำ
ความเข้าใจแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน 
  
 2 . กิ จ ก ร รม พั ฒ น า
หลักสูตรสถานศึกษา 
   
3. ดำเนินการติดตาม
นักเรียนกลับสู่ระบบการ
เรียนการสอน 
 
4. กิจกรรมการเรียนการ
สอน 
   
 
 
 

 
 
 
 - ร้อยละของผู้เข้าร่วม
ป ร ะ ชุ ม เข้ า ใจ แ น ว
ทางการจัดการเรียน
การสอน 
- ร้อยละของหลักสูตร
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนา 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้รบการติดตามกลับ
เข้าสู่ ระบบการเรียน
การสอน 
- ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมให้ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนตามรูปแบบที่
สถานศึกษากำหนด 
 

 
 
 
ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
80 
 
 

ร้อยละ 
70 

 
 
 
 

28,000 30,000 30,000 33,088 34,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๖๖ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 5.  ประเมินพึงพอใจใน 

รูปแบบการจัดการเรียน
การสอน 

- ร้อยละของนักเรียนมี
ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ต่ อ
รูป แบ บ การจั ด การ
เรียนการสอน 

ร้อยละ 
80 

 

      

 กิจกรรมบ้านนัก 
วิทยาศาสตร์ 
  1. กิจกรรมการสืบเสาะ
เกี่ยวกับร่างกาย 
ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
8 กิจกรรม ได้แก่ 
   - กิจกรรมไม่เห็นไม่ได้ยิน 
   -  กิจกรมลายนิ้วมือ 
   - กิจกรรมโครงกระดูก 
   - กิจกรรมการปรุงรส 
   - กิจกรรมการทดสอบ
ความรู้สึก 
    - กิจกรรมความสูงของฉัน 
    - กิจกรรมมือยาง 
    - กิจกรรมการได้รับกลิ่น 
 

 
 
- ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม สื บ เส า ะ
เกี่ ยวกับร่างกาย ได้
เรียนรู้ วิทยาศาสตร์
ผ่านโครงการ Project 
approach โ ด ย ใ ช้
ก ร ะ บ ว น ก า ร สื บ
เสาะหาความรู้ 

 
 

ร้อยละ 
90 

10,000 12,000 13,500 14,000 15,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๖๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานที่ของนักเรียน 
 1 . กิจกรรมโครงการ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ของนักเรียน 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่
ไป ทั ศ น ศึ ก ษ าน อ ก
สถานที ่
- ร้ อยละของนั กเรียน
ระดับชั้น อ.1-ม.3 ทุกคน 
ที่ เข้ าร่ วม โค รงก าร
สามารถ จดบันทึกและ
สามารถสร้างองค์ความรู้ 
ด้ วยตนเอง ด้ วย Mind 
Mapping ได้ 

 
 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  
100 

163,993 165,000 170,000 173,000 175,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

      2.2  ด้านการพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ 

สร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษาส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ต่ อ
ผู้เรียน 
 1. การจั ดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กั บ ก ารส ร้ างสื่ อ แล ะ
นวัตกรรมการศึกษา 

 
 
 
 
- ร้อยละของครูผู้สอน
มีความรู้ ความเข้าใจ
ใน ก ารท ำแ ผ น ก า ร
จัดการเรียนรู้พ ร้อม

 
 
 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 

22,000 22,000 23,118 24,000 25,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๖๘ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ผลิตหรือจัดหา
สื่อ นวัตกรรมที่ เกี่ยวกับ
การเรียนการสอนในวิชาที่
สอน 
  - ใช้สื่อในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
  - ใช้ สื่ อ เท ค โน โล ยี  
อำนวนความสะดวก ใน
การจัดกิจกรรมการเรียน 
3 . ครูผู้ ส อนนำเสนอ
รายงานการใช้สื่ อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา  

สร้างเครื่ องมในการ
กำกับติดตาม 
- ร้อยละของครูผู้สอน
มีความสนใจและความ
ถนั ด ในการสร้ างสื่ อ
แ ล ะน วั ต ก รรม ท าง
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียน 
 
 
 
- ร้อยละของครูผู้สอน
สามารถนำผลงานจาก
ก า ร ส ร้ า ง สื่ อ แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม ท า ง
การศึกษาให้สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนการ
สอนในโรงเรียน 
 

 
 
ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 



 ๖๙ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ICT ก้าวหน้าการศึกษา
ก้าวไกล 
 1. จัดการเรียนการสอน 
คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน
ทุกระดับชั้น ไม่ต่ำกว่า 40 
ชม./ ปีการศีกษา 
  2 . จั ดหาสื่ อ ICT และ
อุปกรณ์ที่จำเป็นสำหรับ
นักเรียนทุกระดับชั้นในการ
ทำกิจกรรมเสริมนอกจาก
เวลาเรียนจำเป็นสำหรับ
นักเรียนในการทำกิจกรรม
เสริมนอกจากเวลาเรียน
พ้ืนฐาน 
 
 3. จัดซื้อ โต๊ะคอมพิวเตอร์
และเก้าอ้ีให้เพียงพอต่อการ
ใช้งาน 
 
4 . ป รั บ ป รุ งต ก แ ต่ ง 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนทุก
ระดับชั้นได้รับการเรียน
การสอนคอมพิวเตอร ์ไม่
ต่ำกว่า 40 ชม/ป ี
- ร้อยละของนักเรียน ได้ใช้ 
สื่อ ICT และอุปกรณ์ที่
จำเป็นสำหรับนักเรียน
ทุกระดับชั้นในการทำ
กิจกรรมเสริมนอกจาก
เวลาเรียนจำเป็นสำหรับ
นักเรียนในการทำ
กิจกรรมเสริมนอกจาก
เวลาเรียนพ้ืนฐาน  
- ร้อยละของนักเรียนทุก
ระดับชั้นได้ใช้อุปกรณ์โต๊ะ
คอมพิวเตอร์ และเก้าอ้ืที่
เพียงพอและปลอดภัย 
- ร้อยละของนักเรียนใช้

 
 
ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  
100 

 
 

ร้อยละ 

157,590 162,477 167,500 165,482 175,197 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๗๐ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ซ่อมแซมห้องคอมพิวเตอร์
ให้พร้อมต่อการใช้งานตาม
หลัก 5 ส 

ห้องคอมพิวเตอร์ที่สะอาด
และปลอดภยั 

100 
 

เสริมสร้างระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 
  1. จัดทำเว็บไซต ์
  
 
 2. จดัทำปรับปรุงงานใน
ระบบสารสนเทศทาง
การศึกษา 

 
 
- ร้อยละในการจดัทำ
เว็บไซต์โรงเรยีนมีความ
สมบูรณ ์
- ร้อยละของผู้บริหาร ครู
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน และผู้ปกครอง
สามารถใช้บริการข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียนที่
สมบูรณ ์

 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ  
80 

 

4,000 6,000 6,000 7,500 7,500 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

เรียนนอกห้อง ท่องโลก
กว้าง สร้างอาชีพ 
1. กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 

 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมได้รับองค์
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ
และการศึกษาต่อ 

 
 

ร้อยละ  
100 

 
 

55,000 70,000 75,000 78,000 80,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๗๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนงานอาชีพ 
     2.๑ ช่างตัดผม 
     
 
     2.๒ ช่างตัดเย็บ 
      
 
 
 
 
 
     2.๓ ช่างยนต ์
       
 
 
 
 
 
 

 
 
-ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมได้รับองค์ความรู้
และสามารถตัดผมได้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมได้รับองค์
ความรู้ทักษะในการตัด
เย็บและนำเอาความรู้
ทักษะประสบการณ์
ไปสู่การปฏิบัติจริงและ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมได้รับองค์
ความรู้เกี่ยวกับช่าง
ยนต์และนำเอาความรู้
ทักษะประสบการณ์
ไปสู่การปฏิบัติจริงและ
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

 
 

ร้อยละ  
100 

 
ร้อยละ  
100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ  
100 

 
 
 
 
 
 



 ๗๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
    2.๔ ช่างไม ้
 
 
 
 
3. กิจกรรมฝึกอบรม
อาชีพระยะสั้น 

- ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมได้รับองค์ความรู้
สามารถประดิษฐ์ชิ้นงาน
จากไม้เพ่ือนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
- ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าร่วมได้รับองค์
ความรู้สามารถนำองค์
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ใน
ชีวิตประจำวนัได้ 

ร้อยละ  
100 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
สู่ความเป็นเลิศ และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
   3 .1  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
คุณภาพการศึกษาให้ ได้

พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ปฐมวัย 
 1. กิจกรรมหนูน้อย
สุขภาพดี 
 
 
 
  2. กิจกรรมวันแห่ง
ความสำเร็จ 
 

 
 
- ร้อยละของนักเรียน 
สามารถดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน
ของตนเองได้ 
- ร้อยละของนักเรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมและมี
ความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 

106,700 147,000 148,000 159,000 169,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๗๓ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ก า ร จั ด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

  3. กิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพทางด้านดนตรี
สำหรับปฐมวัย 
 
 
  4. กิจกรรมอบรม
นักเรียนสุดสัปดาห์ 
 
 
 
   5. กิจกรรมหนูน้อย
นักวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
6. กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ 
 
 

- ร้อยละของนักเรียนมี
ความสุข ร่าเริง แจ่มใส 
ชื่นชมศิลปะ ดนตรี และ
การเคลื่อนไหว แสดง
อารมณ์ความรู้  
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ คุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามและ
การปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
สิ่งต่างๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ได้ 
- ร้อยละของตัวแทน
นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ได้รับรางวัล 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 



 ๗๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
7. กิจกรรมปรับสภาพ
ภูมิทัศน์สิ่งแวดล้อม 
พัฒนาห้องเรียนปฐมวัย 
ห้องคอมพิวเตอร์ 
8. กิจกรรมจัดหาสื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนปฐมวยั 
 
 
 
9. กิจกรรมหนู หนู รัก
การอ่าน 
 
 
 
 10. คอมพิวเตอร์
สำหรับนักเรียนปฐมวัย 

- ร้อยละของห้องเรียน
สะอาด สวยงาม และ
ปลอดภัยเหมาะสมกับ
การจัดการเรียนการสอน 
- ร้อยละของครูผลิตสื่อ
การเรียนการสอนที่
หลากหลายและมี
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
ทันสมัยสอดคล้องกับ
พัฒนาการ ของนักเรียน 
- ร้อยละของนักเรียน
รักการอ่าน ใช้เวลาว่าง
ในการอ่านหนังสือจาก
ภาพ และมีทักษะใน
การสื่อสารสมวัย 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้เรียนรู้วิธีการใช้
คอมพิวเตอร์ และ
โปรแกรม Paint 

ร้อยละ 
90 

 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 

ร้อยละ 
80 



 ๗๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ 
  1. จัดกิจกรรมพัฒนาผล 
สัมฤทธิ์ทุกชั้นทุกกลุ่มสาระ 

๑.๑ วิเคราะห์ผู้ เรียน
เป็นรายบุคคล รายวิชา 
     

 
 
๑.๒ แก้ปัญหาด้านการ

อ่ านออกเขี ยน ได้ เป็ น
รายบุคคล 
    ๑.๓ ครูจัดกิจกรรมการ
สอนตามมาตรฐาน ตัวชี้วัด 
    ๑.๔ วัดผล ประเมินผล
ตามสภาพจริง และตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด  
   ๑.๕ สอนซ่อมเสริม
ให้กับนักเรียนที่ไม่ผ่าน

 
 
 
 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่
ผ่านการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็ น ร า ย บุ ค ค ล มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระ 
- ร้อยละของนักเรียนที่
อ่ านไม่ออกเขียนไม่ ได้
ลดลง 
- ร้อยละของนักเรียนที่
สอบไม่ผ่าน ตัวชี้วัดลดลง 
- ร้อยละของนักเรียนที่
สอบผ่านหลังจากที่ได้รับ
การสอนซ่อมเสริม 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
ร้อยละ  

๖5 
 
 
 

ร้อยละ  
7๐ 

 
ร้อยละ 

70 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
ร้อยละ ๓ 
 

134,000 145,000 148,000 159,000 169,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๗๖ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
มาตรฐานตัวชีว้ัด 
 2. จัดกิจกรรมพัฒนา RT, 
NT, O-NET ชั้น ป.1,ป.๓, 
ป.๖ และ ม.๓   
    ๒.๑ วิเคราะห์ผลสอบ RT, 
NT, O-NET ของนักเรียนเป็น
รายบุคคลจากปีการศึกษาที่
ผ่านมาและวิเคราะห์ Test 
blueprint รวมทั้งกำหนดค่า
เป้าหมายในปีนี้ 
    ๒.๒ จัดกิจกรรมสอนซ่อม
เสริม (ติว) ตามแนวข้อสอบ
เก่าอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง 

 
2.3 จัดหาสื่อ วสัดุ 

อุปกรณ์ ที่ทันสมัยในการ
เรียนการสอน 
    
 ๒.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือ

 
 
 
 
- ร้อยละของครูผู้สอน
มีการวิเคราะห์ผลสอบ 
RT, NT,O-NET จากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
และวิเคราะห์ Test 
blueprint 
- ร้อยละของผลการ
ทดสอบระดับชาติ RT, 
NT, O-NET เฉลี่ย
เพ่ิมข้ึน  
-  ร้อยละของนักเรียนชั้น 
ป.1 ป.3 ป.6 และ  ม.3 
ได้รับการเรียนเสริมนอก
เวลาเรียน 
- ร้อยละของผู้ปกครอง
ที่ให้ความร่วมมือใน

 
 
 
 
ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ ๓ 
 
 
 

ร้อยละ  
9๐ 

 
 

ร้อยละ  
7๐ 



 ๗๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
หาทางแก้ปัญหาเรื่อง
การเรียนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และการสอบ 

๒.5 จัดหาสื่อ ICT 
และเทคโนโลยีที่จะ
นำมาใช้ในการติว แนว
ข้อสอบ  

 
๒.6 จัดกิจกรรมระดม
สมอง (PLC) ของ ๔ วิชา
หลักท่ีจะสอบ    O-NET 
ไทย คณิต วิทย์ อังกฤษ 
เพ่ือร่วมกันหาแนวทาง
พัฒนาผลการสอนให้
สูงขึ้น 
 
 
 
 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการ
สอบ 
 
- ร้อยละของครูผู้สอน
ที่ได้นำสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
เรียนการสอน 
- ร้อยละของครูผู้สอน
ในวิชาหลักท่ีสอบ NT, 
O-NET ที่นำผลจาก
การระดมความรู้ 
(PLC) มาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และผลสอบ NT, 
O-NET ให้สูงขึ้น 
 

 
 
 
 

ร้อยละ  
8๐ 

 
 

 
ร้อยละ 

๙๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗๘ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 ๓. อบรมครูผู้สอนเรื่อง
การจัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัด 
 
 
  4. อบรมครูผู้สอนเรื่อง
การจัดทำวิจัยในชั้นเรียน
โดยนำปัญหาจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
มาศึกษา 
  5. จัดค่ายวิชาการเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ /ผล
สอบ RT, NT, O-NET ป.1 ,
ป.๓, ป.๖ และ ม.๓ 
 
 
  6. จัดกิจกรรมสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่ครูและ
นักเรียนที่สามารถนำ
คะแนนผลสอบ RT, NT, 

- ร้อยละของครูที่นำผล
จากการอบรมการ
จัดการเรียนการสอน
ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดไปใช้ 
- ร้อยละของครูที่นำ
ปัญหาจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมาทำวิจัย
ในชั้นเรียน 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับความรู้และมี
ผลสัมฤทธิ์ ทีสู่งขึ้นจาก
การเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- ร้อยละของครูและ
นักเรียนที่ได้รับการ
สร้างขวัญกำลังใจ 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
 
 

ร้อยละ 
75 

 
 
 

ร้อยละ 
40 

 
 
 
 

ร้อยละ 
20 

 
 



 ๗๙ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
O-NET สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่วางไว้ 
    - มอบทุน/เกียรติ
บัตรแก่นักเรียน 
    - มอบเกียรติบัตรและ
ของรางวัลแก่คณะครู 
    - พาไปศึกษาดูงาน 
  7. จัดค่ายสอนเสริม
เพ่ือการสอบเข้าศึกษา
ต่อระดับ ม.1 และ ม.4 
 
 
  8. จัดทำวัสดุ ฝึก สอน 
สอบ 

 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่
ได้รับการสอนเสริมเพ่ือการ
สอบเข้าศึกษาต่อสามารถ
สอบเข้าศึกษาต่อได้ใน
ระดับชั้น ม.1 และ ม.4 
- ร้อยละของครูได้รับ
สื่อวัสดุ ฝึก สอน สอบ 

-  

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
40 

 
 
 

ร้อยละ  
100 

ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
  1. จัดกิจกรรมลดเวลา
เรียน เพ่ิมเวลารู้ตาม
กิจกรรมของแต่ละช่วงชั้น 
 

 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความสนใจและความ
ถนัดในกิจกรรม และมี
ความสุขในการเรียน 

 
ร้อยละ 

90 
 
 

10,000 15,000 15,000 18,000 18,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๘๐ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
   2. จัดกิจกรรม OPEN 
HOUSE นำผลงานจากการ
จัดกิจกรรมลดเวลาเรยีน
เพ่ิมเวลารู้แสดงสู่
สาธารณชน 

- ร้อยละของนักเรียนที่
สามารถนำผลงานจาก
การฝึกปฏิบัติกิจกรรมลด
เวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้าน
ต่าง ๆ  เสนอต่อสาธารณะ
ได้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 
80 

การประกันคุณภาพ
ภายใน 
  1.ประชุมครู-บุคลากร
เกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
 
 
 
 
  2. ดำเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   - การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
- ร้อยละของคร-ูบุคล
กรที่มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สามารถดำเนินการ
เกี่ยวกับระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
- ร้อยละของมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษาได้รับการ
ประเมิน สามารถผ่านการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

 
 
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
70 

 
 
 

5,000 6,000 6,500 7,000 8,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๘๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
    - การจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    - การจัดทำระบบ
บริหารและสารสนเทศ 
    - การดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
    - การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ 
    - การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน 
    - จัดทำรายงานประจำปี 
เสนอรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

-  ร้อยละของการ
ประเมินมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษาที่มีผลการ
ประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ร้อยละ  
60 

 

ห้องเรียนพิเศษ 
SME/MEP 
  1. ค่ายวิชาการ 
     

 
 
- ร้อยละของผู้เรียน ครู 
เข้าร่วมกิจกรมค่ายวชิา 

 
 

 
 

70,000 80,000 80,000 90,000 90,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๘๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
-  ค่ายการเรียนรู้การใช้
ภาษา 
  -  ค่ายการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 - ค่ายการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 - ค่ายการเชื่อมโยง
ทักษะชีวิตสู่การเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21 
   2. พัฒนาสื่อการเรียน
การสอนห้องเรียนพิเศษ 

และมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมในระดับมากขึ้นไป 
    - ค่ายการเรียนรู้การใช้
ภาษา 
 - ค่ายการรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
 - ค่ายการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์
 - ค่ายการเชื่อมโยง
ทักษะชีวิตสู่การเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 
- ร้อยละของครูในโครงการ
ห้องเรียนพิเศษจัดทำสื่อ
การเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้และมีผลการ
ประเมินสื่อการเรยีนการ
สอนในระดับดีขึ้นไป  
 

 
 
 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

 
ร้อยละ 

80 
ร้อยละ 

80 
 

ร้อยละ 
90 

 



 ๘๓ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 1. กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือสำรอง ลูกเสือ
สามัญและลูกเสือสามัญ
รุ่นใหญ่ 

 
- ร้อยละของนักเรียนที่
เข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
ลูกเสือสามัญและลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ ได้รับ
ความรู้ ประสบการณ์
จากการร่วมกิจกรรม
เพ่ิมขึ้น 

 
ร้อยละ 
100 

120,000 125,000 130,000 132,000 140,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 

สัมมะโนนักเรียน 
  1. กิจกรรมสัมมะโน
นักเรียนประจําปี
การศึกษา๒๕๖๖ 
   
   2. กิจกรรมการรับ
นักเรียน เข้าเรียนประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๖ 

 
- ร้อยละของประชากร
วัยเรียนได้รับการศึกษา
อย่างทว่ั ถึง เท่าเทียม
และเสมอ 
- ร้อยละของการ
จัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหา
จัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา       
สํามะโนนักเรียนในการ

 
ร้อยละ 

80 
 
 

ร้อยละ 
100 

     ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 



 ๘๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
วางแผนการบริหาร
จัดการเพ่ือพัฒนา 
คุณภาพสถานศึกษา
นักเรียนใน 

     3.2 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือ
สร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

พัฒนาอัจฉริยภาพสู่
ความเป็นเลิศ 
  1. ประชุมวางแผนเตรียม
ความพร้อมผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
  2. การจัดกิจกรรม  
    2.1 จัดกิจกรรมวัน
สำคัญ  
    2.2 ฝึกซ้อมทักษะของ
นักเรียนสู่การแข่งขัน  
    2.3 นำนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการ
ที่หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนจัดการแข่งขัน 
 
 

 
 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความรู้  ความ
เข้าใจในกิจกรรม 
- ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วม กิจกรรมวันสำคัญ 
และฝึกซ้อมทักษะสู่การ
แข่งขัน และเข้าร่วม
แข่งขัน 
 
 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละ 

90 
 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 130,000 140,000 150,000 155,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๘๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
  3. ความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม  
   3.1 การเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญ  
   3.2 ผลการเข้าร่วม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
4. ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
มีการสรุปและรายงานผล
การดำเนินโครงการเพ่ือนำ
ผลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนา
เปลี่ยนแปลงรูปแบบของ
กิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

- ร้อยละของนักเรียนมี
ความความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมวันสำคัญ และ
ฝึกซ้อมทักษะสู่การ
แข่งขัน และการเข้าร่วม
แข่งขัน 
 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านวิชาการอย่าง
หลากหลาย เต็มศักยภาพ 
-ร้อยละของกิจกรรมที่
นักเรียนเป็นตัวแทนเข้า
แข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับต่างๆ  ได้รางวัล และ
เข้าแข่งขันในระดับที่
สูงขึ้น 

-  
 

-  

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 



 ๘๖ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ค่ายวิชาการ 
1. กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 
    - การบรรยายทาง
วิชาการด้าน
คณิตศาสตร์ โดย
วิทยากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
   - จัดฐานกิจกรรม
คณิตศาสตร์ 
   - จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะต่าง ๆ รวมทั้ง
ความคิดสร้างสรรค ์
    - จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
    - ตอบปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 
    - จัดขึ้นสำหรับ
นักเรียนทุกระดับชั้น 
 

 
- ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ค่ า ย
คณิตศาสตร์ 
- ร้อยละของนักเรียนนำ
ความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติ 
และเพ่ิ ม เติ มทั กษ ะ
กระบวนการคิ ดอย่ าง
สร้างสรรค์ การตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์
จริ ง และการทำงาน
ร่วมกับผู้ อ่ืนอย่ างเป็ น
ระบบ และสมเหตุสมผล 
- ร้ อยละของนั กเรี ยน
สามารถบู รณาการทั้ ง
ศาสตร์ และศิ ลป์  ทุ ก
แขนงตลอดจนสร้างสรรค์
ความรู้ได้ตามบริบทของ
ตนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 
ร้อยละ

90 
 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
75 

 
 
 
 

10,000 15,000 15,000 18,000 18,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๘๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
    - การบรรยายทาง
วิชาการด้านวิทยาศาสตร ์
โดยวิทยากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
    - จัดฐานกิจกรรม

- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ค้นพบความ
สนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัวให้เหมาะสม
กับตนเอง มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
- ร้อยละของผู้เรียน
เจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 
-ร้อยละของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ 
- ร้อยละของนักเรียน
นำความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาในห้องเรียน
มาฝึกปฏิบัติ และ

ร้อยละ  
80 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

 
ร้อยละ 

90 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 



 ๘๘ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
วิทยาศาสตร ์
    - กิจกรรมหุ่นยนต์ 
    - จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะต่าง ๆ รวมทั้ง
ความคิดสร้างสรรค ์
    - จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
    - ตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตร ์
    - จัดขึ้นสำหรับนักเรียน
ทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมเติมทักษะ
กระบวนการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การ
ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง และ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างเป็นระบบ และ
สมเหตุสมผล 
-ร้อยละของนักเรียน
สามารถบูรณาการทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ ทุก
แขนงตลอดจน
สร้างสรรค์ความรู้ได้
ตามบริบทของตนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ค้นพบความ
สนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษ

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
75 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 



 ๘๙ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรมค่าย
ภาษาไทย 
   - การบรรยายทาง
วิชาการด้านภาษาไทย 
โดยวิทยากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน   
    - จัดฐานกิจกรรม
ภาษาไทย 
    - จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการสื่อสาร 
    - จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
    - เกมต่าง ๆ  และการ
แข่งขันที่มีความเชื่อมโยง

เฉพาะตัวให้เหมาะสม
กับตนเอง มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
- ร้อยละของผู้เรียน
เจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ 
- ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายภาษา 
- ร้อยละของนักเรียน
น ำค ว าม รู้ ที่ ได้ จ า ก
การศึกษาในห้องเรียน
ม า ฝึ ก ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ
เ พ่ิ ม เ ติ ม ทั ก ษ ะ
กระบวนการคิดอย่าง
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ก า ร
ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง และ
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างเป็นระบบ และ

 
 
 

ร้อยละ
80 

 
ร้อยละ

90 
ร้อยละ

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙๐ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
กับเนื้อหาภาษาไทย เช่น 
เกมทายคำ walk Rally 
    - จัดขึ้นสำหรับ
นักเรียนทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สมเหตุสมผล 
- ร้อยละของนักเรียน
สามารถบูรณาการทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ ทุก
แขนงตลอดจน
สร้างสรรค์ความรู้ได้
ตามบริบทของตนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ค้นพบความ
สนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัวให้เหมาะสม
กับตนเอง มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
-. ร้อยละของผู้เรียน
เจตคติที่ดีต่อวิชา

ร้อยละ
75 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

 
 



 ๙๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
4. กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 
   - การบรรยายทาง
วิชาการด้าน 
ภาษาอังกฤษ โดย
วิทยากรภายในและ
ภายนอกโรงเรียน   
    - จัดฐานกิจกรรม
ภาษาอังกฤษ 
    - จัดกิจกรรมเสริม
ทักษะการสื่อสาร 
    - จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
    - เกมต่ าง ๆ และการ
แข่งขันที่มีความเชื่อมโยง
กับเนื้อหาภาษาอังกฤษ เช่น 
เกม ทายคำ walk Rally  
    - จัดขึ้นสำหรับ
นักเรียนทุกระดับชั้น 
 

ภาษาไทย 
 
- ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายภาษา 
- ร้อยละของนักเรียนนำ
ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ จ า ก
การศึกษาในห้องเรียนมา
ฝึกปฏิบัติ และเพ่ิมเติม
ทักษะกระบวนการคิด
อย่ างสร้ างสรรค์  การ
ตัดสินใจแก้ปัญหาใน
สถานการณ์จริง และการ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
เป็ น ร ะ บ บ  แ ล ะ
สมเหตุสมผล 
- ร้ อยละของนั กเรี ยน
สามารถบู รณาการทั้ ง
ศาสตร์และศิลป์ ทุกแขนง
ตลอดจนสร้ างสรรค์
ความรู้ได้ตามบริบทของ

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
75 

 
 
 
 
 



 ๙๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กิจกรรมค่ายศิลปะ/
ดนตรี 
      - การบรรยายทาง
วิชาการด้านศิลปะ 
ดนตรี โดยวิทยากร
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 
    - จัดฐานกิจกรรม

ตนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
- ร้อยละของนั กเรียน
ได้ รับประสบการณ์ ที่
หลากหลาย ค้นพบความ
สนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิ เศษ
เฉพาะตัวให้เหมาะสมกับ
ตนเอง มีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
- ร้อยละของผู้เรียนเจต
คติที่ดีต่อวิชา
ภาษาอังกฤษ 
- ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมค่ายศิลปะ/
ดนตรี 
- ร้อยละของนักเรียนนำ
ความรู้ที่ได้จากการศึกษา

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
ร้อยละ

90 
 

ร้อยละ
80 

 
 
 



 ๙๓ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ศิลปะ 
    - จัดฐานกิจกรรม
ดนตรี 
    - จัดกิจกรรมสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปะ ด้าน
ดนตรี 
    - จัดกิจกรรม
นันทนาการ 
    - จัดขึ้นสำหรับ
นักเรียนทุกระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติ 
และเพ่ิ ม เติ มทั กษ ะ
กระบวนการคิ ดอย่ าง
สร้างสรรค์ การตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง และการทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบ และ
สมเหตุสมผล 
- ร้อยละของนักเรียน
สามารถบูรณาการทั้ง
ศาสตร์และศิลป์ ทุก
แขนงตลอดจน
สร้างสรรค์ความรู้ได้
ตามบริบทของตนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ค้นพบความ
สนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษ

 
 
 
 
 

ร้อยละ
75 

 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 
 



 ๙๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
 
6. กิจกรรมค่ายบรูณาการ 
    - การบ รรยายทาง
วิ ชาการ โดยวิ ทยากร
ภ าย ใน และภ ายน อก
โรงเรียน 
    - จัดฐานกิจกรรมของ
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ต่าง ๆ 
    - จั ดกิ จกรรม เส ริ ม
ทักษะต่าง ๆ  
    - จั ด กิ จ ก ร ร ม
นันทนาการ 
    - จัดขึ้นสำหรับนักเรียน
ทุกระดับชั้น 

เฉพาะตัวให้เหมาะสม
กับตนเอง มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
- ร้อยละของผู้เรียน
เจตคติที่ดีต่อวิชาศิลปะ 
และดนตรี 
- ร้อยละของนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรม 
- ร้อยละของนักเรียนนำ
ความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติ 
และเพ่ิ ม เติ มทั กษ ะ
กระบวนการคิ ดอย่ าง
สร้างสรรค์ การตัดสินใจ
แก้ปัญหาในสถานการณ์
จริง และการทำงานร่วมกับ
ผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบ และ
สมเหตุสมผล 
- ร้อยละของนักเรียน

 
ร้อยละ

80 
 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
80 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
75 

 
 



 ๙๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สามารถบูรณาการทั้ง
ศาสตร์และศิลป์  ทุก
แ ข น ง ต ล อ ด จ น
สร้างสรรค์ความรู้ ได้
ตามบริบทของตนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับประสบการณ์ท่ี
หลากหลาย ค้นพบความ
สนใจ ความถนัด พัฒนา
ความสามารถพิเศษ
เฉพาะตัวให้เหมาะสม
กับตนเอง มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 

 

ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านจินตคณิต 
 1. ประชุมวางแผนเตรียม
ความพร้อมรับผิดชอบ

 
 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความรู้ ความ

 
 
ร้อยละ 90 

 

20,000 25,000 26,000 33,000 35,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๙๖ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
กิจกรรม 
 2. การจัดกิจกรรม  
    2.1 จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนคิดเลขเร็ว
แบบจินตคณิต  
    2.2. ฝึกซ้อมทักษะการ
คิดเลขเร็วแบบจินตคณิต
ของนักเรียนสู่การแข่งขัน  
    2.3. นำนักเรียนเข้า
แข่งขันทักษะการคิดเลข
เร็วแบบจินตคณิตที่
หน่วยงานภาครัฐหรือ
เอกชนจัดการแข่งขัน 
 3. ความพึงพอใจของ
นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรม  
    3.1 การเข้าร่วมการ
เรียนการสอนคิดเลขเร็ว
แบบจินตคณิต 
    3.2. ผลการเข้าร่วม

เข้าใจในกิจกรรม 
- ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วม กิจกรรมเรียนการ
สอนคิดเลขเร็วแบบจินต
คณิต และฝึกซ้อมทักษะ
สู่การแข่งขัน และเข้า
ร่วมแข่งขัน 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมเรียนการสอน
คิดเลขเร็วแบบจินต
คณิต และฝึกซ้อม
ทักษะสู่การแข่งขัน 
และเข้าร่วมแข่งขัน 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 



 ๙๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
แข่งขันคิดเลขเร็วแบบ
จินตคณิต 
4. ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการมีการสรุปและ
รายงานผลการดำเนิน
โครงการเพื่อนำผลที่ได้
ไปปรับปรุงพัฒนา
เปลี่ยนแปลงรูปแบบของ
กิจกรรมให้ดียิ่งขึ้น 

 
 
- ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการส่งเสริมและ
พั ฒ น า ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
นั ก เรี ย น ได้ รั บ ก า ร
ส่งเสริมและพัฒนาการ
คิด เลขเร็วแบบจินต
คณิต เต็มศักยภาพเต็ม
ศักยภาพ 
- ร้อยละของกิจกรรมที่
นักเรียนเป็นตัวแทน
เข้าแข่งขันทักษะการ
คิดเลขเร็วแบบจินต
คณิต ได้รางวัล และ
เข้าแข่งขันในระดับที่
สูงขึ้น 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 

เปิดบ้านวิชาการ 
1. กิจกรรมนิทรรศการ
เปิดบ้านวิชาการ 

 
- ร้อยละของนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรมเปิดบ้าน

 
ร้อยละ 

80 

35,000 35,000 36,000 40,000 40,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๙๘ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
วิชาการ 
- ร้อยละของครูผู้สอนมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม นำเสนองาน
วิชาการอย่างมีศักยภาพ
สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนในโรงเรียน 
-  ร้อยละของนักเรียนนำ
ความรู้ที่ได้จาก
การศึกษาในห้องเรียน 
นำผลงานที่ใช้ความรู้
ความสามารถด้านต่าง ๆ  
และการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นอย่างเป็นระบบ 
และสมเหตุสมผล 
 

 
ร้อยละ 

80 
 

 
 
 

ร้อยละ 
80 

พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

 
 

 
 

15,000 18,000 18,500 19,000 19,500 ฝ่าย
บริหารงาน



 ๙๙ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
สื่อสารสู่การเป็นพลโลก 
 1. นักเรียนเข้าค่าย
กิจกรรมภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 
  
 
 
 
2. นักเรียนสนทนาเป็น
ภาษาอังกฤษกับ 
ชาวต่างชาติ ในพ้ืนที่
แหล่งท่องเที่ยว 

 
- นักเรียนมัธยมต้น
ห้องเรียน 1 ร้อยละ 
80 ของโรงเรียนบ้าน
หนองชุมแสงมีทักษะ
ในสื่อสารภาษาอังกฤษ
กับชาวต่างชาติ 
ประมาณ 3-4 นาที 
- นักเรียนมัธยมต้น
ห้องเรียน 1 ร้อยละ 
80 ของโรงเรียนบ้าน
หนองชุมแสงมีความ
มั่นใจในสื่อสาร
ภาษาอังกฤษกับ
ชาวต่างชาติ 

 
ร้อยละ 

80 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

วิชาการ 

     3.3 พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่การ
เป็นครูมืออาชีพ ในศตวรรษ
ที่ 21 
     

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. อาหารกลางวัน 
 

 
 
 
- ร้อยละของผลผลิตที่
นำไปประกอบอาหาร

 
 
 
ร้อยละ 
100 

5,000 8,000 9,000 10,000 13,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 



 ๑๐๐ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
2. ปลูกพืชผักสวนครัว 
 
 
 
 
3. ธนาคารโรงเรียน 
 
 
4. สหกรณ์โรงเรียน 

กลางวัน 
- ร้อยละของนักเรียนที่
ปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
- ร้อยละของนักเรียนที่
ฝากเงินออมทรัพย์กับ
ธนาคารโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนที่
เป็นสมาชิกสหกรณ์
โรงเรียน 

 
ร้อยละ 
100 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

งานสัมพันธ์ชุมชน 
1. ประชุมผู้ปกครองภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
 
2. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา และที่ปรึกษา
2 เดือน/ครั้ง 
 

 
- ร้อยละของผู้ปกครองที่
เข้าร่วมประชุมและมี
ส่วนร่วมในการศึกษา 
- ร้อยละของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาที่เข้าร่วม
ประชุมและมีส่วนร่วมใน

 
ร้อยละ 

85 
 

ร้อยละ 
85 

 
 

30,000 40,000 45,000 50,000 60,000 ฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 



 ๑๐๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
3. จัดทำวารสาร
ประชาสัมพันธ์ของ
โรงเรียน 
 
 
4.วันสำคัญของชาติ 
ศาสนาและพระมหา 
กษัตริย์ 

- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันมาฆบูชา 
- วันวิสาขบูชา 
- วันไหว้ครู 
- วันเข้าพรรษา 
- วันแม่แห่งชาติ 

      -  ทอดกฐิน 
      -  วันสำคัญต่างๆของ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

การศึกษา 
- ร้อยละของผู้ปกครอง
ได้รับข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียน 
 
 
- ร้อยละของผู้ปกครอง 
คณะครู – บุคลากร 
นักเรียน มีส่วนรว่มใน
กิจกรรม เพ่ืออนุรักษ์ 
สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณี ร่วมกับชุมชน 
ตลอดจนร่วมกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
ร้อยละ 

85 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา ดนตรีและ

 
 

 
 

63,000 70,000 75,000 75,000 80,000 ฝ่าย
บริหารงาน



 ๑๐๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ทัศนศิลป์  
1. กิจกรรมกีฬาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
2. กิจกรรมดนตรีไทยมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 
 
3. กิจกรรมดนตรีลูกทุ่งมุ่ง
สู่ความเปน็เลิศ 
 
4. กิจกรรมทัศนศิลป์มุ่งสู่
ความเป็นเลิศ 

 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถด้านกีฬา
และได้ทำกิจกรรม
ร่วมกับชุมชน 
 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ
ด้านดนตรีไทย 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ
ด้านดนตรีลูกทุ่ง 
- ร้อยละของนักเรียนมี
ความสามารถพิเศษ
ด้านทัศนศิลป์ 

 
ร้อยละ 

80 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
ร้อยละ 

80 
 

ร้อยละ 
80 

ทั่วไป 

นิเทศภายใน 
1. จัดทำโครงการและ
เสนอโครงการ 
    1.1. แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

 
- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วางแผนงานการนิเทศ 
ทำปฏิทินการนิเทศ 

 
ร้อยละ 

90 
 
 

5,000 6,000 7,000 7,000 8,000 ฝ่าย
บริหารงาน 

บุคคล 



 ๑๐๓ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
    1.2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ วางแผนงาน
การนิเทศ ทำปฏิทินการ
นิเทศ สร้างเครื่องมือการ
นิเทศ 
 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 
ผู้บริหารและคณะกรรมการ
การนิเทศออกนิเทศการ
จัดการเรียนการ 
3. การสนทนาทางวิชาการ 
(Focus Group) /ประชุม
กลุ่มสาระวิชา/ให้
คำปรึกษา แนะนำ 
     3.1. ประเมินโครงการ 
     3.2. สรุป/รายงานผล
โครงการ 

สร้างเครื่องมือการนิเทศ 
 
 
 
 
 
- ร้อยละของผู้บริหาร
และคณะกรรม การการ
นิเทศออกนิเทศการ
จัดการเรียนการ 
- ผู้บริหาร คณะครู
โรงเรียนบ้านหนอง
ชุมแสง ร้อยละ ๘๐ มี
รูปแบบและกระบวน 
การในการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลนิเทศ
ภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการอย่างเป็นระบบ 
ชัดเจน จนเกิดการ
พัฒนาเปลี่ยน แปลง

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ในทางที่ดีข้ึน และ
ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของ
ครูสูงขึ้น 
 
 
- นักเรียนโรงเรียนบ้าน
หนองชุมแสง ร้อยละ 
๘๐ ผู้เรียนมีคุณภาพ
ด้านผล สัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ด้านกระบวนการ
ด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญให้สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
80 

 

 พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรมทำเนียบครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 

 
- ร้อยละของ
อัตรากำลังของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้ถูกจัดอยู่ในทำเนียบ
ของสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 
100 

 
 
 

61,000 65,000 65,000 66,000 70,000 ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 



 ๑๐๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. กิจกรรมเสริมสร้างความ
เข้มแข็งในการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
3. กิจกรรมเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา 
 
 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบในการจัด
การศึกษา 

- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
มีความเข้มแข็งในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ที่เข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา 
- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบในการ
จัดการศึกษา 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 

ร้อยละ 
90 

เสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 
1. กิจกรรมสร้างขวัญ
กำลังใจและ ยกย่อง เชิด

 
 
 
- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
 

 
ร้อยละ 

70 

10,000 15,000 18,000 20,000 25,000 ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 



 ๑๐๖ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ชูเกียรติ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับ
รางวัลต่าง ๆ 

ได้รับรางวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติ 

จัดจ้างบุคลากร 
1. กิจกรรมการจัดจ้าง
อัตรากำลังครูผู้สอนใน
สาขาวิชาเอก 
 
 
 
2. กิจกรรมการจัดจ้าง
อัตรากำลังลูกจ้างด้าน
การดูแลอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

 
- ร้อยละของอัตรา 
กำลังครูผู้สอนในสาขา
วิชาเอกท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
- ร้อยละของ
อัตรากำลังลูกจ้าง
เพียงพอกับปริมาณ
งานด้านการดูแล
อาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมของ
โรงเรียน 

 
ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

272,000 282,000 292,000 300,000 300,000 ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4  : เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์

เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง ใ น ก า ร
บริหารงานวิชาการ 

 
 
 

 
 
 

50,000 50,000 50,000 53,000 55,000 ฝ่าย
บริหารงาน
วิชาการ 



 ๑๐๗ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
บนหลักธรรมาภิบาลและการ
มีส่วนร่วม 

1. กิจกรรมงานวัดผล
ประเมินผล 
     - จัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ในการพัฒนา
งานบริหารวิชาการ และ
งานวัดผล ประเมินผล 
     - จัดบริการกระดาษ 
A4 สำหรับอัดข้อสอบ
วัดผลและประเมินผล 
     - จัดทำ/ จัดหา/ 
จัดซื้อ เอกสาร/เอกสาร 
ปพ.ต่าง ๆ 

       - จัดบริการซองใส่
ข้อสอบ แบบขยายข้าง 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของครูมีความ
พึงพอใจในงาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผลให้เป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของครูมีความ
พึงพอใจในการบริหาร
จัดการแบบทดสอบ
และการทดสอบทาง
การศึกษาภายใน
โรงเรียน 
- ร้อยละของครูและ
นักเรียนมีความพึงพอใจ
ใน  การให้ บริการด้าน
การจัดบริการข้อมูล 
สารสนเทศ และเอกสารใน
งานวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ และผู้รับบริการ
ได้รับความพึงพอใจ 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 
 
 



 ๑๐๘ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
2. กิจกรรมงานทะเบียน
นักเรียน  
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ในการพัฒนางานบริหาร
วิชาการ และงานทะเบียน
นักเรียน 
    -  จดัทำ ปพ. 1 , ปพ.2 
และปพ.3 ให้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
    - จัดทำ ปพ.คัดลอก  
    - จัดบริการ ปพ.1 
สำหรับนักเรียนในการ
สมัครสอบเข้า ม.1 , ม.
4 และปวช.ปีที่ 1 รอบ
โควต้าและรอบห้องเรียน
พิเศษ 
    - จัดบริการซอง
สำหรับใส่ ปพ.1 ของ

- ร้อยละของครูมีความ
พึงพอใจในงาน
ทะเบียนวัดผล
ประเมินผลให้เป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของครูมีความ
พึงพอใจในการบริหาร
จัดการแบบทดสอบ
และการทดสอบทาง
การศึกษาภายใน
โรงเรียน 
- ร้อยละของครูและ
นักเรียนมีความพึง
พอใจในการให้บริการ
ด้านการจัดบริการ
ข้อมูล สารสนเทศและ
เอกสารในงานวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ 
และผู้รับบริการได้รับ

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 

 
 
 
 

ร้อยละ 
80 



 ๑๐๙ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 และชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ 3 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
 

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
1.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- เปิดรับสมัครนักเรียนเพ่ือ
ลงสมัครเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
- นักเรียนลงสมัครเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน
รณรงค์และหาเสียงเพ่ือเชิญ
ชวนให้นักเรียนคนอ่ืนเข้า
ร่วมกิจกรรมเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
-จัดกิจกรรมเลือกตั้ง

 
 
- ร้อยละของนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนอง
ชุมแสง ได้เรียนรู้ฝึกฝน
ตนเองและมีส่วนร่วม
การใช้สิทธิเสรีภาพ
ตามระบอบ
ประชาธิปไตย อยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข
บนความแตกต่างทาง
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
ร้อยละ 

80 

5,000 6,000 6,000 7,000 7,000 ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 



 ๑๑๐ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
คณะกรรมการสภานักเรียน 
-รายงานผลการเลือกตั้ง
คณะกรรมการสภานักเรียน 
 
 
 
พัฒนาระบบดูแลช่วย 
เหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมอบรม
นักเรียนต้านภัย ยาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 
 
 

 
 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
การเข้าร่วมการอบรม  ภัย
ยาเสพติดในสถานศึกษา
ต้านภัยยาเสพติดใน
สถานศึกษา มีทักษะใน
การสร้างภูมิคุ้มเกี่ยวกับ
การใช้ยาเสพติด 
 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
การเยี่ยมบ้านและได้รับ
การดูแลตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

7,000 8,000 9,000 9,000 10,000 ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 



 ๑๑๑ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
๓. กิจกรรมจัดเก็บข้อมูล
นั ก เรี ย น ร า ย บุ ค ค ล 
(SDQ) 
 

 
- ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
การทำแบบประเมิน
นักเรียนเป็นรายบุคคล
พฤติกรรมตนเองเป็น
รายบุคคล รู้จักตนเอง มี
ทักษะในการชีวิตอยู่ใน
สังคมปัจจุบันได้อย่างมี
ความสุข 

 
ร้อยละ 

90 
 

โรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม 

 
- ร้อยละของผู้เรียนที่
ผ่านการเข้าร่วม
โครงงานคุณธรรมมี
คุณธรรมอัตลักษณ์
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด ปฏิบัติตนได้
ตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยม
ไทย ๑๒ ประการ 

 
ร้อยละ 

75 

32,485 33,000 36,162 39,000 43,000 ฝ่าย
บริหารงาน

บุคคล 

เสริมสร้างความเข้ม   8,000 9,000 9,500 9,500 9,800 ฝ่ายบริหารงาน



 ๑๑๒ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
แข็งกลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
1. ประชุมบุคลากรกลุ่ม
บริหารทั่วไปเพื่อ
พิจารณาแผนงาน
ปรับปรุงพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ 
2. จัดทำข้อมูล
สารสนเทศของกลุ่ม
บริหารงานทั่วไป 
 
3. การจัดระบบการ
บริหารงานทั่วไป 

 
- ร้อยละของบุคลากร
ผู้รับผิดชอบมีความ
เข้าใจงาน สามารถ
ดำเนินงานเกี่ยวกับงาน
บริหารทั่วไป 
- ร้อยละในการทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
กลุ่มบริหารงานทั่วไปมี
ประสิทธิภาพ 
- ร้อยละในการ
จัดระบบการ
บริหารงานทั่วไปมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 

90 
 
 
 

ร้อยละ 
90 

 
 

ร้อยละ 
90 

ทั่วไป 

เสริมสร้างความเข้ม 
แข็งการบริหารงาน
งบประมาณ 
1. ประชุมชี้แจง  อบรม
บุคลากรการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 

 
 
 
- ร้อยละของบุคลากร
ผู้รับผิดชอบมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ

 
 
 
ร้อยละ 
100 

 

15,000 15,000 18,000 20,000 20,000 ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 



 ๑๑๓ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
ไปศึกษาดูงานจาก
โรงเรียนที่มีผลการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
บัญชี พัสดุดีเด่น 
 
 
2. ดำเนินงานและจัดทำ
หลักฐานเกี่ยวกับการเงิน
และพัสดุ  สินทรัพย์ 
ตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
3. การตรวจสอบ 
ติดตาม การเงินการบัญชี  
และพัสดุ ตามระเบียบ
กฎหมายภายใน
สถานศึกษา 

การเงินและพัสดุ  สามารถ
ดำเนินงานจัดทำหลักฐาน
เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ  
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 
- ร้อยละของระบบการ
เบิกจ่ายเงิน หลักฐาน
การเงินการบัญชี   
และหลักฐานการจัดซื้อ 
จัดจ้างถูกต้องเป็นไป
ตามระเบียบของทาง
ราชการ 
- ร้อยละของบุคลากรฝ่าย
งานงบประมาณได้รับการ
ตรวจสอบ ติดตามไตรมา
สละ 1 ครั้ง  
- ร้อยละของภาระงาน
ของฝ่ายงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ เอื้อต่อ

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ
100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 



 ๑๑๔ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
การบริหารจัด
การศึกษาอย่างมี
ประสิทธิผล 
 
 
 

 
 
 

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
1. เสนอขออนุมัติ
ดำเนินการ, แต่งตั้ง
คณะกรรมการและขอ
อนุมัติโครงการ 
2. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือปรับกล
ยุทธ์และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

 
 
 
- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการอนุมัติ
ดำเนินการโครงการ 
- ร้อยละของครู 
บุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ปรับกล
ยุทธ์และจัดทำ

 
 
 
ร้อยละ 
100 

 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

20,000 25,000 25,000 30,000 50,000 ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 



 ๑๑๕ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  256๖ – ๒๕๗๐ 
 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบประมาณประจำปี ฝ่าย/งานที่

รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 
 
 
 
3.จัดทำเอกสารแผน 
ปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
4. ตรวจสอบงบประมาณ
และแผนปฏิบัติ การประจำ 
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
5. สรุป/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
- ร้อยละของครูบุคลากร
ทางการศึกษาและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ได้จัดทำเอกสาร
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการตรวจสอบ
งบประมาณและ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สรุป/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

 
 
 
 

ร้อยละ 
100 
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ส่วนที่ 5 
การนิเทศ กำกัด ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 
 การกำกัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล เป็นกิจกรรมสำคัญที่กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กำกับ นิเทศ ติดตาม ให้แผนงานโครงการลงไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของ
โครงการ ทั้งก่อนดำเนินการ ขณะดำเนินการ และหลังดำเนินการเสร็จสิ้น โรงเรียนบ้านหนองชุมแสงได้
กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจำปี 2566 
วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือติดตามความก้าวหน้า และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ โดยพิจารณาจาก
เงื่อนไขของระยะเวลา และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของกิจกรรมใน
โครงการ ความคุ้มค่าของการใช้งบประมาณ 

2. เพ่ือรวบรวมปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะนำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติการระหว่างปี 
3. เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ตามแผนปฏิบัติการ เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
4. เพ่ือรายงานข้อมูลสำหรับประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารในการปรับปรุงกิจกรรมในโครงการ

เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี มีความเหมาะสมต่อไป 
สาระสำคัญของการกำกัด ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ของโรงเรีนบ้าน
หนองชุมแสง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 แบ่งเป็น 5 ส่วนดังนี้ 

1. การติดตามการปฏิบัติตามกิจกรรมของโครงการ ตามระยะเวลาที่กำหนดในโครงการ 
2. การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ในเรื่องของเป้าหมาย  แนวทางการใช้จ่าย หลักฐานการจัดซื้อ

จัดจ้าง 
3. การติดตามความก้าวหน้าของโครงการประจำทุกเดือน 
4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและแผนปฏิบัติกร 

แนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2  กำหนดปฏิทินการ
กำกับ ติดตามประเมินผลและรายงานผล  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบ และดำเนินการตามปฏิทิน 
เพ่ือได้ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2566 ดังนี้ 

1.  ผู้รับผิดชอบโครงการทุกโครงการ  จัดประชุมวางแผนการดำเนินงานตามกิจกรรมทุกครั้ง
ก่อนการปฏิบัติกิจกรรมและลงมือดำเนินการตามปฎิทิน  และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัดกิจกรรมตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่ปรับปรุงแก้ไข พร้อมเก็บหลักฐานเพ่ือตรวสอบ ติดตาม 

3. รายงานผลความสำเจเมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินกิจกรรมต่อผู้บริหารและหัวหน้าน พร้อม
ภาพถ่ายประกอบ 

4. ผู้รับผิดชอบกิจกรรมสรุป รวบรวมปัญหา  ข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมในทุกๆ ด้าน 
เสนอต่อหัวหน้างานและผู้บริหาร เพ่ือหาทางปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
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5. รวบรวมกิจกรรมทุกๆ กิจกรรมที่เสร็จแล้วในโครงการ รายงานเป็นรูปเล่มต่อผู้บริหารและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อไป 

6. ขณะดำเนินการตามดครงการให้รวมเอกสารและโครงการทุกอย่าง รวมทั้งหลักฐานการใช้จ่าย
งบประมาณ  เก็บไว้ในแฟ้มแต่ละโครงการอย่างเรียบร้อย พร้อมใช้งาน และตรวจสอบ 
ติดตามอยู่ตลอดเวลา เอกสารที่จัดเก็บในแฟ้มโครงการควรมีดังนี้ 
6.1  สำเนาโครงการ 
6.2  บันทึกการประชุมโครงการตามกิจกรรม 
6.3  รายงานผลการจัดกิจกรรมของโครงการ 
6.4  ภาพถ่ายการจัดกิจกรรม 
6.5  หลักฐานการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลกิจกรรมของผู้รับผิดชอบและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
6.6  หลักฐานการใช้จ่ายงบประมาณ  การจัดซื้อ จัดจ้าง ทะเบียนคุมงบประมาณของ
โครงการ 
6.7  การรายงานผล ติดตามผล ประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการ ทุกระยะ 1 เดือน
ต่อผู้บริหาร 
6.8  เอกสารอ่ืนๆ ที่เห็นว่าก่อให้เกิดประโยชน์ต่อโครงการ 

 
 ปฏิทินการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2566  โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
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ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ฝ่าย/งานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
ที่ติดตาม ผู้ติดตาม 

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

พัฒนาอาคารสถานที่และ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

81,869 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

บริการและส่งเสริมสุขภาพ 15,000 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้โอกาสและความเสมอภาพลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
1. ด้านนักเรียน 

พัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ
เรียนร่วม 

4,738 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ห้องสมุดจุดประกายฉาย
ความคิด 

40,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

พัฒนาหลักสูตรทางเลือกสู่
การจัดการศึกษาที่ยั่งยืน 

28,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

กิจกรรมบ้านนัก วิทยาศาสตร์ 10,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ศึ กษ าแห ล่ ง เรี ย น รู้ น อก
สถานที่ของนักเรียน 

163,993 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 
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ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ฝ่าย/งานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
ที่ติดตาม ผู้ติดตาม 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อให้โอกาสและความเสมอภาพลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

สร้างสื่อและนวัตกรรมทาง
ก า รศึ ก ษ าส่ ง เส ริ ม ก า ร
จัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 

22,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ICT ก้าวหน้าการศึกษาก้าว
ไกล 

433,485 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

เสริมสรา้งระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 

4,000 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 
 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

เรียนนอกห้อง ท่องโลกกว้าง 
สร้างอาชีพ 

55,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

1. การส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
พัฒนาศักยภาพนักเรียน
ปฐมวัย 

106,700 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกกลุ่มสาระ 

210,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 

10,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ฝ่าย/งานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
ที่ติดตาม ผู้ติดตาม 

การประกันคุณภาพภายใน 

5,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ห้องเรียนพิเศษ SME/MEP 

70,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 120,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

สัมมะโนนักเรียน 4,000 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
พัฒนาอัจฉริยภาพสู่ความ
เป็นเลิศ 

130,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ค่ายวิชาการ 134,267.57 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน
จินตคณิต 

20,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

เปิดบ้านวิชาการ 35,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 
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ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ฝ่าย/งานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
ที่ติดตาม ผู้ติดตาม 

พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
สู่การเป็นพลโลก 

15,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่การเป็นครูมืออาชีพ ในศตวรรษที่ 21 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

งานสัมพันธ์ชุมชน 36,000 ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

ส่งเสริมความเป็นเลิศด้าน
กีฬา ดนตรีและทัศนศิลป์  

63,000  ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

นิเทศภายใน 5,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 61,000 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

เสริมสร้างขวัญ กำลังใจและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

10,000 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

จัดจ้างบุคลากร 272,000 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ฝ่าย/งานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
ที่ติดตาม ผู้ติดตาม 

กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์บนหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 
เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การบริหารงานวิชาการ 

50,000 ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

ส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

5,000 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

7,000 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

โรงเรียนคุณธรรม 32,485 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

เสริมสร้างความเข้มแข็งกลุ่ม
งานบริหารทั่วไป 

8,000 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

เสริมสร้างความเข้มแข็งการ
บริหารงานงบประมาณ 

15,000 ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 

จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

20,000 ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

ตุลาคม 65 
- 

กันยายน 66 

เดือนละครั้ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน
งบประมาณ 
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