
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านวังหลาม 
ที่   37/ 256๘ 

เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
----------------------------------------------------------------------- 

 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ.2564 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านวังหลาม  ได้ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านวังหลาม  ณ วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.256๘ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้าง 
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านวังหลาม  ดังนี้ 
 1.  นางสาวจำเนียน นามวงศ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2.  นายพรชัย  สุวรรณอัมพร กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รองประธานกรรมการ 
 3.  นายอนุพงศ์  ง่วนสน  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 
 4.  นางสิริพรรณ  ชัยเพชร  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 
 5.  นางวาด  รอดช่วย  กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรรมการ 
 6.  นางลัดดาวัลย ์ แก้วรักษา คร ู    กรรมการ 
 7.  นางพียงตะวัน บรรณกิจ คร ู    กรรมการ 
 8.  นางจริญญา  นิ่มกาญจนา คร ู    กรรมการ 
 9.  นางสาววิศนา ธรรมเมธากุล คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าที่ 
ดังนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านวังหลาม ประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางเสริมสร้างจริยธรรมข้าราการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านวังหลาม 

3. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน 
ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ้านวังหลาม 
 

 สั่ง  ณ  วันที่  12  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๘ 
 
                                                                                
 

(นางสาวจำเนียน  นามวงศ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังหลาม 

 


