
 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการป้องกันการทุจริต ตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนบ้านวังหลาม 

โครงการ /กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

1. การประกาศ 
เจตจำนง/กำหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส - 
การประกาศ 
เจตจำนงการ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต - 
การประกาศ 
นโยบาย No Gift 
Policy -แสดง
แนวทางการ 
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวล 
จริยธรรม ข้าราชการ
คร ูบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ.2564 

1. มีประกาศ 
เจตจำนงและกำหนด 
นโยบายคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานอย่าง 
ครบถ้วน  
2. มีประกาศ นโยบาย 
No Gift Policy  
3. จัดทำแนวปฏิบัติ 
Do’s & Don’tsการ 
ประพฤติตนทาง 
จริยธรรมตาม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครู บุคลากร
ทาง การศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ.2564 

โรงเรียนบ้านวังหลาม 
ประกาศ เจตจำนง/ 
นโยบายคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน /
ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และ 
จัดทำแนว ปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts การ 
ประพฤติตนทาง 
จริยธรรม ตาม 
ประมวล จริยธรรม 
ข้าราชการครู 
บุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ.2564 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

            ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 



โครงการ /กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

2. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและ ค่านิยม
การต่อต้าน และไม่
ทนต่อการ ทุจริตและ
สามารถ คิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผล 
ประโยชน์ ส่วนรวม 

2. ร้อยละ 100 ของ 
จำนวนบุคลากร 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมม ี
ความตระหนักรู้ และ 
ได้รับการปลูกฝังให้ม ี
ทัศนคติและค่านิยมที่ 
ไม่ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรในสังกัด มี
จิตสำนึกและ ค่านิยม
การ ต่อต้านและไม่
ทน ต่อการทุจริต 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

            - ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
- งานบริหาร 
งานบุคคล 

3. พัฒนา เสริมสร้าง
ฐาน ความคิด
แยกแยะ 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

3.1 ร้อยละ 100 ของ
จำนวนบุคลากร 
เป้าหมายมีความ 
ตระหนักและปฏิบัติ 
หน้าที่ให้เป็นไปตาม 
แนวทางเรื่องผล 
ประโยชน์ทับซ้อน 
 
 
 
 

บุคลากรในสังกัดมี 
จิตสำนึกและสามารถ
คิดแยกแยะ 
ผลประโยชน์ ส่วนตัว
และ ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

            - ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
- งานบริหาร 
งานบุคคล 



โครงการ /กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

4. ส่งเสริมกิจกรรม      
ทำความดี เพ่ือ 
สาธารณะ แบ่งปัน 
ลด ความเห็นแก่ตัว 
โดยยึดหลัก พอเพียง 
มีวินัย วินัยสุจริต จิต
สาธารณะ 

4. ร้อยละ 80 ของ 
 จำนวนบุคลากรที่ 
 ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม  และ
จริยธรรม และสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในโรงเรียน  
ได้รับการพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
จริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

            - ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
- งานบริหาร 
งานบุคคล 



โครงการ /กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

5. เสริมสร้าง 
 ความรู้ความเข้าใจ 
 มาตรฐานการ 
 ประเมินด้าน 
 คุณธรรมและความ 
 โปร่งใสในการ 
 ดำเนินงาน  
5.1 ประชุมเตรียม 
 ความพร้อมการ 
 ประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใสใน 
 การดำเนินงานของ 
 โรงเรียน (ITA)  
5.2 การประเมิน 
 คุณธรรมและความ 
 โปร่งใสในการ 
 ดำเนินงานของ 
 โรงเรียน (ITA) 
 
 

5. ค่าคะแนนการ 
 ประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสของ 
 โรงเรียนบ้านวังหลาม 
และโรงเรียนใน 
 สังกัด(ITA) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน  
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ 
โรงเรียน เป็นไปตาม 
 เป้าหมาย หรือสูง 
 กว่าเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
98.85 เพ่ือ ผลักดัน
ให้ดัชนี ภาพลักษณ์
คอร์ รัปชัน (CPI) 
ของ ประเทศไทยเพ่ิม 
 สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            - ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
- นางสาววิศนา  
ธรรมเมธากุล 
- คณะครูและ
บุคลากร
โรงเรียนบ้าน  
วังหลาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ /กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

6. การจัดทำ 
 แผนปฏิบัติการ 
 ป้องกันการทุจริต 
 ของโรงเรียนบ้าน 
 วงัหลาม ประจำปี 
 งบประมาณ พ.ศ.  
2568 

แผนปฏิบัติการ 
 ป้องกันการทุจริต   
ประจำปี งบประมาณ   
พ.ศ. 2568  
  
  
  
  

โรงเรียนบ้าน  
วังหลามมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

 
 
 

- ผู้อำนวยการ 
 โรงเรียน 
- งานบริหาร 
งานทั่วไป  
- งาน บริหาร 
งานงบประมาณ 
- งานบริหาร 
งานบุคคล 

 7. พัฒนาเสริมสร้าง 
สื่อ ประชาสัมพันธ์
แนว สร้างสรรค์สร้าง
สังคมไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

สื่อประชาสัมพันธ์  
ในด้านการต่อต้าน 
การทุจริต เพื่อสร้าง 
การรับรู้และไม่ทนต่อ 
การทุจริต 

เสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี  
ในองค์กรและ 
 สาธารณชนให้ 
 เกิดความเชื่อมั่น 
 ในกระบวนการ 
 ทำงาน ด้านการ 
 ป้องกันและ 
 ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

            - นางสาววิศนา 
ธรรมเมธกุล 
- นางสาวแพรว
ไพลิน อุดม
คณารัตน์ 
- งานบริหาร 
งานบุคคล 
 
 
 
 
 



โครงการ /กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที ่4 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ.
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค.
68 

ก.ย. 
68 

8. การจัดทำ 
ช่องทางการสื่อสาร
และการประชา 
สัมพันธ์การบริหาร
จัดการต่อต้านการ
ทุจริตโดยการ มีส่วน
ร่วมของผู้รับ บริการ
และผู้มีส่วนได้เสีย 
 

ร้อยละ 80 ของ
ผู้รับบริการ มีความ  
พึงพอใจต่อระบบ
บริหารจัดการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้าน  
การทุจริต(ช่องทาง/  
การนำเสนอข้อมูล) 

ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจัดการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้าน
การทุจริต (ช่องทาง/  
การนำเสนอข้อมูล) 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

            - นางสาววิศนา 
ธรรมเมธกุล 
- นางเพียง
ตะวัน บรรณกิจ 
- งานบริหาร 
งานทั่วไป 
 

9. เข้าร่วมประชุม 
 เชิงปฏิบัติการการ 
 ประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใส 
 ในการดำเนินงาน 
 ของหน่วยงาน 
 ภาครัฐ (ITA) 

ค่าดัชนีการประเมิน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสออนไลน์(ITA) 
ของโรงเรียนบ้านวัง
หลาม ไมน่้อยกว่าร้อย
ละ 100 

ดัชนีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสออนไลน์ของ
โรงเรียนบ้านวังหลาม 
ไม่น้อย กว่าร้อยละ 
100 

ไม่ได้ใช้ 
งบ 

ประมาณ 
ดำเนินการ 

            - ผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
- นางสาววิศนา 
ธรรมเมธากุล 
- นางเพียง
ตะวัน บรรณกิจ 

 

 



 

 

 

 


