
 
 
  
 
1.  จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
     สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ  
2.  จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
3.  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
4.  จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริม  
     กระบวนการเรยีนรูเ้น้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรยีนรู้และการพฒันาตนเองของ 
     ผู้เรียน  
5.  ออกระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมทั้งระเบียบและขอ้บังคับที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา  
6.  กำกับ ติดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมนิผลการปฏิบัติงาน ตลอดจน 
     การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา  
7. ประสานการระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหา 
    ผลประโยชน์จากทรพัย์สินของโรงเรยีน ทั้งที่เป็นราชพัสดุและทรพัย์สินอื่นๆตามระเบยีบที่ 
    กระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาและให้ความร่วมมอืในการประเมินคุณภาพ 
    การศึกษาจากหน่วยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมนิต่อคณะกรรมการ 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
9. ส่งเสริมความเขม้แขง็ในชุมชน และสรา้งความสัมพันธ์กับสถาบันอืน่ๆในชุมชนและทอ้งถิ่น  
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการภายใน หรอืตามทีไ่ด้รับมอบหมาย และตามที่กฎหมาย 
      กำหนดให้ 


