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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านนาเมืองเพ
ชร

โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 



 
 

 
 

คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย
สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริตบทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ         
พ.ศ.๒๕๖7 ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำสั่งที่เกี ่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 แสดง
รายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน 
และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตใน
การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

สารบัญ 

                                                                                                                 

เรื่อง หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทนำ ๑ 

ส่วนที่ ๒ บริบทที่เก่ียวข้อง ๑3 

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ๒4 

ภาคผนวก ๒9 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง       
การปกครอง และการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้กำหนดนโยบายหรือมาตรการต่าง ๆ 
ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังดำรงอยู่ ทำให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตา
ของนานาประเทศ ซึ ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื ่อความโปร่งใสนานาชา ติ 
(Transparency International : TI มีความเห็นว่าจำเป็นต้องดำเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือต้องมีการ
ออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั ้งอยู ่บนพื้นฐานชองการวิเคราะห์ปัญหา       
อย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจ       
จะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปัญหาบนพื้นฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กร    
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก
กระทบจากการดำเนินมาตรการดังกล่าวด้วย ซึ่งส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความเชื่อมั่นของต่างชาติที่มีต่อ
ประเทศไทย 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ      
และเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)รวมทั้งการปรับโครงสร้าง
ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.- โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียม  ความพร้อม  
ของคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง          
ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง "คนไทยไม่โกง"และยุทธศาสตร์การป้องกัน       
ด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้
ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่ 'การปฏิบัติโดย
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้     
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงนำมาสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ฉบับนี้ 
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ข้อมูลโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ที่ตั้งเลขที่ ๑๗๗ หมู่ที่ ๔ ถนน ตรัง - สิเกา ตำบลนาเมืองเพชร อำเภอ     
สิเกา จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ ๙๒๐๐๐ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒
หมายเลข โทรศัพท์ 0๗๕ – ๒๗๘๑๕๙  e-mail : bnmpschool@bnmp.acth website : www.bnmp.ac.th
เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เนื้อท่ี ๒๓ ไร่ ๒ งาน ๔๒ ตารางวา เขตพ้ืนที่
บริการทั้งหมด ๔ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๒ บ้านเขาแก้ว หมู่ที่ ๓ บ้านหนองไม้ไผ่ หมู่ที่ ๔ บ้านนาเมืองเพชร   
และหมู่ท่ี ๕ บ้านไทรห้อย ประชากรในเขตบริการส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร        

 การจัดการศึกษาแบ่งเป็น ๓ ระดับ คือระดับก่อนประถมศึกษา เปิดทำการสอนระดับชั้นอนุบาล ๑ - 
อนุบาล ๓ ระดับประถมศึกษา เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ในปีการศึกษา ๒๕๖8 นี้ โรงเรียนบ้านนาเมือง
เพชรมีนักเรียนทั้งสิ้น ๓09 คน (ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8) โรงเรียนมีผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ คน     
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ๑ คน ครูที่ทำการสอน ๑6 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน และพนักงานบริการ      
๑ คน 

โครงสร้างการปฏิบัติงาน 

 โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร บริหารงาน ๔ ฝ่ายในโรงเรียนตามกฎกระทรวงซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์     
และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕0. อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ 
และมาตรา ๓๙ วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโ ดย
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ ) ดังต่อไปนี้ 

 ๑. งานบริหารวิชาการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

  ๑.๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี ่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร  
                            ท้องถิ่น 
  ๑.๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
  ๑.๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  ๑.๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  ๑.๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  ๑.๖. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
  ๑.๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
  ๑.๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
  ๑.๙. การนิเทศการศึกษา 
  ๑.๑๐. การแนะแนว 



๓ 
 

 
 

  ๑.๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  ๑.๑๒.การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
  ๑.๑๓. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
  ๑.๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
  สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  ๑.๑๕.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานต้านวิชาการของสถานศึกษา 
  ๑.๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
  ๑.๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ๒. งานบริหารงบประมาณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

  ๒.๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั ้งงบประมาณเพื ่อเสนอต่อปลัดกระทรวง 
                            ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
  ๒.๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน  
                            คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
  ๒.๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
  ๒.๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  ๒.๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  ๒.๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
  ๒.๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
  ๒.๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  ๒.๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  ๒.๑๐.การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  ๒.๑๑. การวางแผนพัสดุ 
  ๒.๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้  
                             เงินงบประมาณ เพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ  
                             การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่ กรณี 
  ๒.๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
  ๒.๑๔. การจัดหาพัสดุ 
  ๒.๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
  ๒.๑๖.การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  ๒.๑๗.การเบิกเงินจากคลัง 
  ๒.๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
  ๒.๑๙.การนำเงินส่งคลัง 
  ๒.๒๐.การจัดทำบัญชีการเงิน 
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  ๒.๒๑.การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  ๒.๒๒.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 ๓. งานบริหารงานบุคคล มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

  ๓.๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
  ๓.๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  ๓.๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ๓.๖. การลาทุกประเภท 
  ๓.๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๓.๘. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  ๓.๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๓.๑๐.การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  ๓.๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
  ๓.๑๒. การออกจากราชการ 
  ๓.๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
  ๓.๑๔.การจ ัดทำบ ัญช ีรายช ื ่อและการให ้ความเห ็นเก ี ่ยวก ับการขอพระราชทาน  
                              เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ๓.๑๕.การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๑๖.การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ๓.๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๓.๑๘.การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
                             ศึกษา 
  ๓.๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
  ๓.๒๐.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดำเนินการที่ เกี่ยวกับการ  
                             บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 ๔. งานบริหารทั่วไป มีหน้าที่ความรับผิดชอบในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  ๔.๒. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
  ๔.๓. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  ๔.๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
  ๔.๕. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
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  ๔.๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  ๔.๗. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  ๔.๘. การดำเนินงานธุรการ 
  ๔..๔. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
  ๔.๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
  ๔.๑๑. การรับนักเรียน 
  ๔.๑๒.การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
  ๔.๑๓. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  ๔.๑๔. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  ๔.๑๕. การทัศนศึกษา 
  ๔.๑๖. งานกิจการนักเรียน 
  ๔.๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
  ๔.๑๘. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร   
                              หน่วยงานและ สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  ๔.๑๙. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
  ๔.๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  ๔.๒๑. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
  ๔.๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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ข้อมูลนักเรียน 

สถิตินักเรียน ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

เมื่อ 10 มิถุนายน 2567 

ชั้นเรียน 
นักเรียนทั้งหมด 

ชาย หญิง รวม 

อ.1 9 5 14 

อ.2 11 8 19 

อ.3 15 7 22 

รวมอนุบาล 35 20 55 

ป.1 12 14 26 

ป.2 10 12 22 

ป.3 16 20 36 

ป.4 17 13 30 

ป.5 8 20 28 

ป.6 17 12 29 

รวมประถม 80 91 171 

ม.1 12 14 26 

ม.2 15 13 28 

ม.3 20 9 29 

รวมมัธยม 47 36 83 

รวม อนุบาล - ประถม 115 111 226 

รวมทั้งสิ้น 162 147 309 
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ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

จำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ และระดับการศึกษา 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 - 1 - - 1 - 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา - 1 1 - - 1 - 
ครู 
ครูปฐมวัย - 3 3 - 3 - - 
ครูประถมศึกษา 3 8 11 - 11 - - 
ครูมัธยมศึกษา 3 5 8 - 7 1 - 
ครูอัตราจ้าง/บุคลากรทางการศึกษา - - - - - - - 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 - 1 - - 
บุคลากรสนับสนุน 
พนักงานบริการ 1 - 1 1 - - - 

 
จำนวนครูที่สอนตรงวิชาเอก             16   คน   คิดเป็นรอ้ยละ   100.00 
จำนวนครูที่สอนตรงตามความถนัด      -    คน   คิดเป็นร้อยละ   0.00 
 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 

/วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก หน้าที่รับผิดชอบ 

1 นางสาวสิญาวดี  สุขดำ ครผูู้ช่วย กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูประจำชั้น อ.1 
2 นางนันทินี  เพชรขัน ครู คศ.2 ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ครูประจำชั้น อ.2 
3 นางสาวชนันยา  ขุนทอง ครู คศ.2 ศษ.ม. การศึกษาปฐมวัย ครูประจำชั้น อ.3 
4 นางสาวณัฐธิดา  แซ่ตัน ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภาษาไทย ครูประจำชั้น ป.1 
5 นางสาวประกายพรรณ แป้นไทย ครู คศ.2 ว.ท.บ. วิทยาศาสตร์การอาหาร ครูประจำชั้น ป.1 
6 นางอัจฉรา โพธิ์แก้ว ครผูู้ช่วย กศ.บ. คณิตศาสตร์ ครูประจำชั้น ป.2 
7 นางสาวพิมพกานต์ ถิ่นแก้ว ครู คศ.1 กศ.บ. วิทยาศาสตร์-เคมี ครูประจำชั้น ป.3 
8 นางสาวเบญญาภา  คงประสม ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูประจำชั้น ป.4 
9 นางสาวกนกวรรณ  วินฉ้วน ครู คศ.1 ศศ.บ. ภาษาไทย ครูประจำชั้น ป.5 

10 นางสาววริศรา อ่อนชาติ ครู คศ.1 กศ.บ. คณิตศาสตร์ ครูประจำชั้น ป.6 
11 นายอภัยพงค์ จงราบ ครูผู้ช่วย ศษ.บ. สังคมศึกษา ครูประจำชั้น ม.1 
12 นางสาววลัยลักษณ์  ไขแสง ครู คศ.2 ค.บ. วิทยาศาสตร์ ครูประจำชั้น ม.1 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
ตำแหน่ง 

/วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชา เอก หน้าที่รับผิดชอบ 

13 นางสาวปาณิศา  ชิตชลธาร ครู คศ.2 ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครูประจำชั้น ม.2 
14 นายทรงลักษณ์  สุทธิพันธ์ ครู คศ.1 ค.บ. พลศึกษา ครูประจำชั้น ม.2 
15 นางสาวกรกนก  โพธิ์แก้ว ครู คศ.2 ศษ.ม. ภาษาไทย ครูประจำชั้น ม.3 
16 นายวรวุฒิ  คงแก้ว ครู คศ.2 ศศ.บ. ดุริยางคศาสตร์สากล ครูประจำชั้น ม.3 
17 นายบุญเลิศ  ขุ้ยย่อง ช่างปูน 3 ปวช. ช่างก่อสร้าง พนักงานบริการ 
18 นางสาวพรทิพย์  สงเดช ลูกจ้างชั่วคราว ศศ.บ รัฐศาสตร์ พนักงานธุรการ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖7  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวม        
ของโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรได้คะแนนร้อยละเฉลี ่ย ๙8.39 ซึ ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส               
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 100  
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.14 
  

ตารางที ่  ๑ ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียน              
บ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายด้าน ดังนี้ 
 

การวัดการรับรู้ คะแนนเต็ม ผลการประเมิน 
การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ๓๐ 30.00 
การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ๓๐ 29.73 
การเปิดเผยข้อมูล (OIT) ๔๐ 38.43 

รวม ๑๐๐ 98.39 
  

จากตารางที ่  ๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียน               
บ้านนาเมืองเพชร สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 ปีงบประมาณ ๒๕๖7           
โดยภาพ รวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.39 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการเนินงาน
ของหน่วยงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณาตามแบบวัดการรับรู้ทั้ง 3 ส่วนพบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้    
ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ได ้คะแนนเท่าก ับร ้อยละ              
30.00 แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 29.73 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integritynd Transparency Assessment : OIT) ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 38.43 
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 ตารางที ่  ๒ ผลการประเมินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเร ียน             
บ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด  คะแนนตัวช้ีวัด 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการ
ประเมิน 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA 
2. การใช้งบประมาณ 100.00 AA 
3. การใช้อำนาจ 100.00 AA 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 AA 
5. การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 AA 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 99.93 AA 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.89 AA 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.52 AA 
9. การเปิดเผยข้อมูล 92.14 A 
10. การป้องกันการทุจริต 100.00 AA 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ/ระดับ 98.39 AA 
  

จากตารางที่ ๒ คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวขี้วัดที่ถ่วงน้ำหนักแล้ว คะแนน
ตัวชี้วัดเป็นการคำนวณคะแนนเฉลี่ยของทุกข้อคำถามจากทุกแบบสำรวจในตัวชี้วัดที่ยังไม่ได้ถ่วงน้ำหนัก
สำหรับการเปรียบเทียบในแต่ละตัวชี้วัดเมื่อทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ตามตัวชี้วัดการประเมินทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด สามารถสรุปผล
การวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 99.93 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.89 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 98.52 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 92.14 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 100.00 ซึ่งอยู่ในระดับ AA 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านนาเมือ งเพชร          
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต ๒ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล      
ในแต่ละตัวขี้วัดซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดท่ีจะต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ผลการประเมินแบบวัดการร ับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment :IIT) ของโรงเรียนในภาพรวมมีคะแนนร้อยละเฉลี่ยสูงทั้ง 5 ตัวชี้วัด ได้แก่           

๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๒. การใช้งบประมาณ ๓. การใช้อำนาจ ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ                 
และ ๕.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30.00 จากคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน คิดเป็น            
ร้อยละ 100.00 อยู่ในระดับ AA เนื่องจากโรงเรียนมีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและดำเนินการ
ปรับปรุงกระบวนการประเมินและการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารและ
บุคลากรภายในสถานศึกษาเป็นอย่างดี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนมีความเข้าใจในแบบประเมินเป็น
อย่างดีและมีความเชื่อมั่นในการดำเนินงานของโรงเรียน 

 ๒. ผลการประเม ินการว ัดการร ับร ู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment :EIT) ของโรงเรียนในภาพรวม ทั้ง ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑. คุณภาพการดำเนินงาน 
๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๓. การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 29.73 จากคะแนน
เต็ม ๓๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ 99.11 อยู่ในระดับ AA เนื่องจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยเฉพาะใน
ส่วนของผู ้ปกครอง ผู ้รับบริการยังขาดความเข้าใจในประเด็นการประเมินทำให้การให้ข้อมูลเกิดความ
คลาดเคลื่อนทำให้ผลการประเมินยังอยู่ในระดับที่ต้องดำเนินการแก้ไขให้ดีขึ้นกว่าเดิม 

 ๓. ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integritynd Transparency Assessment : OIT)
ของโรงเรียนในภาพรวมมีคะแนนร้อยละเฉลี่ยทั้ง ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ๑. การเปิดเผยข้อมูล ๒. การป้องกันการ
ทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 38.43 จากคะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๙6.07 อยู่ในระดับ AA 
เนื่องจากเอกสารข้อมูลที่นำไปเผยแพร่ไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดในการประเมิน เช่นรูปแบบ  ไม่สามารถเปิด
ข้อมูลที่อัพโหลดเผยแพร่ได้ 

ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ๑. โรงเรียนต้องสร้างความตระหนักให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในโรงเรียนให้มีความเข้าใจในการ
ประเมินเป็นอย่างดี รับทราบการดำเนินงานของโรงเรียนอย่างตรงไปตรงมา ต้องให้บริการแก่ผู้รับบริการเป็น
อย่างดี วางแผนเตรียมการรับการประเมิน ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการประเมินและการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหารและบุคลากรภายในสถานศึกษา  

 ๒. โรงเรียนต้องมีการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกโดยเฉพาะ
ในส่วนของผู้ปกครอง ผู้รับบริการให้เข้าใจข้อคำถามประเด็นการประเมินเพ่ือไม่ให้คลาดเคลื่อนในการให้ข้อมูล
โดยการจัดประชุมชี้แจงก่อนการดำเนินการทุกปีการประเมิน 



๑๑ 
 

 
 

 ๓. ตรวจสอบข้อมูลเอกสารที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ให้ถูกต้อง ครบถ้วนทั้งก่อนและหลังการดำเนินการ 

แนวทางและมาตรการการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา   
ปรากฎว่าผลการประเมินด้านการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity Transparency Assessment : OIT) 
ของโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ยังมีข้อมูลและรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ไม่ผ่าน
การประเมิน จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล คะแนน 
O13 E–Service - ขาดข้อมูลแสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุด
ให้บริการ 

0 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-ขาดข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

0 

 

มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  

๑. มาตรการคุณภาพการดำเนินงาน 

 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรประชุมชี้แจง กำชับครูและบุคลากรเก่ียวกับการให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่ออย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยไม่เรียกเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) ในการปฏิบัติงานหรือให้บริการและให้ดำเนิน
โครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ปกครอง นักเรียนและสถานศึกษา 
 

๒. มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรจัดทำช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ผู้ปกครอง นักเรียนสามารถ
เข้าถึงได้ง่ายโดยมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ กลุ่มไลน์
ชั้นเรียน เพจโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร เว็บไซต์โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร กำหนดให้มีช่องทางที่สามารถติชม
หรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของโรงเรียน ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ี
พบว่ามีบุคลากรมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ผ่านเว็บไซต์และตู้แสดงความคิดเห็นรวมทั้งการ
ประชุมผู้ปกครองและการประชุมชั้นเรียนโดยมีการตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายทุกครั้งในการประชุม 
 

๓. มาตรการการปรับปรุงระบบการทำงาน 

วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรกำชับครูผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบปรับปรุงพัฒนาขั้นตอนตอนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มี



๑๒ 
 

 
 

ความสะดวกรวดเร็ว เช่น การให้บริการถ่ายสำเนาเอกสารสำหรับผู้ปกครองที่มาติดต่อราชการ การให้
คำแนะนำอย่างดีในการรับบริการ มีระบบเทคโนโลยีในการให้บริการ เช่น การจัดเก็บสารสนเทศของนักเรียน
ระบบแจ้งผลการเรียนออนไลน์ เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนผ่านการประชุมผู้ปกครองและการประชุมชั้นเรียนและยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
 

๔. มาตรการการการเปิดเผยข้อมูล 

วิธีการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

  โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรดำเนินเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้ผู้ปกครอง นักเรียนและบุคคลภายนอกได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ   
 (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล                
 (2) การบริหารงาน ได้แก่ จัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ แผนระยะกลาง 

       (3) ดำเนินการการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
โรงเรียน มีการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดการอบรมเพื ่อพัฒนาบุคลากรในการจัดการเรียนรู ้ การส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพให้บุคลากร  การเลื่อนเงินเดือน          
 (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน โรงเรียนจัดให้มีช่องทางในการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบผ่านช่องทางเว็บไซต์หรือช่องทางที่กำหนด เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
โรงเรียนผ่านการประชุมต่างๆ เช่น การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การประชุมครู การประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน เป็นต้น 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 ๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ และ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร เขต ๒ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและให้บุคลากรที่เก่ียวข้องถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรมและความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักใน
การประพฤติ ปฏิบัติตน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กร  
หลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจร ิ
ตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2.ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5.นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ 

ทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดท่ี 4 หน้าที่ของประชาชน 
ชาวไทยว่า  “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่า 
เป็นครั้งแรกท่ีรัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทย 
ทุกคน นอกจากน้ียังกำหนดชัดเจนในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุนและให้ความรู้แก่ 
ประชาชน ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการ 
และกลไกที่มี ประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง   
กลไกในการส่งเสริม ให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้  
เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ 
ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือไม่เลือกปฏิบัติ  ตามหลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย  
บัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู ้ใด ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการ  
ปฏิบัติหน้าที ่หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและรัฐ  
ต้องจัดให้ม ีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด ประมวลจริยธรรม  
สำหรับเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ซึ ่งต้องไม่ต ่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที ่ร ัฐธรรมนูญ 
ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคล ที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่อง 
มาจากช่วง ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เก่ียวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็นธรรม 
บังคับหรือชี ้นำ ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที ่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั ่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 
รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบ 
การบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและมีคุณธรรมจริยธรรม  
ตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  เป็นยุทธศาสตร์ที ่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพื่อเป็นกรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชน ที่สอดรับกับเป้าหมาย 
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น  ทิศทางด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงาน  
ภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การ  
พัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้ว ย 
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อ  
การบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนา 
แล้วและสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ใน  
ระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1)เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
 (3)การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบกลไก  มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ  และรักษาดุลยภาพ 
ความสัมพันธ์ กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5)การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในป
ระเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความม่ันคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
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3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ
อุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้น
ภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้
ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น 
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการ
ทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
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สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต 
ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อน
ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริต
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนว
ทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ 

 (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วม
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม
การต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้ง
ข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบ
ขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการ
ทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
 
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา
ความมั่นคงที่สำคัญ 
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

          เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย
ปลอดการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/
คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 54 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 43 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 32และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 
ใน 20 และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ำกว่า  73 
คะแนน 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                      
คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้า
ระวังให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดย
ไดร้ับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผน
ย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง
เป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิด
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ความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทาง
สังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง
การเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และ
ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคม
โลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่
สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วม
ตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนด
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและ
ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    
 
1.1  แนวทางการพัฒนา 

1)ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม
วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึ ง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และ
เคารพกฎหมาย  

2)ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
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จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3)พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/
ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่
ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว 
ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทาง
การเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4)ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการ
พัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่
ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการ
ดำเนินโครงการ 

5)ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 
โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดย
สาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัว
และเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดย
มีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่อง
วินัย (ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  -จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและ
การดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น รวมทั้งการปรับปรุง
กฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้
ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคม
เกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริตที่เก่ียวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
2.1  แนวทางการพัฒนา  

1)เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการ
ปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการ
บิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่ าง ๆ ในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2)ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  อาทิ ปรับปรุง
ขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับ
มากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดี
ถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าและ
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับ
ทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตาม
ยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิด
ความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กร
เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้าม
ชาติ 
3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ดำเนินคดี ทุจริตที่
จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

  
 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (Strength from Within) และ (2) การเชื ่อมโยงกับประชาคมโลกใน
ยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการ
พัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) 
ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง
แรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มี
ความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 25  กรกฎาคม  2562  รวมนโยบายหลัก 12 ด้านด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
   แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม  
ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
 
๑. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี ด้านที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านที่ ๖ ด้านการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๐) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริตรวมถึงการส่งเสริมการ
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ 
 โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน ตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง     
ทั้งในระดับสถานศึกษาและชุมชน 
 2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา 
 3. เพื ่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั ้งการทุจริตเชิงรุกของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
 สถานศึกษาที ่ร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื ่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 บุคลากรครใูนโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร จำนวน 16 คน 
 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
1.ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติ 
กรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจริต 
2.ร้อยละของผลการประเมิน ITA 
ของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไประดับ A 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การประกาศเจตจำนง 
การบริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต/ประกาศ 
กำหนดนโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 

ประกาศเจตจำนง/นโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
โรงเรียน(No Gift Policy) 

ประกาศ ๑ ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ผู้อำนวยการ 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
ข้าราชการครูตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

- ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจประมวล
จริยธรรมสำหรับข้าราชการ
ครูตามหลัก ธรรมาภิบาล 
- ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรมี
พฤต ิกรรมท ี ่ย ึดม ั ่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

คน 16 ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ผู้อำนวยการ 
หัวหน้างาน 
บค. 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. ประเมินความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไปของ
ผลการประเมิน ITA 
ของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ A 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

         ครูทุกคน 
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
 
๗. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
 
๘. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 ๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 ๒. โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 
 ๓. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CP) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 
๙. การติดตามประเมินผล 
 ๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานต้นสังกัด 
 ๒. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการ 
 ๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
ที่  32 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
  

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
ของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน
สังคม รวมถึงคุณค่าอื ่น ๆเพื ่อให้การดำเนินการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที ่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน ตาม
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และ  
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร  ประธานคณะกรรมการ 
 ๒. นางสาวพัชรินกรญ์ ภูวธรณ์วาศิน  รองประธานคณะกรรมการ 
 ๓. นางสาวพิมพกานต์  ถิ่นแก้ว   คณะกรรมการ 
 ๔. นางสาวชนันยา ขุนทอง   คณะกรรมการ 
 ๕. นางสาววลัยลักษณ์ ไขแสง   คณะกรรมการ 
 ๖. นางสาวกรกนก โพธิ์แก้ว   คณะกรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุผล
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
  สั่ง ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

(นายสุรชัย ชูกระชั้น) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
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