
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร                  โทร ๐๗๕-๒๗๘๑๕๙                              
ที่          / ๒๕๖8                                      วันที่     31  มีนาคม 2568                 
      
เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8   
    

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

 ด้วยโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ได้วางแผนและจัดทำนโยบายและกุลยุทธ์การ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือ
ขับเคลื่อนสถานศึกษาให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารประเทศของรัฐบาล และเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

 ทั้งนี้งานบริหารงานบุคคลจึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ดังรายละเอียดเอกสารแนบท้าย   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      ลงชื่อ............................................................ 

                                      ( นางสาวชนันยา  ขนุทอง )   

                           ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

                31 มีนาคม 2568            

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 

ทราบ 

      ลงชื่อ............................................................ 
                    (นายสุรชัย ชูกระชั้น) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

                                                                         31 มีนาคม 2568               

 
 
 
 

 



คำนำ 
 

โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร ได้วางแผนและจัดทำนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อน
สถานศึกษาให้มีความพร้อมรับสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง และสอดคล้องกับนโยบายการบริหาร
ประเทศของรัฐบาล และเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษาซาติ อันจะเป็นเครื่องมือส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุก ๆ ด้านไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

โรงเรียนบ้านนาเมือเพชร ดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8ส่งเสริมพัฒนาบุคลกรอย่างมีคุณภาพ 

 
 

    โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
โครงการ เสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แผนงาน ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.ตรัง เขต ๒ กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองนโยบาย โรงเรียนคุณภาพ ด้านที่ 2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ใหม ่             ต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนันยา  ขุนทอง  
งบประมาณทั้งสิ้น 60,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖7  –  กันยายน  ๒๕๖8 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มุ่งหวังยกระดับการศึกษาของชาติให้ได้มาตรฐาน จัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ                    จึงได้กำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ โดยเน้นไปที่การปฏิรูประบบ
การบริหารและจัดการศึกษา                 มีการกระจายอำนาจไปยังสถานศึกษา กำหนดให้
สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล จึงมีความจำเป็นอย่างที่จะต้องพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่
มีองค์ความรู้ในเนื้อหาที่จะถ่ายทอดสู่นักเรียน  จัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕) การส่งเสริม
สนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวก หรือ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้  ทั้งนี้
ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยากรประเภทต่าง ๆ 
ครูจึงต้องพัฒนาตนเองและพัฒนาศิษย์ให้มีทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่  ๒๑ เปิดใจรับการ
เปลี่ยนแปลง ส่งเสริมให้ศิษย์มีความคิด สร้างสรรค์ สร้างองค์ความรู้ ให้มีทักษะชีวิตในการปฏิบัติงาน 
ตามสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สู่การสร้างความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาศิษย์ให้มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่๒๑  

การดำเนินโครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มี
กิจกรรมสำคัญ ได้แก่ กิจกรรมการศึกษาดูงาน กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC และ
กิจกรรมการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและสมรรถนะ ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับ
บุคลากรและการศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
ด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร มีการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับ
บุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะสามารถแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัย เพ่ือมาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ   



โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑8 คน 
จำเป็นอย่างยิ่ง จะต้องมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือความเป็นครูมืออาชีพในยุคศตวรรษที่ ๒๑ โดยการ
พัฒนาสมรรถนะครู ควบคู่ไปกับการมีจิตวิญญาณของความเป็นครู  มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณครู อันเป็นทักษะสำคัญยิ่งที่ครูยุคใหม่ต้องมี เพ่ือสร้างเด็กยุคเทคโนโลยี สารสนเทศให้มี
ทักษะการเรียนรู้ที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี 

๒. วัตถุประสงค์  
         2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

๒.2 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะในการทำงานและมีทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ ที่มี
คุณภาพอย่างรอบด้าน  

๓. เป้าหมาย     
๓.๑ เชิงปริมาณ 

   3.1.1 โรงเรียนมีแผนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 
   ๓.๑.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร จำนวน 
๑8 คน เข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ สมรรถนะครูด้านต่างๆ อย่างน้อยเทอมละ ๑ ครั้ง  
  3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มีสมรรถนะที่
สำคัญและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
    3.1.1 โรงเรียนมีแผนการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทีเ่ป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๒.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร มี
สมรรถนะในการทำงานและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ จากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
   3.2.3 นักเรียนมีสมรรถนะที่สำคัญและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาจากการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 
ที่มปีระสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



๔. กิจกรรม 
กิจกรรม การดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

ขั้นวางแผน P 
1. ร่วมวางแผน กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของการศึกษาดูงาน 
2. วางแผนสำรวจสถานที่และกิจกรรมที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการศึกษาดูงาน 
3. วางแผนกำหนดจำนวนครูและบุคลากรในการเข้า
ศึกษาดูงาน 
4. จัดเตรียมงบประมาณ ยานพาหนะและเอกสารที่
เกี่ยวกับในการศึกษาดูงาน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านนา
เมืองเพชร 

ขั้นดำเนินการ D 
1. ดำเนินการเข้าศึกษาดูงานยังสถานที่เป้าหมายและ
ทำกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
2. ครูและบุคลากรบันทึกข้อมูล/ความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาดูงาน 
3. รายงานผลการศึกษาดูงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
ขั้นการศึกษา S 
1. วิเคราะห์ผลจากการศึกษาดูงานและการนำไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและการ
จัดการเรียนรู้ของครูอย่างมีประสิทธิภาพ 

ขั้นปรับปรุง พัฒนา A 
1. นำจุดเด่นและจุดควรที่พัฒนา เพ่ือวางแผนในการ
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไปให้เกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC 

ขั้นวางแผน P 
1. ร่วมวางแผน กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC ของครู 
2. ดำเนินการจัดตั้งกลุ่มกำหนดจำนวนสมาชิกในกลุ่ม 
PLC โดยให้ครูที่มีความสนใจและวิชาที่สอนคล้ายกัน
เข้าร่วมกลุ่มเดียวกัน เพ่ือให้การแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดทำ
บันทึกข้อความเสนอขอจัดตั้งกลุ่ม PLC ต่อผู้บริหาร 
3. จัดทำตารางการประชุมและกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับเวลาของครู เช่น ประชุมสัปดาห์ละครั้ง  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านนา
เมืองเพชร  

ขั้นดำเนินการ D 
1. ดำเนินกิจกรรม PLC ตามแผนที่กำหนด โดยครู
นำเสนอและแลกเปลี่ยนแนวทางการสอนที่ใช้ในชั้น



กิจกรรม การดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
เรียน รวมถึงการพูดคุยเกี่ยวกับปัญหาที่พบ 
2. ครนูำผลของการพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ และนำข้อมูลการปฏิบัติและผลที่
ไดม้านำเสนอข้อมูลและแลกเปลี่ยนกันในที่ประชุม 
3. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม PLC ให้
ผู้บริหารรับทราบ 
ขั้นการศึกษา S 
1. วิเคราะห์ผลจากการดำเนินงานกิจกรรม PLC ของ
ครูและการนำไปปรับประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
ของครู 
ขั้นปรับปรุง พัฒนา A 
1. นำจุดเด่นและจุดควรที่พัฒนา เพ่ือวางแผนในการ
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไปให้เกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพและสมรรถนะ 

ขั้นวางแผน P 
1. วางแผนการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและ
สมรรถนะด้านต่างๆ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยค้นคว้าข้อมูลต่างๆ และ
ติดตามข่าวสารการพัฒนาตนเองหรือการอบรมจาก
หน่วยงานต่างๆ  

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านนา
เมืองเพชร 

ขั้นดำเนินการ D 
1. ครูและบุคลาการทางการศึกษาทุกคนดำเนินการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มี
ความรู้ ความสามารถและมีทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. นำความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพและสมรรถนะด้านต่างๆ มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
3. สรุปและรายงานการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและ
สมรรถนะด้านต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ 
ขั้นการศึกษา S 
1. วิเคราะห์ผลจากการกิจกรรมการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพและสมรรถนะด้านต่างๆ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและการนำไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการ



กิจกรรม การดำเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาและการจัดการเรียนการสอน 
ขั้นปรับปรุง พัฒนา A 
1. นำจุดเด่นและจุดควรที่พัฒนา เพ่ือวางแผนในการ
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไปให้เกิด
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

            

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

            

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและ
สมรรถนะ 

            

 

๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้      55,000     บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

- 38,000 2,000 40,000 ชนันยา ขุนทอง 

กิจกรรมที่ 2  
กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ PLC 

- - 2,000 2,000 ชนันยา ขุนทอง 

กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพและสมรรถนะ 

4,000 6,000 3,000 13,000 ชนันยา ขุนทอง 

รวม 4,000 44,000 7,000 55,000  

 

 

 

 

 



๗. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
ตนเองที่สามารถเสริมสร้าง
สมรรถนะของข้าราชครูและ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

ด้านสถานศึกษา 
โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
ตนเองของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีระบบและมี
ประสิทธิภาพ อยู่ในระดับ
ดี 

- ประเมินแผนการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ 

- แบบประเมินแผนการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

โรงเรียนมีแผนการพัฒนา
ตนเองที่สามารถเสริมสร้าง
สมรรถนะของข้าราชครูและ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ 

ด้านคร ู
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านนาเมืองเพชร เข้ารับ
การพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ สมรรถนะครูด้าน
ต่างๆ อย่างน้อยเทอมละ 
๑ ครั้ง ส่งผลให้มี
สมรรถนะในการทำงาน
และมีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ  

- การเข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ 

- รายงานการอบรม
พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ด้านนักเรียน 
นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่อง มีสมรรถนะที่
สำคัญและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เป็นไปตาม
เป้าหมายของสถานศึกษา 

- การประเมิน
สมรรถนะสำคัญและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

- แบบประเมินสมรรถนะ
สำคัญและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

 
๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การดำเนินการโครงการเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ทำให้การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชรเป็นไปอย่างเป็นระบบ ครูทุก
คนได้รับการพัฒนาตนเอง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ มีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนและมี
กำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศักยภาพ 



ภาพประกอบการดำเนินโครงการ 
 

 กิจกรรมอบรมความรู้การสร้างสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 

 

    

 

กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

    
กิจกรรมชุมช  นแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ PLC 

 

 

 

 

กิจกรรมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 

 

 
 



สรุปผลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ชื่อ จำนวนครั้ง 
(การพัฒนาตนเอง) 

ผ่านการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพ 

1 นางสาวชนันยา ขุนทอง 4  
2 นางนันทินี เพชรขัน 6  
3 นางสาวกนกวรรณ วินฉ้วน 5  
4 นางสาวประกายพรรณ แป้นไทย 2  
5 นางสาวเบญญาภา คงประสม 5  
6 นางสาวปาณิศา  ชิตชลธาร 4  
7 นางสาววริศรา อ่อนชาติ 2  
8 นางสาวกรกนก โพธิ์แก้ว 18  
9 นายทรงลักษณ์   สุทธิพันธ์  2  
10 นายวรวุฒิ  คงแก้ว 1  
11 นางสาวพิมพกานต์ ถิ่นแก้ว 6  
12 นางสาววลัยลักษณ์ ไขแสง 6  
13 นางอัจฉรา โพธิ์แก้ว 2  
14 นายอภัยพงค์ จงราบ 3  
๑5 นางสาวณํฐธิดา แซ่ตัน 8  
16 นางสาวสิญาวดี สุขดำ 9  

รวม 83 ๑6 คน 
รวมเฉลี่ย 5.19 ๑6 คน 

 คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ้มลูสถติจิ ำนวนผูเ้ขำ้รบักำร
ฝึกอบรมหรอืพฒันำตนเอง ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

1 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางสาวชนันยา  ขุนทอง 

ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาวชนันยา  ขุนทอง  

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการเงินผ่าน
ระบบ E-Learning หลักสูตร OBEC-
Coach สร้างความยั่งยืนด้วยความรู้
ด้านการเงิน 
 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 
๒ 

 

๑๕ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การอบรมหลักสูตร AI for education 
ก้าวข้ามขีดจำกัดด้วยเครื่องมือ AI 
สำหรับครูครั้งที่ ๑  

 

มูลนิธิสานอนาคต
การศึกษา คอนเน็กซ์
อีดี 

 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

๑๙ ธันวาคม 
๒๕๖๗ 

ร่วมกิจกรรมสัมมนาเครือข่าย “สร้าง
โอกาสและต่อยอดการพัฒนา
สถานศึกษาด้วยผลปะเมินของ สมศ.” 
ภาคใต้โครงการขับเคลื่อนเครือข่าย
ส่งเสริมการนำผลประเมินไปใช้พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

 

สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การ
มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 
 

 
นางนันทินี เพชรขัน 

ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางนันทินี เพชรขัน 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

15 มกราคม 
2568 

หลักสูตร AI for Education ก้าวข้าม
ขีดจำกัดด้วยเครื่องมือ AI สำหรับครู ครั้ง 1  
 
 
 

บริษัทเจริญโภคภัณฑ์
อาหาร จำกัด 

 
 

18 มกราคม
2568 

โครงการอบรมออนไลน์ ผลิตสื่อ DIY เรื่อง 
เสริมพัฒนาการ EF (สำหรับเด็กปฐมวัยเพ่ือ
ครูยุคใหม่) 

บริษัท มีเดียแอนด์เท
รนนิ่ง จำกัด 

 

 

 

17 กุมภาพันธ์ 
2568 

การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์(Cyber Security) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง   เขต 2 

 

 

 

22 กุมภาพันธ์ 
2568 

โครงการอบรมออนไลน์ การสร้างโลกนิทาน 
ผ่านโรงละคร DIY เรื่อง ศิลปะแห่งการสร้าง
แรงบันดาลใจ  

บริษัท มีเดียแอนด์เท
รนนิ่ง จำกัด 

 

 

 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

22 มกราคม 
2568 

เข้าร่วมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประเด็นเด็กปฐมวัย เรื่อง PM 2.5 ฝุ่นจิว๋ตัว
ร้ายอันตรายสำหรับเด็ก 

สถานบันแห่งชาติเพื่อ
การพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 
 

 

17 กุมภาพันธ์ 
2568 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูผ้ลการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
โดยการรณรงค์เครือข่ายเด็กตรังรว่มใจอ่อนหวาน ปี
ที่ 14 จังหวัดตรัง 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางสาวกกนกวรรณ วินฉ้วน 

ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาวกนกวรรณ วินฉ้วน  

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

1 – 7 ธ.ค.
2567 

อบรมการขยายผลการ
สร้างข้อสอบวัดความฉลาด
รู้ ประเภท ครู ความฉลาด

รู้ด้านการอ่าน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
18 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร AI for 

Education ก้าวข้าม
ขีดจำกัดด้วยเครื่องมือ AI 
สำหรับคุณครู  

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
17 ก.พ.2568 อบรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 

 
 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

27 ก.พ.2568 อบรมพัฒนาความรู้ด้าน
การเงินผ่านระบบ E-

Learning หลักสูตร OBEC 
– Money Coach สร้าง

ความยั่งยืนด้วยความรู้ด้าน
การเงิน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

๑๓ พ.ค.2568 อบรมหลักสูตร เทคนิคการ
ผลิตสื่อการสอนภาษาไทย
ด้วย AI โดยอาจารย์ไซหนับ 

เอสเอ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง  
 

 
 

นางสาวประกายพรรณ  แป้นไทย 
ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

 

ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาวประกายพรรณ  แป้นไทย 
 

 
วัน/

เดือน/ปี 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

7  
ธันวาคม 
2567 

อบรมการขยายผล
การสร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ 

สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

 
 
 
 
 
 

1 
มีนาคม 2568 

การอบรมพัฒนา
ความรู้ด้านการเงินผ่านระบบ 
E-learning หลักสูตร OBEC -
Money Coach 

สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 

 

 
 
 

  



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางสาวเบญญาภา คงประสม 
ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาวเบญญาภา คงประสม 
 

วัน/เดือน/ปี 
 

ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

๑๕ มกราคม 
๒๕๖๘ 

การอบรมหลักสูตร AI for education 
ก้าวข้ามขีดจำกัดด้วยเครื่องมือ AI 
สำหรับครูครั้งที่ ๑  

 

มูลนิธิสานอนาคต
การศึกษา คอนเน็กซ์
อีดี 

 

 

 

 

๒๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

การอบรมพัฒนาความรู้ด้านการเงินผ่าน
ระบบ E-Learning หลักสูตร OBEC-
Coach สร้างความยั่งยืนด้วยความรู้
ด้านการเงิน 
 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 

 
 

15 มกราคม 
2568 

การอบรมการขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ ประเภทผู้บริหารและ
ครูกลุ่มสาระอ่ืนๆ รูปแบบ ON 
DEMAND “เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา” 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 
๒ 

 

 

 

 8 พฤษภาคม
๒๕๖๘ 

อบรมการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้การอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษ 
(Phonics) ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 
๒ 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 
 

 
 

นางสาวปาณิศา  ชิตชลธาร 
ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

 
ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของ นางสาวปาณิศา  ชิตชลธาร 

 
วัน/

เดือน/ปี 
 

ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

11 มิ.ย. 
67 – 
31 ต.ค.
67 

อบรมเชิงปฎิบัติการหลักสูตร
การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤาเพ่ือส่งเสริม
ความมสามารถทางภาษาของ
นักเรียนตามกรอบCEFR 

สพฐ.ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

 

1-7 ธ.ค. 
67 

อบรมขยายผลการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ 

สพฐ. 

 



 

 

 

 
วัน/

เดือน/ปี 
 

ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

17 ก.พ. 
68 

ประชุมเชิงปฎิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ 

สพป.ตรัง 2 

 

28 ก.พ.
68 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

สพป.ตรัง 2 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางสาววริศรา อ่อนชาติ 

ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาววริศรา อ่อนชาติ  

 

 

 

 

 
 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

30 ตุลาคม 2567 เข้าร่วมการอบรมนิเทศ
ออนไลน์ การนำผลการ
ประเมินระดับชาติไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

คุรุสภา 

 
17 กุมภาพันธ์ 
2568 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับภัย
คุกคามทางไซเบอร์ 

สพป.ตรัง เขต2 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางสาวกรกนก  โพธิ์แก้ว 

ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาวกรกนก  โพธิ์แก้ว  

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

1 – 7 ธ.ค.
2567 

อบรมการขยายผลการ
สร้างข้อสอบวัดความฉลาด
รู้ ประเภท ครู ความฉลาด

รู้ด้านการอ่าน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
11 ธ.ค.2567 อบรมความเข้าใจและแนว

ปฏิบัติในการนำส่งเงิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 2 

 

18 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร ED Cafe 
AI สำหรับการจัดการชั้น
เรียน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

18 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร Google 
Art & Culture เปิดโลก

ศิลปะ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
19 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร การ

ออกแบบห้องเรียนยุคใหม่
ด้วย AI 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
19 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร AI กับการ

ทำวิจัยและการเขียน
โครงการ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
25 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร วัดผลง่ายๆ 

สไตล์ AI 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
25 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร สอนสนุก

สร้างสรรค์ด้วยMetaverse 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

26 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร สร้างสื่อให้
ปังด้วย Canva AI & 

Botnoi Voice 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
26 ม.ค.2568 อบรมหลักสูตร AI สร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ 
(Coding , Steam) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
1 ก.พ. 2568 อบรมหลักสูตร ระบบ 

Cloud กับการ Code 
อย่างง่าย และใช้ AI มาเป็น

ผู้ช่วย 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
1 ก.พ. 2568 อบรมหลักสูตร ทำเว็บไซต์ 

“Google site สร้างเกม 
AI” สอนได้ทุกวิชา ง่าย ๆ 

ใน 5 นาที 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
2 ก.พ. 2568 อบรมหลักสูตร AI กับการ

พัฒนาคุณภาพองค์กร 
สำนักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

2 ก.พ. 2568 อบรมหลักสูตร SI over AI 
และการใช้ AI อย่างมี

จริยธรรม 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
17 ก.พ.2568 อบรม ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคาม

ทางไซเบอร์ (Cyber 
Security) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 

 
27 ก.พ.2568 อบรมพัฒนาความรู้ด้าน

การเงินผ่านระบบ E-
Learning หลักสูตร OBEC 
– Money Coach สร้าง

ความยั่งยืนด้วยความรู้ด้าน
การเงิน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
3 เม.ย.2568 อบรมหลักสูตรผู้นำด้าน

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
(ICT Talent) 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
7 พ.ค.2568 อบรมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต 2 

 

 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

นายทรงลักษณ์  สุทธิพันธ์ 

ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนายทรงลักษณ์  สุทธิพันธ์ 

  

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

1 – 7 ธันวาคม 
2567 

อบรมการขยายผลการ 
สร้างข้อสอบวัดความฉลาด
รู้ ประเภทผู้บริหาร และครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ 
รูปแบบ ON DEMAND 
“เรียนได้ทุกท่ีทุกเวลา” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

17 กพ.68 
 
 
 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
( Cyber Security ) ประ 
จำปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

นายวรวุฒิ คงแก้ว 
ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนายวรวุฒิ คงแก้ว 
 

 

 

 

 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

17 กุมภาพันธ์ 
2568 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับภัย
คุกคามทางไซเบอร์ 

สพป.ตรัง เขต2 
 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 

นางสาววลัยลักษณ์ ไขแสง 
ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

 
ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาววลัยลักษณ์ ไขแสง 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

22 ตุลาคม 2567 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริม
สถานศึกษาและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพ่ือ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
กรอบแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ครั้งที่ 2 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

สมศ.  

7 ธันวาคม 2567 การอบรมการขยายผลการสร้าง
ข้อสอบวัดความฉลาดรู้ ประเภท
ครู ความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
รุ่นที่ 2 (จำนวน 12 ชั่วโมง) 
 
 
 
 

สพฐ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

19-20 ธันวาคม 2567 การอบรมหลักสูตรทักษะชีวิต
สำหรับเยาวชน จากโครงการ 
Lions-Quest Skills for 
Adolescence  
 

สพป.ตรัง เขต 2 และ
สโมสรไลน์ออนศรีตรัง 
 

 
 
 
 
 
 

13 กุมภาพันธ์ 2568 การอบรม ONE TEACHER 
Thailand 2025 หัวข้อ เรียนรู้
แบบไร้ขีดจำกัดด้วย Learning 
Apps (จำนวน 1 ชั่วโมง) ครั้งที่ 
5/2568  
 
 
 

กระทรวงศึกษาธิการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

27 กุมภาพันธ์ 2568 การอบรมพัฒ นาความรู้ ด้ าน
การเงินผ่ านระบบe-Learning 
(จำนวน 4 ชั่วโมง)  
 

สพฐ.  
 
 
 
 
 
 
 
 

9 มีนาคม 2568 การอบรมหลักการใช้ภาษาไทย
สำหรับครู (จำนวน 5 ชั่วโมง)  
 

มหาวิทยาลัยหาดใหญ่  
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางสาวพิมพกานต์  ถิ่นแก้ว 

ครู โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาวพิมพกานต์  ถิ่นแก้ว  

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

24-26 
ต.ค.67 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
คุณภาพครูตามแนวทาง

โรงเรียนคำพ่อสอน 
“หลักสูตรงาน  พลังกลุ่ม  

และความสุข” 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกษประถมศึกษาตรัง  

เขต 2 

 
19-20  
ธ.ค. 67 

Skill for Adolesence สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง  เขต 2 

 
17 ก.พ. 68 การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
(Cyber Security) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง  เขต 2 

 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

28 ก.พ. 68 อบรมพัฒนาความรู้ด้าน
การเงินผ่านระบบ E-

learning หลักสูตร OBEC 
– Money Coach สร้าง

ความยั่งยืนด้านความรู้ด้วย
การเงิน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
29 มี.ค. 68 อบรมการขยายผลการ

สร้างข้อสอบวัดความฉลาด
รู้  ประเภทครู  ความฉลาด

รู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
22 เม.ย.68 อบรมครูเชี่ยวชาญด้าน

สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

 
 

 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางอัจฉรา  โพธิ์แก้ว 

ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางอัจฉรา  โพธิ์แก้ว 

 

 

 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

27 กุมภาพันธ์ 
2568 

ผ่านการอบรมพัฒนาความรู้
การเงินผ่านระบบ e-
Learning หลักสูตร OBEC – 
Money Coach สร้างความ
ยั่งยืนด้วยความรู้ทางการเงิน 
 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

18 มกราคม 
2568 

ผ่านการอบรมขยายผลการส
สร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ 
ประเภทครู ความฉลาดรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 



 
นายอภัยพงค์ จงราบ 

ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
 
ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนายอภัยพงค์ จงราบ 

 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

24-26 ต.ค. 2567 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพครูตาม
แนวทางโรงเรียนคำพ่อ
สอน หลักสูตร งาน พลัง
กลุ่มและความสุข 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรม 

 
8 – 14 ธ.ค. 2567 อบรมการขยายผลการ

สร้างข้อสอบวัดความ
ฉลาดรู้ ประเภท ผู้บริหาร 
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้อื่น ๆ 

กระทรวงการ
อุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร์  วิจัย
และนวัตกรรม 

 
17 มี.ค. 2568 อบรมกิจกรรมสร้าง

เครือข่ายการแนะแนว
อาชีพ ประจำปี
งบประมาณ 2568 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา

ประถมศึกษา
นราธิวาส  เขต 1 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางสาวณัฐธิดา แซ่ตัน 

ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 

ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาวณัฐธิดา แซ่ตัน 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

๒๗ ต.ค. 67 การอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผ่าน
ระบบออนไลน์หลักสูตร 

“Inner Power 
Teachers”  

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

 

 

13 กุมภาพันธ์ 
2568 

การอบรม Learning Apps 
 
  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต ๒ 

 
 
 
 
 

 

17 ก.พ. ๖๘ การประชุมเชิงปฏิบัติการ
การคุกคามทางไซเบอร์ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต ๒ 
 
 
 
 
 

 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

28 ก.พ. ๖๘ 
 
 

การอบรมพัฒนาจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

  
 
 
 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา

ตรัง เขต ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 มี.ค. ๖๘ การอบรมพัฒนาความรู้
ด้านการเงิน 

  

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

9 - 15  
มี.ค. ๖๘ 

การอบรมการสร้างข้อสอบ
การอ่าน PISA 

 วันที่  
 โดย 

 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 

 

 
 
 
 
 

๒๒ เม.ย. ๖๘ การอบรมการส่งเสริมการ
นำผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET) 
ไปใช้ในการยกระดับการ

จัดการเรียนการสอน 
ภายใต้โครงการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาด้วยการ
นำผลการทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ 

สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปผลการพัฒนาตนเอง 

 
นางสาวสิญาวดี สุขดำ 

ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านนาเมืองเพชร 
ตารางการอบรมพัฒนาตนเองของนางสาวสิญาวดี สุขดำ 

 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

5 มกราคม 
2568 

เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นักจัดการความปลอดภัยในเด็ก  
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
สถาบันแห่งชาติ เพื่อ
การพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 

 
 

18 มกราคม
2568 

การทดสอบหลักสูตร Google Art & 
Curture เปิดโลกศิลปะ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

18 มกราคม
2568 

การทดสอบหลักสูตร ED Cafe AI สำหรับ
การจัดการชั้นเรียน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

19 มกราคม 
2568 

การทดสอบหลักสูตร การออกแบบห้องเรียน
ยุคใหม่ ด้วย AI 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 



 
วัน/เดือน/ปี 

 
ชื่อ รายการ อบรม หน่วยงานที่จัด ภาพเกียรติบัตร 

26 มกราคม 
2568 

เข้าร่วมประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประเด็นเด็กปฐมวัย เรื่อง PM 2.5 ฝุ่นจิว๋ตัว
ร้ายอันตรายสำหรับเด็ก 

สถานบันแห่งชาติเพื่อ
การพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว 
 

 

17 กุมภาพันธ์ 
2568 

การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์(Cyber Security) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง   เขต 2 

 

27 กุมภาพันธ์ 
2568 

OBEC-Money Coach สร้างความยั่งยืนด้วย
ความรู้ด้านการเงิน 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

21 มีนาคม 
2568  

ศึกษาดูงานการประกันคุณภาพภายนอก โรงเรียนบ้านนาเมือง
เพชร 

 

 

 

26-27 มีนาคม 
2568 

การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะ
ครูผู้ช่วย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 



 


