


อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียนวัดควนธำนี สพป.ตรัง เขต 2

1. จัดกำรศึกษำอย่ำงเป็นอิสระคล่องตัวมีประสิทธิภำพตำมหลักกำรกำรกระจำยอ ำนำจกำร
บริหำรที่ให้โรงเรียนเป็นฐำน

2. จัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ และสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมี
ควำมสุข

3. สถำนศึกษำจะด ำเนินกำรต่ำงๆ ในกรอบอ ำนำจและหน้ำที่ตำมกฎหมำยและวัตถุประสงค์กำร
จัดตั้งสถำนศึกษำ 

4. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำเป็นผู้บังคับบัญชำข้ำรำชกำรและมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรกิจกำร
ของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบข้อบังคับของทำงรำชกำรรวมทั้งนโยบำยและ
วัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำ กฎหมำยกำรศึกษำ

การบริหารงานในโรงเรียนแบ่งเป็น 4 งาน คือ
1. กำรบริหำรงำนวิชำกำร
2. กำรบริหำรงำนงบประมำณ
3. กำรบริหำรงำนบุคคล
4. กำรบริหำรงำนทั่วไป 



การบริหารงานในโรงเรียนแบ่งเป็น 4 งาน คือ
1. การบริหารงานวิชาการ

1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความ
ต้องการของผู้เรียน  ชุมชนและท้องถิ่น

1.2  จัดการเรียนการสอน  สภาพแวดล้อง  บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง

1.3 จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานรับทราบ
2. การบริหารงานงบประมาณ

2.1 จัดและรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ฯลฯ  
ก าหนด

2.2  ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  และแนวปฎิบัติ ฯลฯ  เกี่ยวกับการบริหารการเงินและจัดหารายได้
จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  ทั้งนี้  ตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ฯลฯ ก าหนด
3. การบริหารงานบุคคล

3.1 ด าเนินการตามที่กฎหมายว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก าหนด



4. การบริหารงานทั่วไป 
4.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ

กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  รวมทั้ง
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น

4.2 ด าเนินการและก ากับ  ติดตามและประเมินผลงานตามแผนงาน  โครงการของสถานศึกษา
4.3 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา ใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของสถานศึกษาตามที่กฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ฯลฯ  ก าหนด
4.4 ออกระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศแนวปฏิบัติ  ฯลฯ  ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย  

ระเบียบ  ประกาศ  ฯลฯ  ก าหนด
4.5 ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่นๆ ในชุมชนและท้องถิ่น
4.6 ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา  หรือตามที่ได้รับมอบหมายและตามที่กฎหมาย  

ระเบียบ  ประกาศ  ฯลฯ  ก าหนด



อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดควนธาน ี
โรงเรียนวัดควนธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เป็นหน่วยงานทาง การศึกษา อยู่ภายใต้

ก ากับดูของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ดังนี้

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม
มาตรา 24 กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ ให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้

(1) จัดเนื้อหำสำระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจและควำมถนัดของผู้เรียน โดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล

(2) ฝึกทักษะ กระบวนกำรคิด กำรจัดกำร กำรเผชิญสถำนกำรณ์ และกำรประยุกต์ควำมรู้ มำ ใช้เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำ

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง ฝึกกำรปฏิบัติให้ท ำได้ คิดเป็น ท ำเป็น รักกำรอ่ำนและเกิดกำรใฝ่รู้อย่ำง

ต่อเนื่อง

(4) จัดกำรเรียนกำรสอนโดยผสมผสำนสำระควำมรู้ด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชำ

(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสำมำรถจัดบรรยำกำศ สภำพแวดล้อม สื่อกำรเรียน และอ ำนวย ควำมสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดกำร

เรียนรู้และมีควำมรอบรู้ รวมทั้งสำมำรถใช้กำรวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำร เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอำจเรียนรู้ไปพร้อม

กันจำกส่ือกำรเรียนกำรสอนและแหล่งวิทยำกำร ประเภทต่ำง ๆ

(6) จัดกำรเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลำทุกสถำนที่ มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับบิดำมำรดำ ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชน ทุกฝ่ำย

เพื่อร่วมกันพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพ



มาตรา 26 ให้สถำนศึกษำจัดกำรประเมินผู้เรียนโดยพิจำรณำจำกพัฒนำกำรของผู้เรียน ควำมประพฤติ กำรสังเกตพฤติกรรมกำร
เรียน กำรร่วมกิจกรรมและกำรทดสอบควบคู่ไปในกระบวนกำรเรียน กำรสอนตำม ควำมเหมำะสมของแต่ละระดับและรูปแบบ
กำรศึกษำ ให้สถำนศึกษำใช้วิธีกำรที่หลำกหลำยในกำรจัดสรรโอกำส กำรเข้ำศึกษำต่อ และให้น ำผลกำรประเมินผู้เรียนตำมวรรค
หนึ่งมำใช้ประกอบกำรพิจำรณำด้วย
มาตรา 27 ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนก ำหนดหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อ ควำมเป็นไทย ควำมเป็น
พลเมืองที่ดีของชำติ กำรด ำรงชีวิต และกำรประกอบอำชีพตลอดจนเพื่อกำรศึกษำต่อให้ สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนมีหน้ำที่จัดท ำสำระ
ของหลักสูตรตำมวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่ง ในส่วนที่เกี่ยวกับสภำพ ปัญหำในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญำท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพื่อเป็นสมำชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชำติ
มาตรา 29 ให้สถำนศึกษำร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร
วิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอื่น ส่งเสริมควำมเข้มแข็ง ของชุมชนโดยจัดกระบวนกำรเรียนรู้ภำยใน
ชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีกำรจัดกำรศึกษำอบรม มีกำรแสวงหำควำมรู้ ข้อมูล ข่ำวสำร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญำและวิทยำกำรต่ำง ๆ
เพื่อพัฒนำชุมชนให้ สอดคล้องกับสภำพปัญหำ และควำมต้องกำร รวมทั้งหำวิธีกำรสนับสนุนให้มีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำร
พัฒนำระหว่ำงชุมชน

มาตรา 30 ให้สถำนศึกษำพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำร ส่งเสริมให้ผู้สอน สำมำรถวิจัยเพื่อ

พัฒนำกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับกำรศึกษำ

มาตรา 34 คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำย แผนพัฒนำมำตรฐำน และหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร

กำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน



มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำเพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจกำรของสถำนศึกษำ ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง

ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่ำ ของสถำนศึกษำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทน

องค์กรศำสนำอ่ืนในพื้นท่ีและผู้ทรงคุณวุฒิ

จ ำนวนกรรมกำร คณุสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำนกรรมกำรและกรรมกำร วำระ กำรด ำรงต ำแหน่ง และกำร

พ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง
ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ควำมในมำตรำนี้ ไม่ใช้บังคับแก่สถำนศึกษำ

ตามมาตรา 18 (1) และ (3) 

มาตรา 47 ให้มีระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน กำรศึกษำทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบกำร

ประกันคุณภำพภำยใน และระบบกำรประกันคุณภำพภำยนอก ระบบ หลักเกณฑ์และ วิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้เป็นไป

ตำมที่ก ำหนดใน กฎกระทรวง

มาตรา 48 ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และให้ถือว่ำกำรประกัน

คณุภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้อง ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอ

ต่อหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ สำธำรณชน เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ

และเพื่อรองรับกำรประกัน คุณภำพภำยนอก

มาตรา 50 ให้สถำนศึกษำให้ควำมร่วมมือในกำรจัดเตรียมเอกสำรหลักฐำนต่ำง ๆ ที่มีข้อมูล เกี่ยวข้อง กับสถำนศกึษำ ตลอดจนให้

บุคลำกร คณะกรรมกำรของสถำนศึกษำ รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง กับสถำนศึกษำให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจำรณำ

เห็นว่ำ เกี่ยวข้องกบักำรปฏิบัติภำรกิจของสถำนศึกษำตำมค ำร้อง ขอของส ำนักงำนรับรองมำตรฐำน และประเมินคุณภำพกำรศึกษำ

หรือบุคคลหรือ หน่วยงำนภำยนอกที่ส ำนักงำน ดังกล่ำวรับรอง ที่ท ำกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำนั้น



มาตรา 51 ในกรณีที่ผลกำรประเมินภำยนอกของสถำนศึกษำใดไม่ได้ตำมมำตรฐำนที่ ก ำหนดให้ส ำนักงำน รับรองมำตรฐำนและ

ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ จัดท ำข้อเสนอแนะ กำรปรับปรุงแก้ไข ต่อหน่วยงำนต้นสังกัด เพื่อให้สถำนศึกษำปรับปรุงแก้ไขภำยใน

ระยะเวลำที่ก ำหนด หำกมิได้ด ำเนินกำร ดังกล่ำว ให้ส ำนักงำนรับรอง มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำรำยงำนต่อ

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ หรือคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เพื่อด ำเนินกำรให้มีกำร

ปรับปรุง แก้ไข

มาตรา 53 วรรสอง ให้ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น ทั้งของรัฐและ เอกชนต้องมี

ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพตำมที่กฎหมำยก ำหนด

มาตรา 57 ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำระดมทรัพยำกรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในกำร จัดกำรศึกษำ โดยน ำประสบกำรณ์ ควำม

รอบรู้ ควำมช ำนำญ และภูมิปัญญำท้องถิ่นของบคุคลดงักล่ำวมำใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ ทำงกำรศึกษำและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริม

และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ

มาตรา 59 ให้สถำนศึกษำของรัฐที่เปน็นิติบุคคล มีอ ำนำจในกำรปกครอง ดูแล บ ำรุงรักษำ ใช้ และจัดหำ ผลประโยชน์จำกทรัพย์สิน

ของสถำนศึกษำ ทั้งที่เป็นที่รำชพัสดุ ตำมกฎหมำยว่ำด้วยที่รำชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สิน อื่น รวมทั้งจัดหำรำยได้จำกบริกำรของ

สถำนศึกษำ และเก็บค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำที่ไม่ขัด หรือแย้งกับนโยบำย วัตถุประสงค์ และภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ

บรรดำอสังหำริมทรัพย์ที่สถำนศึกษำของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มำโดยมีผู้อุทิศให้หรือโดยกำรซื้อหรือแลกเปลี่ยนจำกรำยได้ของ

สถำนศึกษำ ไม่ถือเป็นที่รำชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถำนศึกษำ บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำนศึกษำของรัฐที่

เป็นนิติบคุคล รวมทั้งผลประโยชน์ที่ เกิดจำกที่ รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิด

สัญญำกำรซื้อ ทรัพย์สินหรือ จ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณไม่เป็นรำยได้ที่ต้องน ำส่งกระทรวงกำรคลังตำม กฎหมำย

ว่ำด้วย เงินคงคลังและกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณ



บรรดำรำยได้และผลประโยชน์ของสถำนศึกษำของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล รวมทั้งผลประโยชน์ ที่เกิดจำก ที่รำชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิด

จำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำ และเบี้ยปรับที่เกิดจำกกำรผิดสัญญำกำรซื้อทรัพย์สินหรือ จ้ำงท ำของที่ด ำเนินกำรโดยใช้เงินงบประมำณ

ให้สถำนศึกษำสำมำรถจัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำนั้น ๆ ได้ตำมระเบียบที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด

2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546
มาตรา 15 ให้มีคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีหน้ำที่พิจำรณำเสนอนโยบำยแผนพัฒนำมำตรฐำน และหลักสูตรแกนกลำง

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและแผน กำรศึกษำแห่งชำติ กำรสนับสนุนทรัพยำกร

กำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และเสนอแนะในกำรออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกำศที่

เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนของส ำนักงำน นอกจำกหน้ำที่ตำมวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนมีหน้ำที่ให้ควำมเห็น

หรือให้ค ำแนะน ำ แก่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรหรือคณะรัฐมนตรี และมีอ ำนำจหน้ำที่อ่ืนตำมที่กฎหมำย ก ำหนดหรือ

ตำมที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย ให้คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประกอบด้วย กรรมกำรโดยต ำแหน่ง

จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชำชีพ และกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ

ซึ่งมี จ ำนวนไม่น้อยกว่ำจ ำนวนกรรมกำรประเภทอื่นรวมกัน จ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำ กำรเลือก

ประธำนกรรมกำรและกรรมกำร วำระกำรด ำรงต ำแหน่งและกำรพ้นจำกต ำแหน่งของกรรมกำรให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน

กฎกระทรวง



มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน สถำนศึกษำระดับอุดมศึกษำระดับต่ ำกว่ำปริญญำ และสถำนศึกษำ

อำชีวศึกษำของแต่ละสถำนศึกษำ เพื่อท ำหน้ำที่ก ำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจกำร ของสถำนศึกษำ ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง

ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองสว่น ท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่ำ ของสถำนศกึษำ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือ

ผู้แทนองค์กรศำสนำอื่นในพื้นที่ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ ำนวนกรรมกำร คณุสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ กำรเลือกประธำน

กรรมกำรและกรรมกำร วำระ กำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง องคป์ระกอบ

อ ำนำจหน้ำที่ หลักเกณฑ์ วิธีกำรสรรหำ และจ ำนวนกรรมกำรในคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ส ำหรับสถำนศึกษำบำงประเภทที่มี

สภำพและลักษณะกำรปฏิบัติงำนแตกต่ำงไปจำกสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน โดยทั่วไป อำจก ำหนดให้แตกต่ำงไปตำมสภำพและลักษณะ

กำรปฏิบัติงำนตลอดทั้งควำมจ ำเป็นเฉพำะของสถำนศึกษำ ประเภทนั้นได้ ทั้งนี้ ตำมที่ก ำหนดในกฎกระทรวง

ให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นกรรมกำรและเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

มาตรา 39 สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ 34 (2) มีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่ก ำหนดไว้ให้เป็นหน้ำที่ ของส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดย

ให้มีผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นเป็นผู้บังคับบัญชำ ข้ำรำชกำรและมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้

1. บริหำรกิจกำรของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบังคบัของ ทำงรำชกำรและของ

สถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำร รวมทั้งนโยบำยและวัตถุประสงค์ของสถำนศึกษำหรือ ส่วน รำชกำร

2. ประสำนกำรระดมทรัพยำกรเพื่อกำรศึกษำ รวมทั้งควบคุมดูแลบคุลำกร กำรเงิน กำรพัสดุ สถำนที่ และทรัพย์สินอื่นของ

สถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับของ ทำงรำชกำร

3. เป็นผู้แทนของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรในกิจกำรทั่วไป รวมทั้งกำรจัดท ำนิติกรรมสัญญำใน รำชกำรของสถำนศึกษำหรือ

ส่วนรำชกำรตำมวงเงินงบประมำณที่สถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรได้รับตำมที่ได้รับมอบอ ำนำจ



4. จัดท ำรำยงำนประจ ำปีเกี่ยวกับกิจกำรของสถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำร เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

5. อ ำนำจหน้ำที่ในกำรอนุมัติประกำศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมระเบียบที่ คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำนก ำหนด

6. ปฏิบัตงิำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวง เลขำธิกำร สภำกำรศึกษำ เลขำธิกำร

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำร อุดมศึกษำเลขำธิกำร คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ และ

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ รวมทั้งงำนอ่ืนที่กระทรวงมอบหมำย สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ 34 (2)

จะให้มีรองผู้อ ำนวยกำรหรือรองหัวหน้ำส่วน รำชกำร รองจำกผู้อ ำนวยกำรหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำรเพื่อช่วยปฏิบัติรำชกำรก็ได้

สถำนศึกษำและส่วนรำชกำรตำมมำตรำ 34 (2) ใดที่ยังไม่สำมำรถปฏิบัติงำนบำงประกำรตำมที่ก ำหนด ในกฎหมำยหรือที่ได้รับ

มอบหมำยได้ อำจขอให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่สถำนศึกษำหรือส่วนรำชกำรนั้น สังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงำนเฉพำะ

อย่ำงให้แทนเป็นกำรชั่วครำวได้ ทั้งนี้ ตำมหลักเกณฑ์ วิธีกำรและลักษณะ ของงำนที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่ก ำหนดในกฎกระทรวง
มาตรา 54 ในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้ ให้รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ
รักษำรำชกำรแทน ถ้ำมีรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำหลำยคน ให้ผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำแต่งตั้งรองผู้อ ำนวยกำร
สถำนศึกษำคนใดคนหนึ่งรักษำรำชกำรแทน ถ้ำไม่มีผู้ด ำรง ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ หรือมีแต่ไม่อำจปฏิบัติรำชกำรได้
ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ แต่งตั้งข้ำรำชกำรในสถำนศึกษำคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนก็ได้ ให้น ำควำม
ในวรรคหนึ่งมำใช้บังคับ กับส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืนและมีฐำนะเทียบเท่ำ สถำนศึกษำด้วยโดยอนุโลม



มาตรา 55 ให้ผู้รักษำรำชกำรแทนตำมควำมในพระรำชบัญญัตินี้มีอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่ผู้ด ำรงต ำแหน่ง

ใดหรือผู้รักษำรำชกำรแทนผู้ด ำรงต ำแหน่งนั้นมอบหมำย หรือมอบอ ำนำจให้ ผู้ด ำรงต ำแหน่งอื่นปฏิบัติรำชกำรแทน ให้ผู้ปฏิบัติ

รำชกำรแทนมีอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมำย หรือ มอบอ ำนำจ

ในกรณีที่มีกฎหมำยอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งใดเป็นกรรมกำรหรือให้มีอ ำนำจหน้ำที่อย่ำงใด ให้ผู้รักษำ รำชกำรแทนหรือผู้

ปฏิบัติรำชกำรแทนมีอ ำนำจหน้ำที่เป็นกรรมกำรหรือมีอ ำนำจหน้ำที่เช่นเดียวกับ ผู้ด ำรง ต ำแหน่งนั้นในกำรรักษำรำชกำรแทนหรือ

ปฏิบัติรำชกำรแทนด้วย แล้วแต่กรณี

มาตรา 56 กำรเป็นผู้รักษำรำชกำรแทนตำมพระรำชบัญญัตินี้ไม่กระทบกระเทือนอ ำนำจของนำยกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่ำกำร

กระทรวงศึกษำธิกำร ปลัดกระทรวงหรือผู้ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำปลัดกระทรวง เลขำธิกำรหรือ ผู้ด ำรงต ำแหน่งเทียบเท่ำเลขำธิกำร

ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชำที่จะแต่งตั้งข้ำรำชกำรอ่ืน เป็นผู้รักษำ รำชกำรแทน ตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่มีอยู่ตำมกฎหมำย

ในกรณีที่มีกำรแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนตำมวรรคหนึ่ง ให้ผู้ด ำรงต ำแหน่งรองหรือผู้ช่วยพ้นจำก ควำมเป็นผู้รักษำ

รำชกำรแทนนับแต่เวลำที่ผู้ได้รับแต่งตั้งตำมวรรคหนึ่งเข้ำรับหน้ำที่

มาตรา 69 ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำที่จัดกำรศึกษำในลักษณะโรงเรียน วิทยำลัยหรือสถำนศึกษำ ที่ เรียกชื่ออย่ำงอื่นของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ที่จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนอยู่ในสังกัดกรมสำมัญศึกษำ ส ำนักงำน คณะกรรมกำรกำรประถมศึกษำแห่งชำติ

เป็นสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อกำรบริหำรและกำรจัดกำรในแต่ละเขตพื้นที่กำรศึกษำที่

สถำนศึกษำนั้นต้ังอยู่ เว้นแต่ศูนย์กำรศึกษำ พิเศษ ส ำหรับคนพิกำรและโรงเรียนส ำหรับคนพิกำรโดยเฉพำะ

กำรก ำหนดรำยชื่อสถำนศึกษำและกำรแต่งตั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำตำมวรรคหนึ่งในวำระเริ่มแรก ให้เป็นไป ตำมที่

คณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำแต่ละเขตพ้ืนที่กำรศึกษำเป็นผู้ก ำหนด

กำรจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถำนศึกษำ หรือกำรด ำเนินกำรอ่ืนใดเกี่ยวกับสถำนศึกษำตำมมำตรำนี้ ให้เป็นไปตำม

ประกำศของเขตพื้นที่กำรศึกษำที่เกี่ยวข้อง



3. กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน หรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 

ข้อ 2 กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำและส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่น ให้เป็นไปตำมแนวทำง ดังต่อไปนี้

(๑)  สอดคล้องกับภำรกิจหลักและรองรับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำจำก ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและกระทรวงศึกษำธิกำร

(๒) มีควำมเป็นเอกภำพในท ำงก ำรบริหำรจัดกำร มีควำมยืดหยุ่น และพร้อมต่อกำร ปรับเปลี่ยน (๓) มีกลไกในกำร

ประสำนงำนอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพทั้งภำยในและ ภำยนอกสถำนศึกษำหรือ ส่วนรำชกำรที่เรียกชื่ออย่ ำงอื่น

(๔) มุ่งผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจ ควำมคุ้มค่ำ ลดขั้นตอนกำรบริหำร เพิ่มประสิทธิภำพ และประสิทธิผล กำรบริหำรจัดกำร

(๕)  ค ำนึงถึงควำมสัมพันธ์ที่เกื้อกูลต่อสัมฤทธิ์ผลของคุณภำพกำรศึกษำ ระดับและขนำดของสถำนศึกษำ หรือส่วนรำช

ก ำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน จ ำนวนนักเรียน ผู้รับบริกำร และควำมเหมำะสมด้ำนอื่น

ข้อ 3 ให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในสถำนศึกษำและส่วนรำชกำรที่เรียกช่ืออย่ำงอื่นเป็นกลุ่ม และกลุ่ม

อำจแบ่งส่วนรำชกำรเป็นกลุ่มงำนหรือหน่วยงำนที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นที่มีฐำนะเทียบเท่ำกลุ่มงำนได้ กำรก ำหนดอ ำนำจหน้ำที่ของ

ส่วนรำชกำรตำมวรรคหนึ่งต้องสอดคล้องกับแนวทำงตำมข้อ 2

ข้อ 4 กำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมข้อ 3 ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่สถำนศึกษำ หรือส่วน

รำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอื่นนั้นสังกัด ทั้งนี้ ตำมระเบียบทคณะกรรมกำรเขตพื้นที่กำรศึกษำแต่ละเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำก ำหนด


