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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดควนธานี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ดำเนินการภายใต้ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดควนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ประกอบด้วย   สาระสำคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนำ  นำเสนอความเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบาย  ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดควนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงของการ จัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมาย และงบประมาณ      

                 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต โรงเรียนวัดควนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ 
ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต 
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
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ส่วนที่ ๑ บทนำ  
ความเป็นมา  

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ 

เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น 
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ 
ซับซ้อนมากข้ึนตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่ 
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ ในวงกว้าง  
ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศ 
ไทยจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนี 
วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 256๔ ประเทศไทยได้ 3๕ คะแนน 
โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2562๓ โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับ ที่ 1๑๐ ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 
ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ หล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและ 
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม การพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริต 
ในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริต ของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้ง 
การเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปราม การทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล  
เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรม ร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก”  จิตสำนึก ความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ 
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน 
หลักสูตร การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
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 นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 256๑ – 25๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของ การพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้ง 
การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้ง แผนงาน/ 
โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบ 
จากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และ 
ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบ 
ยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึง 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดควนธานี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   โรงเรียนวัดควนธานี จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนวัดควนธาน ี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗8 
เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุก 
ส่วนราชการ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘                     
           เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๘ นั้น ได้ให้ ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์ การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CorruptionPerceptionsIndex: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็น 
รูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือ 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับ 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น 
การสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (TransparencyInternational) นำมาใช ้
ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิด 
ความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมิน 
มีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต 
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อ 
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  



  

4  

๑. การปฏิบัติหน้าที่  
๒. การใช้งบประมาณ  
๓. การใช้อำนาจ  
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
๖. คุณภาพการดำเนินงาน  
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
๙. การเปิดเผยข้อมูล  
๑๐. การป้องกันการทุจริต  

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
๑. แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ม ี ส ่ วนได ้ส ่วน เส ียภายใน  (InternalIntegrityand Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
๒. แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (ExternalIntegrityand Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ 
ห น ่ ว ย ง า น ท ี ่ ป ร ะ เ ม ิ น  ใ น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พก า ร ส ื ่ อ ส า ร 
และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OpenDataIntegrityand Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชน 
ท ั ่ ว ไ ป ส า ม า ร ถ  เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ ใ น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตรัง เขต ๒ 
จากการประเมินสถานศึกษา จำนวน 143 โรงเรียน  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนวัดควนธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ได้คะแนน 95.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  (Excellence)   
1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี      

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 สรุปได้ดังนี้  
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ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  พัฒนาการ   ผลต่างของคะแนน ITA  
256๖  9๘.๔๓     
2567 95.71 ลดลง -2.72 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานีเป็นรายตัวชี้วัด  

ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูล 
ผ่านทางเว็บไซต์ของสถานสึกษา ดังนี้  

  
ตัวช้ีวัดที่  ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  

๒  การใช้งบประมาณ  96.70 AA ผ่าน  
๔  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  95.60 AA  ผ่าน  
๗  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  88.08  A ผ่าน  
๘  การปรับปรุงระบบการทำงาน  88.79 A ผ่าน  
๖  คุณภาพการดำเนินงาน  93.18 AA  ผ่าน  
๑  การปฏิบัติหน้าที่  95.60 AA  ผ่าน  
๓  การใช้อำนาจ  ๑๐๐  AA  ผ่าน  
๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  97.80 AA  ผ่าน  
๙  การเปิดเผยข้อมูล  ๑๐๐  AA  ผ่าน  

๑๐  การป้องกันการทุจริต  ๑๐๐  AA  ผ่าน  
  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมินดังตาราง  
ระดับ   คะแนน  หมายเหตุ  

AA  Excellence  95.00 – 100  ผ่าน  
A  Very Good  85.00 – 94.99  ผ่าน  
B  Good  75.00 – 84.99  ไม่ผ่าน  
C  Fair  65.00 – 74.99  ไม่ผ่าน  
D  Poor  55.00 – 64.99  ไม่ผ่าน  
E   Extremely Poor  50.00 – 54.99  ไม่ผ่าน  
F  Fail  0 – 49.99  ไม่ผ่าน  

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน   
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี เป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) มีดังนี้  
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ตัวช้ีวัดที ่๖ คุณภาพการดำเนินงาน  
คุณภาพการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และตามระยะเวลาที่กำหนด และจะต้อง
เป็นไปอย่าง เท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
ตัวช้ีวัดที ่๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร   
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ตัวช้ีวัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน   
การปรับปรุงระบบการทำงาน  ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น   
  
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดควนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดควนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ม ี
แนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้  

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง  
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดควนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย ใช ้
กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และ แผนงาน 
บูรณาการ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนวัดควนธานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ 
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนวัดควนธานี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและถือปฏิบัติ 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง  
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคลอ้ง 

กับ สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความ 
ตระหนักในการ ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงานสำนักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในฐานะองค์กรหลักด้านการ 
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้า 
กับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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    ๔.  โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
    ๕.  นโยบายรัฐบาล  ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  
 สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ ทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน   
 
  ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาว 
ไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้ง 
แรก ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน 
นอกจากนี้ ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ 
ประชาชนถึงอันตราย ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการ 
และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด  
รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต  
หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่ กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง 
เสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่ 
กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดย มิชอบแทรกแซง 
การปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ รัฐ 
ต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ 
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาท ี่ผ่าน 
มา ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ 
ข้าราชการหรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการ 
แสวงหาผลประโยชน์ให้กับ ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
จึงได้มีควพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการ 
แผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้  
 
  ๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี   

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็น 
กรอบ การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
ชาติ การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ  
ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่ การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่ง 
ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว  
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และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ 
เศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้  

๒.1 ด้านความม่ันคง  
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข  
2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง 

ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม  
3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคง ชายแดนและชายฝั่งทะเล  
4. การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา ดุลยภาพ 

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่  
5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ 
6. เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  
7. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ 

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
8. การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  

 

๒.2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
๑. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า      
๒. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม 

เกษตรกรรายย่อย สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม  
๓. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับ 

ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สู่สากล  
๔. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ 

พัฒนาระบบเมือง ศูนย์กลางความเจริญ  
๕. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
๖. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา ประเทศ 

ส่งเสริม ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ  
  

๒.3 ด้านการพัฒนาและเสรมิ สร้างศักยภาพคน  
๑. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
๒. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
๓. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
๔. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
๕. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  



  

9  

๒.4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม  
๑. สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
๒. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
๓. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
๔. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
๕. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

๒.5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๑. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ  
๒. วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการ 

บริหารจัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
๓. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๔. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๕. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
๖. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม  

๒.6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
๑. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
๒. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
๓. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
๔. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๕. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
๖. ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
๗. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
๘. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ  

  
๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จัดทำขึ้นภายใต้ ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนใน 
สังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและ 
ภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการ 
ทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา การขาดจิตสำนึกในการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ การแก้ไขอย่าง 
เร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะใน โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้ 
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณ 
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แผ่นดินไปกับ การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน 
และปราบปราม การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทาง 
ในการป้องกันแก้ไขปัญหา ดังกล่าว  การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึด แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ พัฒนา หลัก ดังนี้ (1) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ ปลูกฝังวิธีคิด 
ในกลุ่มเปา้หมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริต 
เพ่ือสร้างพลังร่วมในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดย 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน การทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงาน เท่าทัน พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค 
ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลด 
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้าง 
ประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้าน 
ของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และ การพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนา 
ในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ 
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก   

๓.๑ เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ   

(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
(๑.๑) กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มี 

ความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง  
(๑.๒) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย 

ประชาคม ระหว่างประเทศ  
(๑.3) การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
      (๒.๑) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  
๓.๒ ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
      (๑.๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
     (๑.๒) การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น   

ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ  
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(๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ    
     (๒.๑) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     (๒.๒) ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมรว่ มมือกันในการป้องกันการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ  
      (๒.๓) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  
    (๒.๔) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็น 

ธรรมและตรวจสอบได้  
(๒.๕) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ    
  

๓.๓ เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ ชอบคือ 
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ม ีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาค 
ส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กร ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการ 
สอดส่องเฝ้าระวังให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ  

  

  1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ  

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่าประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ 
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริต ทั้งใน 
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง 
สังคมว่า การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยัง 
เป็นพฤติกรรมที่ ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำ 
การทุจริตเนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความ 
เสียหายต่อสังคม ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคม 
ต่อการกระทำ รวมทั้ง ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน 
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กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ เข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ รัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทาง 
การเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบาย 
ของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบาย 
ของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  
             อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ 
ตรวจสอบ มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก 
และพลวัตของการทุจริต ที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่ 
สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและ ตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง 
ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวี ความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการ 
ป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ 
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ องค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี 
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล 
และร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการ คุ้มครอง 
พยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้าง 
คุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษ 
ผู้กระทำผิด กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่า 
ทันต่อพลวัตของ การทุจริต  

 

             1.1) แนวทางการพัฒนา  

1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดย การ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด เป็น ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน ต่อการ ทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และ 
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับ 
ปฐมวัยจนถึง ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
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สามารถทำ หน้าที่ความเป็น พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็น ธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อ 
ต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุน และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส  

3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็น แบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหาร 

4. ประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม  
  4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐมีความ โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ 
เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการ 
ลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้น 
สรุปผลหลังการดำเนินโครงการ   
  5) รับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง 
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ 
มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย 
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึง 
ข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล 
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึง่ 
รวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
ดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิม 
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี 
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส   
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เป้าหมายและตัวชี้วัด  
  

เป้าหมาย  
 ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561 – 
2565  

ปี 2566 – 
2570  

ปี 2571 – 
2575  

ปี 2576 – 
2580  

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์ 
สุจริต  

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

ร้อยละของประชาชนที่มี 
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริตมี 
ทัศนคติและพฤติกรรมใน 
การ ต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 80  

ร้อยละของหน่วยงานที่ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ร้อยละ 80  
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ ๘๕  
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ ๙0  
(๘๕ คะแนน 

ขึ้นไป)  

ร้อยละ 
๑๐0  

(๘๕ คะแนน 
ขึ้นไป)  

๒. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบลดลง  

จำนวนคดีทุจริตใน ภาพรวม ลดลงร้อยละ 
๑๐  

ลดลงร้อยละ 
๕๐  

ลดลงร้อยละ 
๗๐  

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูก 
ชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
๑๐  

ลดลงร้อยละ 
๕๐  

ลดลงร้อยละ 
๗๐  

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้ 
มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
๑๐  

ลดลงร้อยละ 
๕๐  

ลดลงร้อยละ 
๗๐  

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับดำรง 

ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
๒๕  

ลดลงร้อยละ 
๕๐  

ลดลงร้อยละ 
๘๐  

ลดลงร้อยละ 
๘๐ 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
 การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ 
กระบวนการปราบปราม การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การ 
บังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง 
กระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและม ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับ 
ใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และลงโทษ 
ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับ การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ 
ทำงาน ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย 
เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ 
เอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง ของทรัพย์สินและหนี้สิน  
2. ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความ 
รวดเร็ว และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการ 
ลงโทษผู้กระทำความผิด เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ 
ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ ประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ การ 
ปรับปรุงขั้น ตอนการดำเนินการ ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการ 
ทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปราม 
การทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
สืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ ความผิดต่อ 
ตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป 
อย่างมี ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหาย 
ขึ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชน 
ในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูล และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรม 
ข้ามชาติ  
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3. พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบ ฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญ 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของ 
แต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ 
ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีด 
ความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต ของการทุจริต 
 เป้าหมายและตัวชี้วัด  

  
เป้าหมาย  

 
ตัวช้ีวัด  

 ค่าเป้าหมาย  

ปี 2561 – 
2565  

ปี 2566 – 
2570  

ปี 2571 – 
2575  

ปี 2576 – 
2580  

การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ  

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริตที่จำเป็นต้องขอ 
ขยายระยะเวลาเกิน 
กว่ากรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 25  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 20  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 15  

ไม่เกิน  
ร้อยละ 10  

จำนวนคดีอาญา  
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ  

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ 3  
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  

ไม่เกินร้อยละ 1  
ของจำนวนคดี 

ที่ส่งฟ้อง  

  

 ๔. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand4.0)  
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลัก 

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 
ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ 
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การ สร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ 
ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติ ที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ 
และคุณค่าของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ ที่สมบูรณ์” ผ่านการ 
ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝัง 
จิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินั ย มีคุณ ธรรมจริยธรรม มี 
ความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมท่ี เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสงคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony) 
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๕. นโยบายรัฐบาล ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ   ตามท่ีคณะรัฐมนตรี 

ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลกั 
12 ด้าน  

  ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ 
ยุติธรรม  แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี 
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด 
รวมทั้งเป็นเครื่องมือ ในการติดตามการแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ 
พร้อมทั้งเร่งสร้าง จิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้ มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ  
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ส่วนที่ 3   
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดควนธานี  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
  

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสถานศึกษา   

- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบ 
          ปรามการทุจริต  
- กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ   
- กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

- หน่วยงาน : โรงเรียนวัดควนธานี  

1. เหตุผลความจำเป็น  ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ ในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการ บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้ง ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
โดยมีเป้าประสงค์ เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมนิ ดัชนี การรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้                                      
ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
ยังมีความสอดคล้อง กับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 
6 ด้านการเพ่ิม ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ของสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความ 
ตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพื่อสร้าง 
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่า ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด 
มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง     จิต สาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต  
 โรงเรียนวัดควนธานีตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและ 
ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก รูปแบบ 
เพ่ือวางรากฐานการปลูก จิตสำนึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

  
2. วัตถุประสงค์โครงการ  
๑. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างทั้งในระดับ 

สถานศึกษา และชุมชน  
๒. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสถานศึกษา  
๓. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสถานศึกษาให้เข้มแข็งและมี ประสิทธิภาพ  
  

3. เป้าหมายโครงการ  
 สถานศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง  

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
๔.1 บุคลากรในโรงเรียนวัดควนธานี จำนวน 7 คน  
๔.2 นักเรียนโรงเรียนวัดควนธานี จำนวน ๔6 คน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
๕.1 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย  ตัวช้ีวัด  ปี 2568  
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ  
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยม สุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ร้อยละ ๖0  

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ITA  

ร้อยละ 8๕  
(85 คะแนนขึ้นไป)  



 

6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย - งบประมาณ  
 

กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนนิการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 

68 

ก.พ. 

68 

มี.ค. 

68  

เม.ย. 

68 

พ.ค. 

68 

มิ.ย. 

68 

ก.ค. 

68 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

1. การประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย์  
สุจริต /ประกาศกำหนด
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
 
 

ประกาศเจตจำนง/นโยบายคณุ  
ธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของ โรงเรยีนวดัควนธานี 
 

โรงเรียนวัดควนธานี มีประกาศ
เจตจำนง/นโยบายคณุ  ธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานอย่างน้อย 2 ภาษา 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ                   งบประมาณ 
บริหารทั่วไป 

     

     

2. กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลและค่านิยม 
ร่วมสร้างความตระหนักรู ้
การป้องกนัและต่อต้าน 
ทุจรติในสถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรใน 
สถานศกึษาเกดิความตระหนกัรู้ใน
การป้องกนัการทจุริต มีค่านยิมร่วม
ต้านทจุรติ  มีจติสำนกึสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
 

ร้อยละ 90 9
0 

ไม่ใช้งบประมาณ                   งบประมาณ 
บริหารทั่วไป 

3. กิจกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา ค่าคะแนนเฉล่ียการประเมิน ITA ของ 
สถานศกึษา(ITA) ปี256๘ 
 

คะแนน 95 ไม่ใช้งบประมาณ                   งบประมาณ 
บริหารทั่วไป 

รวม ไม่ใช้งบประมาณ                    
 

 

 



 

  7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
       8. สถานที่/พื้นที่ดำเนนิการ โรงเรียนวัดควนธานี    
      9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

               1. บุคลากรของสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดใน 

                   การแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์    ส่วนรวม  

2. โรงเรียนวัดควนธานี มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ 
สถานการณ์การทุจริต  

 3 ดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมี 
แนวโน้มที่ดีข้ึน  

             10. การติดตามประเมินผล  
    1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต      
    ๒.การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาด้วยวิธีการออนไลน์ผ่านทางเว็บ 
ไซด์โครงการโรงเรียน สุจริต (www.uprightschool.net)  
     ๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดควนธานี    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนวัดควนธานี ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน พันธกิจ :    
              ๑. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร  

๒. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  
๓. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต  

เป้าประสงค์ : เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI)ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต)  

แนวทางท่ี ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต   
ตัวช้ีวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ :  
     ๑. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีพฤติกรรม 
ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 48)  

๒. ร้อยละของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดควนธานีที่มี 
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ48)  
             ๓. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาออนไลน์ (ITAOnline) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)   
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
  โครงสร้างรายวิชา 1 
ระดับปฐมวัย  

ลำดับ  หน่วยการเรียนรู้  เรื่อง  จำนวน 
ชั่วโมง  

1.  การคิดแยกแยะ ระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วน ตนและ 
ผลประโยชน์ ส่วนรวม  

การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
- การคิดแยกแยะ 
- ระบบคิดฐาน 2 
- ของเล่น 
- การรับประทานอาหาร 
- การเข้าแถว 
- การเก็บของใช้ส่วนตัว 
- ทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
- การแบ่งปัน 
- การแต่งกาย 
- การทำกิจวัตรประจำวัน (การใช้น้ำ ไฟฟ้า กระดาษ 
การทิ้ง ขยะ) 

14  

2.  ความละอายและ ความไม่ 
ทนต่อการทุจริต  

ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
- ของเล่น  
- การรับประทานอาหาร  
- การเข้าแถว  
- การเก็บของใช้ส่วนตัว  
- ทำงานที่ได้รับมอบหมาย  
- การแบ่งปัน  
- การแต่งกาย  
- การทำกิจวัตรประจำวัน  
- การใช้กระดาษ  

 
 
 
 
 

12  
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ลำดับ  หน่วยการเรียนรู้  เรื่อง  จำนวน 
ชั่วโมง  

3.  STRONG / จิต พอเพียง 
ต่อต้าน การทุจริต  

STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
- ความพอเพียง  
- ความโปร่งใส  
- ความตื่นรู้ / ความรู้  
- ต้านทุจริต  
- มุ่งไปข้างหน้ำ  
- ความเอ้ืออาทร  
- การรับประทานอาหาร  
- การช่วยเหลือเพ่ือน  

9  

4.  พลเมืองกับความ 
รับผิดชอบต่อ สังคม  

  

พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
- ความรับผิดชอบต่อตนเอง  
- ความรับผิดชอบต่อผู้อื่น  
- การตรงต่อเวลา  
- การทำความสะอาดห้องเรียน - การช่วยเหลือตนเอง  

๕  

  รวม  ๔๐  

  
  * หมายเหตุ การจัดประสบการณ์แต่ละกิจกรรมจะใช้เวลาประมาณ 20 นาที 



 

2. ระดับประถมศึกษา  

ลำดับ  หน่วยการเรียนรู้  เรื่อง  จำนวนชั่วโมง  

1.  การคิดแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน ์
ส่วนรวม - การคิดแยกแยะ - ระบบคิดฐาน 2  
- ระบบคิดฐาน 10  

16  

2.  ความละอายและความ  
ไม่ทนต่อการทุจริต  

ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
- การทำการบ้าน  
- การทำเวร  
- การสอบ  
- กิจกรรมนักเรียน  

10  

3.  STRONG / จิต 
พอเพียงต่อต้านการ  
ทุจริต  

STRONG / จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
- ความพอเพียง  
- ความโปร่งใส  
- ต้านทุจริต  
- ความเอ้ืออาทร  

4  

4.  พลเมืองกับความ 
รับผิดชอบต่อสังคม  

พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
-ความหมายบทบาทและสิทธิ -การเคารพสิทธิหน้าที่ต่อตนเอง 
และผู้อ่ืน  
- ระเบียบ กฎ กติกา กฎหมาย  
- ความรับผิดชอบ (ต่อตนเองกับต่อผู้อ่ืน)  
- ความเป็นพลเมือง  

10  

  รวม  40  

            
                                                       ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ  
  

        
                (นายสาธิต  สุโขวัฒนกิจ)    

 ครูโรงเรียนวัดควนธานี  
  

      ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
 
        
    (นางสาวฐิตินันท์  อ่อนรู้ที่)                             
 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนธานี  

  
  


