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คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน
รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง เหมาะสม เพื่อแสดง
ใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการ ปองกันและปราบปราม
การทุจริต รวมท้ังสะทองถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ดําเนินงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับซาติและ ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษา
ออนไลน  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติ หนาท่ี (2) การใช
งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยส่ันของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ      
การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาหการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล             
และ (10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายใน (Internal) การรับรู  
ของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(Eterna/ และการเผยแพรขอมูล ท่ีเปนปจจุบัน        
บนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงาน    
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนวัดควนธานี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา             
ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน         
ของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานภายใตกรอบ           
หลักธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันในการปองกันการทุจริตของประเทศ          
ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู        
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและ ผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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การวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนนิงานของ สถานศกึษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลวยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ในหนวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของสถานศึกษา
มาอยางตอเนื่อง 

การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 นั้นยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมิน 
เชนเดียวกับในปท่ีผานมา อยางไรก็ตาม สํานักงาน ป.ป.ช. ก็ไดมีความพยายามท่ีจะพัฒนาใหการประเมิน ITA      
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของตาง ๆ สงผลให 
การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ไดมีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินท่ีสําคัญ คือ การลด
จํานวนขอคําถามของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT, และแบบวัด OIT ใหมีความกระชับ ซึ่งจะสงผลใหคาคะแนน      
ของขอคําถามสามารถสะทอนประเด็นดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานไดดียิ่งข้ึน โดยเฉพาะ         
การยกระดับการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงาน เชน ขอมูลจัดซื้อจัดจาง ท่ีหนวยงานจะตองเปดเผยขอมูล    
ในรูปแบบไฟล excel ท่ีสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน               
ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน          
ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ีเกี่ยวของ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคา คะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ ไทยไดอยางเปนรูปธรรม            
โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละ แหลงขอมูลท่ีองคกร
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการ ทุจริต    
ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม    
และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของ   
กับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางออมรวมไปถึงบริบท
แวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการ ปรับปรุงแกไข ลดโอกาส  
หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทย    
ในระยะยาวได โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี  1  การปฏิบัติหนาท่ี  
ตัวช้ีวัดท่ี  2  การใชงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดท่ี  3  การใชอํานาจ  
ตัวช้ีวัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวช้ีวัดท่ี  5  การแกไขปญหาการทุจริต  
ตัวช้ีวัดท่ี  6  คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวช้ีวัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทํางาน  
ตัวช้ีวัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.1  ขอมูลพื้นฐาน  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.3  การจัดซื้อจัดจาง  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวช้ีวัดท่ี  10  การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  10.1  การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

 
 



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนก ออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง       
ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา  
การทุจริต 

2)  แบบวัดการรับรู ของ ผูมี ส วนได ส วน เ สียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอ 
หนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการ ปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 
  3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงาน เพื่อใหประชาชน 
ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี เปนรายตัวช้ีวัด 
พบวาตัวช้ีวัดควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
โรงเรียนจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือ ดําเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ เปนผูมาติดตอ
ท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง มุงมั่นเต็ม ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
โรงเรียนจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจาย งบประมาณของ 

หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ พวกพอง และตองเปดโอกาส   
ใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ หนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร

เพื่อใหสิทธิประโยชน ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 
โรงเรียนจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพร    

ใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 



5. การแกไขปญหาการทุจริต 
โรงเรียนทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ และจัดทํา 

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได       
อยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานท่ีจะตองทํา 
ใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเช่ือมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียน      
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบ       
การ ทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก 
หนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง 

เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ 
ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ บิดเบือน
ขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคล ใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย        

สามารถ เขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ     
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ   
และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียน  
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวนการทํางานของหนวยงาน ใหดี ยิ่งข้ึน 

รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่ง ข้ึน โดยควร                  
มีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสําคัญกับการปรับปรงุการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9. การเปดเผยขอมูล 
โรงเรียนตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ จัดจาง

หรือ การจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



          (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง ความโปรงใสในการบริหารงาน     
และการดําเนินงานของหนวยงาน 

10. แนวทางการปองกันการทุจริต 
1) โรงเรียนจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือ

สนับสนุน ใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน 

ความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3) โรงเรียนวิ เคราะหผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน                 

ของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด ยกตัวอยางเชน ประเด็น   
ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวช้ีวัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด เปนตน 

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ   
เพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 
การประเมินฯโดยมีรายละเอียดตางๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนด ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนด 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิการของโรงเรียนวัดควนธานี  

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก         
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใช ช่ือวา "การประเมิน คุณธรรม             
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA"  

 ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปน
กลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.256๐ – 2๕๖๔) 
ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน         
และปฏิรูปกรระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 
๖ ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต สกัดกั้น  
การทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ ปราบปราม        
การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

การประเมิน ITA เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
ภาครัฐ หนวยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนําไปสู                                                                                                                                                 
การพัฒนาตนเอง เพื่อใหการดําเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริต              
และ ประพฤติมิชอบกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานภาครัฐ ของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงาน 
ป.ป.ช ไดกําหนด เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบง
ออกเปน 10 ตัวช้ีวัดดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
2. การใชงบประมาณ 
3. การใชอํานาจ 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9. การเปดเผยขอมูล 
10. การปองกันการทุจริต 

  



เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง       
ประกอบดวยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ ตัวช้ีวัดการใช ทรัพยสินของ 
ทางราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2)  แบบวัดการรับรู ของ ผูมี ส วนได ส วน เ สียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอ 
หนวยงานท่ีประเมิน ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
  3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงาน เพื่อใหประชาชน 
ท่ัวไปสามารถเขาถึงได  ประกอบดวยตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และตัวข้ีวัดการปองกันการทุจริต ดังนี้ 

เกณฑระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี ้
ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน ระดับ F 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี สํานักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปงบประมาณ 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประจําปงบประมาณ 2567 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 95.71 
คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการเนินงานของหนวยงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณา ตามแบบวัด
การรับรูท้ัง 3 สวน มีรายละเอียดตามตัวช้ีวัดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดตามแบบ IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 95.60 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 96.70 อยูในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 100 อยูในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 95.60 อยูในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 97.80 อยูในระดับ AA 
 
 



ตัวช้ีวัดตามแบบ EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ ๙3.18 อยูในระดับ A  
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนรอยละ 88.08 อยูในระดับ A  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 88.79 อยูในระดับ A 

  ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐ อยูในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐ อยูในระดับ AA 
 

ตามท่ีโรงเรียนวัดควนธานี ไดรับคาคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอยละ 
95.71 ดังกลาว เปนผลใหการจัดอันดับคะแนนการประเมินฯ จากสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
ตรัง เขต 2 ไดลําดับท่ี 60 

 
3.การวิเคราะหขอมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประจําปงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูล ในแตละตัวช้ีวัดคงไมได
เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแตละตัวช้ีวัดแตจะทราบในภาพรวมรวมของแตละแบบสํารวจเทานั้น ท่ีแสดง
ใหเห็นถึงจุดแข็ง จุดออนและ จุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) ไดคะแนนเทากับ 29.13 เปนสวนของตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดแกการปฏิบัติหนาท่ี การใช งบประมาณ การใช
อํานาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งถือวาอยูในเกณฑท่ีดี แสดงถึงความเช่ือม่ัน
ในองคกรของผูมี สวนไดสวนเสียภายใน 

2. แบบวัดการรับรู ของ ผู  มีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) ไดคะแนนเทากับ 27.01 เปนสวนของตัวช้ีวัดท่ี 6- 8 ไดแกคุณภาพการดําเนินงาน 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งถือวาอยูในเกณฑท่ีดี และยังสามารถนําไปปรับปรุง 
พัฒนาใหดีข้ึนไดตอไป 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency Assessment : OIT) 
ไดคะแนนเทากับรอยละ ๔๐.๐๐ เปนสวนของตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดแกการเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต 
พบวายังมีขอผิดพลาดอยู เชน ขอมูลไมสมบูรณ ไมครอบคลุมตามเกณฑตัวช้ีวัด ซึ่งจะไดปรับปรุงพัฒนา ในครั้ง
ตอไป 
 
4. ขอเสนอแนะ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนน เฉล่ีย 29.13 

จาก 30.00 เทากับรอยละ 9๗.10 บงช้ีใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการ     
ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเช่ือมั่นและแสดงความ ไววางใจ      



ตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล และยังคงตอง
รวมมือกันพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไตสวนเสียกายนอก (EIT) ไดคะแนนเฉล่ีย 
27.01 จาก 30.00 เทากับรอยละ 90.03 บงช้ีใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ 
การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการใหขอมูล         
ท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ        
และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงิน ไดซึ่งตอง 
พัฒนาใหมีคุณภาพการดําเนินงาน การส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉล่ีย ๔๐.๐๐            
จาก 40.00 เทากับรอยละ ๑๐๐ บงช้ีใหเห็นวา หนวยงานตองมีการพัฒนา มีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปดเผยขอมูล 
ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน ตองแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะ 
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 
5. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

เนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด คือ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ไดคะแนน เฉล่ีย 27.01 จาก 30.00 เทากับรอยละ 90.03 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน 
ไดคะแนนรอยละ ๙3.18 
อยูในระดับ A  

1) ครูและบุคลากรทางการ 
 ศึกษาปฏิบัติงานหรือ 
 ใหบริการเปนไป 
 ตามข้ันตอนระยะเวลา 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด และ
จะตองเปนไปอยาง เทาเทียมกัน
โดยไมเลือกปฏิบัติ  

ตัวช้ีวัดท่ี 7  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ไดคะแนนรอยละ 88.08 
อยูในระดับ A  

1) สถานศึกษา มีชองทาง  
การเผยแพร และประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถ เขาถึงได
งาย 
2) ครูและบุคลากรทางการ 
 ศึกษาสามารถส่ือสาร ตอบ 
 ขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

ดําเนินการเผยแพรขอมูลของ
สถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน มี
การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควร 
 ไดรับทราบอยางชัดเจน 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  
ไดคะแนนรอยละ 88.79 
อยูในระดับ A 

1) สถานศึกษาเปดโอกาสให 
 บุคคลภายนอกไดเขาไปมี 
 สวนรวมในการปรับปรุง 
 พัฒนาการดําเนินงานของ 
 สถานศึกษา 
2) สถานศึกษามีการปรับปรุง 
 การดําเนินงานให 
 ตอบสนองตอผูรับบริการ 
3) สถานศึกษามีการพัฒนา  
การใหบรกิารผานชองทาง 
 ออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษา ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และกระบวนการทํางาน 
ข้ันตอน วิธีการบริการ และการ 
พัฒนาการใหบริการผานทาง
ออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน   

 
ผลการประเมินขางตนช้ีใหเห็นวา ส่ิงท่ีควรพัฒนา เพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน และหนวยงานควร 

 ใหความสําคัญมากข้ึนคือ   
1) คุณภาพการดําเนินงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และตามระยะเวลาท่ี

กําหนด และจะตองเปนไปอยาง เทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ดําเนินการเผยแพรขอมูลของสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผาน

ชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

3) การปรับปรุงระบบการทํางาน  ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทาง
ออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ขอเสนอแนะ ในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน ให
พัฒนามากข้ึน 
 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
1) การดําเนินการเพื่อ  
ปองกันการทุจริต 

จัดทําเจตจํานงสุจริตของ 
ผูบริหาร สรางเครื่องมือ 
การประเมินความเส่ียง 
เพื่อการปองกันการทุจริต 
การเสริมสราง วัฒนธรรม
องคกรและจัดแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

ผูบริหารและ คณะทํางาน
ตามโครงการโรงเรียน 
 สุจริต 

รายงานความกาวหนา 
 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม  
2567 และ และรายงาน
ผลวันท่ี 30 กันยายน 
2567 

2) มาตรการภายใน 
 เพื่อ ปองกันการทุจริต 

จัดทํามาตรการภายใน 
เพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก   
 - มาตรการเผยแผขอมูล
ตอสาธารณะ   
- มาตรการใหมีผูมีสวนได
สวนเสียรวม   
- มาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสในการจัดซื้อ 
จัดจาง  
 - มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต   
- มาตรการปองกันการรับ
สินบน   
- มาตรการปองกันการ 
ขัดกันระหวาง  
ผลประโยชนสวนรวม 
- มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ 

หัวหนากลุมงาน  
4 ฝาย ไดแก   
- กลุมบริหารวิชาการ  
- กลุมบริหารงบประมาณ  
- กลุมบริหารงานบุคคล  
- กลุมบริหารท่ัวไป 

รายงานความกาวหนา 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม  
2567 และ และรายงาน
ผลวันท่ี 30 กันยายน 
2567 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
  
  
  
 
 
 


