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คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรม และความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน
รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยาง เหมาะสม เพื่อแสดง
ใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกดานการ ปองกันและปราบปราม
การทุจริต รวมท้ังสะทองถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการ ดําเนินงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับซาติและ ระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษา
ออนไลน  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวช้ีวัดท้ัง 10 ตัวช้ีวัด ไดแก (1) การปฏิบัติ หนาท่ี (2) การใช
งบประมาณ (3) การใชอํานาจ (4) การใชทรัพยส่ันของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพ      
การดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาหการส่ือสาร (8) การปรับปรุงระบบการทํางาน (9) การเปดเผยขอมูล             
และ (10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายใน (Internal) การรับรู  
ของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(Eterna/ และการเผยแพรขอมูล ท่ีเปนปจจุบัน        
บนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน ของหนวยงาน    
ในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2568 

โรงเรียนวัดควนธานี สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 หวังเปนอยางยิ่งวา             
ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน         
ของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคล่ือนการดําเนินงานภายใตกรอบ           
หลักธรรมาภิบาล และประการสําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันในการปองกันการทุจริตของประเทศ          
ซึ่งจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรู        
การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและ ผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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การวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส  
ในการดําเนนิงานของ สถานศกึษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลวยังเปนหนวยงานท่ีนําเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Awards) ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความโปรงใส
ในหนวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดําเนินงานของสถานศึกษา
มาอยางตอเนื่อง 

การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 นั้นยังคงใชกรอบแนวทางหลักในการประเมิน 
เชนเดียวกับในปท่ีผานมา อยางไรก็ตาม สํานักงาน ป.ป.ช. ก็ไดมีความพยายามท่ีจะพัฒนาใหการประเมิน ITA      
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยการรับฟงความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผูท่ีเกี่ยวของตาง ๆ สงผลให 
การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ไดมีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินท่ีสําคัญ คือ การลด
จํานวนขอคําถามของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT, และแบบวัด OIT ใหมีความกระชับ ซึ่งจะสงผลใหคาคะแนน      
ของขอคําถามสามารถสะทอนประเด็นดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานไดดียิ่งข้ึน โดยเฉพาะ         
การยกระดับการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญของหนวยงาน เชน ขอมูลจัดซื้อจัดจาง ท่ีหนวยงานจะตองเปดเผยขอมูล    
ในรูปแบบไฟล excel ท่ีสามารถนําขอมูลไปใชประมวลผลดวยคอมพิวเตอรตอไปได 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน               
ไดดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอน          
ในการนําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูท่ีเกี่ยวของ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 นั้น ไดใหความสําคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมินใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคา คะแนน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศ ไทยไดอยางเปนรูปธรรม            
โดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยใหสูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสํารวจของแตละ แหลงขอมูลท่ีองคกร
ความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใชในการประเมินดัชนีการรับรูการ ทุจริต    
ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเช่ือมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับเกณฑการประเมินเดิม    
และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นท่ีเกี่ยวของ ทําใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของ   
กับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ท้ังท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต ทางออมรวมไปถึงบริบท
แวดลอมท่ีเกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนําไปสูการ ปรับปรุงแกไข ลดโอกาส  
หรือความเส่ียงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับ คะแนน CPI ของประเทศไทย    
ในระยะยาวได โดยจําแนกออกเปน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 

ตัวช้ีวัดท่ี  1  การปฏิบัติหนาท่ี  
ตัวช้ีวัดท่ี  2  การใชงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดท่ี  3  การใชอํานาจ  
ตัวช้ีวัดท่ี  4  การใชทรัพยสินของราชการ  
ตัวช้ีวัดท่ี  5  การแกไขปญหาการทุจริต  
ตัวช้ีวัดท่ี  6  คุณภาพการดําเนินงาน  
ตัวช้ีวัดท่ี  7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวช้ีวัดท่ี  8  การปรับปรุงระบบการทํางาน  
ตัวช้ีวัดท่ี  9  การเปดเผยขอมูล  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.1  ขอมูลพื้นฐาน  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.2  การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.3  การจัดซื้อจัดจาง  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

ตัวช้ีวัดท่ี  10  การปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  10.1  การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  
ตัวช้ีวัดยอยท่ี  10.2  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

 
 



เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
 
เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนก ออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง       
ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหา  
การทุจริต 

2)  แบบวัดการรับรู ของ ผูมี ส วนได ส วน เ สียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอ 
หนวยงานท่ีประเมินในตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการ ปรับปรุงระบบการ 
ทํางาน 
  3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงาน เพื่อใหประชาชน 
ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
 
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี เปนรายตัวช้ีวัด 
พบวาตัวช้ีวัดควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
โรงเรียนจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงาน หรือ ดําเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะ เปนผูมาติดตอ
ท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยาง มุงมั่นเต็ม ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 
โรงเรียนจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส ใชจาย งบประมาณของ 

หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือ พวกพอง และตองเปดโอกาส   
ใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของ หนวยงานตนเองได 

3. การใชอํานาจ 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก บุคลากร

เพื่อใหสิทธิประโยชน ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 
โรงเรียนจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง เพื่อเผยแพร    

ใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล และตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 



5. การแกไขปญหาการทุจริต 
โรงเรียนทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพ และจัดทํา 

แผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตได       
อยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานท่ีจะตองทํา 
ใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเช่ือมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียน      
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตองมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบ       
การ ทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอก 
หนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไวอยาง 

เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ 
ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ บิดเบือน
ขอมูล และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคล ใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชนผานชองทางท่ีหลากหลาย        

สามารถ เขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ผลการดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ     
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ   
และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียน  
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน 
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และกระบวนการทํางานของหนวยงาน ใหดี ยิ่งข้ึน 

รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่ง ข้ึน โดยควร                  
มีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนา การดําเนินงาน 
เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสําคัญกับการปรับปรงุการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9. การเปดเผยขอมูล 
โรงเรียนตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 
(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และการจัดซื้อ จัดจาง

หรือ การจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล           

การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



          (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปด 
โอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึง ความโปรงใสในการบริหารงาน     
และการดําเนินงานของหนวยงาน 

10. แนวทางการปองกันการทุจริต 
1) โรงเรียนจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือ

สนับสนุน ใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของสถานศึกษา 
2) โรงเรียนดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตไดแก เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร การประเมิน 

ความเส่ียงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3) โรงเรียนวิ เคราะหผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน                 

ของสถานศึกษาออนไลน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ โดยวิเคราะหแตละตัวช้ีวัด ยกตัวอยางเชน ประเด็น   
ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวช้ีวัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน แนวทางการนําผล
การวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวช้ีวัด เปนตน 

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ   
เพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 
การประเมินฯโดยมีรายละเอียดตางๆ ยกตัวอยางเชน การกําหนด ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนด 
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับ ติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิการของโรงเรียนวัดควนธานี  

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนัก         
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใช ช่ือวา "การประเมิน คุณธรรม             
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA"  

 ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปน
กลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.256๐ – 2๕๖๔) 
ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
กําหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน         
และปฏิรูปกรระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผานยุทธศาสตร 
๖ ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต สกัดกั้น  
การทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการ ปราบปราม        
การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

การประเมิน ITA เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
ภาครัฐ หนวยงานภาครัฐท่ีรับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนําไปสู                                                                                                                                                 
การพัฒนาตนเอง เพื่อใหการดําเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริต              
และ ประพฤติมิชอบกอใหเกิดประโยชนตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการ 
ดําเนินงานภาครัฐ ของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สํานักงาน 
ป.ป.ช ไดกําหนด เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบง
ออกเปน 10 ตัวช้ีวัดดังนี ้

1. การปฏิบัติหนาท่ี 
2. การใชงบประมาณ 
3. การใชอํานาจ 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดําเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 
9. การเปดเผยขอมูล 
10. การปองกันการทุจริต 

  



เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก 
1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง       
ประกอบดวยตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ ตัวช้ีวัดการใช ทรัพยสินของ 
ทางราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 

2)  แบบวัดการรับรู ของ ผูมี ส วนได ส วน เ สียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ท่ีมีตอ 
หนวยงานท่ีประเมิน ประกอบดวยตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
  3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงาน เพื่อใหประชาชน 
ท่ัวไปสามารถเขาถึงได  ประกอบดวยตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล และตัวข้ีวัดการปองกันการทุจริต ดังนี้ 

เกณฑระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี ้
ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA 
ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B 
ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D 
ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน ระดับ E 
ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน ระดับ F 
 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี สํานักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ปงบประมาณ 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประจําปงบประมาณ 2567 โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 95.71 
คะแนน ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการเนินงานของหนวยงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณา ตามแบบวัด
การรับรูท้ัง 3 สวน มีรายละเอียดตามตัวช้ีวัดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดตามแบบ IIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ไดคะแนนรอยละ 95.60 อยูในระดับ AA  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ไดคะแนนรอยละ 96.70 อยูในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ไดคะแนนรอยละ 100 อยูในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ ไดคะแนนรอยละ 95.60 อยูในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 97.80 อยูในระดับ AA 
 
 



ตัวช้ีวัดตามแบบ EIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ไดคะแนนรอยละ ๙3.18 อยูในระดับ A  
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ไดคะแนนรอยละ 88.08 อยูในระดับ A  
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ไดคะแนนรอยละ 88.79 อยูในระดับ A 

  ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐ อยูในระดับ AA 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนรอยละ ๑๐๐ อยูในระดับ AA 
 

ตามท่ีโรงเรียนวัดควนธานี ไดรับคาคะแนนการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอยละ 
95.71 ดังกลาว เปนผลใหการจัดอันดับคะแนนการประเมินฯ จากสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษา
ตรัง เขต 2 ไดลําดับท่ี 60 

 
3.การวิเคราะหขอมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประจําปงบประมาณ 2567 มีผลการวิเคราะหขอมูล ในแตละตัวช้ีวัดคงไมได
เพราะทางโรงเรียนทราบผลคะแนนแตละตัวช้ีวัดแตจะทราบในภาพรวมรวมของแตละแบบสํารวจเทานั้น ท่ีแสดง
ใหเห็นถึงจุดแข็ง จุดออนและ จุดท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) ไดคะแนนเทากับ 29.13 เปนสวนของตัวช้ีวัดท่ี 1-5 ไดแกการปฏิบัติหนาท่ี การใช งบประมาณ การใช
อํานาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ การแกไขปญหาการทุจริต ซึ่งถือวาอยูในเกณฑท่ีดี แสดงถึงความเช่ือม่ัน
ในองคกรของผูมี สวนไดสวนเสียภายใน 

2. แบบวัดการรับรู ของ ผู  มีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) ไดคะแนนเทากับ 27.01 เปนสวนของตัวช้ีวัดท่ี 6- 8 ไดแกคุณภาพการดําเนินงาน 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน ซึ่งถือวาอยูในเกณฑท่ีดี และยังสามารถนําไปปรับปรุง 
พัฒนาใหดีข้ึนไดตอไป 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity Transparency Assessment : OIT) 
ไดคะแนนเทากับรอยละ ๔๐.๐๐ เปนสวนของตัวช้ีวัดท่ี 9-10 ไดแกการเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต 
พบวายังมีขอผิดพลาดอยู เชน ขอมูลไมสมบูรณ ไมครอบคลุมตามเกณฑตัวช้ีวัด ซึ่งจะไดปรับปรุงพัฒนา ในครั้ง
ตอไป 
 
4. ขอเสนอแนะ 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
4.1 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ไดคะแนน เฉล่ีย 29.13 

จาก 30.00 เทากับรอยละ 9๗.10 บงช้ีใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดําเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการ     
ความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเช่ือมั่นและแสดงความ ไววางใจ      



ตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีประสิทธิผล และยังคงตอง
รวมมือกันพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4.2 ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไตสวนเสียกายนอก (EIT) ไดคะแนนเฉล่ีย 
27.01 จาก 30.00 เทากับรอยละ 90.03 บงช้ีใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเช่ือมั่นในคุณภาพ 
การดําเนินงานของหนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐานข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว โดยมีการใหขอมูล         
ท่ีชัดเจนแกผูรับบริการอยางตรงไปตรงมา ไมนําผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ        
และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผลประโยชนอื่น ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงิน ไดซึ่งตอง 
พัฒนาใหมีคุณภาพการดําเนินงาน การส่ือสาร การปรับปรุงระบบการทํางาน ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
  4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ไดคะแนนเฉล่ีย ๔๐.๐๐            
จาก 40.00 เทากับรอยละ ๑๐๐ บงช้ีใหเห็นวา หนวยงานตองมีการพัฒนา มีการวางระบบท่ีดีเพื่อเปดเผยขอมูล 
ตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบอยางเปนปจจุบัน ตองแสดงถึงความพยายามของหนวยงานท่ีจะ 
ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมสามารถเกิดข้ึนได 
 
5. ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

เนื่องจากไดคะแนนตํ่าสุด คือ ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) ไดคะแนน เฉล่ีย 27.01 จาก 30.00 เทากับรอยละ 90.03 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 
คุณภาพการดําเนินงาน 
ไดคะแนนรอยละ ๙3.18 
อยูในระดับ A  

1) ครูและบุคลากรทางการ 
 ศึกษาปฏิบัติงานหรือ 
 ใหบริการเปนไป 
 ตามข้ันตอนระยะเวลา 
๒) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 เรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการ 

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด และ
จะตองเปนไปอยาง เทาเทียมกัน
โดยไมเลือกปฏิบัติ  

ตัวช้ีวัดท่ี 7  
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ไดคะแนนรอยละ 88.08 
อยูในระดับ A  

1) สถานศึกษา มีชองทาง  
การเผยแพร และประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารท่ีสามารถ เขาถึงได
งาย 
2) ครูและบุคลากรทางการ 
 ศึกษาสามารถส่ือสาร ตอบ 
 ขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแก
ทานไดอยางชัดเจน 

ดําเนินการเผยแพรขอมูลของ
สถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ี
หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน มี
การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควร 
 ไดรับทราบอยางชัดเจน 
 



ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดท่ี 8  
การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน  
ไดคะแนนรอยละ 88.79 
อยูในระดับ A 

1) สถานศึกษาเปดโอกาสให 
 บุคคลภายนอกไดเขาไปมี 
 สวนรวมในการปรับปรุง 
 พัฒนาการดําเนินงานของ 
 สถานศึกษา 
2) สถานศึกษามีการปรับปรุง 
 การดําเนินงานให 
 ตอบสนองตอผูรับบริการ 
3) สถานศึกษามีการพัฒนา  
การใหบรกิารผานชองทาง 
 ออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว  
และมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษา ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และกระบวนการทํางาน 
ข้ันตอน วิธีการบริการ และการ 
พัฒนาการใหบริการผานทาง
ออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน   

 
ผลการประเมินขางตนช้ีใหเห็นวา ส่ิงท่ีควรพัฒนา เพื่อใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน และหนวยงานควร 

 ใหความสําคัญมากข้ึนคือ   
1) คุณภาพการดําเนินงาน เจาหนาท่ีปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และตามระยะเวลาท่ี

กําหนด และจะตองเปนไปอยาง เทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 
2) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ดําเนินการเผยแพรขอมูลของสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผาน

ชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน มีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

3) การปรับปรุงระบบการทํางาน  ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ท้ังการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี และกระบวนการทํางาน ข้ันตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทาง
ออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใหดีข้ึนและเกิดความโปรงใสมากยิ่งข้ึน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6. ขอเสนอแนะ ในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน ให
พัฒนามากข้ึน 
 
 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
1) การดําเนินการเพื่อ  
ปองกันการทุจริต 

จัดทําเจตจํานงสุจริตของ 
ผูบริหาร สรางเครื่องมือ 
การประเมินความเส่ียง 
เพื่อการปองกันการทุจริต 
การเสริมสราง วัฒนธรรม
องคกรและจัดแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต 

ผูบริหารและ คณะทํางาน
ตามโครงการโรงเรียน 
 สุจริต 

รายงานความกาวหนา 
 ภายในวันท่ี 31 มีนาคม  
2567 และ และรายงาน
ผลวันท่ี 30 กันยายน 
2567 

2) มาตรการภายใน 
 เพื่อ ปองกันการทุจริต 

จัดทํามาตรการภายใน 
เพื่อปองกันการทุจริต 
ไดแก   
 - มาตรการเผยแผขอมูล
ตอสาธารณะ   
- มาตรการใหมีผูมีสวนได
สวนเสียรวม   
- มาตรการสงเสริมความ 
โปรงใสในการจัดซื้อ 
จัดจาง  
 - มาตรการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริต   
- มาตรการปองกันการรับ
สินบน   
- มาตรการปองกันการ 
ขัดกันระหวาง  
ผลประโยชนสวนรวม 
- มาตรการตรวจสอบ 
การใชดุลยพินิจ 

หัวหนากลุมงาน  
4 ฝาย ไดแก   
- กลุมบริหารวิชาการ  
- กลุมบริหารงบประมาณ  
- กลุมบริหารงานบุคคล  
- กลุมบริหารท่ัวไป 

รายงานความกาวหนา 
ภายในวันท่ี 31 มีนาคม  
2567 และ และรายงาน
ผลวันท่ี 30 กันยายน 
2567 
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