
ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำตรงั เขต ๒

ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนวัดควนธานีเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดควนธานี 
---------------------------- 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดควนธานี ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 

30 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2565 มีมติเห็นชอบ แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียนวัดควนธานี เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ในปีการศึกษา 2566-2570 ซึ ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ผู้นำชุมชนและนักเรียน โรงเรียน    
วัดควนธานี และเหน็ว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและโรงเรียนเป็นอย่างมาก  

โรงเรียนวัดควนธานี ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ไว้ ณ โอกาสนี้เป็นอย่างสูง 

 
 
 
 

(นายประพล ชัยศร) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนวัดควนธาน ี
 
 
 
 

(นายไพศาล นาคแป้น) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนธานี 



ค ำน ำ 
 

โรงเรียนวัดควนธานี สังกัดส านักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีเขตพื้นที่บริการหมู่ที่ 1 -6 ต าบลควนธานี อ าเภอ
กันตัง จังหวัดตรัง รับผิดชอบจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับประถมศึกษา เพื่อให้
ผลผลิต คือ “นักเรียน” มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และเพื่อให้มีคุณลักษณะคนไทยที่พึง
ประสงค ์คือ “เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข”  

เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ได้น้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 
น านโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและนโยบาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 และมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
(พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565-2569) แผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) และโรงเรียนวัดควนธานีได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) โดยมุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะทางวิชาการ -มีความรู้พื้นฐาน มี
ทักษะชีวิต-ทักษะงาน และทักษะอาชีพ-ความรู้เฉพาะทาง โดยให้สอดคล้องกันเพื่อเป็นแนวทางน าไปปฏิบตัิสู่
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน และใช้เป็นกรอบและทิศทางในการบริหารจัดการศึกษา และใช้เป็นเครื่องมือการ
บริหาร และปฏิบัติงานในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย มุ ่งสู ่ว ิสัยทัศน์ และเกิดผลผลิตดังกล่าวข้างต้น และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 3 /2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565  

โรงเรียนวัดควนธานี ขอขอบคุณผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้องที ่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ส าเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการบริหารและการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของหน่วยงานต่อไป 
 
 

โรงเรียนวัดควนธาน ี
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บทสรุป 

 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 9 

ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และ
มาตรา 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการเป็นแผนสี่ปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับแผนการบริหาร
ราชการแผ่นดินของรัฐบาล และต้องจัดให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนด้วย 

โรงเรียนวัดควนธานี เป็นหน่วยงานการศึกษา ได้ประกาศเจตนารมณ์ชัดเจนว่า เจตนารมณ์ชัดเจนว่า 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการมีความส าคัญยิ ่ง และจะใช้แผนเป็นเครื ่องมือส าคัญของหน่วยงานในการ
ปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จตามภารกิจบรรลุเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และเป้าหมาย โรงเรียนวัดควนธานี จึงเน้น
และให้ความส าคัญกับการจัดท าแผนให้สอดคล้องพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของของสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัววชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 กับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 และโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
รวมทั้งยึดหลักการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้มีส่วนร่วมในการจัดท า แผนของ
สถานศึกษาโรงเรียนวัดควนธานี ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้แทนเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ผู้แทนองค์กรศาสนา 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชนและผู้แทนนักเรียน เพื่อวิเคราะห์ SWOT ก าหนดวิสัยทัศน์ 
ค่านิยมองค์กร พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมายของปีการศึกษา 2566-2570 จนแล้วเสร็จ 
และแจ้งข้าราชกาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ใช้เป็นกรอบและทิศทางในการก าหนดโครงการ กิจกรรม 
เป้าหมายและงบประมาณในแต่ละปีเพ่ือบรรจุไว้ในแผน และได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานแล้ว จึงถือได้ว่าแผนฉบับนี้เป็นแผนซึ่งเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุก
ภาคส่วน และมีความสอดคล้องรองรับกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

โรงเรียนวัดควนธานี ขอขอบคุณผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องทุกคนที ่มีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ฉบับนี้จนแล้วเสร็จ โดยเฉพาะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามค าสั่งของโรงเรียนวัดควนธานี ที่ 62/2565 ลงวันที่ 28 กันยายน 2565 และหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าแผนฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางการปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียนวัด
ควนธานี 

 
------------------------- 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 1 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1. สภำพทั่วไป 
 

 1.1 ที่ตั้ง  หมู่ที่ 2 ต าบลควนธานี อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
 

 1.2 พื้นที่ของโรงเรียน

 
  

1.3 สำธำรณูปโภค 
  - โรงเรียนมีไฟฟ้าใช้ 
  - โรงเรียนใช้น ้าประปาส่วนภมูิภาค สาขากันตัง 
 

 1.4 เขตบริกำร 
  ได้แก่ หมู่ที่ 1-6 ต าบลควนธานี 
 

 1.5 อำณำเขต 
  ทิศเหนือ จดต าบลควนปริง  อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
  ทิศตะวันออก จดต าบลควนปริง  อ าเภอเมือง จังหวัดตรัง 
  ทิศตะวันตก จดต าบลโคกยาง  อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 
  ทิศใต้  จดต าบลบางหมาก อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 2 

1.6 ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพโดยทั่วไปของโรงเรียนวัดควนธานี จะเป็นที่ราบ ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินร่วนปน

ทราย แหมาะแก่การท าเกษตรกรรม 
 

1.7 สภำพภูมิอำกำศ 
 1.7.1 ฤดูกาล แบ่งตามลักษณะอากาศของประเทศไทยออกเป็น 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน กับฤดูฝน 
 1.7.2 ลักษณะอากาศทั่วไป อยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงเหนือ 
 

1.8 ศำสนำ ศิลปะ และวัฒนธรรมในเขตบริกำรของโรงเรียน 
ประชากรในเขตบริการของโรงเรียนวัดควนธานี นับถือศาสนาพุทธ  และศาสนาอิสลาม 

ภายในเขตบริการของโรงเรียนวัดควนธานี มีวัดควนธานีและส านักสงฆ์ท่าแก้มด า ประชาชนมีความเชื่อศรัทธา
และยึดมั่นในพระพุทธศาสนา ต่างก็ให้การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันเป็นอย่างดี 

 

1.9 อำชีพ 
ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก เช่น การท าสวนยาง สวนปาล์ม 
 

1.10 ควำมเชื่อม่ัน ศรัทธำ ค่ำนิยมในจริยธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตบริการของโรงเร ียนมีเช ื ้อสายไทยผสมจีน จริยธรรมและ

ขนบธรรมเนียมประเพณีจึงมีลักษณะผสมผสานระหว่างจีน – ไทย ในด้านจริยธรรมส่วนใหญ่ จะเป็นคนโอบ
อ้อมอารี ตรงไปตรงมา พูดจาเปิดเผยเรียกได้ว่าเสียงดังฟังชัด เป็นเอกลักษณ์ 

 

1.11 ด้ำนศิลปวัฒธรรม 
มีศิลปะที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง ศิลปะการแสดง เช่น มโนราห์ หนังตะลุง    
 

1.12 ด้ำนวัฒนธรรมประเพณี 
เป็นการผสมผสานระหว่างประเพณีวัฒนธรรมไทยกับจีน ทั้งนี้เนื ่องจากประชาชนในเขต

รับผิดชอบของโรงเรียนมีเชื้อสายไทยผสมจีน และยังคงยึดมั่นในประเพณีวัฒนธรรมทางศาสนา เช่น  ประเพณี
แต่งงาน ประเพณีงานศพ เป็นต้น 
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1.13 สัญลักษณ์ประจ ำโรงเรียน 

 
 

ตรำสัญลักษณ์โรงเรียนประกอบด้วย        
   ศำลหลักเมืองตรัง หมายถึง สิ่งศักดิ์สิทธิ์ ศูนย์รวมจิตใจ เคารพบูชาของชาวตรัง และความ
เจริญรุ่งเรืองของเมืองในสมัยแรก 
   นิมิตฺต  สำธุรูปำน  กตญฺญูกตเวทิตำ. หมายถึง ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายแห่งคนดี 
   ดอกบัวบำน หมายถึง การสร้างคนดีมีความกตัญญูเหมือนดอกบัวบานเหนือน ้า ค ้าจุน
บ้านเมืองให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
 

 1.14 ปรัชญำของโรงเรียน 
 นิมิตฺต  สาธุรูปาน  กตญฺญูกตเวทิตา. ความกตัญญูกตเวที เป็นเครื่องหมายแห่งคนดี. 

 

 1.15 ชื่อย่อของโรงเรียน 
  ค.ธ. 
 

 1.16 สีประจ ำโรงเรียน 
  แดง – เหลือง 
 

 1.17 อัตลักษณ์ 
  “รู้หน้าที่ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
   

 1.18 เอกลักษณ์ 
  นักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้ 
 

 1.19 ต้นไม้ประจ ำโรงเรียน 
  ต้นศรีตรัง 
 

 1.20 ค่ำนิยมองค์กร 
  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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2. จ ำนวนนักเรียน 
 โรงเรียนวัดควนธานี เปิดสอนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวนนักเรียน 
ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ชั้น เพศชำย เพศหญิง รวม 

อนุบาล 1 8 1 9 

อนุบาล 2 5 6 11 
อนุบาล 3 10 9 19 

รวม อนุบาล 23 16 39 
ประถมศึกษาปีที่ 1 6 2 8 

ประถมศึกษาปีที่ 2 5 4 9 

ประถมศึกษาปีที่ 3 3 1 4 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 2 3 

ประถมศึกษาปีที่ 5 5 0 5 

ประถมศึกษาปีที่ 6 5 1 6 
รวม ประถมศึกษา 25 10 35 

รวมทั้งหมด 48 26 74 

  
3. จ ำนวนครูและบุคลำกร 
 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง วิทยะฐำนะ 

1. นายไพศาล นาคแป้น วิทยาการคอมพิวเตอร์/ 
การบริหารการศึกษา 

ผอ.สถานศึกษา ช านาญการพิเศษ 

2. นายรักษพล กล่อมพงษ์ การประถมศึกษา/ 
การบริหารการศึกษา 

คร ู ช านาญการ 

3. นายสาธิต สุโขวัฒนกิจ วิทยาศาสตร์ คร ู ช านาญการ 

4. นางสาวมยุรฉัตร เพ็ชรสนั่น ภาษาไทย คร ู - 
5. นางสาวสุภาวิดา ไกรทอง ปฐมวัย ครูผู้ช่วย - 

6. นางสาวสุวิมล วงศ์เทพบุตร สังคมศึกษา พนักงานราชการ - 
7. นางสาวปนิตา จันทร์จารุ ปฐมวัย ครูอัตราจ้าง - 

8. นางสาวนภสรณ์ นวลพงศ์ วิทยาศาสตร์ เจ้าหน้าที่ธุรการ - 
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4. ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
ที ่ ประเภทอำคำร ขนำด จ ำนวน กำรใช้สอย 

1. อาคารเรียน แบบ ป.1 ก 6 ห้องเรียน 1 หลัง จ าหน่ายแล้วรอการรื้อถอน 

2. อาคารเรียน แบบ ป.1 ก 6 ห้องเรียน 1 หลัง ห้องเรียน อนุบาล 1-3 
ห้องเรียน ประถม 1-2 
ห้องประชุม 

3. อาคาร แบบ 017 3 ห้องเรียน 1 หลัง ห้องเรียน ประถม 3-4 
ห้องเรียน ประถม 5-6 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

4. อาคารอเนกประสงค์ แบบ
สามัญ/306 

1 ห้อง 1 หลัง - โรงอาหาร 
- ห้องประชุมนักเรียน 

5. ส้วม แบบ สปช.601/26 2 ที่นั่ง 1 หลัง จ าหน่ายแล้ว 

6. ส้วม แบบ สปช.601/26 4 ที่นั่ง 1 หลัง บริการนักเรียน 
7. ส้วม แบบ สพฐ. 4 ที่นั่ง 1 หลัง บริการนักเรียน 

 
5. โครงสร้ำงกำรบริหำรและจัดกำรสถำนศึกษำ  
 ในการบริหารการจัดการสถานศึกษาโรงเรียนวัดควนธานียึดหลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
(SBM) โดยการกระจายงานตามขอบข่าย  การบริหารได้ร่วมรับผิดชอบการปฏิบัติ  โดยยึดผลที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนเป็นส าคัญ 
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6. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 6.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 

ที ่ วิชำ จ ำนวนผู้เข้ำสอบ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนนต ่ำสุด 
1. ภาษาไทย 3 คน 48.33 57.50 39.25 

2. ภาษาอังกฤษ 3 คน 28.33 32.50 25 

3. คณิตศาสตร์ 3 คน 20 30 10 
4. วิทยาศาสตร์ 3 คน 30.37 36.05 22.15 

 จากตาราง พบว่า ผลการทดสอบวิชาภาษาไทย มีคะแนนรายบุคคลสูงที่สุด 57.50 คะแนน และ       
มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 48.33 คะแนน ผลการทดสอบวิชาคณิตศาสตร์ มีคะแนนรายบุคลลต ่าที่สุด 10 คะแนน 
และมีคะแนนเฉลี่ยต ่าที่สุด 20 คะแนน 
 
 6.2 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ 9 คน 

ด้ำน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ ำแนกตำมสังกัด 

โรงเรียน เขตพื้นที ่ จังหวัด ศึกษำธิกำรภำค สพฐ. ประเทศ 
การอ่านออกเสียง 82.00 63.53 63.77 65.67 69.04 69.95 

การอ่านรู้เรื่อง 82.66 71.86 71.81 71.85 72.30 72.79 

รวม 2 ด้าน 82.33 67.71 67.89 68.80 70.67 71.38 
  จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู ้เรียน ด้านการอ่านออกเสียง       
การอ่านรู้เรื่อง และรวม 2 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่า คะแนนเฉลี่ยของเขตพื้นที่ จังหวัด ศึกษาธิการ
ภาค สพฐ. และประเทศ  
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7. รำยงำนกำรประกันคุณภำพภำยนอก: ผลกำรตรวจเยี่ยมภำยใต้สถำนกำรณ์ COVID-19 (กำรตรวจเยี่ยม
ผ่ำนทำงระบบวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์) กำรศึกษำปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 7.1 กำรศึกษำปฐมวัย 

มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของเด็ก 
จุดเนน เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม 
ได้ผลประเมิน ดี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 
2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยตอผู้ที่เก่ียวของ 

 
ได้ผลประเมิน ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภำพ เกณฑกำรพิจำรณำ 

 ดีมำก  
• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม  

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ดังนี้ 
 แบบอยำงที่ดี (Best Practice) 
 นวัตกรรม (Innovation) 
กิจกรรม 5 ส. 1 สิ่งแวดลอม 1 นวัตกรรม 
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สรุปผลประเมิน 

 ควรไดรับกำรพัฒนำใหเปนไปตำมเกณฑที่ 
ก ำหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
 พอใช (4 ขอ) 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

 เปนไปตำมเกณฑที่ก ำหนด 
 ดี (5 ขอ) 
 ดีมาก (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเดน 
ผูบริหารมีการบริหารและการจัดการดวยกลยุทธ 
ใหม ครูจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติ
จริง โดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย ท าใหผลเกิด
ขึ้นกับเด็กสวนใหญมีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ดาน เด็ก
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงามในระดับดีเลิศ 

 

ขอเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนที่ 1 
สถานศึกษามีรองรอยหรือหลักฐานครบถวนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด และแสดงถึงเด็กได้รับการพัฒนา

จากการจัดประสบการณการเรียนรูที่พัฒนาคุณภาพของเด็ก ครบทั้ง 4 ดาน ตามจุดเนน เด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม ซึ่งสามารถด าเนินการไดตามจุดเนนที่ก าหนดไว โดยเด็กไดรับการพัฒนาตามจุดเนน 
ดังนี้ สถานศึกษาก าหนดเปาหมายคุณภาพเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงาม รอยละ 80 คุณภาพ
ระดับดีเลิศ สถานศึกษาสงเสริมใหครูจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริง จัดโครงการพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัยสูมาตรฐานการศึกษา จัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กมีความซื่อสัตยสุจริต ไมเอาสิ่งของของผูอ่ืน
มาเปนของตน มีปฏิสัมพันธที่ดีกับเพื่อน ทั้งในและนอกหองเรียน เปนตน จากรายงานการประเมินตนเอง      
ปการศึกษา 2561 เด็ก รอยละ 85 มีคุณภาพระดับดีเลิศ ปการศึกษา 2562 เด็กรอยละ 87 มีคุณภาพระดับ   
ดีเลิศ ปการศึกษา 2563 เด็กรอยละ 89 มีคุณภาพระดับดีเลิศ แสดงถึงเด็กมีคุณภาพระดับดีเลิศ 3 ป       
อย่างต่อเนื่อง และมีแนวทางรักษาผลพัฒนาการของผู เรียนที่สูงขึ ้นอยางเหมาะสม อีกทั้งมีนวัตกรรม คือ 
กิจกรรม 5 ส. 1 สิ่งแวดลอม 1 นวัตกรรม โดยผูบริหารและครูเปนผูรวมกันคิด ผูบริหารเปนผูสนับสนุน        
ครูจัดประสบการณการเรียนรูที ่เนนการปฏิบัติจริง โดยมีการน ามาประยุกตการจัดประสบการณตรง             
ผานกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม และกิจวัตรประจ าวัน รวมไปถึงการแบงเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบใหเด็กรูจักหนาที่ 
รวมถึงการมีน ้าใจ เพื่อสงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม มีผลการด าเนินงานสงผลตอ 
คุณภาพของเด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม รอยละ 89 มีคุณภาพระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมาย      
ที่ก าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเปนที่ยอมรับของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 2 มีสถานศึกษาในจังหวัดและพ้ืนที่ใกลเคียงมาศึกษาดูงานทุกปการศึกษา จึงควรธ ารงรักษานวัตกรรมนี้ไว 
และพัฒนาตอยอดเพื ่อสร างนวัตกรรมหรือแบบอย างที ่ด ีด านอื ่น ๆ ตอไป พรอมทั ้งมีการเผยแพร                 
ผลการด าเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ ทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทาง  
เว็บไซต เฟซบกุของสถานศึกษา เปนตน 
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มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเนน ระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาสงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
ไดผลประเมิน ดี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแตละปการศึกษา 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด าเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 4. มีการน าผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ไดผลประเมิน ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภำพ เกณฑกำรพิจำรณำ 

 ดีมำก  
• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม  

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ดังนี้ 
 แบบอยำงที่ดี (Best Practice) 
 นวัตกรรม (Innovation) กิจกรรม 5 ส. 1 สิ่งแวดลอม 1 นวัตกรรม 

 

สรุปผลประเมิน 

 ควรไดรับกำรพัฒนำใหเปนไปตำมเกณฑที่ 
ก ำหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
 พอใช (4 ขอ) 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

 เปนไปตำมเกณฑที่ก ำหนด 
 ดี (5 ขอ) 
 ดีมาก (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเดน 
สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ดานสอดคลองกับบริบทของทองถิ่น  
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ขอเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนที่ 2 
สถานศึกษามีรองรอยหลักฐานครบถวนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด มีกระบวนการบริหารและการจัดการ    

ที่เปนระบบตามกระบวนการ PDCA ตามจุดเนน คือระบบการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา สงเสริมใหเด็ก
มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงามตามที่ก าหนดไว  สถานศึกษาไดพัฒนาคุณภาพตามจุดเนน โดยการ
วางแผนปฏิบัติการประจ าป 2563 มีการด าเนินกิจกรรมตามจุดเนน ผลการประเมินอยูในระดับดีเลิศ มีการน า
ผลการประเมินไปด าเนินโครงการสงเสริมศักยภาพระดับปฐมวัย ปรับปรุงพัฒนาตอไป และรายงานผล       
การด าเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ สถานศึกษามีผลการประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการในชวง 3 ป
การศึกษาระหวางปการศึกษา 2561 – 2563 คือ ปการศึกษา 2561 มีคุณภาพระดับดีเลิศ ปการศึกษา 2562 
มีคุณภาพระดับดีเลิศ และปการศึกษา 2563 มีคุณภาพระดับดีเลิศ ซึ่งมีคุณภาพอยูในระดับดีเลิศอยางตอเนื่อง
โดยมีแนวทางรักษาระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารและการจัดการดวยการด าเนินแผนงานโครงการ     
ตอเนื่อง และสถานศึกษามีนวัตกรรม คือ กิจกรรม 5 ส. 1 สิ่งแวดลอม 1 นวัตกรรม ซึ่งผูบริหารสถานศึกษา    
เปนผูคิด คณะครูเปนผูสนับสนุนและรวมด าเนินการ มีการก าหนดหลักสูตร ส ารวจ สังเกต ทดลอง ปฏิบัติจริง 
น าไปใช และประเมินผล ท าใหเด็กมีพัฒนาการสูงขึ้นทุกดาน ส าหรับดานจิตใจ สงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตใจที ่ดีงามสูงขึ ้น สถานศึกษาควรพัฒนานวัตกรรมหรือแบบอยางเพิ ่มขึ ้นในดานอื ่น ๆ         
ตามบริบท พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการด าเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ ทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซตเฟซบกุของสถานศึกษา เปนตน 
 

มำตรฐำนที่ 3 กำรจัดประสบกำรณที่เนนเด็กเปนส ำคัญ 
จุดเนน ครูจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติจริงเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและ

จิตใจที่ดีงาม 
ไดผลประเมิน ดี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด 

 
1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายปครบทุกหนวยการเรียนรู ทุก
ชั้นป 

 
2.ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไปใชในการจัดประสบการณ 
โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณอยางเปนระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณของครูอยางเปนระบบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 
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ไดผลประเมิน ดีเยี่ยม 
ระดับคุณภำพ เกณฑกำรพิจำรณำ 

 ดีมำก  
• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม  

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ดังนี้ 
 แบบอยำงที่ดี (Best Practice) 
 นวัตกรรม (Innovation) 
กิจกรรม 5 ส. 1 สิ่งแวดลอม 1 นวัตกรรม 

 
สรุปผลประเมิน 

 ควรไดรับกำรพัฒนำใหเปนไปตำมเกณฑที่ 
ก ำหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
 พอใช (4 ขอ) 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

 เปนไปตำมเกณฑที่ก ำหนด 
 ดี (5 ขอ) 
 ดีมาก (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเดน 
เด็กมีพัฒนาการที ่สมดุล เรียนรูจาการจัดกิจกรรม    
มีการจัดบรรยากาศสภาพหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียน
รกูารประเมินผลเด็กดวยวิธีที่หลากหลาย 

 
ขอเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนที่ 3 
สถานศึกษามีรองรอยหรือหลักฐานครบถวนตามตัวชี้ที่ก าหนด แสดงถึงครูมีแผนการจัดประสบการณ

การเรียนรูครอบคลุมในการพัฒนาเด็กครบทั้ง 4 ดานอยางสมดุล โดยก าหนดหนวยการเรียนรูตลอดปการศึกษา 
40 หนวยการเรียนรู ครบทุกชั้นป ตามจุดเนน ครูจัดประสบการณการเรียนรูทีเ่นนการปฏิบัติจริง เพื่อสงเสริม
ใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม ซึ่งสามารถด าเนินการไดตามจุดเนนที่ก าหนดไว โดยครูไดจัด
ประสบการณการเรียนรู การพัฒนาคุณภาพของเด็กตามจุดเนน โดยใชสื่อ เชน สื่อธรรมชาติ หิน ดิน ทราย น ้า 
สื่อที่ครูผลิตขึ้นมาท าบัตรค า สื่อที่ผลิตจากวัสดุที่เหลือใช การจัดมุมประสบการณการเรียนรูในหองเรียนการ
ตกแตงหองเรียนใหสดใส แหลงเรียนรูและการจัดกิจกรรมรวมกับภูมิปญญาทองถิ่นได เชน วัด ศาลหลักเมือง 
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การท ากิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และประเพณีไทย การท าขนมไทย เปนตน จากการรายงานการประเมิน
ตนเองดานการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนส าคัญ ปการศึกษา 2561 ครูมีระดับคุณภาพดี ปการศึกษา 2562 
ครูมีระดับคุณภาพดี ปการศึกษา 2563 ครูมีระดับคุณภาพดีเลิศ แสดงถึงการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปน 
ส าคัญมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในชวง 3 ป อีกทั้งมีนวัตกรรม คือ กิจกรรม 5 ส. 1 สิ่งแวดลอม 1 นวัตกรรม 
โดยผูบริหารและครูรวมกันคิด ผูบริหารเปนผูสนับสนุน โดยครูปฐมวัยด าเนินการกิจกรรมตามวงจร            
การบริหารงานเชิงคุณภาพ (PDCA) ดังนี้ 1) ประชุมวางแผนโครงการรวมกับคณะครูปฐมวัย 2) เสนออนุมัติ
โครงการ 3) ประชุมวางแผนหนาที่รับผิดชอบ และออกค าสั่งปฏิบัติงานตามมติที่ประชุม 4) จัดการวางแผนงาน
กิจกรรมโดยจัดแบงพื้นที่ แบงกลุมเด็ก และครูดูแล 5) ด าเนินการตามแผนด าเนินงาน 6) ประเมินผลโครงการ 
7) รายงานผลการด าเนินโครงการ มีผลการด าเนินงานสงผลตอคุณภาพของเด็กดานมีคุณธรรม จริยธรรมและ
จิตใจที่ดีงาม รอยละ89 มีคุณภาพระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่ก าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้  
ยังเปนที่ยอมรับของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 มีสถานศึกษาในจังหวัดและพ้ืนที่ใกล
เคียงมาศึกษาดูงานทุกปการศึกษา จึงควรธ ารงรักษานวัตกรรมนี้ไว และพัฒนาตอยอดเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือ
แบบอยางที่ดีดานอื่น ๆตอไป พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการด าเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุม
คณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต เฟซบกุของสถานศึกษา เปนตน 

 
7.2 ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผูเรียน 
จุดเนน ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ไดผลประเมิน ดี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด 

 1. มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนาผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูที่เกี่ยวของ 
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ไดผลประเมิน ดีเยี่ยม 
ระดับคุณภำพ  เกณฑกำรพิจำรณำ 

 ดีมำก  
• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม  

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ดังนี้ 
 แบบอยำงที่ดี (Best Practice) 
 นวัตกรรม (Innovation) 
โครงการเกมบิงโกสูตรคูณ 

 
สรุปผลประเมิน 

 ควรไดรับกำรพัฒนำใหเปนไปตำมเกณฑที่ 
ก ำหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
 พอใช (4 ขอ) 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

 เปนไปตำมเกณฑที่ก ำหนด 
 ดี (5 ขอ) 
 ดีมาก (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเดน 
 ผูบริหารมีการบริหารและการจัดการดวยกลยุทธใหม 
ครูจัดการเรียนรูผานโครงงาน โดยการจัดกิจกรรมที่
หลากหลาย ท าใหผลเกิดขึ้นกับ ผูเรียนสวนใหญมี
ผลสัมฤทธิ ์ทางวิชาการมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสาร มีคุณภาพ
ระดับ ดีเลิศ 

 
ขอเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนที่ 1 
สถานศึกษามีรองรอยหรือหลักฐานครบถวนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดและแสดงถึงผูเรียนไดรับการพัฒนา

จากการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ ทั้งดานวิชาการและดานคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม   
จุดเนนผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซึ่งสามารถด าเนินการไดตามจุดเนนที่ก าหนดไว โดยผูเรียน 
ไดรับการพัฒนาตามจุดเนน ดังนี้ สถานศึกษาก าหนดเปาหมายคุณภาพผู เรียนมีความสามารถในการใช
เทคโนโลยี รอยละ 80 คุณภาพระดับดีเลิศ ผูบริหารมีการจัดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา สงเสริมใหครูไดพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีจัดการเรียนรูผานโครงงาน  
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ไดแก กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียมจากโรงเรียนวังไกลกังวล กิจกรรมการเรียนการสอน 
จาก DLTV การรองเพลงประกอบการท ากิจกรรมการเรียนการสอนจาก สื่อยูทูบ กิจกรรมหองสมุดที่เอื้อให    
ผู เรียนเรียนรูดวยตนเอง เปนตน จากรายงานการประเมินตนเองปการศึกษา 2561 ผู เรียนรอยละ 82            
มีคุณภาพระดับดีเลิศ ปการศึกษา 2562 ผูเรียนรอยละ 85 มีคุณภาพระดับดีเลิศ ปการศึกษา 2563 ผูเรียน    
รอยละ 87 มีคุณภาพระดับดีเลิศ แสดงถึง ผูเรียนมีคุณภาพระดับดีเลิศ 3 ปอยางตอเนื่อง และมีแนวทางรักษา
ผลพัฒนาการของผูเรียนที่สูงขึ้นอยางเหมาะสมอีกทั้งมีโครงการเกมบิงโกสูตรคูณ เปนนวัตกรรมที่มีการน ามา
ปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน
รายบุคคล โดยผูบริหารและครูเปนผูรวมกันคิด ผูบริหารเปนผูสนับสนุน ครูจัดการเรียนการสอนเนนการจัดการ
เรียนรูผานโครงงานเพื่อใหผูเรียนใหมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงานสงผลตอคุณภาพ
ของผูเรียนความสามารถในการใชเทคโนโลยี รอยละ 87 มีคุณภาพระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่ก าหนดไว   
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังเปนที่ยอมรับของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2      
มีสถานศึกษาในจังหวัดและพื้นที่ใกลเคียงมาศึกษาดูงานทุกปการศึกษาจึงควรธ ารงรักษานวัตกรรมนี้ไว และ
พัฒนาตอยอดเพื่อสรางนวัตกรรมหรือแบบอยางที่ดีดานอื่น ๆ ตอไป พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการด าเนินงาน
ใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบ ทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต เฟซบุกของ
สถานศึกษา เปนตน 
 

มำตรฐำนที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
จุดเนน ระบบการบริหารจัดการคุณภาพสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ไดผลประเมิน ดี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแตละปการศึกษา 

 2. มีการน าแผนการด าเนินการไปใชด าเนินการ 

 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 4. มีการน าผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไขในปการศึกษาตอไป 

 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 
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ไดผลประเมิน ดีเยี่ยม 
ระดับคุณภำพ เกณฑกำรพิจำรณำ 

 ดีมำก  
• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม  

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ดังนี้ 
 แบบอยำงที่ดี (Best Practice) 
 นวัตกรรม (Innovation) 
โครงการเกมบิงโกสูตรคูณ 

 
สรุปผลประเมิน 

 ควรไดรับกำรพัฒนำใหเปนไปตำมเกณฑที่ 
ก ำหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
 พอใช (4 ขอ) 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

 เปนไปตำมเกณฑที่ก ำหนด 
 ดี (5 ขอ) 
 ดีมาก (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเดน 
    สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการอยาง    
เปนระบบ  

 
ขอเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนที่ 2 
สถานศึกษามีรองรอยหลักฐานครบถวนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด มีกระบวนการบริหารและการจัดการ    

ที ่เปนระบบตามกระบวนการ PDCA ตามจุดเนน คือ ระบบการบริหารจัดการคุณภาพสงเสริมใหผูเรียน         
มีความสามารถในการใช เทคโนโลยีตามที่ก าหนดไว  สถานศึกษาไดพัฒนาตามจุดเนน โดยการวางแผน
ปฏิบัติการประจ าป 2563 มีการด าเนินกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ผลการ
ประเมินกระบวนการบริหารและการจัดการอยูในระดับดีเลิศ มีการน าผลการประเมินไปด าเนินโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและ โครงการพิเศษกิจกรรมผู เรียนปรับปรุงพัฒนาตอไป ตลอดจน
รายงานผลการด าเนินงานใหผูเกี่ยวของทราบ และในชวง 3 ปการศึกษา ระหวางป 2561 - 2563 สถานศึกษา



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 16 

มีผลการประเมินดานกระบวนการบริหารและการจัดการ คือ ปการศึกษา 2561 มีคุณภาพระดับดีเลิศ           
ปการศึกษา 2562 มีคุณภาพระดับดีเลิศ และปการศึกษา 2563 มีคุณภาพระดับดีเลิศ เปนการพัฒนาในระดับ
คุณภาพดีเลิศอยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางรักษาระดับคุณภาพของกระบวนการบริหารและจัดการดวยการ
ด าเนินโครงการตอเนื่อง และสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรมเกมบิงโกสูตรคูณ เพ่ือฝกทักษะการจ าสูตรคูณ ทักษะ
การคูณและทักษะการหารสถานศึกษาจึงควรรักษาคุณภาพไว และเพิ่มนวัตกรรมดานอื่น ๆ ตอไป พรอมทั้งมี
การเผยแพรผลการด าเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
และทางเว็บไซต เฟซบกุของสถานศึกษา เปนตน 
 

มำตรฐำนที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เนนผูเรียนเปนส ำคัญ 
จุดเนน ครูจัดการเรียนรูผานโครงงานเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
ไดผลประเมิน ดี 

 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุกชั้นป 

 
2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอยางเปนระบบ 

 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน 

 
ไดผลประเมิน ดีเยี่ยม 

ระดับคุณภำพ  เกณฑกำรพิจำรณำ 

 ดีมำก  
• มีหลักฐานหรือขอมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม  

• มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในชวง 3 ปการศึกษา และ 
• มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 
• มีหลักฐานแสดงใหเห็นวาสถานศึกษามี แบบอยางที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) ดังนี้ 
 แบบอยำงที่ดี (Best Practice) 
 นวัตกรรม (Innovation) 
โครงการเกมบิงโกสูตรคูณ 
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สรุปผลประเมิน 

 ควรไดรับกำรพัฒนำใหเปนไปตำมเกณฑที่ 
ก ำหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
 พอใช (4 ขอ) 

จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

 เปนไปตำมเกณฑที่ก ำหนด 
 ดี (5 ขอ) 
 ดีมาก (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ขอ และเปนไปตามเกณฑ 
การพิจารณาระดับดีเยี่ยม) 

จุดเดน 
    คร ูม ีความตั ้งใจมุ งม ั ่นในการพัฒนาการสอน      
จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูไดปฏิบัติจริงการใช 
แหลงเรียนรูที่หลากหลายใหผูเรียนแสดงหาความรู
จากสื่อเทคโนโลยีดวยตนเองผูเรียนมีสวนรวมในการ
จัดบรรยากาศสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูและ
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคนไดรับการตรวจ
ประเมินพรอมทั้งใหค าแนะน าจากคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในโรงเรียน 

 
ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนที่ 3 
สถานศึกษามีรองรอยหรือหลักฐานครบถวนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด แสดงถึงครูมีแผนจัดการเรียนรูรายป 

ครบทุกรายวิชาและสอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา ครอบคลุมในการพัฒนาผูเรียนครบทั้งดานวิชาการ และ 
ดานคุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดเนน ครูจัดการเรียนรูผานโครงงานเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถ
ในการใชเทคโนโลยี ซึ่งสามารถด าเนินการไดตามจุดเนนที่ก าหนดไว โดยครูไดจัดการเรียนรูในการพัฒนา
คุณภาพของผูเรียนโดยใชสื่อเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร ปายนิเทศ ขอมูลที่คนหาในอินเทอรเน็ต ครูมีการ  
จัดกิจกรรมโดยใชแหลงเรียนรูทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาน าภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนรูในแตละรายวิชา จากรายงานประเมินตนเองดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 
ปการศึกษา 2561 ครูมีระดับคุณภาพดี ปการศึกษา 2562 ครูมีระดับคุณภาพดี ปการศึกษา 2563 ครูมีระดับ
คุณภาพดีเลิศ และมีแนวทางรักษาคุณภาพดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนส าคัญสูงขึ้น 
อีกทั้งมีโครงการเกมบิงโกสูตรคูณ เปนนวัตกรรมที่มีการน ามาปรับประยุกตใหสอดคลองกับบริบทสถานศึกษา
และการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล ซึ่งผูบริหารและครูเปนผูคิด ผูบริหาร
เปนผูสนับสนุน โดยครูมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนจัดการเรียนรู ผานโครงงาน เพื่อสงเสริมใหผูเรียน    
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี มีผลการด าเนินงานสงผลตอคุณภาพของผูเรียนดานความสามารถในการใช
เทคโนโลยี รอยละ 87 มีคุณภาพระดับดีเลิศ สูงกวาเปาหมายที่ก าหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้    
ยังเปนที่ยอมรับของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 มีสถานศึกษาในจังหวัดและพื้นที่ 
ใกลเคียงมาศึกษาดูงานทุกปการศึกษาจึงควรธ ารงรักษานวัตกรรมนี้ไว และพัฒนาตอยอดเพื่อสรางนวัตกรรม
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หรือแบบอยางที่ดีดานอื่น ๆ ตอไป พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการด าเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่
ประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต เฟซบกุของสถานศึกษา เปนตน 
 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
ในการประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพ สถานศึกษาควรวางแผนปฏิบัติการใหมีองคประกอบ 

ครบถวนเปนระบบและมีกระบวนการครบวงจร สถานศึกษามีมาตรฐาน 3 มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผูเรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนเปนผูเรียนเปนส าคัญ แตละมาตรฐานประกอบดวยรายละเอียดหรือประเด็นพิจารณาเปนองคประกอบ
ของมาตรฐาน สถานศึกษาน าองคประกอบของมาตรฐานมาด าเนินการตามขั้นตอนใหครบวงจร สถานศึกษา
ควรก าหนดกระบวนการมีขั้นตอนที่สัมพันธกันตั้งแตเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ แผนงาน โครงการ กิจกรรม
การด าเนินการ การประเมิน ปรับปรุง เปาหมายเปนระดับสถานศึกษา ในการประกันคุณภาพ สถานศึกษา  
มีเปาหมายอยางไร เชน สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา วิสัยทัศนเปนการน าเปาหมาย  
มาด าเนินการใหส าเร็จภายในเวลาที่ก าหนดดวยวิธีการอะไร เชน ภายในป 2568 โรงเรียนวัดควนธานีจะมี
คุณภาพมีตามมาตรฐานของสถานศึกษา ดวยความรวมมือของทุกฝาย พันธกิจคือการน าวิสัยทัศนมาด าเนินการ
ใหส าเร็จตามเปาหมาย วางแผนงาน/โครงการ ด าเนินการ ประเมิน ปรับปรุงพัฒนา เปนการน าพันธกิจ        
มาด าเนินการใหส าเร็จตามวิสัยทัศนเพ่ือบรรลุเปาหมายที่วางไว เพ่ือมงุผลประโยชนตอผูเรียนโดยตรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 19 

ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพของโรงเรียน 

 
1. วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก (External Environment  : C-PEST)  
  1.1) ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม (Social cultural: S) 

โอกำส (Opportunities) 
(1) สภาพสังคมอยู่อย่างสงบสุขช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
(2) ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น อบต.ควนธานี, รพ.สต.ควนธาน ี
(3) ได้รับความร่วมมือจากผู้น าชุมชนและผู้ปกครอง 
(4) ได้รับการสนับสนุนในเรื่องแนวทางการปฏิบัติงานจากเขตพ้ืนที่ฯ 
(5) มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ ศาลหลักเมืองตรัง , วัด, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, 

ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน  
อุปสรรค  (Threats) 
(1) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาให้บุตรหลาน ขาดการดูแลเอาใจใส่ใน

เรื่องความประพฤติและเรื่องการเรียน 
(2) นักเรียนหลายราย มีสภาพครอบครัวแตกแยก ส่งผลถึงจิตใจและพฤติกรรมของเด็ก 
(3) ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ โดยภำพรวมด้ำนสังคมและวัฒนธรรม เป็นโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค 

1.2) ด้ำนเทคโนโลยี (Technological : T) 
โอกำส (Opportunities)  
(1) มีการบริการทางเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ เปิดโอกาสให้เกิดการเรียนรู ้อย่าง

หลากหลาย 
(2) สถาบันทางการศึกษา และองค์กรต่าง ๆ มีความพร้อม เห็นความส าคัญและให้การ

สนับสนุนการศึกษาด้านเทคโนโลยี 
(3) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
อุปสรรค (Threats) 
(1) สื่อเทคโนโลยีมีผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงไป เด็กจะติด

อยู่กับการใช้โทรศัพท์ไม่สนใจคนอ่ืนหรือสิ่งอ่ืน 
(2) สื่อที่ได้รับไม่เพียงกับความต้องการของจ านวนนักเรียน 
(3) งบประมาณสนับสนุนในการจัดหา หรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์ให้ทันสมัยยังไม่เพียงพอ 

            (4) ความพร้อมในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี ให้ทั่วถึง ยังขาดประสิทธิภาพ 
ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ โดยภำพรวมด้ำนเทคโนโลยี เป็นอุปสรรคมำกกว่ำโอกำส 
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1.3) ด้ำนเศรษฐกิจ  (Economic :  E) 
โอกำส(Opportunities) 
(1) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ(เงินอุดหนุน)จาก สพฐ. 
(2) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งของจากบริษัท ร้านค้าในชุมชน รอบ ๆ บริเวณ

โรงเรียน 
(3) ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากผู้น าชุมชน ชุนชน และผู้ปกครอง 
อุปสรรค (Threats) 
(1) ค่าครองชีพสูงท าให้บุคลากรและผู้ปกครองมีค่าใช้จ่ายสูงและมีรายได้ไม่แน่นอน มีปัญหา

เรื่องการเงิน 
(2) ส่วนใหญ่ท าอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป 

      ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ โดยภำพรวมด้ำนเศรษฐกิจ เป็นโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค 
1.4) ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย  (Political-Legal : P) 

โอกำส (Opportunities) 
(1) มีระเบียบ กฎหมาย ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
(2) มีการกระจายอ านาจในการบริหารงาน 
(3) สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องบนพ้ืนฐานของระเบียบ เงื่อนไข แนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ 
(4) นโยบายต้นสังกัด มีการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
อุปสรรค (Threats) 
(1) มีการปรับเปลี่ยนผู้บริหารระดับสูงบ่อยท าให้นโยบายเปลี่ยนบ่อย 
(2) คนในชุมชนสนใจ ความรู้เรื่องกฎหมายและการเมืองน้อย 
(3) เปลี่ยนแนวนโยบายบ่อย 
ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ โดยภำพรวมด้ำนเศรษฐกิจ เป็นโอกำสมำกกว่ำอุปสรรค 

 
2. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (Internal Environment: 2S 4M) 

2.1) ด้ำนโครงสร้ำง (Structure : S1) 
จุดแข็ง (Strengths)  
(1) มีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนคือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ด้านยึด

หลักการบริหารแบบ PDCA ซึ่งมีการตรวจสอบได ้
(2) มีเครือข่ายสถานศึกษารองรับการกระจายงานทางการศึกษา 
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จุดอ่อน (Weaknesses) 
(1) การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื ่องยังไม่เป็นไปตามที่คาดหวั ง ได้แก่ ผลการสอบ

ระดับชาติ O-net 
ผลกำรวิเครำะห์  พบว่ำ ด้ำนโครงสร้ำง เป็นจุดแข็งมำกกว่ำจุดอ่อน 

2.2) ด้ำนผลผลิตและกำรบริกำร (Services and Products : S2) 
จุดแข็ง(Strengths) 
(1) นักเรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
(2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
จุดอ่อน(Weaknesses) 

       (1) ผลการสอบระดับชาติ O-net ของโรงเรียนยังต ่ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 
ผลกำรวิเครำะห์  พบว่ำ ด้ำนผลผลิตและกำรบริกำร เป็นจุดแข็งมำกกว่ำจุดอ่อน 

2.3) ด้ำนบุคลำกร (Man : M1) 
จุดแข็ง(Strengths) 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเสียสละ มุ่งมั่น ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ 
(2) บุคลากรส่วนใหญ่ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเอง 
จุดอ่อน(Weaknesses) 
(1) บุคลากรบางส่วนมีภาระงานมากจนมีเวลาให้กับการจัดการเรียนการสอนน้อยลง 
(2) บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ตรงตามสาขาวิชาเอก 
ผลกำรวิเครำะห์  พบว่ำ ด้ำนบุคลำกร เป็นจุดอ่อนมำกกว่ำจุดแข็ง 

2.4) ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน (Money : M2)  
จุดแข็ง(Strengths) 
(1) ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
(2) การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการ 
(3) ใช้จ่ายงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพคุ้มค่า 
(4) ได้รับการสนับสนุนทางด้านงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชน รวมทั้งผู้น าท้องถิ่น ผู้ปกครอง และประชาชน 
จุดอ่อน(Weaknesses) 
(1) งบประมาณจัดสรรมากระชั้นชิด ต้องรีบเร่งในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกินไป 
(2) อาจต้องมีการส ารองจ่ายบางงานที่จ าเป็นเร่งด่วน 
(3) งานการเงินและพัสดุ ก าหนดระเบียบและเง่ือนไขตายตัว ซึ่งในสถานศึกษาผู้ปฏิบัติงานคือ

ครู ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงคือการสอน ครูจึงต้องใช้เวลาในการท างานการเงินและพัสดุมาก จึงไปเบียดบังเวลาการ
สอนของคร ู
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ผลกำรวิเครำะห์  พบว่ำ ด้ำนประสิทธิภำพทำงกำรเงิน  เป็นจุดแข็งมำกกว่ำจุดอ่อน 
2.5) ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ (Materials : M3) 

             จุดแข็ง(Strengths) 
(1) สถานศึกษาได้ใช้สถานที่ และวัสดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน และการบริการชุมชนคุ้มค่า 

             จุดอ่อน(Weaknesses) 
(1) ขาดการดูแลเอาใจใส่ เก็บและบ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ 
(2) การจัดกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย แต่ยังใช้ได้ไม่คุ้มค่า 
(3) มีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการด าเนินงานและการจัดการเรียนการสอน 
ผลกำรวิเครำะห์ พบว่ำ ด้ำนวัสดุอุปกรณ์ เป็นจุดอ่อนมำกกว่ำจุดแข็ง 

2.6) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร (Managements : M4) 
จุดแข็ง(Strengths) 
(1) สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานชัดเจน 
(2) โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ในการพัฒนาโรงเรียน 
จุดอ่อน(Weaknesses) 

   (1) มีนโยบายงานเร่งด่วนบ่อย ส่งผลกระทบกับการจัดการเรียนการสอน 
(2) การติดตามและประเมินผลยังไม่ต่อเนื่อง 
(3) ขาดการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานชัดเจน 
ผลกำรวิเครำะห์  พบว่ำ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร  จุดอ่อนเป็นมำกกว่ำจุดแข็ง 

 
3. ผลกำรประเมินสถำนภำพของสถำนศึกษำ 
     โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภายนอกในภาพรวมจะเอื้อต่อการจัดการศึกษาเป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค  
ได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก เช่น อบต, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลควนธานี ผู ้น าชุมชน  
ผู้ปกครอง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ได้แก่ ศาลหลักเมือง
ตรัง วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บ้าน    
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4. กรำฟแสดงสถำนภำพสถำนศึกษำ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวัดควนธานี ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนวัดควนธานีเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล นักเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
2. พันธกิจ (Mission) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
ศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
สมรรถนะด้านภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัล  

4. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีความปลอดภัย เพื่อบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและประสานการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 
3. เป้ำประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา 
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ และการศึกษา   
ขั้นพ้ืนฐาน 

6. สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใ ช้ในการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
 
4. กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
5. แนวทำงกำรพัฒนำ/ตัวชี้วัด/เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการ

ด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2. ดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความ

ปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือ
แจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู ้ปกครอง ครู เพื ่อสื ่อสารกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ร วมถึงการใช้         
Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพื ่อสามารถคาดการณ์ภัยที ่อาจเกิดขึ ้นในอนาคต           
การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงท ี
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3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ 
ปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

4. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที ่เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
สาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

5. สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย  รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และ
จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

6. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัย
พิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ ้าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ 

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1 จัด
กา รศ ึ กษา ให้
ผ ู ้ เร ียนมีความ
ปลอดภ ัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 
 

1 .  ร ้ อยละของคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา ที่
มีความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื ่อร ับมือก ับภัย
ค ุกคามร ูปแบบใหม ่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

80 85 90 95 100 บุคคล 

2. ร้อยละของผู้เรียน ที่มี
ความรู ้ ความเข้าใจ และ
ท ั ก ษ ะ เ พ ื ่ อ ร ั บ ม ื อ กั บ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

75 85 90 95 100 วิชาการ 
 

3.ร้อยละของผู ้เร ียน ครู
และบ ุ คลากร  ม ี ความ
ปลอดภัยและรับมือกับภัย
ค ุกคามร ูปแบบใหม ่ทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

75 85 90 95 100 ทั่วไป 

 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 27 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ 

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 จัด
กา รศ ึ กษา ให้
ผ ู ้ เร ียนมีความ
ปลอดภ ัยจาก
ภัยทุกรูปแบบ 
 

4. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการประเมินความเสี่ยง 
และม ี แผน /มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความ 
ต ร ะ ห น ั ก ร ู ้  ( Safety 
Awareness)หรือทักษะใน
กา ร ร ั บ ม ื อ ด ้ า น ค ว า ม
ปลอดภัย (Safety Action
ท ุกร ูปแบบ และม ีการ
ด าเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 

80 85 90 95 100 ทั่วไป 

 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนทุกคน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู ้เร ียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั ้นพื ้นฐานเป็นรายบุคคล           

เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา    

2. ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล ้าทางการ
ศึกษา 

3. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน เข้าถึงการ
จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ         

4. การใช้แพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

5. ส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 
6. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่  2  
เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาค
ทางการศ ึกษา
ให้กับผู้เรียนทุก
คน 

1. อัตราการเข้าเรียนต่อ
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

100 100 100 100 100 ทั่วไป 

2. อัตราการเข้าเรียนของ
ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืน
บริการ เข้าเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 

100 100 100 100 100 ทั่วไป 

3. ร ้อยละของเด ็กออก
กลางคัน เด็กตกหล่น กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได ้ ร ั บการศ ึ กษา  ด ้ วย
รูปแบบที่เหมาะสม 

80 85 90 93 95 วิชาการ 

4. ร้อยละของผู ้เรียนที ่มี
ความสามารถพิเศษได้รับ
การส ่งเสร ิมศ ักยภาพที่
เหมาะสม 

70 80 90 95 100 วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
2. จัดการศึกษาให้ผู ้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่าง

ครบถ้วน  
3. ด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน RT (Reading Test) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถพื้นฐานระดับชาติ NT (National Test) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และด าเนินงานเพ่ือ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 รวมทั้งวิเคราะห์ผลการ
ประเมินเพื่อเป็นฐานการพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น 

4. จัดการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิหน้าที่
อย่างมีความรับผิดชอบ 
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5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้ มีความพอเพียง กตัญญู ซื่อสัตย์ สุจริต ความ
รับผิดชอบ และอุดมการณ์คุณธรรม 

6. พัฒนาและส่งเสริมผู ้ เร ียนให้ได้ร ับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล คัดกรอง/ส า รวจแวว/             
วัดความสามารถ ความถนัด และจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน  

7. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู ้เร ียนตามความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา  

8. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดค านวณได้ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมี 
งานท า น าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 

9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม   
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

11. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

12. ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม และประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

13. ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมการศึกษาการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของผู้เรียนและสมรรถนะของผู้เรียน 

14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะด้านการเรียนรู้
ดิจิทัล (Digital Literacy) การสอนดิจิทัล (Digital Pedagogy) ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ  ทักษะสื่อสารภาษา
ที่ 3 สอดคล้องกับภารกิจและหน้าที่ของตน 

15. ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (Common European framework of Reference for languages : 
CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

16. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

17. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ       
ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง
ด้านหลักสูตร 

18. จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 30 

19. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและร่วมกันพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 

20. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
21. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท าตาม

ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  3 
พัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา ให้
สอดคล ้ องกั บ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
จบหล ักส ูตรการศ ึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และ 
สติปัญญา ระดับ 3 ทุกด้าน 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

2. ร้อยละของนักเรียนทุก
ระดับมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21(3R8C) 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

3. คะแนนเฉลี ่ยร้อยละของ
การประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน RT (Reading 
Test) น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
ป ร ะถ ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  1 
ความสามารถพ ื ้ นฐาน
ระด ับชาต ิ  NT (National 
Test) น ั ก เ ร ี ย น ชั้ น
ประถมศึกษาป ีท ี ่  3 และ
ด  าเน ินงานเพ ื ่ อทดสอบ
การศ ึกษาระด ับชาต ิขั้ น
พ้ืนฐาน (O-NET) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

3 3 3 3 3 วิชาการ 

 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 31 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  3 
พัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา ให้
สอดคล ้ องกั บ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

4. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนมี
ความร ักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั ่นการ
ป ก ค ร อ ง ใ น ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที ่รู้
ส ิทธิหน้าที ่อย่างมีความ
รับผิดชอบ 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

5. ร้อยละของนักเรียนที่มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
กา รม ี ท ั ศนคต ิ ท ี ่ ด ี ต่ อ
บ ้ าน เม ืองม ีหล ักค ิ ดที่
ถูกต้องเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มี
จิตสาธารณะ มีจิตอาสา 
ร ับผิดชอบต่อครอบครัว 
ผู้อื่นและสังคมโดยรวม 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

6. ร้อยละของผู้เรียนที่มีเจต
คติที ่ด ี และสามารถเล ือก
ประกอบอาช ีพตามความ
ถนัด/ความสนใจของตนเองได้ 

80 85 90 95 100 วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 32 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  3 
พัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา ให้
สอดคล ้ องกั บ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

7. ร้อยละของผู ้เรียนที ่มี
ความสมารถในทักษะด้าน
การอ่านออก เขียนได้ คิด
ค านวณได้ วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศเพื่อเพ่ิม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพ
และการม ี ง านท  า  น  า
ความรู ้ด้านเทคโนโลยีมา
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
- การอ่านออก เขียนได้ 
- คิดค านวณได้ 
-  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
- ภาษาต่างประเทศ 
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98 
98 
98 
 

98 

วิชาการ 

8. ร้อยละของจ านวนครู
และบ ุ คล ากรทา งการ
ศึกษาที ่สามารถจัดการ
เร ี ยนร ู ้ เ ช ิ ง ร ุ ก  (Active 
Learning) แ ล ะ เ ป ็ น ผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co- 
creation)ให้กับผู้เรียนใน
ทุกระดับชั้น 

80 85 90 95 100 บุคคล 

9 .  ร ้ อยละของคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ก ารพ ัฒนาตน เอ งทา ง
วิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง มี
จ ร ร ย าบร รณ  และจิ ต
วิญญาณความเป็นครู 

80 85 90 95 100 บุคคล 

 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 33 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  3 
พัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา ให้
สอดคล ้ องกั บ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

10. ร้อยละของครูที่มีการ
น าผลการประเมิน RT NT 
และ O-NET ไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
แ ล ะ ก า ร ว ั ด แ ล ะ
ประเม ินผลในช ั ้นเร ียน 
เพ ื ่ อพ ัฒนาการเร ี ยนรู้  
( Assessment For 
Learning) ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

80 85 90 95 100 วิชาการ 

11. ร ้อยละของคร ูท ี ่มี
นว ัตกรรมที ่เป ็นเล ิศ ใน
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้
ป ระว ั ต ิ ศาสตร ์หน ้ าที่
พ ล เ ม ื อ ง  ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

50 55 60 65 70 วิชาการ 

12. ร้อยละของผู ้บริหาร
สถานศ ึ กษา  คร ู  และ
บุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความรู ้ ทักษะด้านการรู้
ด ิจ ิทัล (Digital Literacy) 
การสอนดิจ ิท ัล (Digital 
Pedagogy) ทักษะสื่อสาร
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  ท ั ก ษ ะ
ส ื ่ อ ส า ร ภ า ษ า ท ี ่  3 
สอดคล้องกับภารกิจและ
หน้าที่ของตน 

80 85 90 95 100 บุคคล 

 
 
 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 34 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  3 
พัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา ให้
สอดคล ้ องกั บ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

13. ร ้อยละของคร ูสอน
ภาษาอังกฤษ ได้ร ับการ
พ ั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
ความรู้ภาษาอังกฤษ โดย
ใ ช ้ ร ะ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ทางด ้ านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

50 55 60 65 70 บุคคล 

14. ร้อยละของจ านวนครูที่
ได ้ร ับการนิเทศการศึกษา
และพัฒนางานว ิชาการที่
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
ร ุก (Active Learning) เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

50 55 60 65 70 วิชาการ 

15. ร้อยละของครูที่มีวิจัย
และส ่งเสร ิมนว ัตกรรม
การศึกษาและการเรียนรู้ 
เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน 
และสมรรถนะของผู้เรียน 

50 55 60 65 70 วิชาการ 

16 .  ร ้ อยละของระดับ
การศ ึกษาม ีการพ ัฒนา
หลักสูตร 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

17. ร้อยละของนักเรียน
ได้รับการศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมคุณภาพชีว ิตที ่ เป็น
มิตรกับสิ ่งแวดล้อม ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

 
 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 35 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 
กลย ุ ท ธ ์ ท ี ่  3 
พัฒนาคุณภาพ
การศ ึ กษา ให้
สอดคล ้ องกั บ
การเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

18. ร้อยละของนักเรียน
ปฐมวัยที ่ผ ่านการศึกษา
ปฐมว ั ยตามมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

19. ร้อยละของนักเรียนได้
ก า ร แ น ะ แ น ว เ พ่ื อ
การศึกษาต่อด ้านอาชีพ
และการประกอบอาชีพ 
หร ือการม ี งานท  าตาม
ความต้องการและความ
ถนัดของผู้เรียน 

100 100 100 100 100 วิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 
2. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกันของสถานศึกษา     

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ และน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุนในการ
บริหารจัดการศึกษา 

3. พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และโรงเรียนสามารถด ารงอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

4. พัฒนาและใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา เพื่อลดภาระงานครู ลดความ
ซ ้าซ้อนของระบบงาน 

5. ปรับปรุง อุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน   
6. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
7. สร้างและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา   
8. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น นโยบายจุดเน้น หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
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9. สร้างองค์ความรู้ให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

10. เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
 

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิม
ประส ิทธ ิภาพ
ก า ร บ ร ิ ห า ร
จ ั ด ก า ร
สถานศึกษา 

1. จ านวนเทคโนโลยีดิจิทัล
ท ี ่ ส ถ านศ ึ กษ า ใ ช ้ ก า ร
บริหารจัดการสถานศึกษา 

1 2 3 4 5  

2. ระดับผลการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใสใน
ก า ร ด  า เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน ่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) 
ของสถานศึกษา 

AA AA AA AA AA  

3. ร้อยละของภาระงาน 4 
ฝ่ายได้รับการพัฒนา และ
ใช้ระบบสารสนเทศในการ
บร ิหารจ ัดการและการ
ด าเนินงาน 

50 75 100 100 100  

4 .  ร ้ อยละของคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได ้ ร ั บกา รพ ัฒนา ให ้ ม ี
ความรู้ด้านเทคโนโลยีที่
ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  Digital 
Literacy และสมรรถนะ
ครูในทุกด้าน 

80 85 90 95 100  
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย (ปี) ผู้รับผิดชอบ

(กลุ่มงำน) 2566 2567 2568 2569 2570 
 5. ร้อยละของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีองค์ความรู้ในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา
ให ้ เป ็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 

100 100 100 100 100  
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ส่วนที่ 4 
โครงกำร/กิจกรรม ปีงบประมำณ พ.ศ.2566-2570 

 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 

กลยุทธ์ โครงกำร 
งบประมำณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ ์ท ี ่  1 จัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห้
ผ ู ้ เ ร ี ยนม ีความ
ปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ 

1. พัฒนาสถานศึกษาปลอดภัย 
2. พัฒนาคุณภาพแหล่งเรียนรู้ 

30,000 
10,000 

40,000 
20,000 

50,000 
30,000 

50,000 
40,000 

50,000 
50,000 

กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิม
โอกาสและความ
เ ส ม อ ภ า ค ท า ง
การศึกษาให้กับ
ผู้เรียนทุกคน 

3. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4. พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาใน
ภาวะขาดแคลนอัตราก าลัง 
 

60,000 
10,000 
72,000 

70,000 
15,000 
84,000 

80,000 
20,000 
84,000 

90,000 
20,000 
84,000 

100,000 
20,000 
84,000 

ก ล ย ุ ท ธ ์ ท ี ่  3 
พ ัฒนาค ุณภาพ
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห้
สอดคล้องกับการ
เปล ี ่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
7. พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 
8. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
9. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
10. อัจฉริยะเกษตรประณีตใน
โรงเรียน 

5,000 
60,000 

 
15,000 
2,000 
2,000 

10,000 
70,000 

 
15,000 
4,000 
4,000 

15,000 
80,000 

 
15,000 
6,000 
4,000 

20,000 
90,000 

 
30,000 
8,000 
4,000 

25,000 
100,000 

 
30,000 
10,000 
6,000 

กลยุทธ์ที ่ 4 เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บร ิ ห า รจ ั ดการ
สถานศึกษา 

11. พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

6,000 8,000 10,000 20,000 30,000 

 



 

  แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 โรงเรียนวัดควนธานี :: 39 

 

ส่วนที่ 5 
กำรบริหำรแผน ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล 

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 โรงเรียนวัดควนธานี ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เป็นแผนที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียน และการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้ก าหนดหลักการ แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
 
1. หลักกำรบริหำรสู่กำรปฏิบัติ กำรน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 -2570    
สู่การปฏิบัติ โดยยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ดังนี้     

1.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนวัดควนธานีเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล นักเรียนมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 พันธกิจ (Mission) 

1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. การจัดการศึกษาเพื ่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม สู ่ความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มี
สมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร 
และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

3. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรี ยนรู ้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษา และเทคโนโลยีดิจิทัล  

4. สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีความปลอดภัย เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้าให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและประสานการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

1.3 เป้ำประสงค์ (Goal) 
1. ผู ้ เ ร ี ยนมีความร ัก ในสถาบ ันหลั กของชาติ  และยึดมั ่ นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้
เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยในทุกรูปแบบ เพื่อการบรรลุ
เป้ าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่ งย ืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) และสร้ าง เสร ิ ม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส ทางการศึกษาที่ เสมอภาค เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1.4 กลยุทธ์ (Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

 
2. กำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ  

การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไปด าเนินงาน
ให้เกิดผลส าเร็จ ซึ่งตอ้งอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การน าแผนสู่การปฏิบัติ
นั ้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอ านาจหน้าที ่ การประสานงาน        
การอ านวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับในแต่ละขั้นตอนของแผนด้วย การน าแผน  
สู่การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอนของแผน เพื่อจะให้งานนั้น
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงก าหนดหลักการน าแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 การสื่อสารกลยุทธ์ เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 โรงเรียนวัดควนธานี บทบาทที่ส าคัญก็คือจะต้องด าเนินการสื่อสารเพื่อสร้าง
ความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง  
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2.2 ก าหนดคณะท างานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์  ก าหนดคณะท างานในการขับเคลื ่อนกลยุทธ์        
ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจ  
ของแต่ละกลยุทธ์ ด าเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  

2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ
ต่าง ๆ  โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 โดยการก าหนด 
คัดเลือก โครงการกิจกรรมที่เหมาะในแต่ละปี เพ่ือบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
 
3. กำรจัดระบบติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

3.1 ติดตามความก้าวหน้าประจ าปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
เพื ่อตรวจสอบถึงผลงานที ่เก ิดขึ ้นเปรียบเที ยบกับเป้าหมายที ่ก  าหนดอันจะน าไปสู ่การทบทวนและ                    
การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม  

3.2 การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน  
3.3 การจัดท ารายงานประจ าปี โดยรายงานผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงานผล 

การด าเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
คำสั่งโรงเรียนวัดควนธานี 

ที่  62/๒๕๖5 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.๒๕66-๒๕70)  

และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
.............................................. 

 
ด้วยโรงเรียนวดควนธานี กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.๒๕66-๒๕70) 

และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดควนธานี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส ่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัย
การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๒๘ 
และมาตรา ๓๙ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ 
และมาตรา ๘๖ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (ระยะ 5 ปี พ.ศ.๒๕66-๒๕70) และแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังต่อไปนี้ 

 

1. นายไพศาล   นาคแป้น ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายรักษพล    กล่อมพงษ ์ ครู   กรรมการ   

 3. นางสาวมยุรฉัตร เพ็ชรสนั่น ครู   กรรมการ 
          4. นางสาวสุภาวิดา ไกรทอง  ครูผู้ช่วย คร ู  กรรมการ 

5. นางสาวสุวิมล  วงศ์เทพบุตร พนักงานราชการ  กรรมการ 
6. นางสาวปนิตา  จันทร์จารุ ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
7. นายสาธิต  สุโขวัฒนกิจ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาวนภสรณ์   นวลพงศ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย อย่างเต็มความสามารถ เสียสละ
ทุ่มเท เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบังเกิดประโยชน์สูงสุด
หากมีปัญหาอุปสรรคประการให้รีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยด่วน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ต่อไป 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2565 
 

สั่ง  ณ  วันที่  28 กันยายน  พ.ศ.๒๕๖5 
                                                                
       

ลงชื่อ       
                                                           (นายไพศาล นาคแป้น) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดควนธานี 



ส ำนักงำนเขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำประถมศึกษำตรงั เขต ๒

ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนวัดควนธานีเป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ บริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง


