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ค าน า 
 
 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานนี้ เป็นการด าเนินการ 
ตาม มาตรการที่โรงเรียนวัดควนธานี จัดท าขึ้นเพื่อประกาศเจตนารมณ์มุ่งหวังให้ บุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน ภายใต้หน่วยงานภาครัฐที่มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม ความ โปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ได้น า
ข้อเสนอแนะของ รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรยีน
วัดควนธานี มาจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 การด าเนินงานตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานจะเป็นการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน และการ ด าเนินการอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และสังคม ต่อไป 
 
 

โรงเรียนวัดควนธาน ี
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

           หน้า 
ส่วนที่ 1 บทน า         2 
ส่วนที่ 2  การด าเนินการ        7 
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการ       14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนวัดควนธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ได้จัดท าตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยวิเคราะห์ จากจุดแข็ง 
จุดอ่อน จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 10 ตัวชี้วัด มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ โปร่งใสภายใน
การด าเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี สู่การปฏิบัติบนพื้นฐานหลักธรรมมาธิบาล การสร้างทัศนคติ ค่านิยม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และจริงจัง  

รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของโรงเรียนวัดควน
ธานี แบง่ออกเปน็ 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 บทน า          
ส่วนที่ 2  การด าเนินการ         
ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 บทน า 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้พัฒนา
เครื่องมือ การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงาน ภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญ 
ของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) ซึ่งถือเป็น การ
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้อง ด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้า
รับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานใน ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน 
ภาครัฐที่รับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง 
เพ่ือให้การด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงาน ภาครัฐของ
ประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  
  
 ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
 2. การใช้งบประมาณ 
 3. การใช้อ านาจ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9. การเปิดเผยข้อมูล 
 10. การป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 



 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
 1.  แบบว ัดการร ับร ู ้ ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง  ประกอบด้วยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้ วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ 
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง 
ระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment : 
OIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงได้  ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 
     เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  
  ผลคะแนน 95 - 100    คะแนน ระดับ AA     
  ผลคะแนน 85 - 94    คะแนน ระดับ A     
  ผลคะแนน 75 - 84    คะแนน ระดับ B      
  ผลคะแนน 65 - 74    คะแนน ระดับ C     
  ผลคะแนน 55 - 64    คะแนน ระดับ D     
  ผลคะแนน 50 - 54    คะแนน ระดับ E      
  ผลคะแนน 0 - 49    คะแนน ระดับ F  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

 
 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ปีงบประมาณ 2565 ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี ปีงบประมาณ 2565 
 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จากการประเมินสถานศึกษาท้ังสิ้น 134 โรงเรียน ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.66 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA ตัวชี้วัดที่  3 
การใช้อ านาจ, ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนสูงสุด 
ร้อยละเฉลี่ย 100 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานี ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยภาพรวมได้ คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.66  
คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ระดับ AA เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัด
การใช้อ านาจ, ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงานได้คะแนนสูงที่สุด โดย
ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๑๐๐ รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๘๕ 
ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๗๖ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๗๕ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๖๓ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๙๒ 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๑๔ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ ๙๓.๗๕ 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเร ียนวัดควนธานีประจ  าปี 
งบประมาณ 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ 
ดังต่อไปนี้ 
 3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จ านวน 9 ตัวช้ีวัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.63 เป็นคะแนน จากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใส
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อท่ัวไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
 (๒) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.75 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้



จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
 (๓) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
 (4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย
บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า 
หน่วยงานควรจะมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงานด้วย 
 (5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.92 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการจัดท าแผนงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 (6) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า
ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอนและระยะเวลาที ่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที ่ชัดเจน แก่ผู ้ร ับบริการ ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มีการเรียกรับ สินบน แต่ทั้งนี้ควรมีการ
พัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารระอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้ เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินการ 



 (7) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.76 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนเห็นได้ว่าหน่วยงานให้
ความส าคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมทั้ง
การจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้ เกี ่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.85 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ ระบบการท างานใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของ
หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
ซึ ่งหน่วยงานควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
 (9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.14 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การ
บริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต ่ากว่าร้อยละ 95) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
 (1) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  
 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายาม ของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  



 ผลการประเมินตามแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนน เฉลี่ย 29.๗๒ จาก 
30.00 เท่ากับร้อยละ 99.๐๗ บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ ไว้วางใจต่อก าร
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมือกัน
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจดั การเรื่อง
ร้องเรียนการ ทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้ เกิด
การมีส่วนร่วม 

จัดท ามาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

-งานบริหารงบประมาณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารวิชาการ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
2566 และภายในวันที่ 
30 กันยายน 2566 

(๒) การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกัน การทุจริต 

จัดท าเจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร สร้างเครื่องมือการ 
ประเมินความเสี่ยงเพื่อการ 
ป้องกันการทุจริต การ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และจัด
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

-งานบริหารงบประมาณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารวิชาการ 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
2566 และภายในวันที่ 
30 กันยายน 2566 

(๓) มาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต 

จัดท ามาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตได้แก่ 
-มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อ 
สาธารณะ 
-มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
มีส่วนร่วม 
-มาตรการส่งเสริมความ โปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มาตรการจัดการเรื่อง ร้องเรียน
การทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับ สินบน 
-มาตรการป้องกันการ ขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 
-มาตรการตรวจสอบการใช้ ดุลย
พินิจ 

-งานบริหารงบประมาณ 
-งานบริหารงานบุคคล 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารวิชาการ
  
 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผลภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
2566 และภายในวันที่ 
30 กันยายน 2566 



 

ส่วนที่ 4 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 โรงเรียนวัดควนธานีได้ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ก าหนดไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
โรงเรียนวัดควนธานี มีการประชุมชี้แจงและรายงานความคืบหน้า ประจ าปีงบประมาณ เช่น การวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานข้อมูลแผนงานต่าง ๆ รวมทั้งการดูแลก ากับติดตามและ
ประเมินผลมาตรฐานการปฏิบัติงาน การให้บริการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป็นต้น ซึ่งการด าเนินการทั้งหมดที่กล่าวมาได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์และช่องทางการ สื่อสารต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนวัดควนธานี 

ที่ พิเศษ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

........................................................................ 
 ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก หน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด เพ่ือให้
การขับเคลื่อนการด าเนินงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและส่งเสริมความโปร่งใสและ ป้องกัน การทุจริต โรงเรียน
วัดควนธานีจึงแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนด มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายใน โรงเรียน
วัดควนธานีดังต่อไปนี้ 
 
  ๑. นายไพศาล  นาคแป้น  ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2. นายรักษพล กล่อมพงษ์ ครูช านาญการ     กรรมการ 
  3. นางสาวมยุรฉัตร  เพ็ชรสนั่น คร ู      กรรมการ 
  4. นางสาวสุภาวิดา  ไกรทอง คร ู         กรรมการ 
  ๕. นางสาวรักชนก  จันทร์หอม พนักงานราชการ(ครูผู้สอน)  กรรมการ 
  ๖. นางสาวปนิตา  จันทร์จาร ุ ครูอัตราจ้าง     กรรมการ 
  ๗. นางสาวนภสรณ์  นวลพงษ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ 

๘. นายสาธิต สุโขวัฒนกิจ ครชู านาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
 
 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนวัดควนธานีเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรภายในหน่วยงานต่อไป 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   
   สั่ง ณ วันที่  ๑๐  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
      (นายไพศาล  นาคแป้น)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธาน ี



 

  
 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดควนธานี 
เร่ือง มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีสว่นร่วม 

  

 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบในการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา ๖๕ ก าหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕ ) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา๓/๑ ก าหนดว่า ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน 
การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ ปฏิบัติงาน และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ที่ มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชน
และการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี โรงเรียนวัดควนธานีเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษา ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการด าเนินงานตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ และกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน จึงได้ก าหนดมาตรการในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
โรงเรียนวัดควนธานี 
 เป้าหมาย 

 ๑. เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนวัดควนธานี 
 ๒. เพ่ือเปิดโอกาสและส่งเสริมให้มีการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 ๓. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานีตามอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและโปร่งใส 

 แนวทางการด าเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 ๑. โรงเรียนวัดควนธานีบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
 ๑.๑ การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนวัดควนธานีจะน าเสนอข้อมูลที่เป็นจริงถูกต้องทันสมัย 
เกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนวัดควนธานีให้ประชาชนรับทราบและเข้าถึงได้ 



 

 ๑.๒ การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น โรงเรียนวัดควนธานีเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร่วมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงานขอ งโรงเรียนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 

 ๑.๓ การมีส่วนร่วมในการให้เข้ามามีบทบาท โรงเรียนวัดควนธานีเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิด เห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่งผลส าเร็จ และ
เป้าหมายที่ชัดเจน 

 ๑.๔ การมีส่วนร่วมโดยสร้างความร่วมมือ โรงเรียนวัดควนธานีเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา การพัฒนาทางเลือกและแนวทางแก้ไข รวมทั้งการเป็นภาคีใน
การด าเนินกิจกรรม 

 ๒. โรงเรียนวัดควนธานีได้ก าหนดกรอบขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๒.๑ การทบทวนผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ส าคัญของโรงเรียนเพ่ือ
ทบทวนและจัดท ายุทธศาสตร์ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อให้การจัดท ายุทธศาสตร์ของโรงเรียนวัดควนธานีไปสู่การ
ปฏิบัติงานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผู้รับบริการได้ 
 ๒.๒ การก าหนดแนวทางกระบวนการในการให้ผู้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเหมาะสม 
โดยระบุช่องทางการมีส่วนร่วมแนวทางปฏิบัติหรือกระบวนการที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 ๒.๓ จัดให้มีผู้แทนหรือแต่งตั้งกรรมการผู้ท างานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ในการด าเนินงาน 

 ๒.๔ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลายในการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนต่าง  ๆ เพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานตามภารกิจให้มีประสิทธิภาพ และโปร่งใสยิ่งขึ้น 

 ๒.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์
ส าคัญของโรงเรียนวัดควนธานี 
 ๒.๖ ให้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของการมีส่วนร่วมตามภารกิจ แผนการด าเนินงานผลการส ารวจ ข้อ 
๒.๕ พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานภาพรวมเพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานของโรงเรียนต่อไป 

 กระบวนการติดตาม 

 ๑. มีการบันทึกสั่งการจากผู้บริหารที่ให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ 
ข้อคิดเห็น ร่วมด าเนินการในภารกิจงานของโรงเรียน 

 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการด าเนินการที่มีส่วนร่วม 

 ๓. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงานของทุกฝ่าย ตามข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ว่าให้ด าเนินการอย่างไรบ้าง 

 ๔. ให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม น าผลสรุปไปด าเนินการปรับปรุง พัฒนา แก้ไขให้ดีขึ้นอย่างยั่งยืนต่อไป 



 

 ๕. เมื่อผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม ปรับปรุง พัฒนา แก้ไขด าเนินการเรียบร้อยแล้ว มีผลข้อดีหรือข้อเสีย 
อย่างไร 

 ๖. มีการบันทึกเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาได้ให้ความ 
เห็นชอบ 

 ๗. มีการสรุปรายงานผลการเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละภารกิจงานภายในปีงบประมาณ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
รับทราบต่อไป ผู้รับผิดชอบฝ่ายบริหารงานทั่วไปโรงเรียนวัดควนธานี 
 การรายงานผล 

 ปฏิทินการติดตามผลการด าเนินการตามข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับผิดชอบของทุก
ฝ่ายด าเนินการเสร็จ ส่งสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน ภายในไตรมาสที่ ๒ หรือ ภายใน
ไตรมาสที่ ๔ 

 ผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดท าสรุปรายงานผลการเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
ภารกิจ 

 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

(นายไพศาล  นาคแป้น) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนวัดควนธานี 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนวัดควนธานี 

 
 ตามยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) มีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมกันต่อต้านทุจริตในวงกว้าง เพื่อให้ โรงเรียนวัดควนธานีด าเนินงานไปด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน รวมทั้ง ได้รับความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ของโรงเรียนวัดควนธานีเพื่อความ
โปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้ และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนพลอยจตุรจินดา ตั้งอยู่บนมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสจึงขอประกาศใช้มาตรการดังกล่าว เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
โรงเรียนวัดควนธานียึดถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้าย ประกาศนี้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 

(นายไพศาล  นาคแป้น) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธานี 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศโรงเรียนวัดควนธานี 

เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

 เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนวัดควนธานีเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วนและเป็น 
ปัจจุบัน ผู้บริหาร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานีตามที่ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต
ต่อบุคลากรและ สาธารณะชนจึงก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังนี้ 
 1. ลักษณะประเภทของข้อมูลที่โรงเรียนวัดควนธานีน ามาเผยแพร่ต่อสาธารณะต้องไม่ผิดต่อพระราชบัญญัติ
ว่า ด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 2560 
 ๒. หน่วยงานที่รับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล 
 2.1 งานประชาสัมพันธ์ฝ่ายบริหารทั่วไปโรงเรียนวัดควนธานีมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ 
โรงเรียน https://www.ktn.ac.th และเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทางอ่ืนเช่นสื่อออนไลน์ ปิดประกาศ 
 2.2 บุคลากรในสถานศึกษามีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารส าหรับเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียน และผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อออนไลน์ ปิดประกาศ 
 ๓. วิธีขั้นตอนข้ันและผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล 
 3.1 แต่งตั้งคณะท างานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนวัดควนธานี 
 3.2 งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารทั่วไปท าหน้าที่ เผยแพร่ข้อมูล จัดท าบันทึกขออนุญาต การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดควนธานีและผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษา หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปก ากับดูแลงานประชาสัมพันธ์และติดตามการ
ด าเนินงาน เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางอ่ืน ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 3.4 ประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะของโรงเรียนวัดควนธานี ทุก
สิ้นปีงบประมาณ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา ตามล าดับขั้น โดยประเมินความพึงพอใจสถิติการให้บริการและผู้เข้าถึง
ข้อมูล ข่าวสาร (หน้าเว็บไซต์) ประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของงานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านทางเว็บไซต์และ ผ่านช่องทางอ่ืน ๆ 
 3.5 งานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไปโรงเรียนวัดควนธานีรายงานผลการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ ของโรงเรียนทุกสิ้นปีงบประมาณเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น 
  

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่ว 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
      (นายไพศาล  นาคแป้น)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธาน ี

https://www.ktn.ac.th/


 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดควนธานี 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ของโรงเรียนวัดควนธานี 
 

 การทุจริตเป็นภัยร้ายแรงส าคัญที่ท าลายความมั่นคงของชาติ รัฐบาลจึงมีนโยบายว่าจะสร้างมาตรฐานดา้น 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม ของภาค 
ประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการ สร้างค่านิยม 
ของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม โรงเรียนวัดควนธานีตั้งอยู่บนมาตรฐานทางคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสจึงขอประกาศใช้ มาตรการดังกล่าว เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของโรงเรียนวัดควนธานียึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1. การร้องเรียนการทุจริต ต้องเป็นเรื่องท่ีผู้ร้องเรียนได้รับความเดือนร้อนเสียหายอันเนื่องมาจาก เจ้าหน้าที่
กระท า ดังต่อไปนี้ 
 1.1 กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 1.2 กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืน 
 1.3 กระท าความผิดอันเนื่องมาจากการประพฤติมิชอบ 
 2. การรับและตรวจสอบข้อร้องเรียนการทุจริตจากช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 2.1. แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
 ๒.2 ทางโทรศัพท์สายตรงผู้อ านวยการโรงเรียน 094-745-9474  
 ๒.3 การร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรียนด้วยวาจา โดยตรงที่ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ๒.4 การร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึงผู้อ านวยการโรงเรียน ที่อยู่ โรงเรียนวัดควนธานี   หมู่ 
๒ ต าบลควนธานี อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง  92110 
 ๒.5. การแจ้งเรื่องร้องเรียนผ่านทางหน้าเว็บไซต์โรงเรียนวัดควนธานี 
 3. การบันทึกข้อร้องเรียน 
 3.1 กรอกแบบฟอร์มบันทึกข้อร้องเรียน โดยมีรายละเอียด ชื่อ –สกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ติดต่อ ผู้
ร้องเรียน เรื่องร้องเรียนและสถานที่เกิดเหตุ 
 3.2 ทุกช่องทางการร้องเรียน เจ้าหน้าที่ต้องบันทึกข้อร้องเรียนลงในสมุดบันทึกข้อตกล 
 4. วิธีการรับและพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
  ๑. แจ้งชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล์ ของผู้ร้องเรียน 
  ๒. ใช้ถ้อยค าหรือข้อความที่สุภาพ และต้องมี 
   ๑) วัน เดือน ปี 



 

   ๒) ผู้ถูกร้องเรียน (ชื่อ-นามสกุล/สังกัด) 
   ๓) เรื่องที่ร้องเรียน เข้าลักษณะทุจริต ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
   ๔) รายละเอียดการร้องเรียน 

 ๕) ข้อเท็จจริง หรือ พฤติการณ์ของเรื ่องที ่ร ้องเรียนได้อย่างชัดเจนว่าได้รับความ 
เดือดร้อนหรือ เสียหายอย่างไร ต้องการให้แก้ไข ด าเนินการอย่างไร หรือชี้ช่องทางแจ้งเบาะแส 
เกี่ยวกับ การทุจริตของ เจ้าหน้าที่หน่วยงานได้ชัดแจ้งเพียงพอที่สามารถด าเนิน การ สืบสวน 
สอบสวนได้ 
 ๖) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถ้ามี) 

  ๓. ข้อร้องเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุมิได้หวังสร้างกระแสหรือสร้างข่าวที่เสียหาย ต่อบุคคล 
 อ่ืน หรือหน่วยงาน 
  ๔. การใช้บริการร้องเรียนนั้น ต้องสามารถติดต่อกลับไปยังผู้ใช้บริการได้ เพ่ือยืนยันว่า มีตัวตนจริง  
 ไม่ได้สร้างเรื่องเพ่ือกล่าวหาบุคคลอ่ืนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ให้เกิดความเสียหาย 
  ๕. ข้อร้องเรียนที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้ ในการ 
 ด าเนินการ ตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ข้อเท็จจริงตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ ๒ นั้น ให้ยุติเรื่อง และ 
 เก็บเป็น ฐานข้อมูล 
 5. หลักเกณฑ์วิธีการตอบสนองข้อร้องเรียนและการแจ้งผู้ร้องเรียนเรียนทราบ 
 5.1 กรณีเป็นข้อมูลข่าวสาร ประสานหน่วยงานผู้ครอบครองเอกสาร เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเพื่อให้  
 ข้อมูลแก่ผู้ร้องขอได้ทันที 
 5.2 ข้อร้องเรียนที ่ไม่อยู ่ในความรับผิดชอบของโรงเรียน ให้ด า เนินการประสานหน่วยงานภายนอกที่
เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้องในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 5.3 ข้อร้องเรียนที่กระทบต่อหน่วยงาน จะด าเนินการตรวจสอบและแจ้งผู้ร้องเรียนให้ทราบต่อไป 
 6. การติดตามแก้ไขปัญหาผู้ร้องเรียน 
 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายใน 30 วันท าการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่จะได้แจ้ง
ให้ผู้ร้องเรียนทราบต่อไป 
 7. การรายงานผลด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 7.1 ให้รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข้อร้องเรียนให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
 7.2 ให้รวบรวมและรายงานข้อสรุป เพ่ือน ามาวิเคราะห์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข และพัฒนาองค์กร 
ต่อไป 
 8. มาตรฐานงาน 
 8.1 การด าเนินแก้ไขข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 8.2 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน ให้กลุ่มกฎหมายและคดี ด าเนินการตรวจและพิจารณาส่งเรื่องให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันท าการ 



 

 9. การติดตามประเมินผล จัดท าข้อมูลสถิติการับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคแนว
ทางแก้ไขปัญหา แล้วรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ 
  
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่ว 
 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
      (นายไพศาล  นาคแป้น)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดควนธานี 
เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 โรงเรียนวัดควนธานีเป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติ มิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี โดยให้ยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง กับนโยบายในการพัฒนา
ประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 – 2579) และ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ. ศ. 2560 - 2564 เพื่อให้การ ด าเนินงานของโรงเรียนวัดควนธานีตาม
เจตจ านงสุจริตตามนโยบายของผู้บริหารของโรงเรียนวัดควนธานีในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ตลอดจน
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสียเข้ามามี ส่วนร่วม ในการด าเนินงานของหน่วยงานในทุกระดับ 
เกณฑ์ก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
เพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี และประกาศ เผยแพร่ ใ นระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงาน และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิด ประกาศของ
หน่วยงานภายใน 30 วันท าการ หลังจากได้รับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณที่จะใช้ในการ จัดซื้อ จัดจ้างของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในการพิจารณางบประมาณ 
 2. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดให้มีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารประกอบ 
ภายใน 7 วันท าการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละโครงการและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบข้อมูลเมื่อมีการร้องขอตามรายการดังต่อไปนี้ 
 2.1 รายการขอซื้อหรือขอจ้าง 
 2.2 เอกสารเกี่ยวกับการรับฟังความคิดเห็นร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะพิเศษเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้าง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถ้ามี) 
 2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารอื่นที่ เกี่ยวข้อง 
 2.4 ข้อเสนอที่ผู้ยื่นข้อเสนอทุกราย 
 2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
 2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
 2.7 สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ รวมทั้งการแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ (ถ้ามี) 
 2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 3. หน่วยงานภายในมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ที่ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการพัสดุประจ าหน่วยงานอยา่ง 
น้อย 2 คน และเข้ารับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 



 

 4. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง และประชุม 
ชี้แจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรของหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้อง 
 5. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ
หรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้ การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 
 6. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด า เนินงานโครงการที่เอื้อผลประโยชน์กับ
ตนเอง หรือผู้อื่น ทั้งที่เก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สิน 
 7. ให้มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู ้ติดต่อขอรับบริการสามารถ
ร้องเรียน ได้ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
 7.1 ติดต่อด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนวัดควนธานี 
 7.2 ทางจดหมาย โดยส่งมาท่ี โรงเรียนวัดควนธานี หมู่ ๒ ต าบลควนธานี อ าเภอกันตัง จังหวัดตรัง 92110 
 7.3 โทร 094-745-9474  / เว็บไซต์ https://www.ktn.ac.th 
 8. กลุ่มบริหารงานงบประมาณ จัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่น
ข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของหน่วยงานส าหรับผู้ที่มีหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้างและเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง 
โดยให้ เจ้าหน้าที่รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือ 
คู่สัญญาของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบ ประจ าทุกเดือน 
   
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
    ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
      (นายไพศาล  นาคแป้น)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดควนธานี 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

 เป้าหมาย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่การเอ้ือประโยชน์ต่อ ตนเอง
หรือ ผู้อื่น การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด จากผู้อ่ืน ที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นการ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ ถูกต้อง ตามที่ 
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยให้สถานศึกษา ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดถือ ปฏิบัติ ในการ รับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน 
 แนวทางการด าเนินการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
 ๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง แนวทาง 
ปฏิบัติ : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 
 ๒. ห้ามเจ้าหน้าที ่ของรัฐในสังกัดรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื ่นใด นอกเหนือจาก 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายให้รับ ได้ 
การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ ค่าท่ีพักในการ เดินทาง
ไปราชการ การรับสวัสดิการต่าง ๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติและการจัด สวัสดิการฯ ตาม
ระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารหรือ ค่าอาหารในระหว่าง
อบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๓ ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯ จาก ปู่ ย่า ตา ยาย ลูก หลาน 
เหลน ลื่อ พี่ ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆ ในความเป็นญาติ เช่นเดียวกันกับที่ได้
กล่าวข้างต้น ความเป็นญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณี นี้ จึงไม่สามารถน าไปใช้
ในการอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับ ทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่
ของรัฐสามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้
ของญาติที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ 
 ๒.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่าง  ๆ โดย ปกติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่า ในการ รับ
จากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๒.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทานอาหาร มอบบัตร 
ก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องโนโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ วัฒนธรรม หรือ
ให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 



 

 ๒.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 
 ๓. หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๑ ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็น เจ้าหน้าที่
ของรัฐมาแล้วไม่ถึง ๒ ปี ด้วย มาตรการป้องกันการรับสินบน ๑๑ 
 ๔. ห้ามเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู ้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู ้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐจะไห้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท มิได้ 
 ๕. ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวขอบตนรับของขวัญหรือประ โยชน์
อ่ืนใดจากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๖. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ เพื่อ เป็น
การป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 
 ๗. ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ซึ่งเจ้าหน้าของรัฐมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ ต้อง
รับไว้เพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้รับฯ จะต้อง
แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้า ส่วนราชการ 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานสถาบัน ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระท าได้ เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
หรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้  ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที  หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็
ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัด โดยเร็ว การแจ้งให้เป็นไปตาม
แบบรายงานการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 ๘. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวทาง การ 
ส่งเสริมการปฏิบัติ : กรณีเรี่ยไร ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด 
 ๙. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญใหแก่  
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 
 ๑๐. ในการรับนักเรียนให้ถือปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ ตอบแทน 
เพื ่อโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามหนังสือ ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๑๘๑๙ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๑ อย่างเคร่งครัด 
 ๑๑. กรณีมีผู้บริจาคทรัพย์สินให้สถานศึกษาให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ รับ
เงินหรือทรัพย์สินทีมีผู้บริจาคให้สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด เพ่ือป้องกันปัญหาการเรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา “แป๊ะเจี๊ยะ” 
 
 
 



 

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ๑. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วน บุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ถูกต้องตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สามารถแยกแยะ ประโยชน์ ส่วนตัวกับประโยชน์
ส่วนรวม หรือความแตกต่างระหว่างสินน ้าใจและสินบนได้ รวมถึงการแจ้งเตือน ในกรณีที่ อาจเกิดความสุ่มเสี่ยงต่อ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ช่วงเทศกาลปีใหม่ การด าเนินการรับนักเรียน 
เป็นต้น 
 ๒. สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการ ต่อต้าน 
การทุจริต คอรัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น การให้ หรือรับ สินบน
ในทุกรูปแบบ 
 ๓. ก ากับดูแลให้การด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 ๔. แนวปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ทุกกระบวนการอาทิ การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การ
ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดยผู้บังคับบัญชา ทุกระดับ
จะท าความเข้าใจกับผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื่อน าไปใช้ปฏิบัติในโครงการ กิจกรรมที่อยู ่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี ้
 ๕. ตรวจสอบการด าเนินการรับนักเรียน ในสถานศึกษาหรือโรงเรียนที่มีอัตราแข่งขันสูง และ ประชาสัมพันธ์ 
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู ้ปกครองนักเรียน ประชาชนรวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ใน สังกัดรับทราบถึง
ความผิดและบทก าหนดโทษกรณีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ แทน เพื่อโอกาสในการ
เข้าเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรณีของเงินบริจาค ซึ่งการกระท าดังกล่าวไม่อาจถือได้ว่า เป็น เงินบริจาค แต่ถือว่าเป็น
เรื่องของ “สินบน” ในฐานะผู้รับสินบน กับ ผู้ให้สินบน อันเป็นความผิดตาม ประมวล กฎหมายอาญาและกฎหมาย 
ป.ป.ช. 
 ๖. ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใด ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐาน เรื่องการทุจริต
คอรัปชั่น การรับ หรือการให้สินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิเสธต่อการกระท าโดยใช้ มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ตามที่ก าหนดไว้ในกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน 
 ๗. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัยเจ้าหนา้ที่
ของรัฐผู้นั้น 
 ๘. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ทาง
กฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป กระบวนการติดตามประเมินผล (แนวทางการก ากับ ติดตาม) ฝ่าย
บริหารงานบุคลากร จัดท าข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการ



 

แก้ไขแล้วรายงานให้ผู ้อ านวยการโรงเรียนทราบ ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ฝ่าย บริหารงานบุคลากร 
โรงเรียนวัดควนธานีผลการด าเนินงานตามมาตรการ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอรัปชั่น รวมทั้งมีมาตรการควบคุมภายในเพื่อ ป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น การ
ให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ ด าเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัด เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ด าเนินการกรณีมีการร้องเรียนกรณีรับสินบน มี
ขั้นตอนการด าเนินการและ ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างละเอียด รอบครอบ และแจ้งมาตรการในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวให้ผู้ร้องทราบ ภายใน ๑๕ วัน กรณีมีมูลว่ากระท าผิด วินัย จะด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ กรณีเป็นการกระท าความผิดที่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานอื่น ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงาน ที่มีอ านาจด าเนินการต่อไป และในปี ๒๕๖6 ไม่มีกรณีร้องเรียนว่าใน
โรงเรียนวัดควนธานีมีการเรียกรับ หรือยอม จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเข้าเรียน 
(แป๊ะเจ๊ยะ) แต่อย่างใด 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
    ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
      (นายไพศาล  นาคแป้น)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธาน ี
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดควนธานี 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
 โรงเรียนวัดควนธานีเป็นหน่วยงานทางด้านการศึกษาที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแลของส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติ มิชอบในองค์กร 
ส่งเสริมให้การด าเนินการของหน่วยงานเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี โดยให้ยึด
หลักคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ให้สอดคล้อง กับนโยบายในการพัฒนา
ประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ. ศ. 2560 – 2579) และ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการท ุจ ร ิ ต  ระยะท ี ่  3 พ .  ศ .  2560 -  2564 เพ ื ่ อ ให ้ การด  า เน ิน งานของ โร ง เ ร ี ยน 
วัดควนธานีเป็นไป ตามเจตจ านงสุจริตตามนโยบายของผู ้บริหารสถานศึกษา ในด้านความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา มีส่วนร่ วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในทุกระดับ จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจเพื่อ เสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือเป็นแนวทางแก่ผู้ปฏิบัติงานดังนี้ 
 1. มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลพินิจ 
 1.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงาน ด้ว ยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ก ากับดูแลและติดตามการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตาม
กฎหมายกฎระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ ปฏิบัติงาน 
 1.2 ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ ปฏิบัติงานที่แสดง
ถึงกระบวนการขั้นตอนระยะเวลาแล้วเสร็จให้ชัดเจน เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน อันจะ น ามาสู่การลดการใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
 1.3 ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินการหรือปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศ
ข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ชั้น เพื่อให้ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เสนอแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาต่อ ผู้บังคับบัญชา 
 1.4 ให้ด าเนินการส ารวจวิเคราะห์ส ารวจและจัดการความเสี่ยง ให้ครอบคลุมถึงการ ด าเนินงาน ของ
โรงเรียนวัดควนธานีให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อื่นใด ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานและสรุปเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 2.1 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ
ข้อบังคับค าสั่งและหลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 2.2 ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการ ตรวจสอบ การใช้
ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 



 

 2.3 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกใน การ สืบค้น
เพ่ือใช้ประกอบในการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 
 2.4 มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศข้อบังคับค าสั ่งและหลักเกณฑ์อื ่นใด ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานเพื่อน ามาปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานรวมทั้ งให้มีการพัฒนาระบบการ ตรวจสอบ 
และควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
    ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
      (นายไพศาล  นาคแป้น)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธาน ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ประกาศโรงเรียนวัดควนธานี 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ.256๖ 

 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปี 2563 ได้ก าหนดให้มีมาตรการภายใน เพื่อเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ จึงได้
จัดท าประกาศมาตรการการป้องกันการขัดแย้ง ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 
 1. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีการควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน
และขัยเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม รวมถึง
สอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
 2. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ สอดส่องและร่วมกันป้องกันการกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว 
ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
 3. ก าหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับดังนี้ 
 3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสดวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 3.2 การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองและผู้อ่ืน 
 3.3 การไม่กระท าใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชน์ที ่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อื ่นใดในการ
ปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
 3.4 การไม่น าข้อมูลความลับของหน่วยงานไปแสวงหาหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของพวกพ้อง และ
ครอบครัว 
 3.5 การไม่น าเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใด ๆ ของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 3.6 การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 3.7 การไม่รับงานและปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ขัดแย้งกับหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติ
ชั่วคราวหรือถาวร เว้นแต่จะได้รับการอนุญาตเป็นการเฉพาะจากผู้บริหาร 
 3.8 การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ การพิจารณา ตัดสิน 
อนุมัติโครงการ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
 4. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรที่มีส่วนได้ส่วนเสียในวาระการประชุมเพื่อพิจารณาออกจากที่ ประชุม
เป็นการชั่วคราวในระหว่างการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจ้งต่อที่ประชุมเกี่ยวกับการมีส่วนได้เสียก่อนเริ่ ม ในการ
ประชุมในวาระดังกล่าว ตลอดจนให้บันทึกข้อมูลไว้ในรายงานการประชุม 
 5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ ผู้บริหาร 
และบุคลากร ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระท าความผิดที่เกี่ยวกับการขัดแย้งระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์



 

ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุนหรือมีการรับรองข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียอันเป็นเท็จ รวมถึงการ
เพิกเฉยต่อการกระท าผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
 6. ให้การสนับสนุนยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหารและบุคลากรที่มีความซื่อตรง ซื่อสัตย์ สุจริต มีธรรม
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและการ ขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมจึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
      (นายไพศาล  นาคแป้น)  
         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดควนธาน ี
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 



 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
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