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ค ำน ำ 
การจัดทĞาคูŠมือหลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อใชšเปŨนแนวทาง 

การปฏิบัติงานดšานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ โรงเรียนวัดควนธานี สังกัดสĞานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ซึ่งปŦจจุบันหลักเกณฑ์ หรือระเบียบตŠาง ๆ ที่เกี ่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลไดšมีการปรับเปลี ่ยนแกšไข เพิ ่มเติมมาอยŠางตŠอเนื ่อง ดังนั ้น เพื่อใหšการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษามีความชัดเจน ปฏิบัติงานไดšถูกตšองตามกฎหมาย เกิดประสิทธิภาพสŠงผล  
ตŠอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงตšองมีการสรšางความรูšความเขšาใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ วธิ ีการ   
และแนวปฏิบัติที่เกีย่วขšองกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงไดšจัดทĞาคู Šมือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสถานศกึษา 

ขอขอบคุณคณะผูšจัดทĞาตลอดจนผูšเก่ียวขšองที่ทĞาใหšคูŠมือเลŠมนี้แลšวเสร็จดšวยดี และหวังเปŨนอยŠางย่ิงวŠา
เอกสารคูŠมือเลŠมน ี้จะเปŨนประโยชน ์ตŠอการปฏิบัต ิงานดšานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษา ซึ่งจะไดšใชšปฏิบัติงานไดšอยŠางถูกตšอง ชัดเจน และเปŨนมาตรฐาน ตŠอไป 
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