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โรงเรยีนวัดควนธานี 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรงั เขต 2
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน



ค ำน ำ 
การจัดท าคู่มือหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทาง  

การปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดควนธานี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ซึ่งปัจจุบันหลักเกณฑ์ หรือระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้มีการปรับเปลี่ยนแก้ไข เพิ่มเติมมาอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อให้การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษามีความชัดเจน ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย เกิดประสิทธิภาพส่งผล  
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงต้องมีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ   
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้จัดท าคู่มือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 

ขอขอบคุณคณะผู้จัดท าตลอดจนผู้เกี่ยวข้องที่ท าให้คู่มือเล่มนี้แล้วเสร็จด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารคู ่มือเล่มนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
สถานศึกษา ซึ่งจะได้ใช้ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นมาตรฐาน ต่อไป 

 
      โรงเรียนวัดควนธานี 
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 สิ่งที่ส่งมาด้วย
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