
 
 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ/านพรุใหญ5 

เร่ือง การประพฤติปฏิบัติตนของข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ/านพรุใหญ5 

ตามประมวลจริยธรรมข/าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 

...................................................... 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห7งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม             

พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองคCกรกลางบริหารงานบุคคลของขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           

จึงไดGกำหนดประมวลจริยธรรมขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชGเปPนหลักการในการประพฤติ

ปฏิบัติตนของขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบGานพรุใหญ7จึงไดGกำหนดแนวทางการประพฤติ

ปฏิบัติตนของขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด โรงเรียนบGานพรุใหญ7 ตGองรักษาจริยธรรมอย7าง

เคร7งครัดอยู7เสมอ โดยตGองประพฤติปฏิบัติตนอย7างมีคุณธรรม  โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังน้ี 
 

  ข/อท่ี ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได/แก5 ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยS และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยSทรงเปTนประมุข   

  หลักการ 

   ส7งเสริม สนับสนุน และพิทักษCรักษาสถาบันหลักของชาติ โดยการรักษาผลประโยชนC 

และชื่อเสียงของประเทศชาติ การเทิดทูนรักษาไวGซึ่งสถาบันพระมหากษัตริยC รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ

และกฎหมาย 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

   ๑.๑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ และยึดประโยชนCของประเทศเปPนสำคัญ 

   ๑.๒ ปกป̂อง ดูแลผลประโยชนCและความม่ันคงของประเทศชาติ 

   ๑.๓ ยึดมั่นและพิทักษCรักษาไวGซึ ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติใหGคงอยู7อย7างมี

เกียรติภูมิ 

   ๑.๔ ไม7แสดงออกในลักษณะที่เปPนการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลัก                

ของประเทศ หรือไม7กระทำการอันเปPนการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม7กระทำการอันเปPนการทำรGาย

หรือก7อใหGเกิดความเส่ือมเสียต7อภาพลักษณCของประเทศ 

   ๑.๕ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต7างของการนับถือศาสนา 

   ๑.๖ ประพฤติปฏิบัติตนอยู7ในกรอบศีลธรรมอันดี 

   ๑.๗ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต7อสถาบันพระมหากษัตริยC 

ส7งเสริม สนับสนุนและมีส7วนร7วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต7างๆ 



 ๒  
 

   ๑.๘ แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่น สนับสนุน ไม7แสดงการต7อตGานหรือกระทำการ            

อันอาจเปPนปฏิปeกษCต7อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยCทรงเปPนประมุข 
 

  ข/อที่ ๒ ซื่อสัตยSสุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต5อหน/าที่และต5อผู/เกี ่ยวข/อง              

ในฐานะข/าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  หลักการ 

   ปฏิบัติหนGาที่ในฐานะขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย7างตรงไปตรงมา

ตามกฎหมาย และตามทำนองคลองธรรม 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   ๒.๑ ปฏิบัติหนGาที่อย7างเต็มความสามารถ ดGวยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา 

ประโยชนCของทางราชการและพรGอมรับการตรวจสอบ 

   ๒.๒ ไม7มีผลประโยชนCทับซGอน ไม7แสวงหาประโยชนCโดยมิชอบในงานหรือหนGาท่ี            

ของตน ไม7หลีกเล่ียงกฎหมายและใชGช7องว7างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชนCใหGแก7ตนเองหรือผูGอ่ืน 

   ๒.๓ มีจิตสำนึกที่ดีต7อการปฏิบัติหนGาที่ โดยคำนึงถึงประโยชนCของทางราชการ 

ผูGเรียน ผูGรับบริการ หรือผูGเก่ียวขGอง 

   ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 

   ๒.๕ ปฏิบัติหนGาที่ดGวยความรับผิดชอบต7อผูGเรียน ผูGร7วมงาน ผูGรับบริการ ชุมชน และ

สังคม และคำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
 

  ข/อท่ี ๓ กล/าคิด กล/าตัดสินใจ กล/าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต/องชอบธรรม 

  หลักการ 

   กลGาคิด กลGาตัดสินใจ กลGาแสดงความคิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกตGองชอบธรรม 

โดยจะไม7ยินยอมกระทำในสิ่งที่ไม7เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชนCหรือสถานภาพของตนเอง ยกย7องผูGที่ทำ 

ในส่ิงท่ีถูกตGอง ชอบธรรม คัดคGาน หรือเสนอใหGมีการลงโทษผูGท่ีทำในส่ิงท่ีไม7ถูกตGอง 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   ๓.๑ ปฏิบัติหนGาที่ราชการดGวยความถูกตGองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง

คลองธรรม 

   ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต7อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติไดG

อย7างมีเหตุผลและชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชนCของทางราชการและประโยชนCส7วนรวมเปPนสำคัญ 

   ๓.๓ กลGานำเสนอ เปgดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระทำผิด การทุจริต 

หรือการกระทำที่อาจก7อใหGเกิดความเสียหายแก7ทางราชการต7อผู Gบังคับบัญชาหรือผู GมีหนGาที ่รับผิดชอบ              

โดยไม7ปล7อยปละละเลย 

   ๓.๔ ริเริ ่ม คิดคGน และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ7งผลลัพธC            

ของผูGเรียนเปPนสำคัญ 



 ๓  
 

   ๓.๕ กลGาเสนอความเห็น หรือคัดคGานในส่ิงท่ีไม7ถูกตGองไม7ชอบธรรม 

   ๓.๖ ใหGความช7วยเหลือผูGเรียนและผูGร7วมงานท่ีถูกละเมิดหรือไดGรับการปฏิบัติท่ีไม7เปPนธรรม 

   ๓.๗ ไม7เผยแพร7ขGอมูลที่ไม7เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 

หรือละเมิดกฎหมาย 
 

  ข/อท่ี ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ5งประโยชนSส5วนรวมมากกว5าประโยชนSส5วนตัวหรือพวกพ/อง 

  หลักการ 

   มีจิตอาสา คิดถึงประโยชนCของส7วนรวมเปPนที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ

ในการปฏิบัติหนGาที ่ รวมทั้งไม7กระทำการอันมีลักษณะเปPนการขัดกันระหว7างประโยชนCส7วนบุคคลและ

ประโยชนCส7วนรวม 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ7งประโยชนCส7วนรวมมากกว7าประโยชนCส7วนตัวหรือพวกพGอง  

   ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหนGาที่โดยคำนึงถึงความผาสุกและ

ประโยชนCส7วนรวม 

   ๔.๒ แยกเร่ืองส7วนตัวออกจากหนGาท่ีการงาน 

   ๔.๓ ไม7เอาประโยชนCส7วนตนมาทำใหGประโยชนCส7วนรวมตGองเสียไป 

   ๔.๔ ใหGความร7วมมือ ช7วยเหลือ ส7งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย7างเหมาะสม 
 

  ข/อที ่ ๕ มุ 5งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ 5งมั ่นในการปฏิบัติงานอย5างเต็มกำลังความสามารถ                

ท่ีจะสะท/อน ถึงคุณภาพผู/เรียนและคุณภาพการศึกษา 

  หลักการ 

   มุ 7งมั ่น อุทิศตน ปฏิบัติหนGาที่อย7างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเปPนสำคัญ เพื่อใหGบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป^าหมายอย7างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชนC

และความคุGมค7าในการใชGทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชนCของทางราชการ 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   มุ 7งผลสัมฤทธิ ์ของงาน มุ 7งมั ่นในการปฏิบัติงานอย7างเต็มกำลังความสามารถ            

ท่ีสะทGอนถึงคุณภาพผูGเรียนและคุณภาพการศึกษา 

   ๕.๑ ปฏิบัติงานดGวยความรับผิดชอบ มุ7งมั่น ขยัน อดทนเพื่อใหGงานบรรลุผลสำเร็จ

ตามเป̂าหมายทันต7อเวลาและสถานการณC 

   ๕.๒ ใชGทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย7างประหยัดและคุGมค7า 

   ๕.๓ ปฏิบ ัต ิงานโดยมุ 7งใหGบรรลุตามเป^าหมายขององคCกรหลักตามตัวชี ้ วัด                    

ท่ีเปPนรูปธรรมและมีการติดตามผลเปPนระยะอย7างต7อเน่ือง 

   ๕.๔ มุ7งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเปPนทีม 

เลือกใชGเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอย7างเหมาะสม 



 ๔  
 

   ๕.๕ รับฟeงความคิดเห็น พรGอมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลใหGแก7ผูGเรียน ผูGรับบริการ 

ผูGร7วมงาน หรือผูGเก่ียวขGอง 

   ๕.๖ พัฒนาตนเองอย7างเปPนระบบและต7อเน่ือง ใชGทักษะและสมรรถนะในการทำงาน

เพ่ือใหGไดGผลลัพธCตามเป̂าหมายอย7างมืออาชีพ 

   ๕.๗ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ขGอกำหนดใหGเหมาะสมและไม7เปPนอุปสรรค          

ต7อการทำงาน โดยการสรGางสรรคCส่ิงใหม7ท่ีมีคุณภาพอย7างต7อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

   ๕.๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝlายที่เกี ่ยวขGอง รักษา

สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผูGร7วมงาน และผูGรับบริการ เพ่ือใหGงานบรรลุเปPนประโยชนCต7อส7วนรวม 
 

  ข/อท่ี ๖ ปฏิบัติหน/าท่ีอย5างเปTนธรรมและไม5เลือกปฏิบัติ 

  หลักการ 

   ปฏิบัติหนGาที่ดGวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม7เลือกปฏิบัติโดยการใชG

ความรูGสึก หรือความสัมพันธCส7วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต7าง เช7น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพ

ร7างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   ปฏิบัติหนGาท่ีอย7างเปPนธรรมและไม7เลือกปฏิบัติ 

   ๖.๑ ปฏิบัติหนGาท่ีดGวยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท7าเทียม ปราศจากอคติ 

   ๖.๒ ใหGบริการดGวยความเต็มใจ ปฏิบัติต7อทุกคนอย7างใหGเกียรติ 

   ๖.๓ ปฏิบัติต7อผูGเรียน ผูGรับบริการ และผูGที่เกี่ยวขGองอย7างเสมอภาคไม7เลือกปฏิบัติ

โดยอาศัยเหตุของความแตกต7างในเรื่อง เชื่อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพร7างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ  

สังคม และความเช่ือทางการเมือง 
 

  ข/อที่ ๗ ดำรงตนเปTนแบบอย5างที่ดีและรักษาภาพลักษณSของข/าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

  หลักการ 

   ดำรงตนเปPนแบบอย7างที่ดีในการดำเนินชีวิตดGวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเปPน

ขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจGาหนGาที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเปPนพลเมืองดีดGวยการ

เคารพกฎหมายและมีวินัย 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   ดำรงตนเปPนแบบอย7างที่ดีและรักษาภาพลักษณCของขGาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

   ๗.๑ ดำรงตนเปPนขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหGเหมาะสมกับตำแหน7ง

หนGาที่ นGอมนำพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใชGเปPนการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนGาท่ี 
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   ๗.๒ ปฏิบัติตนเปPนพลเมืองดี เคารพต7อกฎหมายและมีวินัย 

   ๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเปPนขGาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน7วยงานใหGบรรลุผลสำเร็จ 

   ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมและความเปPนไทยใหGดำรงอยู7อย7างยั่งยืน รวมท้ัง

ส7งเสริม สนับสนุนการเปPนมิตรกับส่ิงแวดลGอม 

   ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณCในการตัดสินใจแกGไขปeญหาดGวยวิธีการ         

ท่ีเหมาะสม 

   ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนใหGเปPนที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผูGเรียน ผูGร7วมงาน 

ผูGรับบริการ หรือผูGเกี่ยวขGองไม7กระทำการใดๆ อันอาจเปPนเหตุใหGเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณC และ

ช่ือเสียงแห7งวิชาชีพและทางราชการ 

   ๗.๗ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำใหGองคCกร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ

ทำใหGประชาชนขาดความไวGวางใจ 

   ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป^องกันผลประโยชนCทับซGอน 

ไม7ใชGตำแหน7งหนGาท่ีเพ่ือใหGไดGมาซ่ึงผลประโยชนCส7วนตนหรือผูGอ่ืน 

  ข/อที่ ๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเปTนมนุษยS คำนึงถึงสิทธิ์เด็กและยอมรับความแตกต5างของ

บุคคล 

  หลักการ 

   ปฏิบัติหนGาที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผูGเรียน ผูGร7วมงาน ผูGรับบริการ หรือ

ผูGเก่ียวขGอง ไม7ดูหม่ินเหยียดหยาม เพราะเหตุแห7งความแตกต7างของบุคคล 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

   เคารพในศักด์ิศรีความเปPนมนุษยC คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต7างของบุคคล 

   ๘.๑ ไม7ด ูหมิ ่น เหยียดหยาม ดGอยค7าหรือปฏิบัต ิตนไม7เหมาะสมต7อผู G เร ียน  

ผูGรับบริการ ผูGร7วมงาน หรือผูGเก่ียวขGอง มาลGอเลียนใหGเกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต7อจิตใจ 

   ๘.๒ ไม7นำความแตกต7างของผูGเรียน ผูGรับบริการ ผู Gร7วมงาน หรือผูGเกี ่ยวขGองมา

ลGอเลียนใหGเกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต7อจิตใจ  

   ๘.๓ ไม7ใหGรGาย ด7าว7า กลั้นแกลGง ข7มเหง หรือรังแก ผูGเรียน ผูGรับบริการ ผูGร7วมงาน 

หรือผูGเก่ียวขGอง 

   ๘.๔ ใชGกริยา อาการและถGอยคำสุภาพ รับฟeงความคิดเห็นจากผูGเรียน ผูGรับบริการ 

ผูGร7วมงาน หรือผูGเก่ียวขGอง ดGวยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

   ๘.๕ ไม7แสดงกิริยาอาการหรือใชGถGอยคำข7มขู7 คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเปPน

การคุกคามทางเพศ 

   ๘.๖ ใหGความช7วยเหลือ ป^องกัน และคุGมครองผูGเรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดข้ึน  

การลGอเลียน การล7วงละเมิดทางเพศ การคGามนุษยCรวมถึงการแสวงประโยชนCกับผูGเรียนในทุกรูปแบบ 
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  แนวทางการประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนของข Gาราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาของ             

โรงเรียนบGานพรุใหญ7 เปPนกรอบแนวทางที ่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของขGาราชการครูและบุคลากร           

ทางการศึกษา ซ่ึงในการปฏิบัติตนจะตGองคำนึงถึงขGอเท็จจริง สภาพแวดลGอม และปeจจัย ในขณะน้ันดGวย 

  ผู GอำนวยการโรงเรียนบGานพรุใหญ7 ส7งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลใหGขGาราชการครู      

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขGาราชการครู     

และบุคลากรทางการศึกษาและขGอกำหนดจริยธรรมของโรงเรียนบGานพรุใหญ7 รวมถึงส7งเสริมและพัฒนา       

ใหGขGาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบGานพรุใหญ7 มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปPนแบบอย7างท่ีดี 

   

  ท้ังน้ี ต้ังแต7บัดน้ีเปPนตGนไป 

 

   จนกว7าจะมีการประกาศเปล่ียนแปลง 

  

   ประกาศ   ณ  วันท่ี  12 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
       
      (นางสาวจุฑาภรณ เช้ือเพ็ชร) 
             ผูอำนวยการโรงเรียนบานพรุใหญ 


