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ค ำน ำ 
 

 การรายงานผลดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเป็นส่วน
หนึ่งของแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเป็นการ
นํามาตรการส่งเสริม คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงานมาปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อพัฒนา
ข้อบกพร่องในประเด็นตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินตํ่ากว่าเป้าหมาย โดยกําหนดเป็นประเด็นแนวทางสู่          
การปฏิบัติด้วยการบริหารจัดการท่ีเป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตในหน่วยงาน                  
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564)  โดย
นําผลการวิเคราะห์มากําหนดมาตรการดําเนินงานเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน          
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานผลดําเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพื่อขับเคล่ือนการดําเนินงานให้เกิดผลสําเร็จตามเป้าหมายและแนว
ทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

 

       โรงเรียนบ้านพรุใหญ ่
                 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กำรก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใส 
ตามท่ีคณะกรรมการจัดทํารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน          

การดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้นําเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์             
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียน
บ้านพรุใหญ่  ท้ังนี้ เพื่ อให้ ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสใน                
การดําเนินงานของหน่วยงาน และนําข้อเสนอแนะไปจัดทํามาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ท้ังในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ พร้อมท้ังนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ 2567 ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริธรรม ธรรมาภิบาล และความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

บัดนี้  คณะกรรมการท่ี เกี่ ยวข้องได้ ดํา เนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ ในความรับ ผิดชอบ              
ตามข้อเสนอแนะและแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่  ประจําปีงบประมาณ 2567              
เสร็จเรียบร้อยแล้วดังต่อไปนี้  
1. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ มีดังนี้         

OIT ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล  คะแนน 86.79 เป็นตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการ
เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนา ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน 
 โรงเรียนจะต้องดําเนินการขับเคล่ือนการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถดูรายละเอียด โครงสร้างทางการบริหาร ข้อมูลผู้บริหาร อํานาจหน้าท่ี แผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติการ การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 
ข้อมูลการติดต่อส่ือสาร กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่ เป็น
ต้น 

2. ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  
2.1 ผลกำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ได้คะแนนเฉล่ีย 93.39            

จาก 100.00 บ่งช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบท่ีดี เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานท่ีจะป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 

 
 
 
 



 

3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด คือ ผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ี 9 (การเปิดเผย
ข้อมูล) ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นกำรประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนำ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  
การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณแผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณ 

O7. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน (ได้คะแนน 0 คะแนน) 
 
O12. ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
(ได้คะแนน 0 คะแนน) 
 

1 .แสดงแผนการ ดํ าเนิ น ภารกิ จขอ ง
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี  
2.แสดงข้อมูลสถิ ติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดของ 
แต่ละงาน 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

O16. ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
(ได้คะแนน 50 คะแนน) 
 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละปีงบประมาณ 
2. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  
การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

O24.ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
(ได้คะแนน 0 คะแนน) 
 

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

 
 

ผลการประเมินข้างต้นช้ีให้เห็นว่า ส่ิงท่ีควรพัฒนา เพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงาน  
ควรให้ความสําคัญมากขึ้น คือ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณแผนการดําเนินงานและงบประมาณ
ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนพรุใหญ่ 
ประเด็น 

 
 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฎิบัติ กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฎิบัติ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เก่ียวข้อง 

ระยะเวลำก ำกับติดตำม 

การป้องกัน 
การทุจริต 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในโรงเรียน 
2. คําส่ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา 
3. การประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนัก 
และการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
   - ประชุม “การส่งเสริมคุณธรรม ความ 
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายใน 
สถานศึกษา” ตาม โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
4. นํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติ 
ทุกฝ่าย 

1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
2 . แ ต่ ง ต้ั ง คํ าสั่ ง คณ ะ กรรม ก ารจั ด ทํ า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ของสถานศึกษา 
3. กําหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ภ า ย ใน
สถานศึกษา 
4. ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนัก
และ การรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสภายในสถานศึกษา 
- ประชุม “การส่งเสริมคุณธรรม ความ 
โปร่งใส และป้องกันการทุจริตภายใน 
สถานศึกษา” ตาม โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและ ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
5. กํากับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และ ความโปร่งใสภายในสถานศึกษาให้
ถูกต้องและ เป็นปัจจุบัน 
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา 

งานบริหารท่ัวไป • รายงานความก้าวหน้า 
(รายไตรมาส) 
• รายงานสรุปผล 
ณ ส้ินปีงบประมาณ 



 

ประเด็น 
 
 

มำตรกำร/ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 

แนวกำรด ำเนินงำน/ ข้ันตอน 
/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทำงกำรก ำกับ
ติดตำม 

การปรับปรุง 
ระบบการทํางาน 

1. ประชุมสร้างความเข้าใจการปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
2. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
3. แผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของ 
สถานศึกษา 
4. เปิดเผยช่องทางการมีส่วนร่วมผู้มาติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุง พัฒนาการ 
ดําเนินงาน/การให้บริการของสถานศึกษา 

1. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรนอก 
สถานศึกษา เกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพ 
การปฏิบัติงานของสถานศึกษาและเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายนอก สถานศึกษามี
ส่วนร่วมใน การตรวจสอบการปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
2. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
3. จัดทําแผนภูมิ/แผนผังการให้บริการ
ของสถานศึกษา 
4. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ ดําเนินงาน/การ
ให้บริการของสถานศึกษาทาง เว็บไซต์ของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารบุคคล • รายงานความก้าวหน้า 
(รายไตรมาส) 
• รายงานสรุปผล 
ณ ส้ินปีงบประมาณ 



 

ประเด็น 
 

 

มำตรกำร/ค ำสั่งที่เก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคลื่อน 
กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 

แนวกำรด ำเนินงำน/ ข้ันตอน 
/วิธีกำรปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร ก ำ กั บ
ติดตำม 

การใช้ 
งบประมาณ 

1. ประชุมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม การใช้ 
พิจารณาการใช้งบประมาณและแนวทางการใช้ 
จ่ายงบประมาณ 
2. มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
ของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
3. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหารการเงินและ 
งบประมาณ 

1. จัดทําแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเพื่อช่วย
ควบคุมกํากับให้เป็นไปตามแผน 
2. ส ร้ า งก าร รั บ รู้ ให้ กั บ บุ ค ล าก ร ใน
สถาน ศึกษาเกี่ ยวกับแผนการใช้ จ่าย 
งบประมาณประจําปี และเปิดโอกาส ให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน การ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของ 
สถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4. ควบคุมงบประมาณตามบัญชี/ทะเบียน
คุมงบประมาณโดยใช้ยอดรับจ่ายจาก
ระบบGFMS ประกอบการตรวจสอบ 
5. แต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุนมี
การติดตามเร่งรัดงบประมาณในท่ีประชุม
ผู้บริหารเพื่อเร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้
รวดเร็ว 
 

งานบริหาร
งบประมาณ 

• รายงานความก้าวหน้า 
(รายไตรมาส) 
• รายงานสรุปผล 
ณ ส้ินปีงบประมาณ 



 

ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ ดังนี้ 
ประเด็นกำรป้องกันกำรทุจริต 

1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยการนําของ นางสาว
จุฑาภรณ์ เช้ือเพ็ชร  ผู้อํานวยการ โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ ได้มีการประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน จํานวน 7 มาตรการ ได้แก่ 

1.) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
2.) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนของสถานศึกษา 
3.) มาตรการป้องกันการรับสินบนของสถานศึกษา 
4.) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม 
5.) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย พินิจ ของสถานศึกษา 
6.) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนเสลภูมิพิทยาคม 
7.) มาตรการ กลไก ในการ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่ 
2. แต่งต้ังคําส่ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา 
3. กําหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
4. ประชุมบุคลากรเพื่อสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในสถานศึกษา : ประชุม “การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน” 
ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

5. กํากับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

- โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ มีการดําเนินการกํากับติดตามมาตรการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา ในการวาระการประชุมประจําเดือนของบุคลากรและดําเนินการ ตามปฏิทินการกํากับ
ติดตามฯ 

6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

• รายงานความก้าวหน้ารายไตรมาส 
• รายงานสรุปผล ณ ส้ินปีงบประมาณ 

 
ประเด็นกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 

1. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรนอกสถานศึกษาเกี่ยวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษาและเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการปรับปรุงคุณภาพ
การ ปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

2. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล - ทุกฝ่ายมีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล โดย
เผยแพร่คู่มือทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ 

3. จัดทําแผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของสถานศึกษา 
- ทุกกลุ่มงานมีการจัดทําแผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของสถานศึกษา โดยเผยแพร่แผนภูมิ/แผนผัง 

การให้บริการของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่ 
 



 

4. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงานทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

- โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ ดําเนินการเปิดเผยข้อมูลภารกิจการดําเนินงานทุกฝ่าย ทางเว็บไซต์โรงเรียน
บ้านพรุใหญ่ เป็นปัจจุบันละต่อเนื่องทุกภารกิจ 

 
ประเด็นกำรใช้งบประมำณ 

1. จัดทําแผน/ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเพื่อช่วยควบคุม กํากับให้
เป็นไปตามแผน 

2. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจําปีและเปิด
โอกาส ให้บุคลากรในสถานศึกษา มีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของสถานศึกษา ประจํา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ควบคุมงบประมาณตามบัญชี/ทะเบียนคุมงบประมาณโดยใช้ยอดรับจ่ายจากระบบ GFMS 
ประกอบการตรวจสอบ 

5. แต่งต้ังคณะกรรมการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเฉพาะงบลงทุนมีการติดตามเร่งรัด 
งบประมาณในท่ีประชุมผู้บริหาร เพื่อเร่งเบิกจ่ายงบประมาณให้รวดเร็ว 

6. เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริหารการเงินและงบประมาณบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่ 
 

3. ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะ 
3.1 ข้อค้นพบ 
จากการติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดําเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่าการ ดําเนินการ ดังนี้ 
1. โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ มีการดําเนินการตามมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรการท่ีกําหนดไว้ 
2. ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านพรุใหญ่  มีภาวะผู้นําในการ ดําเนินการป้องกันการทุจริตโดยเน้นการมี

ส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมต่างๆท่ีสอดคล้องกับการป้องกันการทุจริตเป็นอย่างดี 
3. คณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่ถือปฏิบัติตาม

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างเคร่งครัด 
 

3.2 ข้อเสนอแนะ    ไม่มี 
            
  
ลงช่ือ..................................ผู้รายงาน                                 ลงช่ือ.................................................. 
     (นางหนึ่งหทัย   ปานทอง)                                             (นางสาวจุฑาภรณ์ เช้ือเพ็ชร) 

                                                        ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านพรุใหญ ่
 

           



 

  
ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ของโรงเรยีนบ้ำนพรุใหญ่

คะแนนท่ีได้ 97.80 ระดับ ผ่ำนดี 
 

 
 
 



 

แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
โรงเรียนบ้ำนพรุใหญ่     ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน 
1. ด ำเนินกิจกรรมกำรประชุมพัฒนำมำตรฐำน คุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมเกณฑ์กำรประเมิน 

ITA 
 

 
 

 
 



 

 
2. ยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ โดยดําเนินงานจัดการเจตจํานงสุจริตของ

ผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต เพื่อดําเนินการจัดหามาตรการป้องกันการทุจริต และให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
 

    
 

 
 

 



 

3. จัดกำรด ำเนินงำนแต่งต้ังคณะท ำงำนในกำรรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดในกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 

           
 

            
 

 

 

 

 



 

4.โรงเรียนบ้ำนพรุใหญ่แสดง QR code แนบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงำน เพือ่ให้ผู้รับบริกำร
หรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสมีส่วนร่วมในกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน 

 

 

 

 



 

 


