
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   
 
 

 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร) 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

(นางหนึ่งหทัย ปานทอง) 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

(นายภัทรชนน  คงนคร) 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

(นางสาววาสนา ปานพรม) 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

(นายพิสิษฐ์  วิริยะดิสกุล) 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ให้ความเหน็การพัฒนาสาระหลักสูตรทอ้งถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียน   
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้
9. การนิเทศการศกึษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็งทาง
วิชาการ 
13. การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอืน่ 
14. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่
บุคคล ครอบครัว องค์กร  หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15. จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา 
17. การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศกึษา 

 

1.การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณ
เพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน ตามท่ี
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
3. การอนุมัติการใช้จา่ยงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร 
4. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
6. การตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใช้
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบ  ติดตาม และรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8. การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพือ่การศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11. การวางแผนพัสดุ 
12. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะ
เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
13. การพฒันาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อ
การจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14. การจัดหาพัสดุ 
15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17. การเบิกเงินจากคลัง 
18. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19. การนำเงินส่งคลัง 
20. การจัดทำบัญชีการเงิน 
21.  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22. การจัดทำหรือจัดหาแบบพมิพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากำลัง    
2. การจัดสรรหาอัตรากำลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา               
3. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. การเปลี่ยนตำแหน่งใหสู้งข้ึนการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
6. การลาทุกประเภท 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9. การสั่งพักราชการ  และการสั่งใหอ้อกจาก
ราชการไว้กอ่น 
10. การรายงานการดำเนินการทางวินัย และ
การลงโทษ 
11. การอุทธรณ์และการร้องทกุข์ 
12. การออกจากราชการ 
13. การจัดระบบ และการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14. การจัดทำบัญชีรายชือ่และให้ความเหน็
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
15. การส่งเสริมการประเมนิ วิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18. การส่งเสริมวินัย  คุณธรรม และจริยธรรม
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
20. การพัฒนาข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

1. การพัฒนาระบบ และเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา            
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4. งานวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและแผน 
5. การจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองค์กร 
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏบิัติงาน 
7. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
8. การดำเนินงานธุรการ 
9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
10. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11. การรับนักเรียน 
12. การเสนอความเหน็เกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง  
ยุบ รวมหรือเลิกสถานศกึษา 
13. การประสานการจัดการศกึษาในระบบ 
นอกระบบ  และตามอัธยาศัย   
14. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
15. การทัศนศึกษา 
16. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
17. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18. การส่งเสริม สนับสนนุและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร  
หน่วยงาน และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
19. งานประสานราชการส่วนภูมิภาค และ
ส่วนท้องถ่ิน 
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
22.  แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 



 

 

  



 

  

แผนภูมแิสดงทิศทางการปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงบประมาณ  



 
  

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบคุคล 
นางสาววาสนา  ปานพรม 

การวางแผนอัตรากำลัง   
(นางสาววาสนา  ปานพรม)  

การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน
ข้ันเงินเดือน    

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(นางสาววาสนา  ปานพรม)  

 

การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง   
(นางสาววาสนา  ปานพรม)  

 

การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา   

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การลาทุกประเภท   
(นางสาวอุใหม่  สัญกุล) 

 

การดำเนินการทางวินัยและ 
การลงโทษ  

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไวกอน 

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  

                                                         

การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
(นางสาววาสนา  ปานพรม)  

 

การรายงานการดำเนินการ 
ทางวินัยและการลงโทษ  

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  

 

การออกจากราชการ   

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา   

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ   

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
  

การสงเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา   

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร)  
 

แผนภูมแิสดงทิศทางการปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร) 

การริเริ่มส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา    

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 

การพัฒนาข้าราชการการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการ
ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎมายว่าด้วยการน้ัน 

(นางสาววาสนา  ปานพรม)  
 



 

  

หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล 

การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย  

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  

การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา  

นางสาวจุฑาภรณ์ เชื้อเพ็ชร 

 

การทัศนศึกษา   
นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  

 

งานกิจการนักเรียน   
นายวิชิต  เชี่ยเท่า 

  

การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  

การจัดระบบการบริหาร
และพัฒนาองคก์ร 

นางสาวจุฑาภรณ์ เชื้อเพ็ชร 

 

การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา   

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  
 

การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา  

นางสาวจุฑาภรณ์ เชื้อเพ็ชร 

งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบาย
และแผน   

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  
            

การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  
 

การดำเนินงานธุรการ   
นางสาวศิรนิาถ เอ็มเอ็ม 

การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม   

นายวิชิต  เชี่ยเท่า 
                                                         

การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา   

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  
 

งานเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา  นางสาวสุปราณี 

พินิจทรัพย์ 

 

การจัดทำสำมะโนผู้เรียน  
นางสาวสุดารัตน์ เพชรสุทธิ์ 

 

การรับนักเรียน   
นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  

 

การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่อง
การจัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิก

สถานศึกษา  
นางสาวจุฑาภรณ์ เชื้อเพ็ชร 

แผนภูมิแสดงทิศทางการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารทั่วไป  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

(นางสาวจุฑาภรณ์  เชื้อเพ็ชร) 

การส่งเสริมสนับสนุน และประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 

องค์กร หน่วยงาน และสถาบันสังคม
อื่นท่ีจัดการศึกษา 

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  
 การประสานราชการกับส่วน

ภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  
 

การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  นายพิสิษฐ์  

วิริยะดิสกุล  
 

การจัดระบบการควบคุม
ภายในหน่วยงาน   

นายพิสิษฐ์  วิรยิะดิสกุล  
 

แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

ลงโทษนักเรียน 

นายวิชิต  เชี่ยเท่า 
  



หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา 

 โรงเรียนบ้านพรุใหญ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 เป็นหน่วยงานทาง
การศึกษา อยู่ภายใต้กำกับดูของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
ดังน้ี 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม  
  มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ ดังต่อไปน้ี 
   (1) จัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดย  
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้
มา ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  
   (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 
รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  
   (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
   (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวย
ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั้งน้ี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ ประเภทต่าง ๆ  
   (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  มาตรา 26  ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ 
การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน การสอนตาม
ความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาส
การเข้าศึกษาต่อ และให้นำผลการประเมินผู้เรียนตามวรรคหน่ึงมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  มาตรา 27  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อให้
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหน่ึง ในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกที่ ดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 
  มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ 



ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้ สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ พัฒนาระหว่างชุมชน 
  มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ ส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
  มาตรา 34 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผน 
การศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษาเพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า 
ของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์หรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นที่และผู้ทรงคุณวุฒิ 
  จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ
การดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา ความในมาตราน้ี
ไม่ใช้บังคับแก่สถานศึกษาตามมาตรา ๑๘ (๑) และ (๓) 
  มาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่กำหนดใน กฎกระทรวง  
  มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง ดำเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกัน คุณภาพภายนอก 
  มาตรา 50 ให้สถานศึกษาให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่มีข้อมูล เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษา ตลอดจนให้บุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองและผู้ที่มีส่วน เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่พิจารณาเห็นว่า เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษาตามคำร้อง
ขอของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคคลหรือ หน่วยงานภายนอกที่สำนักงาน
ดังกล่าวรับรอง ที่ทำการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาน้ัน 
  มาตรา 51 ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไม่ได้ตามมาตรฐานที่ กำหนดให้สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทำข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
เพื่อให้สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด หากมิได้ดำเนินการ ดังกล่าว ให้สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษารายงานต่อคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หรือคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อดำเนินการให้มีการปรับปรุง แก้ไข 



  มาตรา 53 วรรสอง ให้ครู ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ทั้งของรัฐและ เอกชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกำหนด 
  มาตรา 57 ให้หน่วยงานทางการศึกษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ จัดการศึกษา
โดยนำประสบการณ์ ความรอบรู้ ความชำนาญ และภูมิปัญญาท้องถิ่นของบุคคลดังกล่าวมาใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์
ทางการศึกษาและยกย่องเชิดชูผู้ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มีอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้ และจัดหา
ผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายว่าด้วยที่ราชพัสดุ และที่เป็นทรัพย์สิน
อื่น รวมทั้งจัดหารายได้จากบริการของสถานศึกษา และเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ไม่ขัด หรือแย้งกับนโยบาย 
วัตถุประสงค์ และภารกิจหลักของสถานศึกษา 
  บรรดาอสังหาริมทรัพย์ที่สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคลได้มาโดยมีผู้อุทิศให้ หรือโดยการซื้อหรือ
แลกเปลี่ยนจากรายได้ของสถานศึกษา ไม่ถือเป็นที่ราชพัสดุ และให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา  
  บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล รวมทั้งผลประโยชน์ที่ เกิดจากที่
ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ ทรัพย์สินหรือ
จ้างทำของที่ดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณไม่เป็นรายได้ที่ต้องนำส่งกระทรวงการคลังตาม กฎหมายว่าด้วย
เงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  
  บรรดารายได้และผลประโยชน์ของสถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล รวมทั้งผลประโยชน์ ที่เกิดจาก
ที่ราชพัสดุ เบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาลาศึกษา และเบี้ยปรับที่เกิดจากการผิดสัญญาการซื้อ ทรัพย์สินหรือ
จ้างทำของที่ดำเนินการโดยใช้เงินงบประมาณให้สถานศึกษาสามารถจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการ จัดการศึกษา
ของสถานศึกษาน้ัน ๆ ได้ตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด 

2.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
  มาตรา 15 ให้มีคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนามาตรฐาน 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผน 
การศึกษาแห่งชาติ การสนับสนุนทรัพยากร การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และเสนอแนะในการออกระเบียบ หลักเกณฑ์ และประกาศที่เกี่ยวกับการบริหารงานของสำนักงาน 
  นอกจากหน้าที่ตามวรรคหน่ึง ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่ให้ความเห็นหรือให้คำแนะนำ
แก่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการหรือคณะรัฐมนตรี และมีอำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย กำหนดหรือ
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
  ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย กรรมการโดยตำแหน่งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผู้แทนองค์กรเอกชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนองค์กรวิชาชีพ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมี  
จำนวนไม่น้อยกว่าจำนวนกรรมการประเภทอื่นรวมกัน 
  จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ 
วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  



  มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาของแต่ละสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ ของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า
ของสถานศึกษา ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นที่ และ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  จำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ วาระ
การดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
  องค์ประกอบ อำนาจหน้าที่ หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา และจำนวนกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษา
สำหรับสถานศึกษาบางประเภทที่มีสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานแตกต่างไปจากสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดยทั่วไป อาจกำหนดให้แตกต่างไปตามสภาพและลักษณะการปฏิบัติงานตลอดทั้งความจำเป็นเฉพาะของสถานศึกษา
ประเภทน้ันได้ ทั้งน้ี ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
  ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการสถานศึกษา 
  มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็นหน้าที่
ของส่วนราชการน้ัน ๆ  โดยให้มีผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ ดังน้ี  
  (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือ ส่วน
ราชการ  
  (2)  ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสดุ สถานที่ 
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของ ทางราชการ  
  (3)  เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทำนิติกรรมสัญญาใน 
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่ได้รับ  
มอบอำนาจ  
  (4)  จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
เขตพื้นที่การศึกษา  
  (5)  อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด  
  (6)  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวง เลขาธิการ 
สภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการการ อุดมศึกษาเลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งงานอื่นที่กระทรวงมอบหมาย 
  สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) จะให้มีรองผู้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วน ราชการ
รองจากผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการเพื่อช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 
  สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34 (2) ใดที่ยังไม่สามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนด
ในกฎหมายหรือที่ได้รับมอบหมายได้ อาจขอให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการน้ัน



สังกัดเป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทนเป็นการชั่วคราวได้ ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและลักษณะ
ของงานที่จะให้ปฏิบัติแทนได้ที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
  มาตรา 54 ในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ 
ให้รองผู้อำนวยการสถานศึกษารักษาราชการแทน ถ้ามีรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหลายคน ให้ผู้อำนวยการ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแต่งต้ังรองผู้อำนวยการสถานศึกษาคนใดคนหน่ึงรักษาราชการแทน ถ้าไม่มีผู้ดำรง 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
แต่งต้ังข้าราชการในสถานศึกษาคนใดคนหน่ึงเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ ให้นำความในวรรคหน่ึงมาใช้บังคับ
กับส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นและมีฐานะเทียบเท่า สถานศึกษาด้วยโดยอนุโลม  
  มาตรา 55 ให้ผู้รักษาราชการแทนตามความในพระราชบัญญัติน้ีมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน  
  ในกรณีที่ผู้ดำรงตำแหน่งใดหรือผู้รักษาราชการแทนผู้ดำรงตำแหน่งน้ันมอบหมาย หรือมอบอำนาจให้
ผู้ดำรงตำแหน่งอื่นปฏิบัติราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมาย หรือ
มอบอำนาจ  
  ในกรณีที่มีกฎหมายอื่นแต่งต้ังให้ผู้ดำรงตำแหน่งใดเป็นกรรมการหรือให้มีอำนาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษา
ราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอำนาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับ ผู้ดำรง
ตำแหน่งน้ันในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี  
  มาตรา 56 การเป็นผู้รักษาราชการแทนตามพระราชบัญญัติน้ีไม่กระทบกระเทือนอำนาจของนายกรัฐมนตรี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงหรือผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าปลัดกระทรวง เลขาธิการหรือ
ผู้ดำรงตำแหน่งเทียบเท่าเลขาธิการ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่จะแต่งต้ังข้าราชการอื่น เป็นผู้รักษา  ราชการแทน
ตามอำนาจหน้าที่ที่มีอยู่ตามกฎหมาย  
  ในกรณีที่มีการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนตามวรรคหน่ึง ให้ผู้ดำรงตำแหน่งรองหรือผู้ช่วยพ้นจาก  
ความเป็นผู้รักษาราชการแทนนับแต่เวลาที่ผู้ได้รับแต่งต้ังตามวรรคหน่ึงเข้ารับหน้าที่ 
  มาตรา 69 ให้หน่วยงานทางการศึกษาที่จัดการศึกษาในลักษณะโรงเรียน วิทยาลัยหรือสถานศึกษา ที่
เรียกชื่ออย่างอื่นของกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอยู่ในสังกัดกรมสามัญศึกษา สำนักงาน 
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อการบริหารและการจัดการในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษาน้ันต้ังอยู่ เว้นแต่ศูนย์การศึกษา พิเศษ
สำหรับคนพิการและโรงเรียนสำหรับคนพิการโดยเฉพาะ  
  การกำหนดรายชื่อสถานศึกษาและการแต่งต้ังผู้บริหารสถานศึกษาตามวรรคหน่ึงในวาระเร่ิมแรก ให้เป็นไป
ตามที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้กำหนด  
  การจัดต้ัง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษา หรือการดำเนินการอื่นใดเกี่ยวกับสถานศึกษาตามมาตราน้ี 
ให้เป็นไปตามประกาศของเขตพื้นที่การศึกษาที่เกี่ยวข้อง 

3. กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น พ.ศ. 2547 



  ข้อ 2 การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้เป็นไปตามแนวทาง
ดังต่อไปน้ี  
  (๑)  สอดคล้องกับภารกิจหลักและรองรับการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
  (๒)  มีความเป็นเอกภาพในทำงกำรบริหารจัดการ มีความยืดหยุ่น และพร้อมต่อการ ปรับเปลี่ยน  
  (๓)  มีกลไกในการประสานงานอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพทั้งภายในและ ภายนอกสถานศึกษาหรือ
ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่ำงอื่น  
  (๔)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ ความคุ้มค่า ลดขั้นตอนการบริหาร เพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
การบริหารจัดการ  
  (๕)  คำนึงถึงความสัมพันธ์ที่เกื้อกูลต่อสัมฤทธิ์ผลของคุณภาพการศึกษา ระดับและขนาดของสถานศึกษา
หรือส่วนราชกำรที่เรียกชื่ออย่างอื่น จำนวนนักเรียน ผู้รับบริการ และความเหมาะสมด้านอื่น 
  ข้อ 3 ให้แบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาและส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นกลุ่ม และกลุ่ม
อาจแบ่งส่วนราชการเป็นกลุ่มงานหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่ากลุ่มงานได้  
  การกำหนดอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการตามวรรคหน่ึงต้องสอดคล้องกับแนวทางตามข้อ 2 
  ข้อ 4 การแบ่งส่วนราชการตามข้อ 3 ต้องได้รับความเห็นชอบจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สถานศึกษา
หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นน้ันสังกัด ทั้งน้ี ตามระเบียบทคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาแต่ละเขตพื้นที่
การศึกษากำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


