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ส่วนที่ 1 บทนำ 

    ความเป็นมา 

การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทจุริตจากเดิมที่เป็นทุจรติทางตรงไม่ซับซ้อน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจดัจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ

ทุจริตเชิงนโยบายการทจุริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ

ในวงกวา้งปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตืน่ตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึนอย่างไรก็ตามการรับรูก้ารทจุรติของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนาอันสะทอ้นได้จากดัชนีการรับรูก้ารทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวดัภาพลกัษณ์คอร์รัปชัน 

(CorruptionPerceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได ้35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดย

ในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการ

ทุจริตคอรร์ัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรไดร้ับการแก้ไขอย่างเร่งดว่น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริต และ ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด

การทจุรติและประพฤติมชิอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น

ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวตักรรมในการ ต่อต้านการทจุรติในหน่วยงานภาครัฐที่

เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทจุริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิม่ประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทจุริตสร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการทุจรติ

ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสรา้งสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกว้าง และ

มีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวตัถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกลอ่มเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ

เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแตป่ฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ“ปลุก” จติสำนึกความเป็น

พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มี

ความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพกิเฉยต่อการทจุรติและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทกุ

รูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมค่านิยมที่ยดึประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบใน

ทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจรติผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมือง
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ไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยดึมัน่ในความซื่อสัตย์

สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ( Sustainable DevelopmentGoals : SDGs )รวมทั้งการปรับโครงสรา้ง

ประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทัง้ แผนงาน/โครงการสำคญัที่ต้อง

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิเพื่อเตรียมความพร้อมของคน

สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง”และยุทธศาสตรก์ารป้องกันดว้ยการเสริมสร้างสังคม 

ธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ีอีกดว้ยสำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ

ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครฐัแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาตฯิ 

ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำป ี โดยให้ยึดกรอบ

ยุทธศาสตร์หลักทีใ่ช้ในการจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ จึงนำมาสู่การ

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรียนบ้านพระม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับน้ีโรงเรียนบ้าน

พระม่วง จึงได้จดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านพระม่วง ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 เพื่อ

เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย

สำคัญ อันจะส่งผลให้การทจุรติในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
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ข้อมูลของโรงเรียนบ้านพระม่วง 

ข้อมูลพื้นฐาน 

          โรงเรียนบ้านพระม่วงเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่ความ

รับผิดชอบ 2  หมู่บ้าน คอื บ้านพระมว่ง และ บ้านแหลมสะท้อน ตำบลนาเกลือ อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 

มีการจดัการศึกษาตั้งแตช่ั้นอนุบาล 2 ถึง ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 6 

  เพื่อให้การบริหารจดัการของ โรงเรียนบ้านพระมว่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลสัมฤทธิ์

ในการดำเนินการอยา่งชดัเจน โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงได้รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพของ

โรงเรียนบ้านพระม่วง ดังนี้ 

          ที่ตั้งสำนักงาน 

           หมู่ 4 ตำบลนาเกลือ  อำเภอกันตัง  จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย ์92110 โทรศัพท ์086-267-6899 

โทรสาร - 

email : banpramoungschool1@gmail.com 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง 

นางณัฐศรี  ชูชว่ย 
 
บุคลากรในสถานศึกษา 
จำนวนบุคลากรในโรงเรยีนบ้านพระม่วง จำแนกตามตำแหน่ง และระดับการศกึษา 

รายการ 

ตำแหน่ง ระดับการศึกษา 
ผู้อำนวยการ ข้าราชการ พนักงาน

ราชการ 
วิทยากร ธุรการ ต่ำ

กว่า 
ป.ตร ี

ป.
ตร ี

ป.
โท 

1. นางณัฐศรี  ชูช่วย /       / 
2. นางสาววรีะยา นาเกลือ  /     /  
3. นางสาวสุวิมล  สำล ี  /     /  
4. นางญาณันภร สิทธิอังกูร  /     /  
5. นางสาวปัทมาพร นิลลออ  /     /  
6. นางสาวนิสรีน  แวเด็ง  /     /  

mailto:banpramoungschool1@gmail.com
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7. นางสาวนุจร ี ซำฮกตนั  /     /  
8. นางสาวนูริดา  วงศ์สวัสดิ ์  /     /  
9. นางสาวเนตรธดิา  วุ่นชุม   /    /  
10. นางสาวอรอุษา  เอียดเกิด    /  /   
11. นายปกาศติ  สักกะพลางกรู     /  /  

 
 
ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านพระมว่ง (ข้อมูล ณ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
โครงสร้างการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง 
โรงเรียนบ้านพระม่วงไดก้ำหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาเป็น 4 ฝ่าย ตามกฎกระทรวง

ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาพ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตาม
ความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ.2545) รัฐมนตร ีวา่การกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวง
ไว้ดังต่อไปนี ้

“ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณา ดำเนินการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาในด้านวิชาการดา้นงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารทัว่ไปไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
สถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตน แล้วแต่กรณีในเรื่องดังต่อไปน้ี” 

1. กลุ่มงานบริหารงานวชิาการ 
2. กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 
3. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
 
1. กลุม่งานบริหารงานวิชาการ 

    มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตร
ท้องถิ่น การวางแผนงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา 
การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น การส่งเสริมและ
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สนับสนุนงานวิชาการแกบุ่คคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงานสถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา การ
จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน
สถานศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. กลุ่มการบริหารงานงประมาณ 
    มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน
ตามที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง การอนมุัติการใช้จา่ย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา การปฏิบัตงิานอื่นใดตามที่ไดร้ับมอบหมายเกี่ยวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา การบริหารจัดการทรพัยากรเพื่อการศึกษา การวางแผนพัสดุ การกำหนดรปูแบบรายการ 
หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสรา้งที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรอื
เลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำ
และจัดหาพัสด ุการจดัหาพัสดกุารควบคุมดูแล บำรุงรกัษาและจำหน่ายพสัดุ การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สิน 
การเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจา่ยเงิน การนำเงินส่งคลัง การจดัทำบัญชีการเงิน การ
จัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงินการจัดทำหรือจดัหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน ปฏิบัติงาน
ร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. กลุม่บริหารงานบุคคล 
   มีภารกจิเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลัง การจดัสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงข้ึน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน การลาทุกประเภท การประเมินผลการปฏิบัติงาน การดำเนินการ
ทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษการอุทธรณ์และการร้องทุกข ์การออกจากราชการ การจดัระบบและการจดัทำทะเบียนประวัติ 
การจดัทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ์การส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ การส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การสง่เสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การริเริ่มส่งเสริมการขอรบัใบอนุญาต การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้น และปฏิบัติงานร่วมกับ หรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

4. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

    มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การประสานงานและพัฒนา 
เครือข่ายการศกึษา การวางแผนการบริหารงานการศึกษา งานวิจัยเพื่อพฒันานโยบายและแผน การจดัระบบการ
บริหารและพัฒนาองค์กร การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การดำเนินงานธุรการ
การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอ้ม การจดัทำาสำมะโนผู้เรียน การรับนักเรียน การเสนความเห็นเกี่ยวกับ
เรื่องการจดัตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา การประสานการจดัการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา การทัศนศึกษา งานกจิการนักเรียน การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา การ
ส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจดัการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ สถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศกึษา งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น (ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน การจดัระบบ
การควบคุมภายในหน่วยงาน แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรยีน และ
ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
การสนับสนุนส่งเสริมและบริการสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษา เป็นหน่วยปฏิบัติที่สำคัญในการสรา้งองค์ความรู้ ให้ผู้เรียนมีคณุภาพการสนับสนุนส่งเสริม
และบริการสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ จะชว่ยให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง มีคุณภาพ และมาตรฐานเท่า
เทียมกัน โรงเรียนบ้านพระม่วง เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบ ซึ่ง ประกอบด้วย 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที ่4 บ้านพระม่วง  และ หมู่ที่ 6 บ้านแหลมสะท้อน ตำบลนาเกลือ  
อำเภอกันตัง  จังหวัดตรงั มีนักเรียนในสังกัดทีจ่ะต้องรับผิดชอบ (สังกดั สพฐ.) รวมทั้งสิ้น 102 คน (ข้อมูล ณ วันที ่
11 พฤศจิกายน 2567) ครู ในระบบโรงเรียนในสังกัด รวมทั้งสิ้น 8 คน ซึ่งมีการจดัการศึกษาตั้งแต ่ชั้นอนุบาล 2 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีรายละเอียดเกี่ยวกับนักเรียนและบุคลากร ใน 
โรงเรียนบ้านพระม่วง ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 21 กมุภาพันธ ์  2568) 
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนบ้านพระม่วง 
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สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้วยงัเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จโดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 225 เขต มาอยา่งต่อเน่ืองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2567 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ได้พัฒนานวตักรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาใน
รูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการ
จัดเก็บข้อมูล รวดเรว็ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาทีร่ับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านพระม่วงประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเน่ือง เข้าสู่ปีที่ 5 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก 
ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วดัที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริตในส่วนของการประเมิน การ
กำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอกีด้วย 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
นั้น  

ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูล
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย
ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทาง
วิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่
เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการ
ทุจริต  

ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เก่ียวข้องกับการทุจริต 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตใน
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 
ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแกไ้ขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online)  
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เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  

2)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3)แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง  
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสถานศึกษาทั้งสิ้น 245 โรงเรียน ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 95.99  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี  

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 95.99  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ  
ผ่านดี  โดย ตัวชีว้ัด ที่ 1, 2, 3, 4, 5 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ    
คือ ตัวชี้วัดที่ 9 ได้คะแนน 90.71  คะแนน  

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วงผ่านมา 
(พ.ศ. 2564-2567) สรุปได้ดังนี้ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  ผลคะแนน ITA  พัฒนาการ  ผลต่างของคะแนน ITA  
2564  87.05 -  -  
2565  85.57 ลดลง 1.48 
2566  92.92 เพ่ิมข้ึน  7.35 
2567  95.99 เพ่ิมข้ึน 3.07 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง เป็นรายตัวชี้วัดซึ่ง
ได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของโรงเรียนบ้านพระม่วงและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านพระม่วงเรียง
ตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 
 

หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 ผ่านดีเยี่ยม  
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม  
6 คุณภาพของการดำเนินงาน 98.49 ผ่านดีเยี่ยม  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.88 ผ่านดีเยี่ยม  
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 93.94 ผ่านดี  
9 การเปิดเผยข้อมูล 91.67 ผ่านดี  
10 การป้องกันการทุจริต 90.71 ผ่านดี  

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

ระดับ  คะแนน  
 

หมายเหตุ 

ผ่านดีเยี่ยม  95.00 – 100   
ผ่านดี  85.00 –   
ผ่าน  85.00 – 100   
ต้องปรับปรุง  70.00 – 84.99   
ต้องปรับปรุงโดยด่วน  0.00 – 69.99   
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วงเป็นรายตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด มีค่าคะแนนเกินกว่าร้อยละ 95 และมีตัวชี้วัดที่จะต้องส่งเสริมและพัฒนาการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตให้เกิดความเข้มแข็งและเกิดความโปร่งใส 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตวัชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการทำงาน  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ 9  การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นตัวชี้วัด 3 ลำดับหลังที่
จะต้องส่งเสริมพัฒนาการดำเนิน การปรับปรุงระบบการทำงาน การเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านพระม่วงให้เกิดความเข้มแข็งเกิดความโปร่งใส ต่อเนื่องและยั่งยืน โดยการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทำงานของบุคลากรในโรงเรียน การสร้างจิตสำนึกในการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และการสร้างเสริมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า  
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1. การปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ัน เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  

2. การใช้งบประมาณ  
โรงเรียนจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและต้องเปิดโอกาสให้
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  

3. การใช้อำนาจ  
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
โรงเรียนจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้

บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
โรงเรียนจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพและ

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของหน่วยงานเพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่าง
เป็นรูปธรรมรวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้
การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อม่ัน ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบ
เห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี กระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน ไป
ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
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ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

โรงเรียนจะต้องเผยแพรข่้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจดัให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้

มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย สามารถส่งคำตชิมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมี

การชี้แจงในกรณีที่มีข้อกงัวล สงสัยได้อย่างชดัเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถรอ้งเรียนการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรงุระบบการทำงาน 

โรงเรียนจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของ

หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อเข้ามามีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน เพื่อใหส้อดคล้องกับความต้องการและควรให้ความสำคญักับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้น 

9. การเปิดเผยข้อมูล 

โรงเรียนจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนไดร้ับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล 

พื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพนัธ์ข้อมูล(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน

ดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ (4) การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ

บริหารทรพัยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรพัยากรบุคคล และ (5)การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริต 

และการเปิดโอกาสให้เกดิการมีส่วนรว่มซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ

บริหารงานและการดำเนนิงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกนัการทุจริต 

1) โรงเรียนต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทาง สอดคล้องหรือสนับสนุน

ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
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2) โรงเรียนต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทจุรติ ได้แก่ เจตจำนงสุจรติของผู้บริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองคก์ร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 

3) โรงเรียนต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชีว้ัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น 

ข้อบกพร่องหรือจุดออ่นตัวชี้วดัที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัตขิองหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วดั เป็นต้น 

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ โดยกำหนดมาตรการเพื่อ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอยา่งเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องการกำหนด ขั้นตอน

หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ โรงเรียนบ้านพระม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ โรงเรยีนบ้านพระม่วงประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและ 

ขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนบ้านพระม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้

กรอบแนวทางตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที ่3 และ แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรยีนบ้านพระม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบและให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

ส ำหรับประเทศไทยได้ก ำหนดทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตซึ่งมีควำมสอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และควำมรุนแรง รวมถึงกำรสร้ำงควำมตระหนักในกำร
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ในฐำนะองค์กรหลักด้ำนกำร
ด ำเนินงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต รวมทั้งบูรณำกำรกำรท ำงำนด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตเข้ำกับทุกภำคส่วน 
ดังนั้น สำระส ำคัญที่มีควำมเชื่อมโยงกับทิศทำงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560
2. ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)
3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ

ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)
4. โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)

สำระส ำคัญข้ำงต้น จะเป็นเครื่องมือชี้น ำทิศทำงกำรปฏิบัติงำนและกำรบูรณำกำรด้ำนต่อต้ำนกำรทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 ก ำหนดในหมวดที่ 4 หน้ำที่ของประชำชนชำวไทยว่ำ 
“...บุคคลมีหน้ำที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนกำรทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่ำเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้ก ำหนดให้กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเป็นหน้ำที่ของประชำชนชำวไทยทุกคน นอกจำกนี้ 
ยังก ำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้ำที่ของรัฐว่ำ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ควำมรู้แก่ประชำชนถึงอันตรำย 
ที่เกิดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภำครัฐและภำคเอกชนและจัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดกำรทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด รวมทั้งกลไกในกำรส่งเสริมให้ประชำชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในกำรรณรงค์ให้ควำมรู้ต่อต้ำนกำรทุจริต หรือชี้เบำะแส โดยได้รับควำมคุ้มครองจำกรัฐตำมท่ี
กฎหมำยบัญญัติ” กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้ำงให้ประชำชนได้รับบริกำรที่สะดวก มีประสิทธิภำพ 
ที่ส ำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ซ่ึงกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำนของรัฐต้อง
เป็นไปตำมระบบคุณธรรมตำมที่กฎหมำยบัญญัติ โดยอย่ำงน้อยต้องมีมำตรกำรป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ ำนำจหรือกระท ำกำรโดย
มิชอบแทรกแซงกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือกระบวนกำรแต่งตั้ง หรือกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ และ
รัฐต้องจัดให้มีมำตรฐำนทำงจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงำนใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่
ในหน่วยงำน ซึ่ งต้องไม่ต่ ำกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมดังกล่ำว  กำรที่ รั ฐธรรมนูญได้ ให้ควำมส ำคัญต่อ 
กำรบริหำรรำชกำรที่มีประสิทธิภำพและกำรบริหำรบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมำจำกช่วงระยะเวลำที่ผ่ำนมำ 
ได้เกิดปัญหำที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรบุคคล มีกำรโยกย้ำยแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น ำให้ข้ำรำชกำรหรือ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติงำนโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงกำรมุ่งเน้นกำรแสวงหำผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 จึงได้มีควำมพยำยำมที่จะแสดงให้เห็น
อย่ำงชัดเจนว่ำต้องกำรสร้ำงประสิทธิภำพในระบบกำรบริหำรงำนรำชกำรแผ่นดินและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องยึดมั่น  
ในหลักธรรมำภิบำล และมีคุณธรรมจริยธรรมตำมที่ก ำหนดเอำไว้ 

ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศำสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชำติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ
กำรก ำหนดนโยบำย ทิศทำงกำรพัฒนำ กำรลงทุนของภำคเอกชนที่สอดรับกับเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติ  
กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรจัดสรรงบประมำณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทำงด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
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กำรสร้ำงควำมโปร่งใสและธรรมำภิบำลในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินของหน่วยงำนภำครัฐ ทุกหน่วยงำนจะถูกกำหนด 
จำกยุทธศำสตร์ชำติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์  
“ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่
กำรพัฒนำให้คนไทยมีควำมสุขและตอบสนองตอบต่อกำรบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชำติ ในกำรที่จะพัฒนำคุณภำพ 
ชีวิต สร้ำงรำยได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนำแล้ว และสร้ำงควำมสุขของคนไทย สังคมมีควำมมั่นคง เสมอภำคและเป็น
ธ ร ร ม  ป ร ะ เ ท ศ ส ำ ม ำ ร ถ แ ข่ ง ขั น ไ ด้ ใ น ร ะ บ บ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ด ย มี ก ร อ บ ยุ ท ธศ ำ ส ต ร์ ช ำติ ร ะ ย ะ  2 0  ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้

1. ด้ำนควำมม่ันคง
(1) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์

ทรงเป็นประมุข
(2) ปฏิรูปกลไกกำรบริหำรประเทศและพัฒนำควำมมั่นคงทำงกำรเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้ำงควำมเชื่อมั่น

ในกระบวนกำรยุติธรรม
(3) กำรรักษำควำมมั่นคงภำยในและควำมสงบเรียบร้อยภำยในตลอดจนกำรบริหำรจัดกำรควำมม่ันคง

ชำยแดนและชำยฝั่งทะเล
(4) กำรพัฒนำระบบ กลไก มำตรกำรและควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศทุกระดับ และรักษำดุลยภำพ

ควำมสัมพันธ์กับประเทศมหำอำนำจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงรูปแบบใหม่
(5) กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพกำรผนึกก ำลังป้องกันประเทศกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อยภำยในประเทศ

สร้ำงควำมร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ
(6) กำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติและระบบบริหำรจัดกำรภัยพิบัติ รักษำควำมม่ันคงของ

ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติสิ่งแวดล้อม
(7) กำรปรับกระบวนกำรทำงำนของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจำกแนวดิ่งสู่แนวระนำบมำกขึ้น
2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
(1) กำรพัฒนำสมรรถนะทำงเศรษฐกิจ ส่งเสริมกำรค้ำ กำรลงทุน พัฒนำสู่ชำติกำรค้ำ
(2) กำรพัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร เสริมสร้ำงฐำนกำรผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรำยย่อย

สู่เกษตรย่ังยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
(3) กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนำทักษะ ผู้ประกอบกำร ยกระดับผลิตภำพแรงงำน

และพัฒนำ SMEs สู่สำกล
(4) กำรพัฒนำพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชำยแดน และพัฒนำระบบเมือง

ศูนย์กลำงควำมเจริญ
(5) กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน ด้ำนกำรขนส่ง ควำมมั่นคงและพลังงำน ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ

และกำรวิจัย และพัฒนำ
(6) กำรเชื่อมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก สร้ำงควำมเป็นหุ้นส่วน กำรพัฒนำกับนำนำประเทศ ส่งเสริม

ให้ไทยเป็นฐำนของกำรประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ
3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน
(1) พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต
(2) กำรยกระดับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์
(4) กำรสร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะที่ดี
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(5) กำรสร้ำงควำมอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม
(1) สร้ำงควำมม่ันคงและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคม
(2) พัฒนำระบบบริกำรและระบบบริหำรจัดกำรสุขภำพ
(3) มีสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิตในสังคมสูงวัย
(4) สร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำบันทำงสังคม ทุนทำงวัฒนธรรมและ ควำมเข้มแข็งของชุมชน
(5) พัฒนำกำรสื่อสำรมวลชนให้เป็นกลไกในกำรสนับสนุนกำรพัฒนำ
5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันกำรท ำลำย ทรัพยำกรธรรมชำติ
(2) วำงระบบบริหำรจัดกำรน้ ำให้มีประสิทธิภำพทั้ง 25 ลุ่มน้ ำ เน้นกำรปรับระบบกำรบริหำรจัดกำรอุทกภัย

อย่ำงบูรณำกำร 
(3) กำรพัฒนำและใช้พลังงำนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(4) กำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม
(5) กำรร่วมลดปัญหำโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับกำร เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ
(6) กำรใช้เครื่องมือทำงเศรษฐศำสตร์และนโยบำยกำรคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม
6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
(1) กำรปรับปรุงโครงสร้ำง บทบำท ภำรกิจของหน่วยงำน ภำครัฐ ให้มีขนำดที่เหมำะสม
(2) กำรวำงระบบบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำร
(3) กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรก ำลังคนและพัฒนำ บุคลำกรภำครัฐ
(4) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
(5) กำรปรับปรุงกฎหมำยและระเบียบต่ำง ๆ
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสำกล
(7) พัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชนของหน่วยงำนภำครัฐ
(8) ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรรำยได้และรำยจ่ำยของภำครัฐ

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท ำขึ้นภำยใต้
ควำมจ ำเป็นในกำรแก้ไขสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่ำนมำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตได้มีควำมพยำยำมในกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้ำงเครื่องมือ 
กลไก และก ำหนดเป้ำหมำยส ำหรับกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน ซึ่งกำรด ำเนินงำนดังกล่ำว ได้สร้ำงให้ทุกภำคส่วนในสังคมเกิดควำมตื่นตัวและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตตำมบทบำทและภำระหน้ำที่ของตนเองเพ่ิมมำกขึ้น อย่ำงไรก็ตำมปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหำควำมรุนแรงในกำรทุจริต สืบเนื่องมำจำกวิวัฒนำกำรของกำรทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหำ
กำรขำดจิตส ำนึกในกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถำนกำรณ์ปัญหำกำรทุจริตที่จ ำเป็นต้องได้รับ 
กำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วนคือกำรรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท ำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพำะในโครงกำรขนำดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมำณมำก ท ำให้รัฐและประเทศชำติได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง จำกกำรสูญเสียงบประมำณแผ่นดินไปกับ
กำรทุจริตที่อำจมีควำมยำกและซับซ้อนต่อกำรตรวจสอบของหน่วยงำนที่ท ำหน้ำที่ในกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริต กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องมีกำรก ำหนดแนวทำงในกำรป้องกันแก้ไขปัญหำ
ดังกล่ำว   
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กำรจัดท ำแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทำงกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เป็นกรอบในกำรจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทำงกำรพัฒนำ
หลัก ดังนี้ (1) กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” โดยกำรปลูกฝังวิธีคิด
ในกลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในควำมซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้ำงพลังร่วมในกำร 
แก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนำคตและกำรปรับ “ระบบ”โดยกำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำน  
กำรทุจริต เพ่ือให้กำรดำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรดำเนินงำน เท่ำทัน  
พลวัตของกำรทุจริต ผ่ำนกระบวนกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชนในกำรตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบำะแส 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน ำไปสู่กำรลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ  
(2) กำรปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพของกระบวนกำรและกลไกกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้ำนของกำรดำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เฉียบขำด เป็นธรรม และ 
กำรพัฒนำปรับปรุงมำตรกำรทำงกฎหมำยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภำพ ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต เป็นเป้ำหมำยในกำร 
ด ำเนินกำรของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก ำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่ำคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง
2.3 กองทัพ หน่วยงำนด้ำนควำมมั่นคง ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำชน มีควำมพร้อม

ในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง
2.4 ประเทศไทยมีบทบำทด้ำนควำมมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับกำรยอมรับโดยประชำคม

ระหว่ำงประเทศ
2.5 กำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่ำงมีประสิทธิภำพ

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั  
2.3 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง
4.1 กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ

4.1.4 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกลไกที่สำมำรถป้องกันและขจัดสำเหตุของประเด็น
ปัญหำควำมม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
4.6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชำชนและภำคีต่ ำง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในกำรป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลำกรภำครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและควำมซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 กำรปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภำพมีควำมเด็ดขำด 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 



19

4.6.4 กำรบริหำรจัดกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบแบบบูรณำกำร 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเดน็ กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้ำหมำยส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบคือ ภำครัฐ

มี ค ว ำม โปร่ ง ใ ส  ปลอดกำรทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ  มี ก ำ รบริ ห ำ รจั ดกำรตำมหลั ก ธร รมำภิบำล 
และหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพำะกำรสร้ำงวัฒนธรรมแยกแยะประโยช น ์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลำกรภำครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัว 
ละอำยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กร
ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชน ประชำชน และภำคีต่ำง ๆ มีส่วนร่วมในกำรสอดส่องเฝ้ำระวังให้ข้อมูล 
แจ้งเบำะแสกำรทุจริต และตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ และภำคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับควำมคุ้มครอง
จำกรัฐตำมที่กฎหมำยบัญญัติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นนี้ได้ก ำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

กำรประเมินควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณ์ในอนำคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริตให้เห็นภำพในมิติด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือเป็นแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้ำงหน้ำนั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐำนว่ำ ประชำชนและสังคมจะตื่นตัวต่อกำรทุจริตให้ควำมสนใจ
ข่ำวสำรและตระหนักถึงผลกระทบของกำรทุจริตต่อประเทศ มีกำรแสดงออกซึ่งกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ทั้งใน
ชีวิตประจ ำวันและกำรแสดงออกผ่ำนสื่อต่ำง ๆ ประชำชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมว่ำ
กำรทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจำกจะผิดกฎหมำยและท ำให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้รับกำรยอมรับทำงสังคม ประชำชนจะมีวิธีคิดที่ท ำให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทำงสังคมจะหล่อหลอมให้ประชำชนจะไม่กระท ำกำรทุจริตเนื่ องจำกม ี
ควำมละอำยต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท ำกำรทุจริตอันส่งผลให้เกิดควำมเสียหำยต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดกำรรวมกลุ่มกันทำงสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภำวะกำรลงโทษทำงสังคมต่อกำรกระท ำ รวมทั้ง
ประชำชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงเข้มข้น ผ่ำนกระบวนกำรเลือกตั้งและกระบวนกำร
เข้ำสู่อ ำนำจของตัวแทนของประชำชนทั้งในระดับชำติและระดับท้องถิ่น ประชำชนจะให้ควำมสนใจในกำรตรวจสอบ
รัฐบำลและนักกำรเมืองในกำรด ำเนินกำรตำมเจตจ ำนงทำงกำรเมืองมำกขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบำลต้องบริหำร

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดกำรทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีกำรรับรู้ 
กำรทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำ

กว่ำ  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำ
กว่ำ   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำ

กว่ำ  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 

และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ำ

กว่ำ  73 
คะแนน 
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ประเทศอย่ำงสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนกำรนโยบำยของรัฐบำลไม่สำมำรถเป็นช่องทำงในกำรแสวงหำ 
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกกำรตรวจสอบกำรดำเนินนโยบำยของรัฐที่เข้มข้นมำกข้ึน

อย่ำงไรก็ตำม ในอนำคต 20 ปีข้ำงหน้ำ กำรทุจริตน่ำจะทวีควำมรุนแรง ซับซ้อน และยำกแก่กำรตรวจสอบ 
มำกยิ่งขึ้น อันเน่ืองมำจำกเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ทันสมัยและก้ำวหน้ำอย่ำงรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของกำรทุจริต
ที่ผู้กระท ำกำรทุจริตหำช่องทำงกำรทุจริตที่ยำกแก่กำรตรวจสอบมำกยิ่งขึ้น แต่สภำวะทำงสังคมที่ตื่นตัวต่อต้ำนและ 
ตรวจสอบกำรทุจริตมำกยิ่งขึ้น จึงอำจจะท ำให้แนวโน้มกำรทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตยิ่งทวี
ควำมส ำคัญ โดยต้องพัฒนำกระบวนกำรและรูปแบบของกำรป้องกันกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต  
เพ่ือให้สำมำรถระงับยับยั้งกำรทุจริตได้อย่ำงเท่ำทันไม่ก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไก 
และกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตให้มีควำมเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับ  
องค์กร โดยสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมให้ทุกภำคส่วนตื่นตัวและละอำยต่อกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ภำคีองค์กรภำคเอกชน ภำคประชำสังคม ชุมชนและประชำชน และเครือข่ำยต่ำง ๆ สอดส่อง  
เฝ้ำระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐตำมควำมเหมำะสม โดยมีกำรวำงมำตรกำร 
คุ้มครองพยำนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันต่อปัญหำกำรทุจริตและสร้ำงพลังร่วมในกำรแก้ไขปัญหำ 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมทั้งสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกรภำครัฐ  
และก ำหนดมำตรกำรให้หน่วยงำนภำครัฐและทุกภำคส่วนด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม 
ควำมสุจริตและควำมซื่อสัตย์ ควำมโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจำกนี้ ต้องก ำหนดให้มีกำรลงโทษผู้กระท ำผิด  
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและรวดเร็วเป็นกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่ำทันต่อพลวัตของ 
กำรทุจริต

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ

1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมือง ท่ี ดี มี วัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำงวัฒนธรรม 
และค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์สำธำรณะมำกกว่ำ
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะกำรส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง  
ระดับอุดมศึกษำ เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็นพลเมืองเต็มขั้น สำมำรถท ำหน้ำที่ควำมเป็น  
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน ตลอดจนกำรสร้ำงจิตสำนึก
และค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุนให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำ 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่ อง 
ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมำตรกำรสนับสนุน
และคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส
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3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำง
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจำกผู้บริหำรประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชำชน เด็ก เยำวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจำกคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดตำมกฎหมำยแล้ว ผู้บริหำรประเทศต้องมีคุณสมบัติ
ทำงจริยธรรมด้วย มีกำรพัฒนำยกระดับกำรมีจริยธรรมของผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองเพ่ือสร้ำงนักกำรเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภำยในพรรคกำรเมือง

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ มุ่งเน้น  
กำรสร้ำงนวัตกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐมีควำม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนกำรดำเนินงำน และมีควำมเท่ำทันต่อพลวัตของกำรทุจริต โดยกำรพัฒนำเครื่องมือ  
เพ่ือสร้ำงควำมโปร่งใส มุ่งเน้นกำรสร้ำงนวัตกรรมและมำตรกำรในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตที่มีประสิทธิภำพและเท่ำทัน  
ต่อพลวัตของกำรทุจริต รวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริต เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐ มีมำตรกำร ระบบ 
หรือแนวทำงในบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนที่อำจก่อให้ เกิดกำรทุจริต และกำรบูรณำกำรติดตำม 
ประเมินผลกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐในโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสำหกิจตั้งแต่
ข้ันวำงแผนก่อนดำเนินงำน ขั้นระหว่ำงกำรดำเนินงำน และข้ันสรุปผลหลังกำรดำเนินโครงกำร

5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เ อ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ เช่น กำรน ำระบบเทคโนโลยีเข้ำมำใช้แทนกำรใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน กำรสร้ำง
มำตรฐำนที่โปร่งใสในกระบวนกำรบริกำรของภำครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนกำรและระยะเวลำในกำรปฏิบัติงำน  
ด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือลดกำรใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ ำนำจในกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำต รวมถึงกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริกำรข้อมูลภำครัฐทั้งระบบ โดยกำร 
พัฒนำระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีกำรก ำหนดกฎเกณฑ์ กติกำ กระบวนกำร ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนกำรเข้ำถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำนภำครัฐ เพ่ือส่งเสริมกำรเข้ำถึงข้อมูลสำธำรณะ สร้ำงควำม 
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีกำรตรวจสอบกำรบริหำรจัดกำรของภำครัฐโดยสำธำรณชน ซึ่งรวมถึงกำรมีกลไกท่ีเปิดโอกำส 
ให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรด ำเนินกำรภำครัฐ เพ่ือบูรณำกำรกำรท ำงำน 
ของรัฐและประชำชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนกำรตื่นตัวและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของประชำชนในกำรร่วมเฝ้ำระวัง
และป้องกันกำรทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบำะแสที่สำมำรถสร้ำงควำม 
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบำะแส

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชำชนมี
วัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละของเด็กและ
เยำวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ควำมซื่อสัตย์สุจริต

ร้อยละ 50 ร้อยละ ๕๕ ร้อยละ ๖0 ร้อยละ ๖๕

ร้อยละของประชำชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและ

ร้อยละ 50 ร้อยละ ๕๕ ร้อยละ ๖0 ร้อยละ ๖๕



22

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

พฤติกรรมในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ร้อยละของหน่วยงำนที่
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(๗5 คะแนน
ขึ้นไป)

ร้อยละ ๙๐

(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90

(90 คะแนน
ขึ้นไป)

ร้อยละ 100

(90 คะแนน
ขึ้นไป)

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบลดลง

จ ำนวนคดีทุจริตใน
ภำพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำนวนคดีทุจริตรำย
หน่วยงำน 

- จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จ ำนวนข้อร้องเรียน
เจ้ำหน้ำทีภ่ำครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ำกระท ำ
กำรทุจริต

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จ ำนวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

กำรจะบรรลุเป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนกำรปรำบปรำม
กำรทุจริตจะต้องมีประสิทธิภำพมำกขึ้น กฎหมำยจะต้องมีควำมทันสมัย กำรบังคับใช้กฎหมำยและกำรด ำเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภำพและรวดเร็ว ท ำให้คดีควำมมีปริมำณลดลง แนวทำงในกำรปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นกำรส่งเสริมกำรปรับปรุงกระบวนกำรและกลไกที่เกี่ยวข้องในกำรปรำบปรำมกำรทุ จริต 
อย่ำงต่อเนื่อง ให้มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น รวมทั้งกำรปรับปรุงกฎหมำยและตรำกฎหมำยใหม่  
เพ่ือสนับสนุนให้กำรบังคับใช้กฎหมำยมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และมุ่งท ำให้ผู้กระท ำควำมผิดได้รับกำรด ำเนินคดี  
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และลงโทษ ทั้งทำงวินัยและอำญำอย่ำงรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดควำมเกรงกลัวต่อกำรทุจริต ควบคู่ไปกับ
กำรปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่ำงหน่วยงำนต่อต้ำนกำรทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ 
ในกำรดำเนินคดี

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ

1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดย
กำรปรับกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเข้ำสู่ระบบดิจิทัลมำใช้ในกระบวนกำรท ำงำน  
ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้ได้มำตรฐำนสำกลและเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ซึ่งรวมถึงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยี  
สำรสนเทศและฐำนข้อมูลเกี่ยวกับกำรตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่ำทันต่อกำรบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณำกำรข้อมูลกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชนต่ำง ๆ ในกำรตรวจสอบควำมถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  อำทิ  
ปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรที่ล่ำช้ำของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตให้มีควำมรวดเร็ว  
และกระชับมำกขึ้นเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรปรำบปรำมกำรทุจริตตลอดกระบวนกำรจนถึงกำรลงโทษผู้กระท ำควำมผิด  
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่ำงรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภำพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชำชน อำทิ กำรบูรณำกำร 
ประสำนงำนคดีที่ เ กี่ ย วข้องกับกำรทุจ ริ ตและประพฤติมิ ชอบ กำรปรับปรุ งขั้ นตอนกำรด ำ เนิ นกำร  
ท่ีล่ำช้ำและซ้ ำซ้อนกันของหน่วยงำนในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตทั้งระบบให้มีควำมรวดเร็ว กำรบูรณำกำรพัฒนำ 
ระบบฐำนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนปรำบปรำมกำรทุจริตให้เข้ำถึงง่ำยและมีประสิทธิภำพ กำรปรับปรุงและพัฒนำ 
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับกำรสืบสวนปรำบปรำมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรดำเนินกำรกับทรัพย์สินหรือผู้กระท ำ  
ควำมผิดต่อต ำแหน่งหน้ำที่หรือทุจริตต่อหน้ำที่ตำมกฎหมำยฟอกเงินเพ่ือให้กำรติดตำมยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่ำงมี  
ประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันกำรยักย้ำย ถ่ำยเททรัพย์สินที่ได้มำโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดควำมเสียหำยขึ้น รวมทั้งกำรพัฒนำ 
เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำน/องค์กรต่อต้ำนกำรทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนำนำชำติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล  
และองค์ควำมรู้ในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และอำชญำกรรมข้ำมชำติ

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูล  
องค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยประมวลจำกคดีกำรทุจริตและผู้ เชี่ยวชำญของหน่วยงำนต่ำง ๆ 
ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ปรำบปรำมกำรทุจริตของแต่ละหน่วยงำนได้ศึกษำและมี
สมรรถนะและควำมรู้ที่ เป็นมำตรฐำน กำรพัฒนำสมรรถนะและองค์ควำมรู้ เชิงสหวิทยำกำรของเจ้ำหน้ำที่  
ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือให้มีควำมรู้/ทักษะ/ขีดควำมสำมำรถ ที่เป็นมำตรฐำนและเท่ำทันต่อพลวัต  
ของกำรทุจริต

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

กำรด ำเนินคดีทุจริต
มีควำมรวดเร็ว 

กระบวนกำรด ำเนินคดี 
ทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอ
ขยำยระยะเวลำเกิน

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กว่ำกรอบเวลำปกติ 
ที่กฎหมำยก ำหนด 

จ ำนวนคดีอำญำ 
ที่หน่วยงำนไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจ ำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงมำเป็นแนวคิดหลักในกำรบริหำรประเทศ ถอดรหัสออกมำเป็น 2 ยุทธศำสตร์ส ำคัญ คือ (1) กำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน (StrengthfromWithin) และ (2) กำรเชื่อมโยงกับประชำคมโลกในยุทธศำสตร์ กำร
สร้ำงควำมเข้มแข็งจำกภำยใน Thailand 4.0 เน้นกำรปรับเปลี่ยน 4 ทิศทำงและเน้นกำรพัฒนำที่สมดุลใน 4 มิต ิมิติ
ที่หยิบยก คือ กำรยกระดับศักยภำพและคุณค่ำของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วยกำรพัฒนำคนไทยให้เป็น “มนุษย์
ที่สมบูรณ์” ผ่ำนกำรปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ กำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงแรงบันดำลใจบ่มเพำะควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
ปลูกฝั งจิตสำธำรณะ ยึดประโยชน์ส่ วนรวมเป็นที่ตั้ งมีควำมซื่ อสัตย์  สุ จริต  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีควำมรับผิดชอบ เน้นกำรสร้ำงคุณค่ำร่วม และค่ำนิยมที่ดี คือ สังคมที่มีควำมหวัง (Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีควำมสมำนฉันท์ (Harmony)  
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สวนที่ ๓  
แนวทางโครงการกิจกรรมการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานพระมวง

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการพัฒนา 
       กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรม
       กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย (สภานักเรียน)
       กิจกรรมที่ ๓ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ
       กิจกรรมที่ ๔ โรงเรียนสุจริต (บริษัทสรางการดี)
       กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)
      กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวันสําคัญ

หนวยงานโรงเรียนบานพระมวง

๑. หลักการและเหตุผล

 ปจจุบนัแนวโนมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงคของนกัเรียน ลดลงอยางมาก สืบเนื่องจากมี 
สื่อและเทคโนโลยีเขามาเผยแพรและมีอิทธิพลในชวีิตประจําวนัของนักเรียนถาไมรีบแกไข นกัเรียนอาจสรางปญหาให 
ครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได ดังนั้นเพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากลบนพื้น 
ฐานของความเปนไทย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (แกไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕) แกไขเพิ่มเติม 
พ.ศ.๒๕๕๓ ที่ใหความสําคัญตอกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สต ิ
ปญญา ความรู คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข รวมถึง 
การกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ใหเห็น 
คุณคาของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค มาตรา ๗ มุงปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข ทั้งยังสอดคลองกับพระบรมราโชบายดานการศึกษาทั้ง ๔ ดานของพระบาท 
สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ประกอบดวยดานมีทัศนที่ถูกตองตอ 
บานเมือง, มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มีงานทํา มีอาชีพและเปนพลเมืองดีโดยทุกฝายตองรวมกันจัดกิจกรรม ที่สงเสริมดาน 
วินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความเสียสละ 
เพื่อสวนรวม การใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทยใหแก 
นักเรียน เพื่อใหนักเรียนปฏิบัติตนจนเปนกิจนิสัยชีวิตประจําวัน 

จากหลักการดงักลาวโรงเรียนบานพระมวงจึงไดจัดทําโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และ
การพัฒนา  เพื่อใหนักเรียนมีคุณธรรมและจรยิธรรม ใหความสําคญัหลักคําสอนของศาสนา  หางไกลยาเสพติด และ 
อบายมุขทั้งปวง รวมถึงการปลูกฝง คานิยมที่ดีงามในการดําเนินชีวิต         ที่ถูกตองของนักเรียน 
๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑  เพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
๒.๒ เพื่อลดปญหาสังคมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคที่เกิดขึ้นในครอบครัว โรงเรียน  ทอง 

ถิ่น และชุมชน
๒.๓ เพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวมทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนําหลัก 

ธรรมไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันทําใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

      ๓.๒.๑  ครแูละบคุลากรโรงเรยีนบานพระมวงมคีณุธรรมและจรยิธรรม ใหความสาํคญัหลกัคาํสอนของ 
ศาสนา  หางไกลยาเสพติด และอบายมุขทั้งปวง รวมถึงการปลูกฝง คานิยมที่ดีงามในการดําเนินชีวิตที่ไดถูกตอง ตาม 
หลักคานิยมที่พึงประสงค นักเรียนไดมีสวนรวมทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนํา 
หลักธรรมไปปรับใชในการดําเนินชีวิตประจําวันทําใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม)



๓. กลุมเปาหมาย 
26

    ๓.๑ เชิงปริมาณ

 ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนบานพระมวง จํานวน  ๑๒  คน และนักเรียน      โรงเรียนบานพระมวงตั้งแตระดับ

ช้ันอนุบาล ๒ - ประถมศึกษาปที่ ๖  จํานวน ๑๐๒ คน

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ

      ๓.๒.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนบานพระมวงมีคุณธรรมและจริยธรรม ใหความสําคัญหลักคําสอนของศาสนา  หาง

ไกลยาเสพติด และอบายมุขทั้งปวง รวมถึงการปลูกฝง คานิยมที่ดีงามในการดําเนินชีวิตที่ไดถูกตอง ตามหลักคานิยมที่พึง

ประสงค นักเรียนไดมีสวนรวมทํากิจกรรมในวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย สามารถนําหลักธรรมไปปรับใชใน

การดําเนินชีวิตประจําวันทําใหมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
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๕. กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้ำหมำย - งบประมำณ

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กำรประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ/ประกำศ
ก ำหนดนโยบำยคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน

ประกาศเจตจํานง/
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ ดํา
เนินงานของ โรงเรียน 
บานพระมวง 

โรงเรียนบานพระมวง มี
ประกาศเจตจํานง/ 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการ ดํา
เนินงานอยางนอย ๒ 
ภาษา 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิชำกำร 
บุคลำกร 
บริหำรทั่วไป 
งบประมำณ 

2. กิจกรรมเสริมสรำ้ง
ธรรมำภิบำลและคำ่นิยม
ร่วมสร้ำงควำมตระหนักรู้
กำรป้องกันและต่อต้ำน
ทุจริตในสถำนศึกษำ

ร้อยละของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ 
เกิดควำมตระหนักรู้ใน
กำรป้องกันกำรทุจริต มี
ค่ำนิยมร่วมต้ำนทุจรติ มี
จิตส ำนึกสำธำรณะ และ
สำมำรถแยกแยะ
ระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิชำกำร 
บุคลำกร 
บริหำรทั่วไป 
งบประมำณ 

3. กิจกรรมกำรประเมิน
ITA สถำนศึกษำ

ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
กำรประเมิน ITA ของ
สถำนศึกษำ(ITA) ปี 
2568 

คะแนน 85 ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิชำกำร 
บุคลำกร 
บริหำรทั่วไป 
งบประมำณ 

รวม -



๖ ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

๗. สถานที่ดําเนินการ โรงเรียนบานพระมวง 
๘. ผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Impact)

      ๑ บุคลากรของสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีฐานความคิดในการแยกแยะระหวางผล

ประโยชน สวนตนกับผลประโยชน สวนรวม

      ๒. โรงเรียนบานพระมวง มีกลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตที่เขมแข็งและเทาทันตอสถานการณ การ

ทุจริต  

๙. การติดตามประเมินผล

     ๑. การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการรายงานผลการดําเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต

     ๒. การรายงานผลการดําเนินกิจกรรมของสถานศึกษา ดวยวิธีการออนไลน ผานทางเว็บไซดโครงการโรงเรียน

3. ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน

สุจริต (www.uprightschool.net) 
๓. กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online: ITA Online 
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แนวทางโครงการกิจกรรมการปองกันการทุจริตโรงเรียนบานพระมวง
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

วิสัยทัศน์  (Vision) 
โรงเรียนบานพระมวง  มุงพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ      การศึกษาขั้นพื้น

ฐาน สืบสานวัฒนธรรม  กาวทันเทคโนโลยี  บนพื้นฐานคุณธรรม จริยธรรม                     นอมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

พันธกิจ (Mission) 
   ๑. สงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับกอนปฐมวัยและการศึกษา      

ขั้นพื้นฐาน ยึดหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
     ๒. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม สูความเปนเลิศของผูเรียนและเพิ่มขีดสามารถทางการแขงขัน  
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จําเปนใหสอดคลองกับศตวรรษที่ ๒๑
  ๓. พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนบุคคลแหงการเรียนรูมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ สมรรถนะดานภาษาและเทคโนโลยี
     ๔. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยและเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย และ

พัฒนาคุณภาชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง
     ๕. สรางโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมลํ้าของผูเรียนใหมีความเทาเทียมกัน
     ๖. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการประสานการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

เป้ำประสงค์  Goals) 
            ๑. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น    

           การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิ
           และหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย
๒. ผูเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพตามมาตรฐานสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ

ทักษะจําเปนในศตวรรษที่ 21
๓. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความรู ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิตวิญญาณความเปนครู
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัยทุกรูปแบบและเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๕. ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค เด็กกลุมเสี่ยง เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันได

รับความชวยเหลือใหไดรับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๖. สถานศึกษามีการนําขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล
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แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ดานปองกันการทุจริต) 
แนวทางที่ ๑ ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ :  
๑. รอยละของนักเรียนในโรงเรียนยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต (ไมนอยกวารอยละ ๕๐)
๒. รอยละของครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ(ไมนอยกวารอยละ๘๐) 
๓. รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผานเกณฑการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา/สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITAOnline)(ไมนอยกวารอยละ 
๘๐)



แนวทำงโครงกำรกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตโรงเรียนบานพระมวง
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กำรประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วยควำม
ซื่อสัตยส์ุจรติ/ประกำศ
ก ำหนดนโยบำยคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำน

ประกำศเจตจ ำนง/ 
นโยบำยคณุธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำร 
ด ำเนินงำนของ 
โรงเรียนบานพระมวง

โรงเรียนบานพระมวง มี
ประกาศ
เจตจํานง/นโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการ
ดําเนินงานอยางนอย ๒ 
ภาษา 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

บริหารทั่วไป 

2. ปลูกฝังและสร้ำง
จิตส ำนึกและค่ำนยิมกำร 
ต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำร 
ทุจริต
- โรงเรียนสุจริต 

รอยละ ๖๐ ของจํานวน 
บุคลากรผูเขารวมกิจกรรม 
มีความตระหนักรู และ ได
รับการปลูกฝงใหมี 
ทัศนคติและคานิยมที่ไม 

ยอมรับการทุจริต 

บุคลำกรทุกระดับมี
ควำมตระหนักรู้ และ
ได้รับกำรปลูกฝังให้มี

ทัศนคติและค่ำนิยมทีไ่ม่
ยอมรับกำรทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

บริหารงาน 
บุคคล 

3. กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
"กำรกระท่ำท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน"

ร้อยละ 80 ของจ ำนวน
บุคลำกรที่เขำ้ร่วมกำร
ประชุมมีควำมตระหนัก 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที ่
ให้เป็นไปตำมแนวทำงเรื่อง
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

บุคลำกรทุกระดับมี
จิตส ำนึกและพฤติกรรมที่
สำมำรถแยกแยะระหวำ่ง
ผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์สว่นรวม 
ประพฤติตนเปน็พลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม สู่กำร
เป็นบคุคลตน้แบบ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

บริหารงาน 
บุคคล 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้ำหมำย งบประมำณ 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

4. เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ทีด่ี
ในองค์กรและสำธำรณชน

จ ำนวนรูปแบบ 
กำรประชำสัมพันธ์ 
ในด้ำนกำรต่อตำ้นกำร
ทุจริต เพื่อสร้ำงกำร
รับรู ้

มีสื่อประชำสัมพันธ ์
แนวสร้ำงสรรค ์
เพื่อให้เข้ำถึงได้ง่ำย 
น่ำสนใจ และกระตุ้นให ้
ประชำชนรู้สึกร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

บริหารงาน 
งบประมาณ 

5.พัฒนำเกณฑ์มำตรฐำน
กำรประเมินดำ้นคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ

ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
กำรประเมินคณุธรรม
และควำมโปร่งใสของ 
สถำนศึกษำ (ITA) 

ค่ำคะแนนเฉลี่ย 
กำรประเมินคณุธรรม 
และควำมโปร่งใสของ 
สถำนศึกษำ (ITA) 
ระดับคณุภำพ ผ่ำนดี
เยี่ยม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

บริหารงาน
บุคคล 

รวม -
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แบบสรุปแนวทำงโครงกำรกิจกรรมกำรป้องกันกำรทุจริตโรงเรียนบานพระมวง
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 

แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์/ก ำหนดนโยบำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิชำกำร, บุคลำกร 
บริหำรทั่วไป,งบประมำณ 

กิจกรรมปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมกำรต่อต้ำนและไม่ทนต่อกำรทุจรติ 
- จัดเสวนำ "โรงเรียนสุจริต ไม่คิดคอร์รัปชัน"

ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิชำกำร, บุคลำกร 
บริหำรทั่วไป,งบประมำณ 

กิจกรรมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร "กำรกระท่ำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิชำกำร, บุคลำกร 
บริหำรทั่วไป,งบประมำณ 

กิจกรรมเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดใีนองค์กรและสำธำรณชน ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิชำกำร, บุคลำกร 
บริหำรทั่วไป,งบประมำณ 

กิจกรรมพัฒนำเกณฑ์มำตรฐำนกำรประเมินด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

วิชำกำร, บุคลำกร 
บริหำรทั่วไป,งบประมำณ 

รวมทั้งสิ้น - 

ผู้เสนอแผนปฏิบัติกำร  ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติกำร 

     ( นางสาวสุวิมล  สําลี )  
         ตําแหนง ครูโรงเรียนบานพระมวง

          ( นางณัฐศรี  ชูชวย ) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนบานพระมวง

      ผู้อนุมัติแผน    

( นำยสิ้ม  หลีเอบ ) 
ต ำแหน่ง ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 



แนวทาง / โครงการ / กิจกรรมการป้องกันการทุจริต

โรงเรียนบ้านพระม่วง

อ าเภอกันตัง  จังหวัด ตรัง


