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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



 

ประกาศโรงเรียนบ้านพระม่วง 
เรื่อง การประพฤติปฏิบตัิตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพระม่วง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 

อาศยัอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบญัญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ก.ค.ศ. ในฐานะองคก์รกลางบริหารงานบุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงไดก้ าหนด
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเ้ป็นหลกัการในการประพฤติปฏิบตัิตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพระม่วง สังกัดส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรงั เขต ๒ จึงไดก้ าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบา้นพระม่วง ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตรงั เขต ๒ ตอ้งรกัษาจริยธรรมอย่าง
เครง่ครดัอยู่เสมอ โดยตอ้งประพฤติปฏิบตัิตนอย่างมีคณุธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบตัิตน ดงันี ้

ข้อท่ี ๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

หลักการ  
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รกัษาสถาบันหลักของชาติ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ

ประเทศชาติ การเทดิทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย ์รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
๑.๑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาต ิและยึดประโยชน์ของประเทศเป็นสำคัญ  
๑.๒ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ  
๑.๓ ยึดมั่นและพิทกัษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อยา่งมีเกียรติภูม ิ 
๑.๔ ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามทำลายสถาบันหลัก ของประเทศ หรือไม่

กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำการอนัเป็นการทำร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ  

๑.๕ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกตา่งของการนับถือศาสนา  
๑.๖ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี 



๑.๗ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทนู จงรกัภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษัตรยิ ์สง่เสรมิ สนบัสนนุและมี
สว่นรว่มกบักิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสตา่งๆ 

๑.๘ แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อตา้นหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ข้อท่ี ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้อง ในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

หลักการ  
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม

ทำนองคลองธรรม  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ดว้ยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา ประโยชน์ของทางราชการ

และพร้อมรับการตรวจสอบ  
๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทบัซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ ของตน ไม่หลีกเลี่ยง

กฎหมายและใช้ช่องวา่งทางกฎหมาย เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๒.๓ มีจติสำนึกทีด่ีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง  
๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจรยิธรรมทางวชิาการ  
๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชมุชน และสังคม และคำนึงถึง

หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน  
ข้อท่ี ๓ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
หลักการ  
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงความคิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยินยอมกระทำ

ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำ ในสิ่งที่ถูกตอ้ง ชอบธรรม
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ทีท่ำในสิ่งที่ไมถู่กต้อง  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกตอ้งชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  
๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ

ธรรมเพื่อรักษาประโยชนข์องทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  
๓.๓ กลา้นำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีทีพ่บเห็นการกระทำผดิ การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผดิชอบ โดยไม่ปล่อยปละละเลย  



๓.๔ ริเริ่ม คิดค้น และพฒันานวัตกรรมการจดัการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
๓.๕ กลา้เสนอความเห็น หรือคัดคา้นในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม  
๓.๖ ใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รยีนและผูร้ว่มงานที่ถกูละเมิดหรอืไดร้บัการปฏิบตัิที่ไม่เป็นธรรม 
๓.๗ ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย  
ข้อท่ี ๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
หลักการ  
มีจิตอาสา คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจติสาธารณะในการปฏิบัตหิน้าที่ 

รวมทั้งไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบคุคลและประโยชน์ส่วนรวม  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวหรือพวกพ้อง  
๔.๑ มีจติอาสา จติสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสกุและประโยชน์ส่วนรวม  
๔.๒ แยกเรื่องส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน  
๔.๓ ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์สว่นรวมต้องเสียไป  
๔.๔ ให้ความรว่มมือ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม  
ข้อท่ี ๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏบิัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่จะสะท้อน ถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา  
หลักการ  
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้

บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรยีน

และคุณภาพการศึกษา  
๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานบรรลผุลสำเร็จตามเป้าหมายทนัต่อ

เวลาและสถานการณ ์ 
๕.๒ ใชท้รัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มคา่  
๕.๓ ปฏิบัติงานโดยมุ่งใหบ้รรลุตามเป้าหมายขององค์กรหลักตามตวัชี้วดั ที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตาม

ผลเป็นระยะอย่างต่อเน่ือง  
๕.๔ มุ่งพัฒนางานและรกัษามาตรฐานการทำงานที่ดี มีระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยอย่างเหมาะสม  



๕.๕ รบัฟังความคิดเห็น พรอ้มที่จะชีแ้จง หรืออธิบายเหตุผลใหแ้ก่ผูเ้รียน ผูร้บับริการ ผูร้่วมงาน หรือ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

๕.๖ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการทำงานเพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ตาม
เป้าหมายอย่างมืออาชีพ  

๕.๗ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค ต่อการทำงาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มคีุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ  

๕.๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  

ข้อท่ี ๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
หลักการ  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคต ิและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใชค้วามรู้สึก หรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตวัหรอืเหตุผลของความแตกตา่ง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อาย ุสถานภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง  

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคต ิ 
๖.๒ ให้บริการดว้ยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ  
๖.๓ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ

แตกต่างในเรื่อง เชื่อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สถานภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง  

ข้อท่ี ๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
หลักการ  
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตดว้ยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๗.๑ ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เหมาะสมกบัตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระ

บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชพี มาใช้เป็นการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  

๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย  



๗.๓ เคารพ ศรทัธา และพฒันาวิชาชีพของตนเอง ภาคภมูิใจในความเป็นขา้ราชการครูและบคุลากร
ทางการศกึษา อทุิศแรงกายแรงใจ ผลกัดนัภารกิจหลกัของตนและหนว่ยงานใหบ้รรลผุลส าเรจ็ 

๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยนื รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนการ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตดัสนิใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ ที่เหมาะสม  
๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรียน ผู้รว่มงาน ผู้รับบริการ หรอื

ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศร ีภาพลักษณ ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและ
ทางราชการ  

๗.๗ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ทำให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชือ่เสียง หรือทำให้ประชาชนขาด
ความไวว้างใจ  

๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  

ข้อท่ี ๘ เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ์เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
หลักการ  
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสทิธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิน่

เหยียดหยาม เพราะเหตแุห่งความแตกตา่งของบุคคล  
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล  
๘.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติตนไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
๘.๒ ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย 

หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  
๘.๓ ไม่ให้รา้ย ด่าวา่ กลัน้แกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน  

หรือผู้เกี่ยวข้อง  
๘.๔ ใชก้ริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน หรือ

ผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม  
๘.๕ ไม่แสดงกริิยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ  
๘.๖ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง

ละเมิดทางเพศ การคา้มนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรปูแบบ  



แนวทางการประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ของโรงเรยีนบา้นพระม่วง 
เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบตัิตนของขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา ซึ่งในการ
ปฏิบตัิตนจะตอ้งค านึงถึงขอ้เท็จจรงิ สภาพแวดลอ้ม และปัจจยั ในขณะนัน้ดว้ย 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและข้อกำหนดจรยิธรรมของโรงเรียนบ้านพระม่วงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนบ้านพระมว่ง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ มพีฤติกรรมทางจริยธรรม
เป็นแบบอย่างที่ดี  

ประกาศ ณ วนัที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

    (นางณัฐศร ี ชูช่วย)  
ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบา้นพระม่วง 



 
คำสั่งโรงเรียนบ้านพระม่วง 

ที่ ๓0/๒๕๖๘ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
................................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ 

กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านพระม่วง ได้ประกาศ เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านพระม่วง ประกอบด้วย 

๑. นางณัฐศรี  ชูช่วย   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒. นายสิ้ม  หลีเอบ  ประธานกรรมการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 

๓. นายสมศักดิ์  กูมุดา  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

๔. นายศรีเจริญ  บูรณะจันทร์ ผู้แทนศาสนา   กรรมการ 

๕. นายหร้ออะหมาน  รอบคอบ ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 

๖. นางสาวกันยา  ฤทธิ์สาคร ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 

๗. นายมะแด  หมาดบู  ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 

๘. นางกาญจนา  กูมุดา  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 

๙. นางสาววีระยา  นาเกลือ ครู    กรรมการ 

๑๐. นางสาวปัทมาพร นิลลออ ครู    กรรมการ 

๑๑. นางสาวนิสรีน  แวเด็ง ครู    กรรมการ 

๑๒. นางสาวสุวิมล  สำลี  ครู    กรรมการ 

๑๓. นางสาวนูริดา  วงศ์สวัสดิ์ ครู    กรรมการ 



๑๔. นางญาณันภร  สิทธิอังกูร ครู    กรรมการ 

15. นางสาวนุจรี  ซำฮกตัน ครู    กรรมการ 
๑6. นางสาวเนตรธิดา  วุ่นชุม พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑7. นางสาวอรอุษา  เอียดเกิด วิทยากร    กรรมการ 
18. นายปะกาศิต  สักกพลางกรู ธุรการโรงเรียน   กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

หน้าที่ ดังนี้ 

๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 

๓. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน

ประมวลจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ 

สั่ง ณ วันที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
(นางณัฐศรี  ชูช่วย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง 



   ชื่ อสั ตย์  สุจริ ต มีจิตสำนึกที่ดี  มีความ
รั บผิดชอบ ต่อหน้ าที่และผู้ เกี่  ยวข้อง
ในฐานะข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา

    แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสั ยเป็ นการต่อต้านการ
ปกครองระบอบประชาธิ ปไตย 
อั นมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็ นประมุข 

https://www.banphramuang.ac.thโรงเรียนบ้านพระม่วง สพป.ตรัง เขต  2 086-2676899

   ยึดมั่ นในชาติ ศาสนา พระมหา
กษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิ ปไตย อั นมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็ นประมุข

   กล้าคิด กล้าตั ดสินใจ กล้าแสดงออก
และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

    จิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ งประโยชน์
ส่ วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่ วนตั วหรื อ
พวกพ้อง

    มุ่ งผลสั มฤทธิ์ ของงาน มุ่ งมั่ นในการ
ปฏิบั ติงานอย่างเต็มกำลั งความสามารถ
ตามมาตรฐานตำแหน่ ง

    ปฏิบั ติหน้ าที่อย่างเป็ นธรรม
และไม่ เลือกปฏิบั ติ

    ดำรงตนเป็ นแบบอย่างที่ดี และรั กษา
ภาพลั กษณ์ ของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา

เคารพในศั กดิ์ศรี ความเป็ นมนุษย์
คำนึงถึงสิทธิ เด็กและยอมรั บ
ความแตกต่างของบุคคล

    ทุจริ ตต่อหน้ าที่ราชการ และปฏิบั ติตน
ฝ่ าฝื นกฎหมาย ระเบี ยบ และข้อกำหนด

    ประพฤติปฏิบั ติตนในทางเสื่ อมเสีย
ขาดคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ

    เอื้ อประโยชน์ ให้พวกพ้อง และไม่ มี
ผลประโยชน์ ทั บซ้ อนจากการปฏิบั ติ
หน้ าที่ราชการ

    ละทิ้ง ทอดทิ้ง หน้ าที่ราชการ 
เป็ นเหตุให้ราชการเกิดความเสียหาย

    ไม่ รั บสิ่งของหรื อผลประโยชน์
ตอบแทนใดๆเพื่ อแลกกั บการให้บริการ

    ไม่ ประพฤติปฏิบั ติตนให้เสื่ อมเสีย
เกียรติ ศั กดิ์ศรี ของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา

ไม่ ละเมิดศั กดิ์ศรี ความเป็ นมนุษย์หรื อ
ด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล

DO ข้อควรทำ DON ’T ข้อไม่ควรทำ

Dos and Don’ts
ตามประมวลจริยธรรม

Dos and Don’ts
ตามประมวลจริยธรรม

สำนั กงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษาตรั ง เขต 2
โรงเรี ยนบ้านพระม่ วง

https://www.banphramuang.ac.th/


กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

โรงเรียนบ้านพระม่วงมีดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน ดังนี้ 
 
▪ ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งกายเหมาะสม และ ถูกต้องตามระเบียบที่กำหนด 
เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นางณัฐศรี ชูช่วย ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง ประชุมเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

ปีการศึกษา 2568 พร้อมมอบนโยบาย เป็นหน่วยงานที่บุคลากรไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และ
ของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด พร้อมแสดงประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 แนวการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
Do’s & Don’ts ของข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วง  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         วันที่ 19 พฤษภาคม 2568 นางณัฐศรี ชูช่วย ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านพระม่วง ประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) หน้าเสาธง ต่อหน้านักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียน
บ้านพระม่วง พร้อมเชิญชวนนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากร แสดงสัญลักษณ์ในการประกาศ
เจตนารมณ์ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ ปลูกฝังการมีทัศนคติท่ีด ี
ไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ 



▪ ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
เป็นประมุข 

 

 

 

 

 

     โรงเรียนบ้านพระม่วง จัดกิจกรรมหน้าเสาธง ส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนยึดมั่นในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการอบรม 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่นักเรียน 




