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วิสัยทัศน* พันธกิจ เป1าหมาย อัตลักษณ* และเอกลักษณ*ของสถานศึกษา 

 

วิสัยทัศน* (VISION) 

 นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ2มาตรฐานระดับก7อนประถมศึกษา  และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรียนรูDอย7าง

มีความสุข  สืบสานวัฒนธรรม  กDาวทันเทคโนโลยี  นDอมนำเศรษฐกิจพอเพียง  มุ7งสู7อาเซียน 

 

พันธกิจโรงเรียนบKานพระมLวง 

 1. จัดการศึกษาอย7างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับก7อนปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. ส7งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   

 3. สืบสานวัฒนธรรมประเพณีทDองถ่ิน 

 4. ส7งเสริมการใชDเทคโนโลยี 

 5. ส7งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป1าหมายโรงเรียนบKานพระมLวง 

 1. ผูDเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ2มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. ผูDเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม 

 3. ผูDเรียนปฏิบัติตามวัฒนธรรม  ประเพณีทDองถ่ินไดDถูกตDอง 

 4. ผูDเรียนใชDเทคโนโลยีในชีวิตประจำวันไดD 

 5. ผูDเรียนดำเนินชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ปรัชญาของโรงเรียน “วิชาการเด7น เนDนคุณธรรม นำพัฒนา เขDาหาชุมชน” 

คำขวัญ   “มีวินัย ใฝaเรียนรูD เชิดชูคุณธรรม นDอมนำเศรษฐกิจพอเพียง”                   

สีประจำโรงเรียน  “สีม7วงขาว” 

อัตลักษณ*   “ย้ิมใส ไหวDสวย”  

เอกลักษณ*  “ซ่ือสัตย2 จงรักภักดี วิถีพอเพียง” 

 

สมรรถนะสำคัญของผูKเรียน 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบDานพระม7วง (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ7งใหDผูDเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เปfนความสามารถในการรับและส7งสาร  มีวัฒนธรรมในการใชDภาษาถ7ายทอด

ความคิด ความรูDความเขDาใจ ความรูDสึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขDอมูลข7าวสารและประสบการณ2อันจะ

เปfนประโยชน2ต7อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต7อรองเพื่อขจัดและลดปgญหาความขัดแยDงต7าง ๆ การ
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เลือกรับหรือไม7รับขDอมูลข7าวสารดDวยหลักเหตุผลและความถูกตDอง ตลอดจนการเลือกใชDวิธีการสื ่อสาร ที ่มี

ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต7อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด  เปfนความสามารถในการคิดวิเคราะห2 การคิดสังเคราะห2 การคิดอย7างสรDางสรรค2  

การคิดอย7างมีวิจารณญาณ และการคิดเปfนระบบ เพื่อนำไปสู7การสรDางองค2ความรูDหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ

เก่ียวกับตนเองและสังคมไดDอย7างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแกDปgญหา  เปfนความสามารถในการแกDปgญหาและอุปสรรคต7าง ๆ  ที่เผชิญไดDอย7าง

ถูกตDองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขDอมูลสารสนเทศ เขDาใจความสัมพันธ2และการเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณ2ต7าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรูD ประยุกต2ความรูDมาใชDในการปiองกันและแกDไขปgญหา และมีการตัดสินใจ

ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต7อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลDอม 

 4. ความสามารถในการใชDทักษะชีวิต เปfนความสามารถในการนำกระบวนการต7าง ๆ ไปใชDในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน การเรียนรูDดDวยตนเอง การเรียนรูDอย7างต7อเนื่อง  การทำงาน และการอยู7ร7วมกันในสังคมดDวยการสรDาง

เสริมความสัมพันธ2อันดีระหว7างบุคคล การจัดการปgญหาและความขัดแยDงต7าง ๆ อย7างเหมาะสม  การปรับตัวใหDทันกับ

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลDอม และการรูDจักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม7พึงประสงค2ที่ส7งผลกระทบต7อ

ตนเองและผูDอ่ืน 

 5. ความสามารถในการใชDเทคโนโลยี  เปfนความสามารถในการเลือก และใชD เทคโนโลยีดDานต7างๆ และมี

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดDานการเรียนรูD การสื่อสาร การทำงาน  การ

แกDปgญหาอย7างสรDางสรรค2 ถูกตDอง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค* 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบDานพระม7วง (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ7งพัฒนาผูDเรียนใหDมีคุณลักษณะอันพึงประสงค2 เพ่ือใหDสามารถอยู7ร7วมกับ

ผูDอ่ืนในสังคมไดDอย7างมีความสุข ในฐานะเปfนพลเมืองไทยและพลโลก   ดังน้ี 

 1.  รักชาติ  ศาสน2  กษัตริย2 

 2.  ซ่ือสัตย2สุจริต 

 3.  มีวินัย 

 4.  ใฝaเรียนรูD 

 5.  อยู7อย7างพอเพียง 

 6.  มุ7งม่ันในการทำงาน 

 7.  รักความเปfนไทย 

 8.  มีจิตสาธารณะ 
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คLานิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย2 

 2. ซ่ือสัตย2 เสียสละ อดทน มีอุดมการณ2ในส่ิงท่ีดีงามเพ่ือส7วนรวม 

 3. กตัญmูต7อพ7อแม7 ผูDปกครอง ครูบาอาจารย2 

 4. ใฝaหาความรูD หม่ันศึกษาเล7าเรียนท้ังทางตรง และทางอDอม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย2 หวังดีต7อผูDอ่ืน เผ่ือแผ7และแบ7งปgน 

 7. เขDาใจเรียนรูDการเปfนประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย2ทรงเปfนประมุขท่ีถูกตDอง 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูDนDอยรูDจักการเคารพผูDใหญ7 

 9. มีสติรูDตัว รูDคิด รูDทำ รูDปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจDาอยู7หัว 

 10. รูDจักดำรงตนอยู7โดยใชDหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาท สมเด็จพระ

เจDาอยู7หัวรูDจักอดออมไวDใชDเม่ือยามจำเปfน มีไวDพอกินพอใชD ถDาเหลือก็แจกจ7ายจำหน7าย และพรDอมท่ีจะขยายกิจการ

เม่ือมีความพรDอม เม่ือมีภูมิคุDมกันท่ีดี 

 11. มีความเขDมแข็งท้ังร7างกาย และจิตใจ ไม7ยอมแพDต7ออำนาจฝaายต่ำ หรือกิเลสมีความละอายเกรงกลัวต7อ

บาปตามหลักของศาสนา 

 12. คำนึงถึงผลประโยชน2ของส7วนรวม และของชาติมากกว7าผลประโยชน2ของตนเอง 
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การบรหิารงบประมาณ 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงค2เพื่อใหDโรงเรียนจัดการศึกษาอย7างเปfน

อิสระ  คล7องตัว  สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดDสะดวด  รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบ 

โรงเรียนนิติบุคคล  นอกจากมีอำนาจหนDาท่ีตามวัตถุประสงค2ขDางตDนแลDว  ยังมีอำนาจหนDาท่ีตามท่ีกฏระเบียบ

กระทรวงศึกษาธิการว7าดDวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนDาที่ของโรงเรียนขั้นพื้นฐานที่เปfนนิติบุคคล

สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พ.ศ  2546  ลงวันท่ี  7  กรกฏาคม  พ.ศ.  2546 

กฎหมายการศึกษาแห7งชาติ  และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงกำหนดใหD

โรงเรียนนิติบุคคลมีอำนาจหนDาท่ี  ดังน้ี 

1. ใหDผูDอำนวยการโรงเรียนเปfนผูDแทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก 

2. ใหDโรงเรียนมีอำนาจปกครอง  ดูแล  บำรุง  รักษา  ใชDและจัดหาผลประโยชน2จากทรัพย2สินท่ีมีผูDบริจาคใหD  

เวDนแต7การจำหนDายอสังหาริมทรัพย2ที่มีผูDบริจาคใหDโรงเรียน  ตDองไดDรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

3. ใหDโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดำเนินการทางทะเบียนทรัพย2สินต7างๆ  ที่มีผูDอุทิศใหDหรือโครงการซ้ือ  

แลกเปล่ียนจากรายไดDของสถานศึกษาใหDเปfนกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดำเนินคณดีเปfนผูDฟiองรDองหรือถูกฟiองรDอง  ผูDบริหารจะตDองดำเนินคดีแทนสถานศึกษาหรือ

ถูกฟiองร7วมกับสถานศึกษา  ถDาถูกฟiองโดยมิไดดDอยู7ในการปฏิบัติราชการ  ในกรอบอำนาจ  ผูDบริหารตDอง

รับผิดชอบเปfนการเฉพาะตัว 

5. โรงเรียนจัดทำงบดุลประจำปtและรายงานสาธารณะทุกส้ินปtงบประมาณ 

 

งบประมาณที่สถานศึกษานำมาใช9จ;าย 

1. แนวคิด 

 การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษามุ7งเนDนความเปfนอิสระ  ในการบริหารจัดการมีความคล7องตัว  

โปร7งใส  ตรวจสอบไดD  ยึดหลักการบริหารมุ7งเนDนผลสัมฤทธ์ิและบริหารงบประมาณแบบมุ7งเนDนผลงาน  ใหDมีการจัดหา

ผลประโยชน2จากทรัพย2สิทของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายไดDจากบริการมาใชDบริหารจัดการเพื่อประโยชน2ทาง

การศึกษา  ส7งผลใหDเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนต7อผูDเรียน 

2. วัตถุประสงค* 

เพ่ือใหDสถานศึกษาบริหารงานดDานงบประมาณมีความเปfนอิสระ  คล7องตัว  โปร7งใสตรวจสอบไดD 

2.1 เพ่ือใหDไดDผลผลิต  ผลลัพธ2เปfนไปตามขDอตกลงการใหDบริการ 

2.2 เพ่ือใหDสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดDอย7างเพียงพอและประสิทธิภาพ 
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3. ขอบขLายภารกิจ 

3.1 กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวขDอง 

1.  พระราชบัญญัติการศึกษาแห7งชาติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแกDไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี  2) 

2.  พระราชบัญญัติบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546 

3.  ระเบียบว7าดDวยการบริหารงบประมาณ  พ.ศ.  2545 

4.  หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช  2551 

5.  แนวทางการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาและสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  กำหนด

หลักเกณฑ2และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา  พ.ศ.  2550 

 

รายจ;ายตามงบประมาณ   

จำแนกออกเปfน  2  ลักษณะ 

1.  รายจLายของสLวนราชการและรัฐวิสาหกิจ 

-  งบบุคลากร 

- งบดำเนินงาน 

- งบลงทุน 

- งบเงินอุดหนุน 

- งบร7ายจ7ายอ่ืน 

งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ7ายที่กำหนดใหDจ7ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ไดDแก7รายจ7ายที่จ7ายใน

ลักษณะเงินเดือน  ค7าจDางประจำ  ค7าจDางชั่วคราว  และค7าตอบแทนพนักงานราชการ  รวมถึงราจจ7ายที่กำหนดใหDจ7าย

จากงบรายจ7ายอ่ืนใดในลักษณะราจจ7ายดังกล7า 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ7ายท่ีกำหนดใหDจ7ายเพ่ือการบริหารงานประจำ  ไดDแก7  รายจ7ายท่ีจ7ายใน 

ลักษณะค7าตอบแทน  ค7าใชDสอย  ค7าวัสดุ  และค7าสาธารณูปโภค  รวมถึงราจ7ายที่กำหนดใหDจ7ายจากงบรายจ7ายอื่นใด

ในลักษณะรายจ7ายดังกล7าว 

 งบลงทุน  หมายถึง  รายจ7ายที่กำหนดใหDจ7ายเพื่อการลงทุน  ไดDแก7  รายจ7ายที่จ7ายในลักษณะค7าครุภัณฑ2  ค7า

ท่ีดินและส่ิงก7อสรDาง  รวมถึงรายจ7ายท่ีกำหนดใหDจ7ายจากงบรายจ7ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ7ายดังกล7าว 

งบดำเนินงาน  หมายถึง  รายจ7ายท่ีกำหนดใหDจ7ายเพ่ือการบริหารงานประจำ  ไดDแก7  รายจ7ายท่ีจ7ายใน 

ลักษณะค7าตอบแทน  ค7าใชDสอย  ค7าวัสดุ  และค7าสาธารณูปโภค  รวมถึงรายจ7ายท่ีกำหนดใหDจ7ายจากงบรายจ7ายอ่ืนใด

ในลักษณะรายจ7ายดังกล7าว 

 งบลงทุน  หมายถึง  รายจ7ายที่กำหนใหDจ7ายเพื่อการลงทุน  ไดDแก7  รายจ7ายที่จ7ายในลักษณะค7าครุภัณฑ2  ค7า

ท่ีดินและส่ิงก7อนสรDาง  รวมถึงรายจ7ายท่ีกำหนดใหDจ7ายจากงบรายจ7ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ7ายดังกล7าว 
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 งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจ7ายท่ีกำหนดใหDจ7ายเปfนค7าบำรุงหรือเพ่ือช7วยเหลือสนับสนุนงานของหน7วยงาน

อิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน7วยงานของรัฐ  ซึ ่งมิใช7ส7วนกลางตาม  พ.ร.บ.  ระเบียบบริหารราชการแผ7นดิน  

หน7วยงานในกำกับของรัฐ  องค2การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ  องค2กรปกครองส7วนทDองถิ่น  รวมถึงเงินอุดหนุน  งบ

พระมหากษัตริย2  เงินอุดหนุนศาสนา  

 งบรายจ7ายอื่น  หมายถึง  รายจ7ายที่ไม7เขDาลักษณะประเภทงบรายจ7ายใดงบรายจ7ายหนึ่ง  หรือรายจ7ายท่ี

สำนักงานงบประมาณกำหนดใหDใชDจ7ายในงบรายจ7ายนี้  เช7น  เงินราชการลับ  เงินค7าปรับ  ที่จ7ายคืนใหDแก7ผูDขายหรือผูD

รับจDาง  ฯลฯ 

 อัตราเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนต7อปtการศึกษา 

  ระดับก7อนประถมศึกษา   1,700  บาท 

  ระดับประถมศึกษา   1,900  บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนตDน   3,500  บาท 

  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  3,800  บาท 

 การจัดสรรเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  แบ7งการใชDตามสัดส7วน  ดDานวิชาการ  :  ดDานบริหารท่ัวไป  :  สำรอง

จ7ายท้ัง  2  ดDานคือ 

1.  ดDานวิชาการ  ใหDสัดส7วนไม7นDอยกว7ารDอยละ  60  นำไปใชDไดDในเร่ือง 

1.1 จัดหาวัสดุและครุภัณฑ2ท่ีจำเปfนต7อการเรียนการสอน 

1.2 ซ7อมแซมวัสดุอุปกรณ2 

1.3 การพัฒนาบุคลาการดDานการสอน  เช7น  ส7งครูเขDาอบรมสัมมนา  ค7าจDางช่ัวคราวของครูปฏิบัติการ

สอน  ค7าสอนพิเศษ 

2. ดDานบริหารท่ัวไป  ใหDสัดส7วนไม7เกินรDอยละ  30  นำไปใชDไดDในเร่ือง 

2.1 ค7าวัสดุ  ครุภัณฑ2และค7าท่ีดิน  ส่ิงก7อสรDาง  ค7าจDางช่ัวคราวท่ีไม7ใช7ปฏิบัติการสอนค7าตอบแทน  ค7าใชD

สอย 

2.2 สำรองจ7ายนอกเหนือดDานวิชาการและดDานบริหารท่ัวไป  ใหDสัดส7วนไม7เกินรDอยละ  20  นำไปใชDใน

เร่ืองงานตามนโยบาย 

เงินอุดหนุนปgจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

1. เปfนเงินท่ีจัดสรรใหDแก7สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนยากจน  เพ่ือจัดหาปgจจัยพ้ืนฐานท่ีจำเปfนต7อการดำรงชีวิตและ

เพ่ิมโอกาศทางการศึกษา  เปfนการช7วยเหลือนักเรียนนท่ียากจน  ช้ันป.1  ถึง ม.3  ใหDมีโอกาสไดDรับการศึกา

ในระดับท่ีสูงข้ึน (ยกเวDนสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ) 

2. นักเรียนยากจน  หมายถึง  นักเรียนท่ีผูDปกครองมีรายไดDต7อครัวเรือน  ไม7เกิน  40,000  บาท 
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3. แนวการใชD 

ใหDใชDในลักษณะ  ถัวจ7าย  ในรายการต7อไปน้ี 

3.1 ค7าหนังสือและอุปกรณ2การเรียน(ยืมใชD) 

3.2 ค7าเส้ือผDาและวัสดุเคร่ืองแต7งกายนักเรียน(แจกจ7าย) 

3.3 ค7าอาหารกลางวัน  (วัตถุดิบ  จDางเหมา  เงินสด) 

3.4 ค7าพาหนะในการเดินทาง  (เงินสด  จDางเหมา) 

3.5 กรณีจ7ายเปfนเงินสด  โรงเรียนแต7งต้ังกรรมการ  3  คน  ร7วมกันจ7ายเงินโดยใชDใบสำคัญรับเงินเปfน

หลักฐาน 

3.6 ระดับประถมศึกษา  คนละ 1,000  บาท/ปt 

3.7 ระดับมัธยมศึกษาตอนตDน  คนละ  3,000  บาท/ปt 

1.1 รายจ7ายงบกลาง 

1. เงินสวัสดิการค7ารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร/เงินช7วยเหลือบุตร 

2. เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ 

3. เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยขDาราชการ 

4. เงินสมทบของลูกจDางประจำ 

2. รายจLายงบกลาง  หมายถึง  รายจ7ายท่ีต้ังไวDเพ่ือจัดสรรใหDส7วนราชการและรัฐวิสาหกิจโดยท่ัวไปใชDจ7าย

ตามรายการดังต7อไปน้ี 

1. “เงินเบ้ียหวัดบำเหน็จบำนาญ”  หมายความว7า  รายจ7ายท่ีต้ังไวDเพ่ือจ7ายเปfนเงินบำนาญ 

ขDาราชการ  เงินบำเหน็จลูกจDางประจำ  เงินทำขวัญขDาราชการและลูกจDาง  เงินทดแทนขDาราชการวิสามัญ  เงินค7า

ทดแทนสำหรับผูDไดDรับอันตรายในการรักษาความมั่นคงของประเทศเงินช7วยพิเศษขDาราชการบำนาญเสียชีวิต  เงิน

สงเคราะห2ผู Dประสบภัยเนื ่องจากการช7วยเหลือขDาราชการ  การปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติตามหนDาท่ี

มนุษยธรรม  และเงินช7วยค7าครองชีพผูDรับเบ้ียหวัดบำนาญ 

2. “เงินช7วยเหลือขDาราชการ  ลูกจDาง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความว7า  รายจ7ายท่ีต้ังไวDเพ่ือ 

จ7ายเปfนเงินสวัสดิการช7วยเหลือในดDานต7างๆ  ใหDแก7ขDาราชการ  ลูกจDาง  และพนักงานของรัฐ  ไดDแก7  เงินช7วยเหลือ

การศึกษาของบุตร  เงินช7วยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในการณีตายในระหว7างรับราชการ 

3. “เงินเล่ือนข้ันเล่ือนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิขDาราชการ  หมายความว7ารายจ7ายท่ีต้ังไวD 

เพ่ือจ7ายเปfนเงินเล่ือนข้ันเล่ือนอันดับเงินเดือนขDาราชการประจำปt  เงินเล่ือนข้ันเล่ือนอันดับเงนเดือนขDาราชการท่ีไดDรับ

เล่ือนระดับ  และหรือแต7งต้ังใหDดำรงตำแหน7งระหว7างปtและเงินปรับวุฒิขDาราชการ 

4. “เงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของขDาราชการ”  หมายความว7า  รายจ7ายท่ีต้ังไวDเพ่ือ 

จ7ายเปfนเงินสำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยท่ีรัฐบาลนำส7งเขDากองทุนบำเหน็จบำนาญขDาราชการ 
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5. “เงินสมทบของลูกจDางประจำ”  หมายความว7า  รายจ7ายท่ีต้ังไวDเพ่ือจ7ายเปfนเงินสมทบท่ีรัฐบาลนำส7ง

เขDากองทุนสำรอง  เล้ียงชีพลูกจDางประจำ 

6. “ค7าใชDจ7ายเก่ียวกับการเสด็จพระราชดำเนและตDอนรับประมุขต7างประเทศ  หมายความว7า   

รายจ7ายที่ตั ้งไวDเพื่อเปfนค7าใชDจ7ายสนับสนุนพระราชภารกิจในการเสด็จพระราชดำเนินภายในประเทศ  และหรือ

ต7างประเทศ  และค7าใชDจ7ายในการตDอนรับประมุขต7างประเทศท่ีมายาเยือนประเทศไทย 

7. “เงินสำรองจ7ายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจำเปfน”  หมายความว7า  รายจ7ายท่ีต้ังสำรองไวDเพ่ือ 

จัดสรรเปfนค7าใชDจ7ายในกรณีฉุกเฉินหรือจำเปfน 

8. “ค7าใชDจ7ายในการดำเนินการรักษาความม่ันคงของประเทศ”  หมายความว7า  รายจ7ายท่ีต้ังไวD 

เพ่ือเปfนค7าใชDจ7ายในการดำเนินงานรักษาความม่ันคงของประเทศ 

9. “เงินราชการลับในการรักษาความม่ันคงของประเทศ”  หมายความว7า  รายจ7ายท่ีต้ังไวDเพ่ือ 

เบิกจ7ายเปfนเงินราชการลับในการดำเนินงานเพ่ือรักษาความม่ันคงของประเทศ 

10. “ค7าใชDจ7ายตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ”  หมายความว7า  รายจ7ายท่ีต้ังไวDเพ่ือ 

เปfนค7าใชDจ7าในการดำเนินงานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 

11. “ค7าใชDจ7ายในการรำษาพยาบาลขDาราชการ  ลูกจDาง  และพนักงานของรัฐ”  หมายความว7า   

รายจ7ายท่ีต้ังไวDเปfนค7าใชDจ7ายในการช7วยเหลือค7ารักษาพยาบาลขDาราชการ  ลูกจDางประจำ  และพนักงานของรัฐ 

 

เงินนอกงบประมาณ 

1. เงินรายไดDสถานศึกษา 

2. เงินภาษีหัก  ณ  ท่ีจ7าย 

3. เงินลูกเสือ  เนตรนารี 

4. เงินยุวกาชาด 

5. เงินประกันสัญญา 

6. เงินบริจาคท่ีมีวัตถุประสงค2 

เงินรายไดDสถานศึกษา  หมายถึง  เงินรายไดDตามมาตรา  59  แห7ง  พ.ร.บ.  การศึกษาแห7งชาติ  พ.ศ.  2542  ซ่ึง

เกิดจาก   

1. ผลประโยชน2จากทรัพย2สินท่ีเปfนราชพัสดุ 

2. ค7าบริการและค7าธรรมเนียม  ท่ีไม7ขัดหรือแยDงนโยบาย  วัตถุประสงค2และภารกิจหลักของสถานศึกษา 

3. เบ้ียปรับจากการผิดสัญญาลาศึกษาต7อและเบ้ียปรับการผิดสัญญาซ้ือทรัพยสินหรือจDางทำของจากเงิน

งบประมาณ 

4. ค7าขายแบบรูปรายการ  เงินอุดหนุน  อปท.  รวมเงินอาหารกลางวัน 

5. ค7าขายทรัพย2สินท่ีไดDมาจากเงินงบประมาณ 
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งานพัสด ุ

 “การพัสดุ”  หมายความว7า  การจัดทำเอง  การซ้ือ  การจDาง  การจDางท่ีปรึกษา  การจDางออกแบบและ

ควบคุมงาน  การแลกเปล่ียน  การเช7า  การควบคุม  การจำหน7าย  และการดำเนินการอ่ืนๆ  ท่ีกำหนดไวDในระเบียบน้ี 

 “พัสดุ”  หมายความว7า  วัสดุ  ครุภัณฑ2  ท่ีดินและส่ิงก7อสรDาง  ท่ีกำหนดไวDในหนังสือ  การจำแนกประเภท

รายจ7ายตามงบประมาณของสำนักงบประมาณ  หรือการจำแนกประเภทรายจ7าย  ตามสัญญาเงินกูDจากต7างประเทศ 

 “การซ้ือ”  หมายความว7า  การซ้ือพัสุทุกชนิดท้ังท่ีมีการติดต้ัง  ทดลอง  และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ  แต7ไม7

รวมถึงการจัดหาพัสดุในลักษณะการจDาง 

 “การจKาง”  ใหDหมายความรวมถึง  การจDางทำของและการับขนตามประมวลกฎหมายแพ7งและพาณิชย2 และ

การจDางเหมาบริการ  แต7ไม7รวมถึงการจDางลูกจDางของส7วนราชการตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  การับขนในการ

เดินทางไปราชการตามกฎหมายว7าดDวยค7าใชDจ7ายในการเดินทางไปราชการ  การจDางท่ีปรึกษ  การจDางออกแบบและ

ควบคุมงาน  และการจDางแรงงานตามประมวลกฎหมายแพ7งและพาณิชย2 

 ขอบข7ายภารกิจ 

1. กฎหมาย  ระเบียบ  และเอกสารท่ีเก่ียวขDอง 

2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว7าดDวยการพัสดุ  พ.ศ.  2535  และแกDไขเพ่ิมเติม 

3. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว7าดDวยการพัสดุดDวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส2  พ.ศ.  2549 

4. แนวทางการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว7าดDวยการพัสดุดDวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส2 พ.ศ.2549 

หนDาท่ีและความรับผิดชอบ 

1. จัดวางระบบและปฏิบัติงานเก่ียวกับจัดหา  การซ้ือ  การจDาง  การเก็บรักษา  และการเบิกพัสดุ  การควบคุม  

และการจำหน7ายพัสดุใหDเปfนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขDอง 

2. ควบคุมการเบิกจ7ายเงินตามประเภทเงิน  ใหDเปfนไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปt 

3. จัดทำทะเบียนท่ีดินและส่ิงก7อสรDางทุกประเภทของสถานศึกษา 

4. ประสานงานและวางแผนในการใชDพ้ืนท่ีของสถานศึกษา  ใหDเปfนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา 

5. กำหนดหลักเกณฑ2วิธีการและดำเนินการเก่ียวกับการจัดหาประโยชน2ท่ีราชพัสดุการใชDและการขอใชDอาคาร

สถานท่ีของสถานศึกษาใหDเปfนไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขDองควบคุมดู  ปรับปรุง  ซ7อมแซม  

บำรุงรักษาครุภัณฑ2  ใหDอยู7ในสภาพเรียบรDอยต7อการใชDงานและพัฒนาอาคารสถานท่ี  การอนุรักษ2พลังงาน  

การรักษาสภาพแวดลDอม  และระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษาใหDเปfนระเบียบและสวยงาม 

6. จัดเวรยามดูแลอาคารสถานท่ีของสถานศึกษาใหDปลอดภัยจากโจรภัย  อัคคีภัยและภัยอ่ืนๆ 

7. จัดวางระบบและควบคุมการใชDยานพาหนะ  การเบิกจ7ายน้ำมันเช้ือเพลิงการบำรุงรักษาและการพัสดุต7างๆ  

ท่ีเก่ียวกับยานพาหนะของสถานศึกษาใหDเปfนไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขDอง 

8. ใหDคำแนะนำ  ช้ีแจง  และอำนวยความสะดวกแก7บุคลากรในสถานศึกษาเก่ียวกับงานในหนDาท่ี 
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9. เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต7างๆ  ไวDเพ่ือการตรวจสอบและดำเนินการทำลายเอกสารตามระเบียบท่ี

เก่ียวขDอง 

10. ประสานงานและใหDความร7วมมือกับหน7วยงานต7างๆ  ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

11. เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานในหนDาท่ีตามลำดับข้ัน 

12. ปฏิบัติอ่ืนตามท่ีไดDรับมอบหมาย 

 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนJ 

1. ค7าใชDจ7ายในการเดินทางไปราชการ 

1.1 กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขDอง 

1.2 พระราชกฤษฎีกาค7าใชDจ7ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2526  และท่ีแกDไขเพ่ิมเติม 

1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว7าดDวยการเบิกค7าใชDจ7ายในการเดินทางไปราชการ  พ.ศ.  2550 

2. ค7าใชDจ7ายในการเดินทางไปราชการ 

การอนุมัติเดินทางไปราชการ  ผูDมีอำนาจอนุมัติใหDเดินทางไปราชการ  อนุมัติระยะเวลาในการเดินทาง

ล7วงหนDา  หรือระยะเวลาหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการไดDตามความจำเปfน 

3. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียง  กรณีพักคDาง 

3.1 ใหDนับ  24  ช่ัวโมงเปfน  1  วัน 

3.2 ถDาไม7ถึง  24  ช่ัวโมงหรือเกิน  24  ช่ัวโมง  และส7วนท่ีไม7ถึงหรือเกิน  24  ช่ัวโมง  นับไดDเกิน  12  ช่ัวโง  

ใหDถือเปfน  1 วัน 

4. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง  กรณีไม7พักคDาง 

4.1 หากนับไดDไม7ถึง  24  ช่ัวโมงและส7วนท่ีไม7ถึงนับไดDเกิน  12  ช่ัวโมง  ใหDถือเปfน  1วัน 

4.2 หากนับไดDไม7เกิน  12  ช่ัวโมง  แต7เกิน  6  ช่ัวโมงข้ึนไป  ใหDถือเปfนคร่ึงวัน 

5. การนับเวลาเดินทางไปราชการเพ่ือคำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทาง 

6. กรณีลากิจหรือลาพักผ7อนก7อนปฏิบัติราชการ  ใหDนับเวลาต้ังแต7เร่ิมปฏิบัติราชการเปfนตDนไป 

7. กรณีลากิจหรือลาพักผ7อนหลังเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการ  ใหDถือว7าสิทธิในการเบิกจ7ายเบ้ียเล้ียงเดินทางส้ินสุด

ลงเม่ือส้ินสุดเวลาการปฏิบัติราชการ 

8. หลักเกณฑ2การเบิกค7าเช7าท่ีพักในประเทศ 

 

การเบิกค;าพาหนะ 

1. โดยปกติใหDใชDยานพาหนะประจำทางและใหDเบิกค7าพาหนะโดยประหยัด 

2. กรณีไม7มียานพาหนะประจำทาง  หรือมีแต7ตDองการความรวดเร็ว  เพ่ือประโยชน2แก7ทางราชการ  ใหD 

ใชDยานพาหนะอ่ืนไดD  แต7ตDองช้ีแจงเหตุผลและความจำเปfนไวDในหลักฐานขอเบิกค7าพาหนะน้ัน 
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3. ขDาราชการระดับ  6  ข้ึนไป  เบิกค7าพาหนะรับจDางไดD  ในกรณีต7อไปน้ี 

3.1 การเดินทางไป-กลับ  ระหว7างสถานท่ีอยู7  ท่ีพัก  หรือสถานท่ีปฏิบัติราชการกับสถานี 

ยานพาหนะประจำทาง  หรือสถานท่ีจัดพาหนะท่ีใชDเดินทางภายในเขตจังหวัดเดียวกัน 

3.2 การเดินทางไป-กลับ  ระหว7างสถานท่ีอยู7  ท่ีพัก  กับสถานท่ีปฏิบัติราชการภายในเขตจังหวัด 

เดียวกัน  วันละไม7เกิน  2  เท่ียว 

3.3 การเดินทางไปราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  กรณีเปfนการเดินทางขDามเขตจังหวัด  ใหDเบิก 

ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด  คือ  ใหDเบิกตามท่ีจ7ายจริง  ดังน้ี  ระหว7างกรุงเทพมหานครกับเขต

จังหวัดติดต7อกรุงเทพมหานคร  ไม7เกินเท่ียวล7ะ  400  บาท  เดินทางขDามเขตจังหวัดอ่ืนนอกเหนือกรณี

ดังกล7าวขDางตDนไม7เกินเท่ียวละ  300  บาท 

3.4 ผูDไม7มีสิทธิเบิก  ถDาตDองนำสัมภาระในการเดินทาง  หรือส่ิงของเคร่ืองใชDของทางราชการไปดDวย   

และเปfนเหตุใหDไม7สะดวกท่ีจะเดินทางโดยยานพาหนะประจำทาง  ใหDเบิกค7าพาหนะรับจDางไดD(โดยแสดง

เหตุผลและความจำเปfนไวDในรายงานเดินทาง) 

3.5 การเดินทางล7วงหนDา  หรือไม7สามารถกลับเม่ือเสร็จส้ินการปฏิบัติราชการเพราะมีเหตุส7วนตัว   

(ลากิจ  -  ลาพักผ7อนไวD)  ใหDเบิกค7าพาหนะเท7าท่ีจ7ายจริงตามเสDนทางท่ีไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปราชการ  

กรณีมีการเดินทางนอกเสDนทางในระหว7างการลาน้ัน  ใหDเบิกค7าพาหนะไดDเท7าท่ีจ7ายจริงโดยไม7เกินอัตราตาม

เสDนทางท่ีไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปราชการ 

3.6 การใชDยานพาหนะส7วนตัว  (ใหDขออนุญาตและไดDรับอนุญาตแลDว)  ใหDไดDรับเงินชดเชย  คือ 

รถยนต2กิโลเมตรละ  4  บาท 

 

ค;าใช9จ;ายในการฝNกอบรม 

 การฝzกอบรม  หมายถึง  การอบรม  ประชุม/สัมมนา  (วิชาการเชิงปฏิบัติการ)  บรรยายพิเศษ  ฝzกงาน  ดู

งาน  การฝzกอบรม  ประกอบดDวย 

1. หลักการและเหตุผล 

2. โครงการ/หลักสูตร 

3. ระยะเวลาจัดท่ีแน7นอน 

4. เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

ค;ารักษาพยาบาล 

 ค7ารักษาพยาบาล  หมายถึง  เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลเพ่ือใหDร7างกายกลับสู7สภาวะ

ปกติ  (ไม7ใช7เปfนการปiองกันหรือเพ่ือความสวยงาม) 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขDอง 
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1.1 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2523  และแกDไขเพ่ิมเติม( 8  ฉบับ) 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว7าดDวยการเบิกจ7ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล  พ.ศ.  2545 

2. ผูDท่ีมีสิทธิรับเงินค7ารักษาพยาบาล  คือ  ผูDมีสิทธและบุคคลในครอบครัว 

2.1 บิดา 

2.2 มารดา 

2.3 คู7สมรสท่ีชอบดDวยกฎหมาย 

2.4 บุตรท่ีชอบดDวยกฎหมาย  ซ่ึงยังไม7บรรลุนิติภาวะ  หรือบรรลุนิติภาวะแลDว  แต7เปfนคนไรDความสามารถ  

หรือเสมือนคนไรDความสามารถ(ศาลส่ัง)  ไม7รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซ่ึงไดDยกเปfนบุตรบุญธรรมบุคคล

อ่ืนแลDว 

3. ผูDมีสิทธิ  หมายถึง  ขDาราชการ  ลูกจDางประจำ  ผุDรับเบ้ียหวัดบำนาญ  และลูกจDางชาวต7างประเทศซ่ึงไดDรับ

ค7าจDางจากเงินงบประมาณ 

ค7ารักษาพยาบาบ  แบ7งเปfน  2  ประเภท 

ประเภทไขDนอก  หมายถึง  เขDารับการรักษาในสถานพยาบาลของทางราชการโดยไม7ไดDนอนพัก 

รักษาตัว  นำใบเสร็จรับเงินมาเบิกจ7าย  ไม7เกิน  1  ปt  นับจากวันท่ีจ7ายเงิน 

ประเภทไขDใน  หมายถึง  เขDารับการรักษาในสถานพยาบาลของเอกชน หรือสถานพยาบาลของทาง 

ราชการ  สถานพยาบาลเอกชน  ใชDใบเสร็จรับเงินนำมาเบิกจ7ายเงิน  พรDอมใหDแพทย2รับรอง  “หากผูDปaวยมิไดDเจDารับ

การรักษาพยาบาลในทันทีทันใด  อาจเปfนอันตรายถึงชีวิต”  และสถานพยาบาลทางราชการ  ใชDหนังสือรับรองสิทธิ  

กรณียังไม7ไดDเบิกจ7ายตรง 

 

การศึกษาบุตร 

 ค7าการศึกษาของบุตร  หมายความว7า  เงินบำรุงการศึกษา  หรือเงินค7าเล7าเรียน  หรือเงินอ่ืนใดท่ีสถานศึกษา

เรียกเก็บและรัฐออกใหDเปfนสวัสดิการกับขDาราชการผูDมีสิทธิ 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขDอง 

1.1 พระราชราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2523 

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว7าดDวยการเบิกจ7ายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  พ.ศ.  2547 

1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง    กค  0422.3/ว  161  ลงวันท่ี  13  พฤษภาคม  2552  เร่ือง  ประเภท

และอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ  และค7าเล7าเรียนในสถานศึกษาของเอกชน  

และกรมบัญชีกลาง  ท่ี  กค  0422.3/ว  226  ลงวันท่ี  30  มิถุนายน  2552  เร่ืองการเบิกงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษ7าของบุตร 

2. ผูDท่ีมีสิทธิรับเงินค7าการศึกษาของบุตร 
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2.1 บุตรชอบโดยกฎหมายอายุไม7เกิน  25  ปtบริบูรณ2  ในวันท่ี  1  พฤษภาคมของทุกปt  ไม7รวมบุตรบุญ

ธรรม  หรือบุตรซ่ึงไดDยกใหDเปfนบุตรบุญธรรมคนอ่ืนแลDว 

2.2 ใชDสิทธิเบิกไดD  3  คน  เวDนแต7บุตรคนท่ี  3  เปfนฝาแฝดสามารถนำมาเบิกไดD  4  คน 

2.3 เบิกเงินสวัสดิการเก่ียวกับศึกษาบุตรภายใน  1  ปt  นับต้ังแต7วันเป{ดภาคเรียนของแต7ละภาค 

จำนวนเงินท่ีเบิกไดK 

1. ระดับอนุบาลหรือเทียบเท7า  เบิกไดDปtละไม7เกิน  4,650  บาท 

2. ระดับประถมศึกษาหรือเทียบเท7า  เบิกไดDปtละไม7เกิน  3,200  บาท 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนตDน/มัธยมศึกษาตอนปลาย/หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  หรือ

เทียบเท7า  เบิกไดDปtละไม7เกิน  3,900  บาท 

4. ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท7า  เบิกไดDปtละไม7เกิน  11,000  บาท 

 

ค;าเช;าบ9าน 

1. ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขDอง 

1.1 พระราชกฤษฎีกาค7าเช7าชDานขDาราชการ  พ.ศ.  2550   

1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว7าดDวยการเบิกจ7ายเงินค7าเช7าบDาน  พ.ศ.  2549 

2. สิทธิการเบิกเงินค7าเช7าบDาน 

2.1 ไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปประจำสำนักงานใหม7ในต7างทDองท่ี  เวDนแต7 

2.1.1 ทางราชการไดDจัดท่ีพักอาศัยใหDอยู7แลDว 

2.1.2 มีเคหสถานเปfนของตนเองหรือคู7สมรส 

2.1.3 ไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปประจำสำนักงานใหม7ในต7างทDองท่ีตามคำรDองขอของตนเอง 

2.2 ขDาราชการผูDไดDรับคำส่ังใหDเดินทางไปประจำสำนักงานในทDองท่ีท่ีรับราชการคร้ังแรกหรือทDองท่ีท่ีกลับเขDา

รับราชการใหม7  ใหDมีสิทธิไดDรับเงินค7าเชDาบDาน (พระราชกฤษฎีกาเช7าบDาน 2550  (ฉบับท่ี  2)  มาตรา7) 

2.3 ขDาราชการมีสิทธิไดDรับเงินค7าเช7าบDานต้ังแต7วันท่ีเช7าอยู7จริง  แต7ไม7ก7อนวันท่ีรายงานตัวเพ่ือเขDารับหนDาท่ี

(พระราชกฤษฎีกาค7าเช7าบDาน  2547  มาตรา  14) 

2.4 ขDาราชการซ่ึงมีสิทธิไดDรับเงินค7าเช7าบDานไดDเช7าซ้ือหรือผ7อนชำระเงินกูDเพ่ือชำระราคาบDานท่ีคDางชำระอยู7  

ในทDองท่ีท่ีไปประจำสำนักงานใหม7  มีสิทธินำหลักฐานการชำระค7าเช7าซ้ือหรือค7าผ7อนชำระเงินกูDฯ  มา

เบิกไดD  (พระราชกฤษฎีกาค7าเช7าบDาน  2547  มาตรา  17) 
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กองทุนบำเหน็จบำนาญข9าราชการ (กบข.) 

1. กฎหมายท่ีเก่ียวขDอง 

1.1 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขDาราชการ  พ.ศ.  2539   

มาตรา  3  ในพระราชบัญญัติน้ี  (ส7วนท่ีเก่ียวขDอง)   

บำนาญ  หมายความว7า  เงินท่ีจ7ายใหDแก7สมาชิกเปfนรายเดือนเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความว7า  เงินท่ีจ7ายใหDแก7สมาชิก  โดยจ7ายใหDคร้ังเดียวเม่ือสมาชิกภาพ 

ของสมาชิกส้ินสุดลง 

บำเหน็จตกทอด  หมายความว7า  เงินท่ีจ7ายใหDแก7ทายาทโดยจ7ายใหDคร้ังเดียวในกรณีท่ีสมาชิก 

หรือผูDรับบำนาญถึงแก7ความตาย 

1.2 พ.ร.บ.กองทุนบำเหน็จบำนาญขDาราชการ  (ฉบับท่ี  2 )  พ.ศ.  2542 

2. ขDาราชการทุกประเภท  (ยกเวDนราชการทางการเมือง)  มีสิทธิสมัครเปfนสมาชิก  กบข.  ไดDแก7  ขDาราชการครู   

ขDาราชการใหม7  ไดDแก7  ผูDซ่ึงเขDารับราชการหรือโอนมาเปfนราชการต้ังแต7วันท่ี  27  มีนาคม  2540  เปfนตDน  จะตDอง

เปfนสมาชิก  กบข.  และสะสมเงินเขDากองทุน  สมาชิกท่ีจ7ายสะสมเขDากองทุนในอัตรารDอยละ  3  ของเงินเดือนเปfน

ประจำทุกเดือน  รัฐบาลจะจ7ายเงินสมทบใหDกับสมาชิกในอัตรารDอยละ  3  ของเงินเดือนเปfนประจำทุกเดือน

เช7นเดียวกัน  และจะนำเงินดังกล7าวไปลงทุนหาผลประโยชน2เพ่ือจ7ายใหDกับสมาชิกเม่ือกอกจากราชการ 

 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการส;งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาว;า

ด9วยการฌาปนกิจสงเคราะหJเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา(ช.พ.ค.) 

ในระเบียบน้ี  ช.พ.ค.  หมายความว7า  การฌาปนกิจสงเคราะห2ช7วยเพ่ือนครูและบุคลากรทางการศึกษาการ

จัดต้ัง  ช.พ.ค.  มีความมุ7งหมายเพ่ือเปfนการกุศลและมีวัตถุประสงค2ใหDสมาชิกไดDทำการสงเคราะห2ซ่ึงกันและกันในการ

จัดการศพและสงเคราะห2ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก7กรรมหลักเกณฑ2และวิธีการจ7ายเงินค7าจัดการศพและ

เงินสงเคราะห2ครอบครัวใหDเปfนไปตามท่ีคณะกรรมการ  ช.พ.ค.  กำหนด 

 ครอบครัวของสมาชิก  ช.พ.ค  หมายถึง  บุคคลตามลำดับ  ดังน้ี 

1. คู7สมรสท่ีชอบดDวยกฎหมาย  บุตรท่ีชอบดDวยกฎหมาย  บุตรบุญธรรม  บุตรนอกสมรสท่ีบิดารับรองแลDว   

และบิดามารดาของสมาชิก  ช.พ.ค. 

2. ผูDอยู7ในอุปการะอย7างบุตรของสมาชิก  ช.พ.ค. 

3. ผูDอุปการะสมาชิก  ช.พ.ค. 
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ผูDมีสิทธิไดDรับการสงเคราะห2ตามวรรคหน่ึงยังมีชีวิตอยู7  หรือมีผูDรับมรดกยังไม7ขาดสายแลDวแต7กรณีใน 

ลำดับหน่ึงๆ  บุคคลท่ีอยู7ในลำดับถัดไปไม7มีสิทธิไดDรับเงินสงเคราะห2ครอบครัวระเบียบน้ี การสงเคราะห2ครอบครัวของ

สมาชิก  ช.พ.ค.  สำหรับบุตรใหDพิจารณาใหDบุตรสมาชิก  ช.พ.ค.  ไดDรับความช7วยเหลือเปfนเงินทุนสำหรับการศึกษา

เล7าเรียนเปfนลำดับแรก 

สมาชิก  ช.พ.ค.  ตDองระบุบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน  เปfนผูDมีสิทธิรับเงินสงเคราะห2 

สมาชิก  ช.พ.ค.  มีหนDาท่ีดังต7อไปน้ี 

1. ตDองปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

2. ส7งเงินสงเคราะห2รายศพ  เม่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  อ่ืนถึงแก7กรรมศพละหน่ึงบาทภายใตDเง่ือนไขดังต7อไปน้ี 

3. สมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีเปfนขDาราชการประจำ  ขDาราชการบำนาญและผูDท่ีมีเงินเดือนหรือรายไดD  รายเดือน  ตDอง

ยินยอมใหDเจDาหนDาท่ีผูDจ7ายเงินเดือนหรือเงินบำนาญเปfนผูDหักเงินเพ่ือชำระเงินสงเคราะห2รายศพ  ณ  ท่ีจ7าย

ตามประกาศรายช่ือสมาชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก7กรรม 

 

คำจำกัดความ 

 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใชKจLายงบประมาณ  หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการปฎิบัติงาน  และ

แสดงรายละเอียดการใชDจ7ายงบประมาณรายจ7ายตามแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบDานหDวงปลาไหล “สิงหะวิทยา” 

ในรอบปtงบประมาณ 

 การใชKจLายงบประมาณ  หมายถึง  การใชDจ7ายงบประมาณรายจ7ายของโรงเรียนบDานหDวงปลาไหล “สิงหะ

วิทยา” เพ่ือดำเนินตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปt 

 การจัดสรรงบประมาณ  หมายถึง  การจัดสรรงบประมาณรายจ7ายตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ7าย

ประจำปt  หรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ7ายเพิ่มเติม  ใหDส7วนราชการใชDจ7ายหรือก7อหนี้ผูกพัน  ทั้งนี้  อาจ

ดำเนินการโดยใชDการอนุมัติเงินประจำงวดหรือโดยวิธีการอ่ืนใดตามท่ีสำนักงบประมาณกำหนด 

 เป1าหมายยุทธศาสตร*  หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ที่การใชDจ7ายงบประมาณตDองการจะใหDเกิดต7อนักเรียน  บุคลากร

โรงเรียนบDานหDวงปลาไหล “สิงหะวิทยา” 

แผนการปฏิบัติงาน   หมายถึง  แผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนบDานหDวงปลาไหล “สิงหะวิทยา”  ในรอบ

ปtงบประมาณ 

แผนการใชKจLายงบประมาณ   หมายถึง  แผนแสดงรายละเอียดการใชDจ7ายงบประมาณรายจ7ายสำหรับ

โรงเรียนบDานหDวงปลาไหล “สิงหะวิทยา”   เพ่ือดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานในรอบปtงบประมาณ 

 โครงการ   หมายถึง  โครงการท่ีกำหนดข้ึนเพ่ือใชDจ7ายเงินเปfนไปตามในระหว7างปtงบประมาณ 

 งบรายจLาย   หมายถึง  กลุ7มวัตถุประสงค2ของรายจ7าย  ท่ีกำหนดใหDจ7ายตามหลักการจำแนกประเภทรายจ7าย

ตามงบประมาณ 
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จำแนกงบรายจ7ายตามหลักจำแนกประเภทงบประมาณตามงบรายจ7าย ดังน้ี 

 งบบุคลากร หมายถึง รายจ7ายที่กำหนดใหDจ7ายเพื่อการบริหารงานบุคคลภาครัฐ ไดDแก7 รายจ7ายในลักษณะ

เงินเดือน ค7าจDางประจำ ค7าจDางชั่วคราว และค7าตอบแทนพนักงานราชการ รวมถึงรายจ7ายที่กำหนดใหDจ7ายจากงบ

รายจ7ายอ่ืนในลักษณะดังกล7าว 

งบดำเนินงาน หมายถึง รายจ7ายที่กำหนดใหDจ7ายเพื่อการบริหารงานประจำ ไดDแก7รายจ7ายที่จ7ายในลักษณะ

ค7าตอบแทน ค7าใชDสอย ค7าวัสดุ ค7าสาธารณูปโภค 

 งบลงทุน หมายถึง รายจ7ายที่กำหนดใหDจ7ายเพื่อการลงทุน ไดDแก7 รายจ7ายในลักษณะ ค7าครุภัณฑ2 ค7าที่ดิน 

และส่ิงก7อสรDาง 

 งบเงินอุดหนุน หมายถึง รายจ7ายที่กำหนดใหDจ7ายเปfนค7าบำรุง หรือเพื่อช7วยเหลือสนุบสนุนการดำเนินงาน

ของหน7วยงานองค2กรตามรัฐธรรมนูญ หรือหน7วยงานของรัฐซึ่งมิใช7ส7วนราชการส7วนกลางตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ7นดิน หน7วยงานในกำกับของรัฐองค2การมหาชน รัฐวิสาหกิจ องค2กรปกครองส7วนทDองถิ่น สภาตำบล 

องค2การระหว7างประเทศบิติบุคคล   เอกชนหรือกิจการอันเปfนสาธารณประโยชน2 รวมถึง เง ินอุดหนุนงบ

พระมหากษัตริย2            เงินอุดหนุนการศาสนา และรายจ7ายท่ีสำนักงบประมาณกำหนดใหDจ7ายในงบรายจ7ายน้ี 

 งบรายจLายอื่น หมายถึง รายจ7ายที่ไม7เขDาลักษณะประเภทงบรายจ7ายใดงบรายจ7ายหนึ่ง หรือรายจ7ายท่ี                

สำนักงบประมาณกำหนดใหDใชDจ7ายในงบรายจ7ายน้ี เช7น 

(1) เงินราชการลับ 

(2) เงินค7าปรับท่ีจ7ายคืนใหDแก7ผูDขายหรือผูDรับจDาง 

(3) ค7าจDางที่ปรึกษาเพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาระบบต7างๆซึ่งมิใช7เพื่อการจัดหา หรือปรับปรุง

ครุภัณฑ2ท่ีดินหรือส่ิงก7อสรDาง 

(4) ค7าใชDจ7ายในการเดินทางไปราชการต7างประเทศช่ัวคราว 

(5) ค7าใชDจ7ายสำหรับหน7วยงานองค2กรตามรัฐธรรมนูญ (ส7วนราชการ) 

(6) ค7าใชDจ7ายเพ่ือชำระหน้ีเงินกูD 

(7) ค7าใชDจ7ายสำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 

 

หน9าที่ความรับผิดชอบ  

กลุLมการบริหารงบประมาณ 

 ……………………………………………………. ปฏิบัติหนDาที่หัวหนDากลุ7มบริหารงบประมาณ มีหนDาที่ดูแล กำกับ

ติดตาม กลั่นกรอง อำนวยความสะดวก ใหDคำแนะนำปรึกษาการปฏิบัติงานของเจDาหนDาที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ7มบริหาร

งบประมาณ ตามขอบข7ายและภารกิจการบริหารงบประมาณ ปฏิบัติหนDาที่ที่เกี่ยวขDองกับการจัดระบบบริหารองค2กร

การประสานงานและใหDบริการสนับสนุน ส7งเสริมใหDฝaายบริหารงบประมาณต7างๆ ในโรงเรียนสามารถบริหารจัดการ

และดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหนDาที่ดDวยความเรียบรDอยตลอดจนสนับสนุนและใหDบริการขDอมูล ข7าวสาร 
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เอกสาร สื่อ อุปกรณ2ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใชDในการจัดการศึกษาแก7เจDาหนDาที่ของแต7ละฝaายงานเพื่อใหDฝaาย

งานบริหารจัดการไดDอย7างสะดวกคล7องตัวมีคุณภาพและเกิดประสิทธิผล 

ขอบขLายกลุLมการบริหารงบประมาณ   มีดังน้ี 

1.  การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพ่ือเสนอตLอเลขาธิการคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูDรับผิดชอบ  .........................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำขDอมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ไดDแก7 แผนชั้นเรียน ขDอมูลครูนักเรียน และ

ส่ิงอำนวยความสะดวกของสถานศึกษา โดยความร7วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  จัดทำกรอบงบประมาณรายจ7ายล7วงหนDา  และแผนงบประมาณ 

3)  เสนอแผนงบประมาณขอความเห็นชอบต7อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อใชDเปfนคำ

ขอต้ังงบประมาณต7อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2.  การจัดทำแผนปฏิบัติการใชKจLายเงิน ตามที่ไดKรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานโดยตรง 

ผูDรับผิดชอบ  ..................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานและผูDรับผิดชอบโครงการฯ  ดังน้ี 

1)  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปtและแผนการใชDจ7ายงบประมาณภายใตDความร7วมมือของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใชDจ7ายงบประมาณต7อคณะกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 

3.  การอนุมัติการใชKจLายงบประมาณท่ีไดKรับจัดสรร 

ผูDรับผิดชอบ  ..................................  หนDาท่ีรับผิดชอบเสนอโครงการดังน้ี 

- ผูDอำนวยการสถานศึกษาอนุมัติการใชDจ7ายงบประมาณตามงาน/โครงการที่กำหนดไวDในแผนปฏิบัติ

การประจำปt และแผนการใชDจ7ายเงินภายใตDความร7วมมือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

4.  การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ   ........................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จำเปfนตDองขอโอนหรือเปลี่ยนแปลงเช7นเดียวกับ

สถานศึกษาประเภทที่ 1 เสนอความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน แลDวเสนอ     ขอโอนหรือ

เปล่ียนแปลงรายการงบประมาณต7อสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือดำเนินการต7อไป 

5.  การรายงานผลการเบิกจLายงบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ   ......................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  รายงานผลการดำเนินงาน ผลการใชDจ7ายเงินงบประมาณประจำปt ไปยังสำนักงานเขต            

พ้ืนท่ีการศึกษา 

6.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชKงบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ  ................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 
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1)  จัดการใหDมีการตรวจสอบและติดตามใหD กลุ7ม ฝaายงาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงาน

และผลการใชDจ7ายงบประมาณ เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใชDจ7ายงบประมาณตามแบบที่สำนัก

งบประมาณกำหนด และจัดส7งไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษากำหนด 

2)  จัดทำรายงานประจำปtที่แสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงาน และจัดส7งใหDสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาภายในระยะเวลาท่ีสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษากำหนด 

7.  การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใชKผลผลิตจากงบประมาณ 

ผูDรับผิดชอบ ...................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามท่ีไดDรับมอบหมาย 

2)  วางแผนประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 

3)  วิเคราะห2และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และความคุDมค7าในการใชDทรัพยากรของ

หน7วยงานในสถานศึกษา 

8.  การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

ผูDรับผิดชอบ  .....................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  วางแผน รณรงค2 ส7งเสริมการระดมทุนการศึกษาและทุนเพื่อการพัฒนาการศึกษาใหDดำเนินงาน

ไดDอย7างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุDมค7า และมีความโปร7งใส 

2)  จัดทำขDอมูลสารสนเทศ และระบบการรับจ7ายทุนการศึกษาและเพื่อการพัฒนาการศึกษาใหD

ดำเนินงานไดDอย7างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุDมค7า และมีความโปร7งใส 

3)  สรุป รายงาน เผยแพร7 และเชิดชูเกียรติผู Dสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนเพื ่อการพัฒนา

สถานศึกษา โดยความชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9.  การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

ผูDรับผิดชอบ .................................... หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำรายการทรัพยากรเพื่อเปfนสารสนเทศไดDแก7แหล7งเรียนรูDภายในสถานศึกษา แหล7งเรียนรูDใน

ทDองถิ่นทั้งที่เปfนแหล7งเรียนรูDธรรมชาติและภูมิปgญญาทDองถิ่น แหล7งเรียนรูDที่เปfนสถานประกอบการ เพื่อการรับรูDของ

บุคลากรในสถานศึกษา นักเรียนและบุคคลท่ัวไปจำไดDเกิดการใชDทรัพยากรร7วมกันในการจัดการศึกษา 

2)  วางระบบหรือกำหนดแนวปฏิบัติการใชDทรัพยากรร7วมกันกับบุคคล หน7วยงานรัฐบาลและเอกชน

เพ่ือใหDเกิดประโยชน2สูงสุด 

3)  กระตุDนใหDบุคคลในสถานศึกษาร7วมใชDทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งใหDบริการการใชD

ทรัพยากรภายในเพ่ือประโยชน2ต7อการเรียนรูDและส7งเสริมการศึกษาในชุมชน 

4)  ประสานความร7วมมือกับผู Dรับผิดชอบแหล7งทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรที ่มนุษย2สรDาง

ทรัพยากรบุคคลท่ีมีศักยภาพใหDการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

5)  ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหน7วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใชDทรัพยากร

ร7วมกันเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 
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10.  การวางแผนพัสดุ 

ผูDรับผิดชอบ  ......................................... หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การวางแผนพัสดุล7วงหนDา 3 ปt ใหDดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 

2)  การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุใหDฝaายที่ทำหนDาที่จัดซื ้อจัดจDางเปfนผูDดำเนินการ โดยใหDฝaาย           

ที่ตDองการใชDพัสดุ จัดทำรายละเอียดพัสดุที่ตDองการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคา คุณลักษณะเฉพาะ หรือ

แบบรูปรายการและระยะเวลาที่ตDองการนี้ตDองเปfนไปตามแผนปฏิบัติการประจำปt (แผนปฏิบัติงาน) และตามที่ระบุไวD

ในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ7ายประจำปt ส7งใหDฝaายที่ทำหนDาที่จัดซื้อจัดจDางเพื่อจัดทำแผนการ

จัดหาพัสดุ 

3)  ฝaายที่จัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการรวบรวมขDอมูลรายละเอียดจากฝaายที่ตDองการใชDพัสดุโดยมี

การสอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ7ายประจำปt และความ

เหมาะสมของวิธีการจัดหาว7าควรเปfนการซื้อ การเช7าหรือการจัดทำเองแลDวจำนำขDอมูลที่สอบทานแลDวมาจัดทำ

แผนการจัดหาพัสดุในภาพรวมของสถานศึกษา    

11.  การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ*หรือส่ิงกLอสรKางท่ีใชKเงินงบประมาณเพ่ือสนอง

ตLอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผูDรับผิดชอบ  .......................................... หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  กำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพื ่อประกอบการขอตั ้งงบประมาณ ส7งใหD

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2)  กรณีที่เปfนการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณใหDกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ

ไดDโดยใหDพิจารณาจากแบบมาตรฐานก7อนหากไม7เหมาะสมก็ใหDกำหนดตามความตDองการโดยยึดหลักความโปร7งใส 

เปfนธรรมและเปfนประโยชน2กับทางราชการ 

12.  การจัดหาพัสดุ 

ผูDรับผิดชอบ  ............................................ หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบว7าดDวยการพัสดุของส7วนราชการและคำสั่งมอบอำนาจของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2)  การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาว7าดDวยการใหDสถานศึกษารับจัดทำรับ

บริการ 

13.  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนLายพัสดุ 

ผูDรับผิดชอบ  ........................................... หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำทะเบียนคุมทรัพย2สินและบัญชีวัสดุไม7ว7าจะไดDมาดDวยการจัดหาหรือการรับบริจาค 

2)  ควบคุมพัสดุใหDอยู7ในสภาพพรDอมการใชDงาน 

3)  ตรวจสอบพัสดุประจำปt และใหDมีการจำหน7ายพัสดุที่ชำรุด เสื่อมสภาพหรือไม7ใชDในราชการอีก

ต7อไป 
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4)  พัสดุท่ีเปfนท่ีดินหรือส่ิงก7อสรDาง กรณีท่ีไดDมาดDวยเงินงบประมาณใหDดำเนินการข้ึนทะเบียน    เปfน

ราชพัสดุ กรณีท่ีไดDมาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายไดDสถานศึกษาใหDข้ึนทะเบียนเปfนกรรมสิทธ์ิของสถานศึกษา 

14.  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจLายเงิน 

ผูDรับผิดชอบ ...................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การปฏิบัติเกี่ยวกับการรับเงิน และการจ7ายเงินใหDปฏิบัติตามระเบียบที่กระทรวงการคลังกำหนด

คือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส7งคลังในหนDาที่ของอำเภอ พ.ศ. 2520  โดยสถานศึกษาสามารถกำหนด

วิธีปฏิบัติเพ่ิมเติมไดDตามความเหมาะสมแต7ตDองไม7ขัดหรือแยDงกับระเบียบดังกล7าว 

2)  การปฏิบัติเกี ่ยวกับการเก็บรักษาเงินใหDปฏิบัติตามระเบียบที ่กระทรวงการคลังกำหนด             

คือระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส7งคลังในส7วนของราชการ พ.ศ. 2520 โดยอนุโลม  

15.  การนำเงินสLงคลัง 

ผูDรับผิดชอบ  ..........................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  การนำเงินส7งคลังใหDนำส7งต7อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายในระยะเวลาที่กำหนดไวDตาม

ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินส7งคลังในหนDาที ่ของอำเภอพ.ศ. 2520   หากนำส7งเปfนเงินสดใหDต้ัง

คณะกรรมการนำส7งเงินดDวย 

16.  การจัดทำบัญชีการเงิน 

ผูDรับผิดชอบ ..........................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  ใหDจัดทำบัญชีการเงินตามระบบที่เคยจัดทำอยู7เดิม คือ ตามระบบที่กำหนดไวDในคู7มือการบัญชี

หน7วยงานย7อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน7วยงานย7อย พ.ศ. 2544  แลDว แต7กรณี 

17.  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

ผูDรับผิดชอบ  .......................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  จัดทำรายงานตามที่กำหนดในคู7มือการบัญชีสำหรับหน7วยงานย7อย พ.ศ. 2515 หรือ ตามระบบ

การควบคุมการเงินของหน7วยงานย7อยพ.ศ. 2515 แลDวแต7กรณี 

2)  จัดทำรายงานการรับจ7ายเงินรายไดDสถานศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐานกำหนด คือ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานว7าดDวยหลักเกณฑ2 อัตราและวิธีการนำ

เงินรายไดDสถานศึกษาไปจ7ายเปfนค7าใชDจ7ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เปfนนิติบุคคลรายไดDสถานศึกษาไป

จ7ายเปfนค7าใชDจ7ายในการจัดการของสถานศึกษาท่ีเปfนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

18.  การจัดทำและจัดหาแบบพิมพ*บัญชี ทะเบียนและรายงาน 

ผูDรับผิดชอบ  ..........................................  หนDาท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

1)  แบบพิมพ2บัญชี ทะเบียนและแบบรายงานใหDจัดทำตามแบบที่กำหนดในคู7มือการบัญชีสำหรับ

หน7วยงานย7อย พ.ศ. 2515 หรือตามระบบการควบคุมการเงินของหน7วยงานย7อย พ.ศ. 2544 
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