
 

  



คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-TA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ 
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือ 
แสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวขี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2)การใช้ 
งบประมาณ (3)การใช้อำนาจ (4)การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5)การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6)คุณภาพการ 
ดำเนินงาน (7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8)การปรับปรุงระบบการทำงาน (9)การเปิดเผยข้อมูล (10)การ 
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรู้ของผู้มีส่วนใด้ส่วนเสียภายใน (internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของ 
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลการประเมินค่าคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

โรงเรียนบ้านพระม่วง ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้ทราบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และ
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น โดยมีความสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง และมีการกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติของบุคลากรในโรงเรียน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร มีทัศนคติท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการต่อไป 

 
 
 
 

(นางสาววีระยา  นาเกลือ) 
ครูโรงเรียนบ้านพระม่วงรักษาการในตำแหน่ง 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง 

 

  



การดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนบ้านพระม่วง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนบ้านพระม่วง ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

บุคลากรในโรงเรียนบ้านพระม่วง เกิดความตระหนัก เห็นความสำคัญและให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนให้

โรงเรียนบ้านพระม่วง เป็นสำนักงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้เครื่องมือการประเมิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการประเมิน 85.57 คะแนน ระดับคุณภาพ A 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนบ้านพระม่วง 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.05  

ระดับคุณภาพ A และเมื่อเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสกับโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 มีผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 73 ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 

เขต 2 

โรงเรียนบ้านพระม่วง มีผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านพระม่วง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รายด้าน ดังนี้ 

การวัดการรับรู้ คะแนนเต็ม ผลการประเมิน 
การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.12 
การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.84 
การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 40 26.61 

รวม 100 85.57 
 

 

 



จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านพระม่วง   

มีผลการประเมิน 85.57 คะแนน ระดับคุณภาพ A  การเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนสูงสุด 40.00 

คะแนน และการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนต่ำสุด 29.84 คะแนน 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านพระม่วง            

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกรายตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนน ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 99.73 A 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 96.28 A 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 98.97 A 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 93.10 A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 97.23 A 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 99.93 A 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 99.21 A 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 99.29 A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 89.29 A 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 43.75 A 

รวม 100 85.57 A 
 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่า มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานโรงเรียน

บ้านพระม่วง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับคุณภาพ A จำนวน 10 ตัวชี้วัด ตวัชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด 

คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ร้อยละ 99.93 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 

10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 43.75 เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 85.00 มีผลการ

ประเมินผ่าน เกณฑ์การประเมิน 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 แสดงผลการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ คะแนน 
O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 

หน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายในสอดคล้อง
กับภารกิจ 4 ด้าน ได้แก่ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านบริหารงานบุคคล ด้านบริหารงานทั่วไป และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   2 รองผู้บริหารสถานศึกษา 
- แสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน อยางนอยประกอบดวย 
    (1) ชื่อ-นามสกุล 
    (2 )ตำแหนง 
    (3) รูปถาย 
    (4) ชองทางการติดตอ 

100 

O3 อำนาจหนาที่ - แสดงขอมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนาที่และอำนาจของหนวยงาน
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
*ตองไมเปนการแสดงขอมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 

O4 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน 

O แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะมากกวา 
1 ป 
O มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) ยุทธศาสตร/กลยุทธ หรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด  
O เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2566 
 

100 

O5 ขอมูลการติดตอ O แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน  
อยางนอย ประกอบดวย 
   (1) ที่อยูหนวยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท 
   (3) E-mail 

100 



   (4) แผนที่ตั้ง 
O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ แสดงกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน 

ของหนวยงานที่เปนปจจุบัน  
อยางนอย ประกอบดวย 
- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
- พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545   
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553               
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553      
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562      
- พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 
2547 และแกไขเพ่ิมเติม 
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551                
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553      
แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546  
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  
- พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
- พ.ร.บ.คมุครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

100 

 การประชาสัมพันธ 
O7 ขาวประชาสัมพันธ O แสดงขอมูลขาวสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการดำเนินงานตาม 

อำนาจหนาที่หรือภารกิจของหนวยงาน 
O เปนขอมูลขาวสารที่เกิดข้ึนในป พ.ศ. 2566 

100 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
O8 Q&A O แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอก 

สามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได และหนวยงานสามารถสื่อสาร
ให คำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารไดสอง
ทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) ยกตัวอยางเชน 
Messenger Live Chat, Chatbot เปนตน 
 

100 



O9 Social Network แสดงตำแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 
เครือขายสังคมออนไลนของหนวยงาน ยกตัวอยางเชน 
Facebook, Twitter, Instagram เปนตน 

100 

O10 นโยบายคุมครอง 
ขอมูลสวนบุคคล 

แสดงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของหนวยงาน 100 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและ

การใช งบประมาณ
ประจำป 

O แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหนวยงานที่มีระยะ 1 ป 
o มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอย ประกอบดวย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
O เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชในป พ.ศ. 2566 

100 

O12 รายงานการกำกับ
ติดตาม   
การดำเนินงานและ
การใช งบประมาณ
ประจำป   
รอบ 6 เดือน 

O แสดงรายงานผลความกาวหนาในการดำเนินงานตาม    แผน
ดำเนินงานประจำปในขอ o11 
O มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบด
วย   
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
O สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ      
ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ      
ป พ.ศ. 2566 

100 

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงาน ประจำป 

O แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำป 
O มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อยางนอย      
ประกอบดวย 
(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
O เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 

การปฏิบัติงาน 
O14 คูมือหรือมาตรฐาน        

การปฏิบัติงาน 
O แสดงคมูือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวย
งาน ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

100 



 
 
O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบด
วย 
(1) เปนคูมือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) สำหรับเจาหนาที่หรือพนักงานตำแหนงใด 
(3) กำหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยางไร 

การใหบริการ* 
O15 คูมือหรือมาตรฐาน        

การใหบริการ 
O แสดงคมูือการใหบริการประชาชนหรือคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติ     ที่ผรูับบริการหรือผูมาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมู
ลในการ     ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน 
O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อยางนอยประกอบดวย 
(1) บริการหรือภารกิจใด 
(2) กำหนดวิธีการขั้นตอนการใหบริการหรือการติดตออยางไร 
(3) แผนผัง/แผนภูมิ 
(4) ระยะเวลาที่ใชในการรับบริการ     
(5) ผูรับผิดชอบ 
O หนวยงานจะตองเปดเผยอยางนอย 1 คูมือ 

100 

O16 ขอมูลเชิงสถิติการให
บริการ 

O แสดงขอมูลสถิติการใหบริการของหนวยงาน 
O สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ      
ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ    
ป พ.ศ. 2566 

100 

O17 รายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจ
การใหบริการ 

แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบริการของหนวยงาน 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 

O18 E–Service O แสดงชองทางการใหบริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคลอง
กับ     ภารกิจของหนวยงานผานเครือขายอินเทอรเน็ต โดยผู
ขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน 
O สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บ
ไซต    หลักของหนวยงาน 

100 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจาง การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 



O19 แผนการจัดซื้อจัดจาง
หรือ แผนการจัดหา
พัสดุ 

O แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่ 
หนวยงานจะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ
างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
O เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

100 

O20 ประกาศตาง ๆ 
เกี่ยวกับ  
การจัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

O แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจางตามท่ีหนวยงานจะตอง    
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร     
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอยาง เชน ประกาศเชิญชวน    
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง เปนตน  
O เปนขอมูลการจัดซื้อจัดจางในป พ.ศ. 2566 

100 

O21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุ รายเดือน 

O แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน* 
O มีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง อยางนอยประกอบด
วย      งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการ
ซื้อหรือ    จาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือก    และราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของ    สัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง 
O เปนขอมูลแบบรายเดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
   6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2566 

100 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจาง หรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 

O แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
O มีขอมูลรายละเอียด อยางนอยประกอบดวย (1) งบประมาณ
ที่    ใชในการจัดซื้อจัดจาง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
(3) ปญหา/อุปสรรค (4) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

O เปนนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O แสดงนโยบายของผูบริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและ      
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของหนวยงาน 
O เปนนโยบายหรือแผนฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566 

100 

O24 การดำเนินการตาม 
นโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

O แสดงรายงานผลความกาวหนาการดำเนินการตามนโยบาย
หรือ     แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในขอ o23 
O มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบด
วย    
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

100 



(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
O สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ      
ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ    
ป พ.ศ. 2566 
 

O25 หลักเกณฑการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
O หลักเกณฑฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
(3) การพัฒนาบุคลากร 
(4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(5) การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 
O เปนหลักเกณฑฯ ที่ใชบังคับในป พ.ศ. 2566 * กรณีมีองคกร
กลางบริหารงานบุคคลที่มีหนาที่กำหนดหลักเกณฑในเรื่องนั้น  
หนวยงาน 

100 

O26 รายงานผลการ
บริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประ
จำป 

O แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O มีขอมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อยางนอยประกอบด
วย 

(1) ผลการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(2) สรุปขอมูลสถติิดานทรัพยากรบุคคล เชน อัตรากำลัง          
การแตงตั้ง/โยกยาย การฝกอบรม/พัฒนา เปนตน 

(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการ

จัดการ เรื่องรองเรียน
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

O แสดงคมูือหรือแนวทางการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนที่    
เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ 
หนวยงาน 
O มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอยประกอบด
วย   
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน 

100 



(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรอง
เรียน 
(3) สวนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาดำเนินการ 

O28 ชองทางแจง 
เรื่องรองเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

O แสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน    
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวย
งาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหาก
จากชองทางการรองเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเปนการคมุครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บ
ไซตหลักของหนวยงาน 

100 

O29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องร
องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

O แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
ของเจาหนาที่ของหนวยงาน* 
O มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ    
ประพฤติมิชอบ อยางนอยประกอบดวย 
(1) จำนวนเรื่องรองเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแลวเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูระหวางดำเนินการ  
O สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ    
ราย 6 เดอืน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก    
ของป พ.ศ. 2566 

100 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
O30 การเปดโอกาสใหเกิด

การมีสวนรวม 
O แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนร
วม    ในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
O มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2)  สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

100 



ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy* 
O31 ประกาศเจตนารรมณ 

นโยบาย No Gift 
Policy  
จากการปฏิบัติหนาที่ 

O เปนประกาศอยางเปนทางการที่ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด* 
O มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาตนเองและเจาหนาที่ของรัฐ 
ทุกคน ในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ กอน/หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและ      
ประพฤติมิชอบ 
O เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2566 

100 

O32 การสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

O แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึก
หรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่
O เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 
O เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

100 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy  

O แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 
O เปนรายงานรอบ 6 เดือนของป พ.ศ. 2566 

100 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต 
O34 การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป 

O แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ      
การปฏิบัติหนาที่ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน  
อยางนอยประกอบดวย  
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
O เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

100 

O35 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

O เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือ    
การดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามขอ o34 
O เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

100 

แผนปองกันการทุจริต* 
O36 แผนปฏิบัติการปอง

กันการทุจริต 
แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตหรือ 
สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนวยงาน 
O มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ อยางนอยประกอบดวย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 

100 



(2) งบประมาณ* 
(3) ชวงเวลาดำเนินการ 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตาม  
การดำเนินการปอง
กัน การทุจริต
ประจำป  รอบ 6 
เดือน 

O แสดงรายงานความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ    
การปองกันการทุจริตตามขอ o36 
O มีขอมูลรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
(1) ความกาวหนาการดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
สามารถจัดทำขอมูลเปนแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ    
ราย 6 เดือน ที่มีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ    
ป พ.ศ. 2566 

100 

O38 รายงานผลการ
ดำเนินการ ปองกัน
การทุจริตประจำป 

O แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน    
การทุจริตประจำป 
O มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อยางนอย 
ประกอบดวย 

(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณ 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 

เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2565 

100 

ตัวชี้วัดยอย 10.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม* 
O39 ประมวลจริยธรรม

สำหรับ เจาหนาที่
ของรัฐ 

แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ฉบับป พ.ศ. 2564  แสดงแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหถือปฏิบัติ 

100 

O40 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาที่      
ของหนวยงานอยางใดอยางหนึ่ง อยางนอยประกอบดวย 

1. การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  

100 



3. การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ 
4. เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสราง/  
     สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 
เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

O41 การประเมิน
จริยธรรม เจาหนาที่
ของรัฐ 

แสดงรายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวน  
การบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
จริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑบริหาร   
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2566    

100 

O42 มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความ
โปรงใสภายใน  
หนวยงาน 

O แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส      
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2565 
O มีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข  
โดยเรงดวน 

(2) ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับ
ผลการประเมินฯ 

มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือ     
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส     
ภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล     
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยประกอบดวย 
(1) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ 
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติ 
    และการรายงานผล 

100 

O43 การดำเนินการตาม 
มาตรการสงเสริม
คุณธรรม และความ
โปรงใสภายใน หนวย
งาน 

O แสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ    
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
ตามขอ o42 ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยมีขอมูล    
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ      
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
O แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือให     
ผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการประเมิน 
ITA ของหนวยงาน 
O เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 

100 



 

ตารางที่ 4 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำแนกตามตัวชี้วัดและลำดับจากมากไปหาน้อย 

ตัวช้ีวัด คะแนนเต็ม คะแนน ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 100 99.93 AA 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 99.73 AA 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 99.21 AA 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 99.29 AA 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 98.97 AA 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 96.28 AA 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 93.10 A 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 90.81 A 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 89.29 A 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  100 43.75 F 

รวม 100 85.57 A 
 

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านพระม่วง มีระดับ คุณภาพ A  จำนวน 9 ตัวชี้วัด และตัวชี้วัดที่ได้

คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   รองลงมา ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนน 

99.73  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสทธิภาพการ สื่อสาร คะแนน 99.25 ตามลำดับ และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่เป็นข้อจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านพระม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

โรงเรียนบ้านพระม่วง วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน

พระม่วง ออนไลน์ (ITA Online ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่เป็นจุดอ่อนที่จะต้องดำเนินการ

แก้ไขโดยเร่งด่วนเพื่อ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมสูงขึ้น จำนวน 2 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนน 43.75 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวข้อง กับการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่

อย่าง โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่

เอ้ือ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกเงินของบุคลากรภายในหน่วยงานในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

วัสดุ อุปกรณ์ หรือ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ 

ความสำคัญการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

ตนเองได้ 

โรงเรียนบ้านพระม่วง จะต้องดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปีงบประมาณ มีการ

กำกับติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ผ่าน ระบบ AMSS และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง

วัสดุครุภัณฑ์ ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และควร

สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสำนักงาน โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ รับผิดชอบ ด้านการเงินและบัญชี 

ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ บริหารจัดการ  เพ่ือประเมินการ

เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ

ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gife 

Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ ส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญ 

 

 



ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านพระม่วง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โรงเรียนบ้านพระม่วง วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบ้านพระม่วง มีประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้นและสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน

บ้านพระม่วง จำนวน 2 ตัวชี้วดั ซึ่งมีผลคะแนนระดับ A ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ คะแนน 93.10 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ 

ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดย 

บุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ 

หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้ 

บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูและตรวจสอบการใช้ 

ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

โรงเรียนบ้านพระม่วง ได้จัดทำทะเบียนวัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ทะเบียนคุมการเบิก

วัสดุสำนักงาน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ วัสดุที่คงเหลือ ในการวางแผนการจัดซื้อ วัสดุได้ตรงตาม

ความต้องการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนน 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน 

การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้ 

สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ 

ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน 

งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ( 4) การ 

บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย การ 

บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความ 

โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 

ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ของหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านพระม่วง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการเปิดเผย ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต 2 เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียสามารถดูรายละเอียด โครงสร้างทางการ

บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร อำนาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์/ แผนปฏิบัติการ การรายงานผลการดำเนินงานตาม



แผนยุทธศาสตร์ รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ ข้อมูลการ ติดต่อสื่อสาร กฎหมายที่เก่ียวข้อง การประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนบ้านพระม่วง เป็นต้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

โรงเรียนบ้านพระม่วง 

มาตรการ วิธีปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

แนวทางการกำกับติดตาม การรายงานผล ระเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการการใช้
งบประมาณ 

โรงเรียนบ้านพระม่วงจัดทำ
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจำปี โดยการวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อน เพ่ือใช้
งบประมาณให้คุ้มค่า และเกิด 
ประโยชน์สูงสุดโดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในโรงเรียน 

- จัดทำปฎิทินแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  
- รายงานผลการจัดทำแผน
ให้ ทีมบริหารรับทราบ  

โรงเรียนบ้านพระม่วง 
มึแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ต.ค. – ธ.ค. 65 ฝ่ายงาน
งบประมาณ 

 โรงเรียนบ้านพระม่วง ประชุม
บุคลากรเพ่ือเสริมสร้าง ความ
ตระหนักให้บุคลากรใน
สำนักงาน ดำเนินงานด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต  
โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ 

- มีกรรมการควบคุม 
ติดตาม ตรวจสอบการใช้
จ่ายประจำเดือน 

โรงเรียนบ้านพระม่วง 
มีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ ที่ถูกต้อง 
โปร่งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

ต.ค.64 – ก.ย. 65 ฝ่ายงาน
งบประมาณ 



มาตรการปรับปรุง
คุณภาพ การดำเนินงาน 

โรงเรียนบ้านพระม่วง ปรับปรุง 
พัฒนาระบบการ ให้บริการ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการเกิดความพึง
พอใจ และสามารถใช้บริการ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โดย ไม่
ต้องเดินทางมา โรงเรียนบ้าน
พระม่วง มีการจัดทำ 
กระบวนงานบริการต่างๆ 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บ ไซด์
ของ โรงเรียนบ้านพระม่วง 
และมีการประเมินความ พึง
พอใจการให้บริการในการ
วิเคราะห์จุดอ่อน นำไป
ปรับปรุง พัฒนาให้ผู้รับบริการ
มีความพึง พอใจมากขึ้น 

- จัดทำแบบประเมินความ
พึง พอใจการบริหาร  
- สรุปรายงานผลความพึง 
พอใจการให้บริการและ 
รายงานผลความพึงพอใจ
ให้ ทีมบริหารรับทราบเพ่ือ
หา แนวทางการปรับปรุง 
พัฒนาการให้บริการเกิด
ความ พึงพอใจการ
ให้บริการ 

โรงเรียนบ้านพระม่วง 
มีรายงานผลการ 
ประเมินความพึง พอใจ
การให้บริการ 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ฝ่ายบริหาร
ทั่วไป 

มาตราการป้องกันการ
ทุจริต 

โรงเรียนบ้านพระม่วงประกาศ
ประมวลจริยธรรมของโรงเรียน
บ้านพระม่วง ประกาศ
เจตนารมณ์ และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

- ประชุมบุคลากรใน
สำนักงาน เพ่ือปลูก
จิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติ มี
วินัยต่อตนเอง และ ผู้อื่น 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

นิเทศ ติดตาม 
ประเมินผล 

ต.ค. 65 – ก.ย. 66 ฝ่ายงานบริหาร
ทั่วไป 



 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


