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คำนำ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดเขตพื้นที่การศึกษา ตามนัยแห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๓๗ กำหนดให้เขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นหน่วยงานส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะโรงเรียนในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

เพื่อสนองเจตนารมณ์ตามแนวทางดังกล่าว โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ทั้งนี้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและ
เพื่อให้การดำเนินงานมีความชัดเจน ครอบคลุมและตอบสนองต่อแนวนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ และตอบสนองต่อแนวนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง พระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ 

โรงเรียนบ้านพระม่วง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ฉบับนี้ 
จะเป็นเครื่องมือสำหรับให้ คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครู ใช้เป็นแนวทาง
ในการบริหารงานด้านการจัดการศึกษาและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียน ตลอดจนหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษาต่อไป 

 

 

     ลงช่ือ........................................................ 
                      (นายส้ิม  หลีเอบ) 
                                          ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านพระม่วง 
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บทสรุปของผู้บริหาร 
 

บทสรุปผู้บริหาร 

 โรงเรียนบ้านพระม่วง เน้นความสำคัญเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  และฉบับที่ ๒ 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และ
มาตรา ๑๖ ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ของส่วนราชการ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
แผนอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายในการพัฒนา
การศึกษาข้ันพื้นฐานของหน่วยงานต่อไป  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านพระม่วง ได้ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ โดยการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี ้วัด เป้าหมาย และความคุ้มค่าการใช้งบประมาณทุกโครงการ กิจกรรม เพื่อใช้เป็นกรอบ และ
ทิศทางในการกำหนดโครงการ กิจกรรม เป้าหมาย และงบประมาณในแต่ละปีเพื่อบรรจุไว้ในแผน จึงถือ
ได้ว่าแผนฉบับนี้เป็นแผนซึ่งเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน และมีความ
สอดคล้องรองรับกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ตอบสนองนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น การดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความ
ร่วมมือ ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิบัติงานโครงการตามแผนให้เกิดผลงานท่ีพึง
ประสงค์ และม่งสู่วิสัยทัศน์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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บทที่  ๑ 
บทนำ 

 

๑. ความเป็นมา     
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ .ศ.  ๒๕๔๖   มาตรา  ๓๖   

กำหนดว่า ให้มี  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา    เพื่อทำหน้าที่ในการดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ
หน้าที่คณะกรรมการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๓๖   และให้มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการศึกษาตามท่ี
กำหนดไว้ในกฎหมายหรือกฎหมายอื่น ๆ และมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 
 ๑.  บริหาร  และการจัดการศึกษาและพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษา  ให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

๒. พัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา 
๓. รับผิดชอบ  ในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา  และ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรา  ๓๔  วรรค  ๑  กำหนดว่า  การแบ่ง
ส่วนราชการภายในให้จัดทำเป็นประกาศกระทรวงและให้ระบุอำนาจหน้าที่ของแต่ละส่วน
ราชการไว้ในประกาศกระทรวง  ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศแบ่งส่วน  ราชการภายใน  
โรงเรียนบ้านพระม่วง  มี  ๔  กลุ่มงาน    และมีอำนาจหน้าท่ี  ดังนี้ 

          ๔.๑ การบริหารวิชาการ   
๑) การพัฒนาหลักสูตร 
๒) การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน   
๓) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้    
๔) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ    
๕) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
๖) การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
๗) การนิเทศการศึกษา    
๘) การแนะแนวการศึกษา 
๙) การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
๑๐) การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น  
๑๑) การส่งเสริมและสนับสนุนแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร  หน่วยงานและสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษา   
๑๒) การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน  

๔.๒ การบริหารงานงบประมาณ  
๑) การจัดทำงบและเสนอของบประมาณ  
๒) การจัดสรรงบประมาณ   
๓) การตรวจสอบ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานการใช้เงินและผลการดำเนินงาน   
๔) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
๕) การบริหารการเงิน  
๖) การบริหารบัญชี   
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๗) การบริหารพัสดุและสินทรัพย์  
๔.๓ การบริหารงานบุคคล  

๑) การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง     
๒) การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
๓) การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๔) วินัยและการรักษาวินัย 
๕) การออกจากราชการ 

๔.๔ การบริหารงานท่ัวไป  
๑)  การดำเนินงานธุรการ   
๒)  งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓)  งานพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ  
๔)  การประสานและการพัฒนาระบบเครือข่ายการศึกษา   
๕)  การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร   
๖)  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
๗)  การส่งเสริม  สนับสนุนด้านวิชาการ  งบประมาณ บุคลากรและบริหารท่ัวไป   
๘)  การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม   
๙)  การจัดทำสำมะโนประชากร   
๑๐)  การรับนักเรียน   
๑๑)  การส่งเสริมและประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย   
๑๒)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา   
๑๓)  งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน  
๑๔)  การประชาสัมพันธ์   
๑๕)  การส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร    
       หน่วยงานและ สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา   
๑๖)  งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอื่น   
๑๗)  การจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน   
๑๘)  งานบริการสาธารณะ   
๑๙)  งานข้อมูลสารสนเทศ   
๒๐)  งานดูแลสำนักงาน  

 
๒. สภาพทั่วไป 

ประวัติโรงเรียน โรงเรียนบ้านพระม่วง  เดิมชื่อโรงเรียนประชาบาลตำบลนาเกลือ ๑  ตั้งขึ้น
เมื่อวันท่ี ๑๕ ธันวาคม ๒๔๗๓  ธรรมการอำเภอเป็นผู้เริ่มต้ังขึ้น  โดยได้รับความร่วมมือจากกำนันตำบล
นาเกลือ คือขุนโล ณ ความขยัน (นายกูเกบ  กูมุดา) และประชาชนในหมู่ที ่ ๔ บ้านพระม่วงช่วยกัน
บริจาคทรัพย์และแรงงาน โดยซื้อท่ีดินจาก นายเกล่ือน  ม่วงแก้ว จำนวน ๑ แปลง เป็นเงินสิบห้าบาท มี
เนื้อที่ประมาณ ๒ ไร่ ๓ งาน ๓๐ ตารางที่ วา  ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๔๘๐ ได้ย้ายไปเรียนที่อาคารใหม่ซึ่ง
ต้ังอยู่ท่ีปลายแหลมบ้านพระม่วง  ท่ีต้ังโรงเรียนบ้านพระม่วงในปัจจุบัน  ท่ีดินแปลงนี้ทางราชการสงวน
ไว้เพื่อสร้างโรงเรียนและทางอำเภอกันตัง  โดยนายช่วย  สกุนตฤทธิ์ ได้ซื้อท่ีดินเพิ่มเติมทางด้านทิศเหนือ
จากนายหลี สุเหร็น เป็นเงินยี่สิบบาท  รวมเนื้อท่ีท้ังหมด ๖ ไร่ ๓ งาน ๒๘ ตารางท่ี วา  
 



๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ทำเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนบ้านพระม่วง 
 

      ลำดับที่       ชื่อสกุล           ตำแหน่ง            ดำรงตำแหน่ง 
     ๑. นายชิต  ณ  พทัลุง        ครูใหญ่   พ.ศ.๒๔๗๓-๒๔๗๕ 
     ๒. นายมลยงค์  ยุทธการ        ครูใหญ่   พ.ศ.๒๔๗๕-๒๔๗๗ 
     ๓. นายพ่วน  ชัยคต         ครูใหญ่   พ.ศ.๒๔๗๗-๒๔๗๙ 
     ๔. นายคี ่ พนัธุเสน         ครใูหญ่   พ.ศ.๒๔๗๙-๒๔๘๐ 
     ๕. นายสอด  สทิธิการ        ครูใหญ่   พ.ศ.๒๔๘๐-๒๔๘๗ 
     ๖. นายทอง  ม่วงแก้ว        ครูใหญ่   พ.ศ.๒๔๘๗-๒๕๐๒ 
     ๗. นายอุ่นจิตร์  บูรณจันทร์         ครูใหญ่   พ.ศ.๒๕๐๒-๒๕๐๔ 
     ๘. นายทอง  ม่วงแก้ว        ครูใหญ่   พ.ศ.๒๕๐๕-๒๕๑๐ 
     ๙. นายสหาก  สุเหร็น        ครูใหญ่   พ.ศ.๒๕๑๐-๒๕๑๔ 
   ๑๐. นายสุธ ี สายเมธา         ครูใหญ่   พ.ศ.๒๕๑๔-๒๕๑๖ 
   ๑๑. นายชุมพล  สนัติรักษ์        ครูใหญ่   พ.ศ.๒๕๑๖-๒๕๒๖ 
   ๑๒.  นายประกอบ  ศรทัธาประยูร   ครูใหญ่   พ.ศ.๒๕๒๖-๒๕๒๗ 
   ๑๓. นายสาทร   ตันติวิภา         อาจารย์ใหญ่  พ.ศ.๒๕๒๗-๒๕๓๐ 
   ๑๔. นายสพุรรณ  เมืองพลู        อาจารย์ใหญ่  พ.ศ.๒๕๓๐- ๒๕๓๑ 
   ๑๕. นายประสาน  ทุ้ยอ้น        อาจารย์ใหญ่  พ.ศ.๒๕๓๑- ๒๕๓๑ 
   ๑๖. นายเทือน  ศรีปรางค ์        อาจารย์ใหญ่  พ.ศ.๒๕๓๑- ๒๕๓๗ 
   ๑๗. นายคำนงึ  พลเดช        ผู้อำนวยการ  พ.ศ.๒๕๓๗- ๒๕๔๔ 
   ๑๙. นายอวิรทุธิ์  กิ้มเท่ง               ผู้อำนวยการ    พ.ศ.๒๕๔๔- ๒๕๕๐ 
   ๒๐. นายกำจัด     จังเม่ง         ผู้อำนวยการ    พ.ศ.๒๕๕๐- ๒๕๕๖ 
  ๒๑. นางปาณิสรา  คงคา       ผู้อำนวยการ  พ.ศ.๒๕๕๖- ๒๕๕๘ 
  ๒๒. นางอุไรวรรณ  กิ้มเท่ง    ครูรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ  พ.ศ.๒๕๕๘- ๒๕๕๙ 

๒๓. นางปาณิสรา  คงคา      ผู้อำนวยการ  พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๔ 
๒๔.     นางสาววีระยา นาเกลือ  ครูรักษาราชการแทนผู้อำนวยการ    พ.ศ.๒๕๖๔-ปัจจุบัน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖5 
๑. นายส้ิม        หลีเอบ   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
๒. นายสุนทร    รักหิรัญ   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๓. นายกูล๊ะ      กูมุดา   ผู้แทนศาสนา   กรรมการ 
๔. นายหร้ออะหมาน  รอบคอบ  ผู้แทนศิษย์เก่า   กรรมการ 
๕. น.ส.หิด้าย๊ะ   สุขวิทย์   ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
๖. นายนัฐวุฒิ    แดงกุล   ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
๗. นางกาญจนา  กูมุดา   ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๘. นางญาณันภร  สิทธิอังกูร  ผู้แทนครู   กรรมการ 
๙. นางสาววีระยา นาเกลือ           ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง

                                                     กรรมการและเลขานุการ 
 

 
 



๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
ภาพท่ี ๑ แสดงแผนผังของโรงเรียนบ้านนพระม่วงแปลงท่ี ๑ 

 

 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี  ๒   แสดงแผนผังของโรงเรียนบ้านพระม่วง (แปลงท่ี ๒) 

                                                    
 
 
                                                   
 
                                          แปลงเกษตรโรงเรียนบ้านพระม่วง 
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ภาพ  ๓   แสดงแผนผังของโรงเรียนบ้านพระม่วง (แปลงท่ี ๓ ) 

 
 
 

   
 

โรงเรียนบ้านพระม่วง   สาขา โรงเรียนบ้านทรายขาว 
 
 

 
 

 
 

ภาพ  ๔   แสดงแผนท่ีท่ีต้ังของชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนบ้านพระมว่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทะเลอนัดามนั 

สถานีอนามยั บา้นพระม่วง 

โรงเรียน บา้นพระม่วง 

โรงเรียนบา้นท่าโต๊ะเมฆ 

หมู่ท่ี ๑ บ้านหาดทรายขาว 

หมูท่ี ๔ บ้านพระม่วง 

หมู่ท่ี ๖ บ้านแหลมสะทอ้น 

สามแยกนาเกลือ 

ท่ีว่าการก านัน บา้นพระม่วง 
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๓. สถานที่ต้ังโรงเรียนบ้านพระม่วง 
   โรงเรียนบ้านพระม่วง ตั้งอยู่ในหมู่ที่ ๔ ตำบลนาเกลือ อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง ซึ่งเป็นเขต
กันดารและเป็นโรงเรียนกันดารตามประกาศของกระทรวงการคลัง มีเขตบริการอยู่ในหมู่ที่๔  ตำบลนา
เกลือ อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง โรงเรียนนี้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๔๗๘ รวมอายุถึงปัจจุบัน 
๗๓ ปี มีอาณาเขตดังนี้           
    ทิศเหนือจดสุเหร่าบ้านพระม่วง  
    ทิศใต้จดทะเลอันดามันทิศตะวันออกจดบ่อเล้ียงกุ้งกุลาดำของชาวบ้าน      
    ทิศตะวันตกจดสวนมะพร้าวของชาวบ้านในหมู่บ้าน  
    ที่ตั้งของโรงเรียนเป็นพื้นที่ราบต่ำกว่าระดับดินทั่วไปของหมู่บ้าน เป็นแหลมยื่นลงไปในทะเล 
เป็นดินทรายไม่อุ้มน้ำ ท่ีต้ังของโรงเรียนเป็นที่ราบ แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ส่วนท่ีติดริมทะเลจะเป็นท่ีราบ
ต่ำ ส่วนถัดขึ้นมาเป็นที่ราบสูง เมื่อฝนตกชุกน้ำฝนจะไหลมาตามบริเวณพื้นดินใกล้เคียงผ่านพื้นดินของ
โรงเรียน    จะชะล้างหน้าดินอยู่เสมอทุกปี ทำให้โรงเรียนได้รับความเสียหายอยู่บ่อยครั้ง ทางทิศใต้จด
ทะเลอันดามัน มีทัศนียภาพสวยงามมาก มองเห็นเกาะประมาณ ๓-๔ เกาะ เช่น เกาะนก เกาะสุกร 
เกาะเหลาเหลียง เกาะเภตรา เกาะลิบง และจะมองเห็นเรือประมงและเรือเดินสมุทรระหว่างประเทศ
เป็นช่วง ๆ ในช่วงมรสุมตะวันตะเฉียงใต้จะมีลมพายุแรง บางครั้งทำให้ทรัพย์สินของโรงเรียนหรือของ
ชาวบ้านใกล้เคียงได้รับความเสียหายในช่วงดังกล่าว 
 
๔. สภาพการคมนาคม 
 การเดินทางติดต่อระหว่างโรงเรียนบ้านพระม่วงกับตัวอำเภอกันตังโดย สามารถเดินทางได้ด้วย
พาหนะหลายประเภทและไม่สะดวกทุกฤดูกาล การเดินทางติดต่อระหว่างอำเภอกันตังกับโรงเรียนบ้าน   
พระม่วงถ้าเป็นการเดินทางโดยทางบกต้องใช้ระยะการเดินทาง ๓๒.๕ กิโลเมตร ซึ่งลักษณะของเส้นทาง
จะต้องข้ามแพขนานยนตร์หรือเรือจ้าง เป็นระยะทาง ๐ .๕ กิโลเมตรที่ท่าแพขนานยนต์เทศบาลอำเภอ
กันตังแล้วเดินทางต่อด้วยรถยนต์หรือรถจักรยานยนต์ตามถนนลาดยาง ๒๔ กิโลเมตรแล้วเดินทางต่อถึง
ทางเข้าหมู่บ้านโดยต้องเดินทางอีกประมาณ ๘ กิโลเมตรจึงจะถึงโรงเรียนบ้านพระม่วงโดยท่ีสภาพของ
เส้นทาง ถนนลูกรังจะเป็นหลุมเป็นบ่อ สภาพของถนนในหมู่บ้านจะขรุขระเป็นหลุมเป็นบ่อ ในช่วงหน้า
ฝนจะชำรุดทรุดโทรมมากส่วนในหน้าแล้งจะมีฝุ่นฟุ้งกระจายไปทั่วถนน  จึงเห็นได้ว่าถนนสายนี้มีความ
ยากลำบากในการเดินทางตลอดปี  ส่วนการเดินทางออกจากหมู่บ้านเพื่อไปตัวอำเภอนั้นสามารถเดินทาง
ไปโดยรถส่วนตัว เป็นพาหนะในการเดินทางและด้วยความลำบาก  
 
๕. ลักษณะภูมิประเทศ 
 โรงเรียนบ้านพระม่วง  เป็นโรงเรียนที่ตั ้งอยู ่ใต้สุดของอำเภอกันตัง  ในส่วนพื้นที่บนบก  
ลักษณะภูมิประเทศเป็นแหลมยื่นจากแผ่นดินใหญ่ต่อจากทิศตะวันออกของตำบลบางสักเป็นระยะทาง
ประมาณ๑๘ กิโลเมตร  ลักษณะของพื้นดินเป็นท่ีราบชายฝ่ังทะเล  โดยเฉพาะท่ีต้ังของโรงเรียนบ้านพระ
ม่วง  ทิศใต้จดทะเลอันดามัน  ชาวบ้านเรียกว่าปลายแหลมพระม่วง   บริเวณทั่วไปของโรงเรียน ไม่มี
ภูเขาและป่าทึบ มีแต่ป่าชายเลน  จึงไม่มีลำห้วยลำธาร  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม  รับอิทธิพล
ของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  อากาศชุ่มช้ืน มีฤดูกาลเพียง ๒ ฤดูคือฤดูฝนและฤดูร้อน  โดยฤดูร้อนเริ่ม
ตั้งแต่เดือนมกราคม – พฤษภาคม  ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนายน – ธันวาคม  อุณหภูมิเฉลี่ย ๒๗.๒ 
องศาเซลเซียส  ลักษณะของดินเป็นดินทราย  เพราะเป็นพื้นท่ีชายฝ่ังทะเล  มีคุณสมบัติไม่อุ้มน้ำ  ทำให้
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บริเวณท่ัวไปแห้งแล้งไม่เหมาะแก่การเพาะปลูกเพราะได้ผลผลิตต่ำ  เหมาะแก่การปลูกมะพร้าวแต่เพียง
อย่างเดียว  ในช่วงฤดูร้อนขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้  และจัดเป็นพื้นที่แห้งแล้งเรื้อรังของอำเภอกันตังและ
ทางโรงเรียนเป็นผู้ประสานงานในการแก้ปัญหาภัยแล้งให้แก่ชุมชนอยู่เสมอ 
 
๖. การจัดการศึกษา 
    ในภาคเรียนที่ ๒   ปีการศึกษา ๒๕๖5 โรงเรียนบ้านพระม่วงมีบุคลากรทั้งหมด 10 คน โดยมี
ข้าราชการครูจำนวน 6 คน วิทยากรอิสลาม  ๑  คน   เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียน  ๑ คน ครูอัตราจ้าง ๑ คน 
และพนักงานบริการจำนวน ๑ คน โรงเรียนเปิดทำการสอนการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คือเปิดทำการสอนในระดับปฐมวัย ตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที ่ ๒  จนถึงชั้นอนุบาลปีที่ ๓ และ
ระดับช้ันประถมศึกษา ต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ รวมเปิดการเรียนการสอน 
จำนวน ๘ ห้องเรียน  มีจำนวนนักเรียนรวมทั้งสิ้น  ๑๐7 คน เป็นนักเรียนชาย ๕6   คน   เป็นนักเรียน
หญิง 51  คน    
 

๗.สภาพแวดล้อมทั่วไปของชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน 
     เพื่อให้เข้าใจและเห็นภาพรวมในด้านต่างๆของชุมชนในเขตบริการของโรงเรียน   ซึ่งข้อมูล
ดังกล่าวเป็นปัจจัยสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความสอดคล้องกับท้องถิ่น  ซึ่งบริบทใน
ด้านต่างๆ ของชุมชนมีดังนี้ 
    ๗.๑ สภาพทั่วไปของชุมชนบ้านพระม่วง 
        ชุมชนบ้านพระม่วงตั้งอยู่ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านพระม่วง มีประมาณ ๓๑๐  ครอบครัว   
เป็นชายประมาณ ๗๙๒ คน หญิงประมาณ ๗๖๘ คนรวมทั้งส้ินประมาณ ๑๕๖๐ คน ชาวบ้านส่วนใหญ่
นับถือศาสนาอิสลาม   ดังนั้นวัฒนธรรมของชาวบ้านของชุมชนแห่งนี้ได้ยึดหลักของประเพณีและวัฒนธรรมของ
ชุมชน  อิสลามท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษอย่างเคร่งครัดดังนี้ 
                ๗.๑.๑ สภาพแวดล้อมทางขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ความเชื่อและค่านิยม 
                ๑) วัฒนธรรมทางภาษา 
                    ชาวบ้านส่วนใหญ่ใช้ภาษาพูดภาคใต้ในการสื่อสาร  แต่ชื่อและนามสกุลของ ผู้ปกครอง    
นักเรียนและประชากรส่วนใหญ่ เป็นภาษามลายูและยาวี สำหรับช่ือของนักเรียนหรือเด็กก่อนเข้าเรียน
ได้พัฒนามาใช้ช่ือเป็นภาษาไทยส่วนใหญ่ แต่สำหรับนามสกุลยังคงเป็นภาษามาลายูและภาษายาวี ท่ีใช้
มาแต่บรรพบุรุษ    ผู้ปกครองนักเรียนและครูสอนศาสนาอิสลามจะสอนภาษาอาหรับให้กับบุตรหลานท่ี
บ้านด้วย 
                ๒)  วัฒนธรรมการแต่งกาย 
                ประชาชนในเขตบริการของโรงเรียนมีการแต่งกายแตกต่างกันออกไปตามวัยและอายุ
ดังนี ้คือถ้าเป็นกลุ่มผู ้สูงอายุ  ผู ้ชาย นุ ่งผ้าโสร่ง สวมเสื ้อแขนยาว สวมหมวก "ตายับ" ตามแบบ    
มาเลเซีย สวมรองเท้าส่วนผู้หญิง นุ่งผ้าโสร่ง สวมเสื้อแขนยาว ใช้ผ้า  คลุมศีรษะ สวมรองเท้า  กลุ่มวัย
กลางคน นิยมแต่งกายแบบสากล ทั้งชายและหญิง ผู ้ชายจะสวมหมวก "ตายับ" ตามแบบมาเลเซีย 
ผู้หญิงใช้ผ้าคลุมศีรษะ    ฮีญาบ  กลุ่มวัยรุ่นหนุ่มสาวและนักเรียน แต่งกายแบบสากล จะแต่งแบบชาว
ไทยมุสลิมเป็นบางครั้งเมื่อมีงานประเพณีทางศาสนาหรือเข้าไปประกอบพิธีกรรมในสุเหร่า 
                ๓)  ประเพณีการแต่งงาน 
                พิธีการแต่งงาน ประชาชนส่วนใหญ่ปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทั่วไปของไทย แต่ท่ี
แตกต่างออกไปคือ จะมีการทำพิธีนิกะฮ์ การทำพิธีมักนิยมทำกันท่ีสุเหร่า โดยมีผู้เข้าร่วมทำพิธี คือ ผู้ปกครอง
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ฝ่ายหญิง  เจ้าบ่าว เจ้าสาว และพยาน ๒ คน ผู้ปกครองฝ่ายเจ้าสาว จะเป็นผู้ทำพิธี โดยผู้ทำพิธีจะมี      
คำกล่าวให้ฝ่ายเจ้าบ่าวใช้เงิน ทรัพย์สิน หรือให้แสดงความรู้ตามแต่ฝ่ายเจ้าสาวกำหนด เมื่อฝ่ายเจ้าบ่าวมี
คำรับเป็นอันเสร็จพิธี หลังจากนั้น จะมีการเล้ียงฉลองกันเหมือนประเพณีท่ัวไป 
               ๔)  ประเพณีเก่ียวกับพิธีศพ 
                นอกจากนี้ในชุมชนแห่งนี้ยังมีพิธีศพท่ีจัดพิธีตามหลักของศาสนาอิสลามกล่าวคือ เมื่อ
มีคนตาย ฝ่ายญาติของผู้ตายจะมีการดำเนินการ ๔ ขั้นตอนคือ อาบน้ำศพ โดยการชำระศพอย่างดี 
จากนั้นจะห่อศพด้วยผ้าสีขาวทั้งตัวและญาติจะทำพิธีละหมาดให้ศพแล้วนำศพไปฝังยังสุสาน ภายใน
เวลา ๒๔ ช่ัวโมง นับแต่เวลาตาย โดยการตั้งศพจะขุดหลุมลึกประมาณหน้าอก  วางศพให้ศีรษะไปทาง
ทิศเหนือให้นอนตะแคงหน้าไปทางทิศตะวันตก แล้วจึงกลบหลุมจะปักไม้ตันดา (ตาหนา) ที่บริเวณ
รูปทรงแบน เมื่อตายครบ ๔๐ วัน จะมีการทำบุญให้กับญาติท่ีเสียชีวิตดังกล่าว 
                ๕)  ประเพณีเก่ียวกับวันสนุกร่ืนเริง 
                 วันสนุกรื่นเริง เป็นวันสนุกรื่นเริงอันเกี่ยวพันมาจากพิธีกรรมทางศาสนาเช่นกันมี อยู่ 
๒ วันคือ วันอีดิลฟิตริ จะจัดให้มีขึ้นหลังจากเสร็จสิ้นถือศีลอดมาแล้วครบ ๑ เดือน มีการร่วมละหมาด เยี่ยม
เยียนสุสาน (กุโบร์) เยี่ยมเยียนญาติ ทำบุญเลี้ยงอาหารและวันอีดิลอัฎฮา จะจัดให้มีขึ้นเมื่อครบ ๑๐๐  
วัน นับต้ังแต่วันเริ่มถือศีลอด ส่วนกิจกรรมจะมีเช่นเดียวกับวันอีดิลฟิตริ 
                       ๖)  ความเชื่อด้านศาสนา 

                  ความเชื่อด้านศาสนา  ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทยมุสลิม นับถือศาสนาอิสลาม 
ในเขตบริการของโรงเรียนมีสุเหร่า จำนวน ๔ หลัง ผู้นำศาสนามีความสนใจและมีสัมพันธภาพใกล้ชิดกับ
หลักการของศาสนาอิสลามและกลุ่มประเทศอาหรับ และได้เดินทางไปเรียนทางศาสนากันมาก เมื่อ
สำเร็จมาจึงเปิดสุเหร่าเผยแพร่ศาสนาขึ้นหลายแห่ง ส่วนใหญ่จะเป็นนิกายซุนหนี่ ซึ่งเป็นแบบวัฒนธรรม
ของประเทศซาอุดิอาราเบีย อียิปต์ มอร็อคโค คูเวต อีรัก ลักษณะการปฏิบัติศาสนกิจของอิสลามมิกชน
มีข้อแตกต่างกันบ้างพอสมควรเนื่องจากผู้นำทางศาสนาแต่ละคนไปเรียนรู้หลักการมาจากหลายประเทศ
ดังกล่าว จึงมีแนวความคิดที่แตกต่างกันออกไปตามที่ได้รับรู้มา เช่น บางสุเหร่าจะไม่มีการทำบุญเมื่อมี
คนตาย มีการทำละหมาด ๕ เวลาเหมือนกัน แต่บางสุเหร่าจะไม่มีการยกมือดุอา (ขอพรจากพระผู้เป็น
เจ้า) จากการที่ชุมชนแห่งนี้เป็นชุมชนมุสลิมดังนั้นประเพณีและวัฒนธรรมส่วนใหญ่จะยึดติดอยู่กับ
หลักการของศาสนาอิสลาม เช่นการถือศีลอด คือ การอดอาหารทุกชนิด แม้กระทั่งนำดื่มหรือน้ำลาย
และบุหรี่ ในเวลากลางวันเป็นเวลา ๑ เดือน โดยจะเริ่มประมาณเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี โดยจะยึดถือ
เอาตามประกาศของสำนักจุฬาราชมนตรีเป็นสำคัญ หลังจากเสร็จสิ้นการถือศีลอดแล้ว จะบริจาคทาน 
๒ ประเภท คือการบริจาคทานส่วนบุคคล คือ  ทุกคนจะบริจาคข้าวสารคนละ ๓.๒  กิโลกรัม ให้แก่
บุคคล ๘  จำพวก คือ คนจน คนอนาถา ผู้เข้ารับอิสลามใหม่ ผู้มีหนี้สิน ลูกทาส คนเดินทางท่ีขับพาหนะ 
ผู้ที ่อยู ่ในหนทางของศาสนา และผู้ที ่ถูกแต่งตั้งให้เก็บการบริจาคและการบริจาคทานทั่วไป คือการ
บริจาคทรัพย์ท่ีได้มาจากการค้าการบริจาคสัตว์เล้ียง การบริจาคเงินหรือทองท่ีครอบครองไว้ ครบจำนวน 
๖  บาทขึ้นไปและการบริจาคผลไม้ท่ีได้จากการเพาะปลูกท่ีผ่านมาให้แก่บุคคลดังกล่าวด้วย    
           นอกจากนี้ยังมีการเข้าพิธีสุหนัต ซึ่งเด็กชายในชุมชนซึ่งเป็นชาวมุสลิมทุกคน ก่อนอายุจะเกิน 
๑๕  ปี ต้องเข้าพิธีสุหนัตซึ่งภาษาชาวบ้านเรียกว่าเข้าแขกหรือเป็นแขก ลักษณะทางพิธีการจะใช้เวลา ๒  
วันใน วันแรกจะจัดให้ผู้เข้าพิธีสุหนัตเข้าพักในบ้านที่ประกอบพิธี แล้วแต่งกายแบบมุสลิม คือ  สวม
กางเกงขายาว นุ่งผ้าโสร่งพับข้างนอก ความยาวแค่เข่า สวมเส้ือแขนยาว พาดผ้าสไบ สวมหมวกกำมะหยี่
ดำแบบมาเลเซีย แล้วมีการแสดงปันจักสีลัต ตามวัฒนธรรมพื้นบ้านของมาเลเซีย คือการรำท่ามวย การ
ชกมวยทะเล แล้วมีการตั้งขบวนแห่ไปตามหมู่บ้าน ตกค่ำคืนจะมีการทำบุญเลี ้ยงฉลองกันอย่าง
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สนุกสนาน ในวันรุ ่งขึ ้น ตอนเช้ามืด จะนำเด็กที่เข้าพิธีชำระล้างร่างกายให้สะอาด แล้วนำมานั่งบน
กะละมังขนาดใหญ่ท่ีวางคว่ำไว้ แล้วผู้ทำพิธีจะใช้ไม้หนีบ ซึ่งทำด้วยไม้ไผ่ หนีบท่ีหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศ
ของเด็กชายท่ีเข้าพิธี แล้วดึงให้ตึง หลังจากนั้น จะใช้มีดตัดหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศออก ขณะท่ีกำลังทำ
พิธีจะมีการสวดมนต์ตามแบบมุสลิมเม่ือตัดหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศออกแล้ว จะนำใส่ลงในใบตองซึ่งรอง
ด้วยขี้เถ้า แล้วนำไปฝัง ปัจจุบัน การตัดหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศในพิธีเข้าสุหนัตจะใช้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 
แต่เดิมการตัดหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศจะใช้ดำเนินการกันเองโดยมิได้อาศัยหลักการทางวิชาแพทย์ ทำ
ให้เกิดโรคแทรกซ้อนขึ้น เช่น เป็นบาดแผลเรื้อรัง ติดเช้ือบาดทะยัก โรงเรียนได้พยายามเป็นส่ือกลางใน
การช้ีนำให้ดำเนินการโดยถูกสุขลักษณะและการอนามัย ทำให้การกระทำพิธีในระยะหลังได้พัฒนาด้วย
การให้เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขหรือแพทย์ในโรงพยาบาล เป็นผู้ตัดหนังหุ้มปลายอวัยวะเพศ ส่วนพิธีการอื่น
ยังเหมือนเดิมท่ีเคยปฏิบัติกันมา  นอกจากนี้ยังมีความเช่ืออื่นๆอีก เช่น การให้เกียรติยกย่องนับถือผู้นำ
ทางศาสนา และผู้มีอายุมาก ผู้ไม่ปฏิบัติ ถือว่าประพฤติผิดอย่างร้ายแรงและการเคร่งครัดในหลักการของ
ศาสนาเช่น การทำละหมาดวันละ ๕ เวลา การเข้าทำพิธีกรรม ในสุเหร่าทุกวันศุกร์ หรือการแสดงความ
เคารพกลุ่มคนสูงอายุ ผู ้ชายแสดงความเคารพระหว่างผู้ชายต่อผู้ชาย และผู้หญิงต่อผู้หญิงด้วยกัน 
เรียกว่า "สลาม" หมายถึงการจับด้วยมือขวา ซึ่งเป็นการแสดงความบริสุทธิ์ซึ่งกันและกัน ตามองตรงกัน
พร้อมทั้งพูดว่า "อัสลามมุอะลัยกุม" ซึ่งหมายถึงขอความสันติสุขจงมีแก่ท่าน ผู้ซึ่งได้รับการแสดงความ
เคารพจะตอบว่า "วะอะลัยกุมมุสลาม" หมายถึง ขอความสันติสุขจะประสบแก่ท่านเช่นกัน ในกลุ่มคน
ผู้สูงอายุระหว่างชายกันหญิงใช้คำกล่าวเหมือนกัน แต่ไม่มีการจับมือ ในกลุ่มของคนหนุ่มสาว จะใช้พิธี
ของมุสลิมเช่นกัน แต่ท่าแสดงกับบุคคลต่างศาสนา จะใช้แบบสากลทั่วไป ในหมู่ นักเรียนที่แสดงต่อครู
อาจารย์ จะแสดงความเคารพด้วยการไหว้ตามหลักสากลของธรรมเนียมไทย แต่ในหมู่ชนมุสลิมด้วยกัน 
ก็จะปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมของอิสลาม โดยทางโรงเรียนได้ขอความร่วมมือต่อชุมชนโดยการช้ีแจงถึง
เหตุผลและความจำเป็นท่ีจะต้องให้นักเรียนปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมไทย ปรากฏว่า ได้รับความร่วมมือ
ต่อชุมชนด้วยดีมาตลอดจนถึงปัจจุบัน 
                ๗)  ความเชื่อด้านการเลี้ยงดูบุตรหลาน 
          ความเช่ือด้านการเล้ียงดูบุตรหลานของชาวบ้านในชุมชนแห่งนี้เป็นแนวทางท่ียึดถือ
มาตั้งแต่ในสมัยโบราณ   โดยมุ่งเน้นให้บุตรหลานเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ผู้ปกครองหรือญาติผู้ใหญ่อย่าง
เคร่งครัด    นอกจากนี้ชาวบ้านได้ยึดถือแนวทางของหลักศาสนาอิสลามมาเป็นกรอบในการอบรมส่ัง
สอนบุตรหลานอีกด้วย  โดยเฉพาะบุตรหลานที่อยู ่ในช่วงวัยเด็กหรือในช่วงเข้าเรียนในระดับก่อน
ประถมศึกษาและในระดับประถมศึกษา เด็กในวัยดังกล่าวจะได้รับการดูแลเอาใจใส่ในด้านการปฏิบัติ
ตามคำส่ังสอนดังกล่าวมากเป็นพิเศษ นอกจากนี้ฝ่ายผู้นำศาสนาอิสลามได้เข้ามามีบทบาทในด้านการอบรมส่ัง
สอนเพิ่มเติมในด้านศาสนาอีกด้วย  โดยพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนให้บุตรหลานของตนไปศึกษาด้านศาสนากับ
ครูสอนศาสนาที่สุเหร่าประจำหมู่บ้านหรือที่บ้านของครูสอนศาสนาเป็นประจำทุกวันในช่วงเย็นหลังเลิก
เรียน  ดังนั้นจากการสังเกตพบว่าเด็กในวัยดังกล่าวของชุมชนนี้ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเช่ือฟังผู้ใหญ่  เป็น
เด็กเรียบร้อยมีความอ่อนน้อมถ่อมตน ซึ่งได้รับการช่ืนชมจากผู้พบเห็นเป็นอย่างมาก  แต่เมื่อเด็กเหล่านี้
พ้นการศึกษาภาคบังคับ  พ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนจะไม่ค่อยให้การดูแลเอาใจใส่เท่าท่ีควร ถ้าครอบครัว
ไหนไม่ต้องการให้บุตรหลานไปศึกษาต่อในระดับมัธยมก็จะให้เด็กๆเหล่านั้นออกไปหางานทำซึ่งส่วนใหญ่
เด็กผู้ชายจะออกไปช่วยเหลือครอบครัวประกอบอาชีพประมงหรือทำสวนยางพาราหรือไม่ก็ออกไป
รับจ้างเป็นลูกเรือประมง  ส่วนเด็กผู้หญิงนิยมออกไปรับจ้างในโรงงานห้องเย็นซึ่งโรงงานดังกล่าวตั้งอยู่
ในตัวอำเภอ  
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          ๗.๒   สภาพแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ 
      ชุมชนบ้านพระม่วงได้ช ื ่อว ่าเป็นชุมชนที ่ชาวบ ้านเป็นคนเอางานเอาการ  ม ีความ
ขยันหมั่นเพียรในการประกอบอาชีพ  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศของชุมชนแห่งนี้ส่วนใหญ่ติดชายฝ่ัง
ทะเลอันดามัน  ดังนั้นชาวบ้านส่วนใหญ่จึงประกอบอาชีพการประมงเป็นอาชีพหลัก  นอกจากนี้ชาวบ้าน
บางส่วนประกอบอาชีพทำสวนยางพารา  ค้าขาย  รับจ้างท่ัวไป  ลักษณะการประกอบอาชีพการประมง
ส่วนใหญ่เป็นการทำประมงขนาดเล็กคือชาวบ้านใช้เรือหางยาวของตนเองออกไปหาปลาบริเวณชายฝ่ัง
ซึ่งเป็นบริเวณน้ำตื้น  ปลาที่หามาได้ก็จะนำมาจำหน่ายให้กับกลุ่มพ่อค้าคนกลางที่มารับซื้อในหมู่บ้ าน
เพื่อส่งต่อไปยังโรงงานผลิตภัณฑ์อาหารทะเลแช่แข็งซึ่งต้ังอยู่ในตัวอำเภอ   นอกจากนี้ชาวบ้านท่ีไม่มีเรือ
เป็นของตนเองก็ออกไปรับจ้างเป็นลูกเรือประมงขนาดใหญ่ซึ่งต้องใช้เวลาในการออกหาปลาแต่ละครั้ง
เป็นเวลาหลายวัน ซึ่งชาวบ้านที่ประกอบอาชีพการประมงดังกล่าวมีรายได้ไม่แน่นอนทั้งนี ้ขึ้นอยู่กับ
สภาพดินฟ้าอากาศเป็นหลักกล่าวคือถ้าช่วงใดเป็นช่วงที่มีพายุหรือมีมรสุมซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ระหว่าง
เดือนมิถุนายนถึงเดือนธันวาคม ชาวบ้านก็ไม่สามารถออกหาปลาได้  ดังนั้นในช่วงเวลาดังกล่าวทำให้
ชาวบ้านขาดรายได้จึงต้องออกไปรับจ้างทำงานนอกหมู่บ้านเช่นงานก่อสร้าง  หรือรับจ้างท่ัวไป  ถ้าเป็น
ผู้หญิงก็นิยมออกไปรับจ้างในโรงงานผลิตภัณฑ์สัตว์ทะเลแช่แข็ง  ส่วนชาวบ้านท่ีประกอบอาชีพทำสวน
ยางพารานั้นก็มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีเช่นกันเพราะสภาพดินของหมู่บ้านแห่งนี้เป็นดินทรายจึงไม่
เหมาะสำหรับการปลูกพืช ดังนั้นแม้ชาวบ้านจะใช้พื้นที่ดังกล่าวปลูกยางพาราแต่ผลผลิตที่ได้ยงัไมดี่นัก  
นอกจากนี้ยังมีชาวบ้านบางส่วนที่ตั ้งบ้านเรือนอยู่บริเวณริมถนนในหมู่บ้านจะเปิดร้านขายของชำ
เล็กๆน้อยๆเช่นกับข้าวหรือของใช้ท่ีจำเป็นบางอย่างซึ่งทำให้มีรายได้พอเล้ียงครอบครัวได้บ้าง    ดังนั้น
จากท่ีกล่าวจึงทำให้มองเห็นภาพรวมเกี่ยวกับด้านเศรษฐกิจของชาวบ้านในชุมชนแห่งนี้ซึ่งยังไม่ดีเท่าท่ีควร 
      ๗.๓   สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา 
      ด้านการศึกษาของชาวบ้านในชุมชนแห่งนี้พบว่าชาวบ้านส่วนใหญ่มีโอกาสได้รับการศึกษาใน
ระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนบ้านพระม่วง  ซึ่งโรงเรียนแห่งนี้ได้ก่อตั้งอยู่ในชุมชนแห่งนี้มานานแล้ว  
และในสมัยนั้นจากการที่คนในชุมชนแห่งนี้เคยรับราชการในตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนมาแล้ ว โดย
ในช่วงเวลาท่ีดำรงตำแหน่งดังกล่าวอยู่นั้นบุคคลดังกล่าวได้รณรงค์ให้ชาวบ้านได้รับการศึกษาในโรงเรียน
แห่งนี้จนประสบผลสำเร็จ  ซึ่งจากการสำรวจพบว่าชาวบ้านท่ีอยู่ในวัยผู้สูงอายุส่วนใหญ่จะมีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับประถมศึกษาปีที ่ ๔  ส่วนชาวบ้านที่อยู ่ในวัยกลางคนส่วนใหญ่จบการศึกษาใน
ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ และชาวบ้านที ่มีอายุต่ำกว่า ๒๕ ปีส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาปีที ่ ๓ และปีที่ ๖  จากการสำรวจพบว่ามีชาวบ้านจำนวน    คนที่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี    ดังนั้นจากการท่ีชาวบ้านส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดับประถมศึกษาจึงทำให้ชาวบ้านส่วน
ใหญ่อ่านออกเขียนได้   ถึงแม้ในอดีตชุมชนแห่งนี้เป็นชุมชนท่ีมีลักษณะเป็นสังคมปิดกล่าวคือมีความไม่
สะดวกในการคมนาคม ซึ่งในสมัยนั้นจะต้องใช้ทางเรือเป็นเส้นทางคมนาคมแต่เพียงอย่างเดียว  แต่มี
ชาวบ้านกลุ่มหนึ่งเห็นความสำคัญด้านการศึกษาของบุตรหลานจึงได้ส่งบุตรหลานไปศึกษาเล่าเรียนในตัว
เมือง  ซึ่งต่อมาเมื่อบุตรหลานกลุ่มดังกล่าวได้สำเร็จการศึกษาแล้วจึงกลับเข้ามาทำงานในหมู่บ้านซึ่งส่วน
ใหญ่รับราชการครูสอนในโรงเรียนแห่งนี้  ต่อมาบุคคลดังกล่าวได้เป็นกลุ่มแกนนำในการกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้ชาวบ้านท่ัวไปได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษามากขึ้น จึงส่งบุตรหลานไปเรียนต่อใน
ระดับมัธยมในโรงเรียนท่ีต้ังอยู่ในตัวอำเภอ  ส่วนชาวบ้านท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดีก็นิยมส่งบุตรหลาน
ไปเรียนต่อในระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์หรือเรียนท่ีศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนใน
หมู่บ้าน 
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กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

                  ๗.๔  สภาพแวดล้อมทางสังคม 
              ๗.๔.๑ ความสัมพันธ์ภายในชุมชน 
     หมู่บ้านแห่งนี้มีประวัติการก่อตั้งท่ียาวนานประมาณหลายร้อยปีมาแล้ว  จากคำบอกเล่า
ของชาวบ้านพบว่าแต่เดิมมีชาวบ้านเข้ามาบุกเบิกอาศัยอยู่ท่ีนี่เพียงไม่กี่กลุ่ม  ต่อมามีลูกมีหลานเพิ่มขึ้น
และขยายครอบครัวออกมา  ดังนั้นจำนวนประชากรในหมู่บ้านจึงเพิ่มจำนวนมากขึ้นเรื่อยๆ  ซึ่งชาวบ้าน
มีความผูกพันกันทางเครือญาติกันอย่างใกล้ชิด  เมื่อจำนวนประชากรในหมู่บ้านมีจำนวนมากขึ้นดังนั้น
ชุมชนแห่งนี้จึงต้องมีกฎระเบียบของชุมชนตามมา  ซึ่งสิ่งที่ชุมชนแห่งนี้ยึดถือกันมาคือการนับถือกันใน
ระบบอาวุโส  โดยเฉพาะผู้อาวุโสท่ีทำหน้าท่ีเผยแพร่ศาสนาอิสลาม เช่นผู้นำศาสนา หรือบุคคลอื่นๆท่ีมี
ความเกี่ยวข้องกับศาสนา   บุคคลดังกล่าวชาวบ้านจะให้ความเคารพนับถือมากดังนั้นผู้นำศาสนาจึงมี
บทบาทในการเป็นผู้นำด้านการพัฒนาและด้านจิตใจของชาวบ้าน  นอกจากนี้สาเหตุที่ทำให้ชาวบ้านมี
ความใกล้ชิดกันทางเครือญาตินั้นอาจเป็นเพราะหนุ่มสาวในหมู่บ้านแห่งนี้นิยมแต่งงานกับหนุ่มสาวใน
หมู่บ้านเดียวกันจึงทำให้มีความสัมพันธ์กันทางเครือญาติใกล้ชิดกันมากยิ่งขึ้น  ดังเห็นได้จากการท่ี
ชาวบ้านในหมู่บ้านมีนามสกุลเพียงไม่กี่ตระกูลดังนี้คือ  ตระกูล  “กูมุดา” ตระกูล   “  สุเหร็น  ” ตระกูล 
“  แด่หวา  ”  จากความสัมพันธ์ดังกล่าวทำให้ชาวบ้านได้ช่วยเหลือเกื้อกูลกันมาตลอดโดยเฉพาะการ
ช่วยเหลือกันทางด้านสังคมหรือในงานพิธี ประเพณีต่างๆ เช่น การขึ้นบ้านใหม่  การแต่งงาน  พิธีศพ 
เป็นต้น นอกจากชาวบ้านจะช่วยเหลือกันในเรื่องส่วนตัวแล้วยังมีการรวมกลุ่มช่วยเหลือกันในด้าน
สาธารณประโยชน์หรือการพัฒนาหมู่บ้านอีกด้วย  นอกจากชาวบ้านจะมีความสัมพันธ์กันทางเครือญาติ
แล้วชาวบ้านยังมีความสัมพันธ์กันตามกลุ่มการประกอบอาชีพ  เช่นกลุ่มประกอบอาชีพการประมง  กลุ่ม
ประกอบอาชีพทำสวนยางพารา เป็นต้น 
         ๗.๔.๒  องค์กรผู้นำท้องถ่ิน 
   องค์กรกลุ่มต่างๆในหมู่บ้านพระม่วงเป็นองค์กรท่ีเกิดจากการรวมกลุ่มของชาวบ้าน ท้ังเป็น
กลุ่มที่หน่วยงานของรัฐจัดตั้งขึ้นเช่นกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (กลุ่มอสม.)กลุ่มพัฒนา
สตรีประจำหมู่บ้าน   กลุ่มผู้นำหมู่บ้านซึ่งได้แก่ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  กลุ่มสมาชิกอบต.  เป็นต้น  
นอกจากนี้ยังมีกลุ่มที่ชาวบ้านรวมตัวกันเองเพื่อร่วมกันทำกิจกรรมต่างๆเช่นกลุ่ม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
กลุ่ม ผู้นำด้านศาสนาของชุมชนเป็นต้น  ซึ่งกลุ่มต่างๆเหล่านี้มีผู้นำของกลุ่มอย่างเป็นทางการและไม่เป็น
ทางการ    ผู้นำที่เป็นทางการนั้นเป็นผู้นำที่ได้รับการคัดเลือกจากชาวบ้านแล้วหน่วยงานของรัฐให้การ
รับรอง  ส่วนผู้นำอย่างไม่เป็นทางการนั้นเป็นผู้นำที่ชาวบ้านให้การยอมรับโดยยึดถือความเป็นผู้อาวุโส
เป็นหลัก  จากการสอบถามชาวบ้านพบว่า  การดำเนินกิจกรรมของกลุ่มต่างๆท่ีหน่วยงานของรัฐให้การ
สนับสนุนอยู ่นั ้นไม่ค่อยประสบผลสำเร็จเท่าที่ควรโดยชาวบ้านให้เหตุผลว่าหน่วยงานราชการท่ี
รับผิดชอบอยู่ไม่ได้มาร่วมกับชาวบ้านในการทำกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่องดังนั้นจึงทำให้ชาวบ้านเกิด
ความเบื่อหน่ายในโครงการต่างๆของรัฐจึงทำให้บางกลุ่มต้องสลายตัวไป  ถึงแม้บางกลุ่มยังรวมตัวกันได้
อยู่แต่การดำเนินงานของกลุ่มไม่ได้ทำกันอย่างจริงจังมากนักต่างจากกลุ่มท่ีรวมตัวกันโดยชาวบ้านซึ่งเป็น
กลุ่มที่รวมตัวกันอย่างถาวรและชาวบ้านได้มาร่วมกิจกรรมกลุ่มดังกล่าวอย่างจริงจัง  ดังนั้นจึงทำให้
กิจกรรมของกลุ่มบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 
๘. ประวัติของชุมชนบ้านพระม่วง 

     ดินแดนแห่งนี้ มีตำนานกล่าวขานต่อกันมาถึง  บุคคลช่ือม่วง อันเป็นท่ีมาของช่ือบ้านพระม่วง 
ชื่อตำนานว่า โต๊ะพระม่วง  เป็นใครมาจากไหนไม่ทราบได้แต่มาอาศัยอยู่ที่นี้  และลูกชายได้ไปทำงาน
ต่างปะเทศ มีฐานะร่ำรวยกลับมา  เจอพ่อแม่ที่อยู่ที่ไม่รับความจริงต่อหน้าภรรยากลัวขายหน้า  พ่อคือ



๑๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

นายม่วง  เสียโกรธที่มีลูกอกตัญญู สาปแช่งให้เกิดพายุร้าย  และล่มสลายในท้องทะเลอันดามัน  เป็นต้น
กำเนิดชื่อเกาะส่วนใหญ่ในทะเลอันดามันตรังสตูลกระบี่   เช่นเกาะเภตราหมายถึงเรือ  เหลาเหลียง  
เกาะกระป๋อง  เกาะทะนาน    เกาะสบัน  เกาะปิสัง  เกาะจังกาบ  เกาะมุก  เกาะนก  เกาะลิบง  เกาะ
หมู  ฯลฯ  ตำนานนี้ได้บันทึกในจดหมายเหตุ ของร้อยเอก เจมส์ โลว์  ด้วย  
     สำหรับประวัติศาสตร์โดยสังเขป   การค้นพบช่ือบ้านพระม่วง เริ่มมีบันทึก ต้ังแต่สมัยรัชกาลท่ี 
๒ แห่งกรุงรัตนโกสินทร์ประมาณ พ.ศ.๒๓๕๒ เมืองตรังได้แบ่งการปกครอง  โดยจัดให้บ้านพระม่วงเป็น
หนึ่งในเขตการปกครอง  ไทยมุสลิมฝ่ังตะวันตก  ผู้ปกครอง จะมียศถาบรรดาศักดิ์ เป็น หมื่น  เช่น  หมื่น
รายา   รายาสะกาเดียมะกะตา  ตนกระมาแดหวา   ฯลฯ   
 
๙. สภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านพระม่วง 

๙.๑ ภารกิจโรงเรียนบ้านพระม่วง 
 โรงเรียนบ้านพระม่วงมีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ
และจัดการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวัย  เพื่อเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปญัญา
ก่อนเข้าเรียนในระดับประถมศึกษา  จัดบริการการศึกษาให้แก ่เด็กที ่ด้อยโอกาส  โดยเฉพาะ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้กำหนดภารกิจสำคัญคือการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้แก่เด็กวัยการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ได้มีโอกาสรับการศึกษาอย่างทั่วถึง  ภารกิจดังกล่าวมี
ความจำเป็นต้องดำเนินการให้สำเร็จโดยมุ่งเน้นท้ังทางด้านปริมาณและคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ
ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาต่อไป 
 
ตารางที่ ๑   แสดงจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนแยกช้ันชาย – หญิง ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖5 
 

ชั้นเรียน จำนวนห้องเรียน 
จำนวนนักเรียนในปีการศึกษา  ๒๕๖5 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ ๐ ๐ ๐ ๐  
อนุบาล ๒ ๑ 8 9 17  
อนุบาล  ๓ ๑ 7 2 9  
รวม ๒ ๑5 ๑1 ๒๖  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๑ 6 7 ๑3  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๑ 10 ๖ ๑6  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๑ 8 7 15  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๑ 2 ๖ 8  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๑ 8 8 ๑6  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๑ 7 6 ๑3  

รวม ๖ 41 40 81  
รวมทั้งสิ้น ๘ ๕6 51 ๑๐7  

  
 **ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖5 



๑๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ตารางที่ ๒  แสดงจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน ต้ังแต่ปีการศึกษา๒๕๖3 – ๒๕๖5 
 

ระดับการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖3 ปีการศึกษา ๒๕๖4 ปีการศึกษา ๒๕๖5 

หมายเหต ุ
ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน 

อนุบาล ๒ ๑ ๑๘ ๑ ๙ ๑ 17  
อนุบาล ๓ ๑ ๑๗ ๑ ๑๗ ๑ 9  

รวม ๒ ๓๕ ๒ ๒๖ ๒ ๒๖  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๑ ๑ ๑๑ ๑ ๑๕ ๑ ๑3  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๒ ๑ ๑๕ ๑ ๑๔ ๑ ๑6  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๓ ๑ ๑๔ ๑ ๘ ๑ 15  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๔ ๑ ๑๔ ๑ ๑๓ ๑ 8  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๕ ๑ ๑๔ ๑ ๑๒ ๑ ๑6  
ชั้นประถมศกึษาปีที่ ๖ ๑ ๑๔ ๑ ๑๐ ๑ ๑3  

รวม ๖ ๗๔ ๖ ๗๔ ๖ 81  

รวมทั้งสิน้ ๘ ๑๐๙ ๘ ๑๐๐ ๘ ๑๐7  
 
ตารางที่ ๓  แสดงจำนวนครูจำแนกตามตำแหน่งและระดับการศึกษา 
 

ตำแหน่ง 
ระดับการศึกษา 

ต่ำกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

๑. ผู้อำนวยการ - - - - - 
๒. ครู คศ.๑ - ๓ - - ๓ 
๓. ครู ผู้ช่วย - 3 - - 3 
๔. ครูอัตราจ้าง ๑ - - - ๑ 
๕. วิทยากรอิสลามศึกษา ๑ - - - ๑ 

รวมทั้งสิ้น ๒ 6 - -  8 
 

**ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
ตารางที่ ๔  แสดงจำนวนครูจำแนกตามสาขาวิชาเอก 
 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 
๑. วิทยาศาสตร์ท่ัวไป, เคมี , ฟิสิกส์, ชีววิทยา ๓ 
๒. ภาษาไทย 2 
๓. ภาษาอังกฤษ 1 
๔. ประถมศึกษา  - 
๕. คณิตศาสตร์  - 
๖. ปฐมวัย 1 

 

**ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๐ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖5 



๑๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ตารางที่ ๖  แสดงวิทยากรบุคคลภายนอกในเขตบริการของโรงเรียน 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ - ชื่อสกุล ภูมิปัญญา หมายเหตุ 

๑. นายกูล๊ะ  กูมุดา ด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน  
๒. นางนะ  กูมุดา ด้านตำนานหมู่บ้าน  
๓. นายประเทียบ  ม่วงแก้ว ด้านการอนุรักษ์ป่าชายเลน  
๔. นางแหมะหนาบ  สุเหร็น ด้านขนมพื้นบ้าน  
๕. นางกะ  หลีเอบ ด้านอาชีพประมง  
๖. นางหั้บส๊ะ  ราเหม ด้านการรำและขับร้องรองเง็ง  
๗. นางนิด้าย๊ะ  สุขวิทย์ ด้านการรำและขับร้องรองเง็ง  
๘. นายธำรง  หลีเอบ ด้านศาสนา  
๙. นางร่อห๊ะ  ยุโส๊ะ ด้านการทำขนมต้ม  

๑๐. นางบีน  กูมุดา ด้านการทำขนมจาก  
๑๑. นางจินตนา  พานิช ด้านนิทานพื้นบ้าน  
๑๒. นางบราซิล  รายา ด้านการประกอบอาชีพทำใบจาก  
๑๓. นางรัตน์  หนูนุ้ย ด้านการแปรสภาพสินค้า(แกะเนื้อปู)  
๑๔. นางเคียงดาว  จันทร์แก้ว ด้านกีฬาไทย  

 

 
ตารางที่ ๗  แสดงอาคารเรียนอาคารประกอบ 
 

ประเภทอาคาร แบบ 
จำนวนชั้นของ

อาคาร 
จำนวนห้องใน

อาคาร 
พื้นที่ของอาคาร 
(ตารางที่ เมตร) 

๑. อาคารเรียน สปช. ๑๐๒/๒๖ ๑ ๓ ๒๔๓ 
๒. อาคารเรียน สปช. ๑๐๕/๒๙ ๑ ๕ ๔๕๙ 
๓. อาคารเรียน สปช.  ๑๐๕/๒๙ ๒ ๔ ๓๐๒ 
๔. อาคารห้องสมุด - ๑ ๑ ๑๘๐ 
๕. ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖ ๑ ๔ ๔๔ 
๖.ส้วม สพฐ.๔ ๑ ๔ ๔๐ 
๗. ถังเก็บน้ำฝน ฝ.๓๐  พิเศษ - - ความจุ ๓๐ ลบ.ม. 
๘. เสาธงชาติ - - - - 

รวม - - ๒๑ - 
 

 
๑๐. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

โรงเรียนบ้านพระม่วงได้จัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  ซึ ่งจากการ
ติดตามประเมินและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาท้ังในด้านปริมาณ และด้านคุณภาพใน
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ที่ผ่านมาสรุปได้ว่าผลการดำเนินงานส่วนใหญ่ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
นโยบาย เป้าหมายท่ีกำหนดไว้  ซึ่งจากผลการประเมินโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  แต่ทาง



๑๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

โรงเรียนคิดว่ายังมีบางส่วนที ่ย ังต้องได้ร ับการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาให้การดำเนินงานดังกล่าวมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 

 

๑๑. สภาพปัญหา   
          จากผลการจัดการศึกษา   ในปีงบประมาณ   ๒๕๖5 ท่ีผ่านมาดังท่ีกล่าวมาแล้วในข้างต้น พบว่า
ผลการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนบางส่วนยังมีระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ยังต้องปรับปรุง
พัฒนา   ดังนั้นเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกระดับชั ้นในปีงบประมาณ  ๒๕๖6   
โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาปัจจุบัน และสาเหตุของปัญหาดังกล่าวเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ   ๒๕๖6 ฉบับนี้ดังนี้ 
 
ตารางที่  ๘   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา และสาเหตุของปัญหาในปีงบประมาณ   ๒๕๖5 

สภาพปัญหา สาเหตุ 
1. ด้านมาตรฐานคุณภาพนักเรียนมีสภาพปัญหา
ตามลำดับดังนี้ 
    ๑.๑ ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 
      - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ประสบการณ์ไม่ถึงเป้าหมายท่ีกำหนด
โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาต่างประเทศพบว่าผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนโดยภาพรวมของนักเรียนในกลุ่มวิชา
ดังกล่าวยังอยู่ในระดับต่ำกว่ากลุ่มประสบการณ์อื่นๆ 
    - ผลการทดสอบระดับชาติ(O-Net) พบว่า มี
คะแนนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระต่ำกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 
     ๑.๒ คุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง 
ประสงค์ 
    - นักเรียนบางส่วนในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๕–๖ มีระเบียบวินัยและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
น้อยกว่านักเรียนในระดับช้ันอื่น 
     ๑.๓  ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
รักการเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        - นักเรียนบางส่วนยังไม่ตระหนักถึงการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง 
        - ห้องสมุดของโรงเรียนซึ่งถือว่าเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ท่ีสำคัญของนักเรียน  มีหนังสือ วัสดุและส่ือ
อื่นๆท่ีใช้ในการศึกษาค้นคว้าแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองยังมีน้อย  ไม่เพียงพอต่อจำนวน
นักเรียนท่ีมาใช้บริการ 

 
 
๑. ครูจัดกิจกรรมการสอนไม่หลากหลาย
เท่าท่ีควร 
๒. นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนท่ีเน้นฝึกปฏิบัติจริงน้อย 
๓. นักเรียนขาดความตระหนักถึงความสำคัญ 
ของกลุ่มวิชาท่ีเรียน 
๔. ครูมีภาระงานอื่นๆนอกเหนือจากงานสอน 
มากเกินไป 
๕. มีกิจกรรมอื่นๆสอดแทรกเข้ามาตลอดเวลา 
 
๑. การรณรงค์กวดขันด้านความมีระเบียบวินัย
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของนักเรียนยังไม่
ต่อเนื่อง 
 
 
 
๑.  แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ของโรงเรียนไม ่
สามารถใช้งานได้ดีเท่าท่ีควรเช่นห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษาอยู่ใน
สภาพชำรุด  ห้องสมุดของโรงเรียนมีหนังสือไม่
เพียงพอกับจำนวนนกัเรียน 
๒. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักเรียนศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเองน้อย 
 



๑๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

ตารางที่  ๘ (ต่อ)   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา และสาเหตุของปัญหาในปีงบประมาณ   ๒๕๖5 

 

สภาพปัญหา สาเหตุ 
   ๑.๔ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิด
สังเคราะห์มีวิจารณญาณมีความคิด สร้างสรรค์  
คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 
      - มีนักเรียนบางส่วนของโรงเรียนไม่กล้า
แสดงความคิดเห็นและไม่กล้าแสดงออก  มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์  มี
วิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ อยู่ในระดับ
น้อย     โดยเฉพาะในขณะเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนในห้องเรียน  ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่ในระดับต่ำ 
   ๑.๕  สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  
ดนตรี  กีฬา 
     - โรงเรียนมีอุปกรณ์กีฬา  อุปกรณ์ด้านการ
เรียนการสอนดนตรีไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
     - โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความ 
ชำนาญเฉพาะทางโดยเฉพาะสาขา นาฏศิลป์ 
 
 
๒. มาตรฐานเกี่ยวกับตัวครู มีสภาพปัญหาตาม 
ลำดับดังนี้ 
      ๒.๑  ความสามารถด้านการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ขาดแคลนส่ือการเรียนการสอนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้การเรียนการสอน
ได้ผลไม่ดีเท่าท่ีควร  นักเรียนขาดความสนใจใน
การเรียนและทำให้ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของ
นักเรียนไม่ดีเท่าท่ีควร 
        -  วิธีการสอนของครูส่วนใหญ่ยังไม่
หลากหลายและการวัดประเมินผลการเรียนใช้
เครื่องมือยังไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 
 
 

๑. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเองน้อย 
๒. งบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ วัสดุและส่ืออื่นๆ
มีไม่เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
๑. โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดซื้อ
อุปกรณ์กีฬา อุปกรณ์ด้านการเรียนการสอนดนตรี
นาฏศิลป์ 
๒. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบไม่สามารถจัดอัตรากำลัง
ครูได้ตรงกับความต้องการของโรงเรียน 
๓.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการฝึกอบรมครูไม่ค่อย
ได้จัดการอบรมครูด้านความรู้ความ สามารถเฉพาะ
ทางเช่นด้านกีฬา ดนตรี นาฏศิลป์ 
 
 
๑. ขาดงบประมาณในการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. ครูขาดความชำนาญในด้านการสร้างและใช้
เครื่องมือการวัดผลประเมินผลท่ีหลากหลาย 
 
 
 

  
 



๑๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
ตารางที่  ๙  แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

กลุ่มประสบการณ์ คะแนน ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ เฉลี่ย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๑๐๐ ๗๖.๘๑ ๗๙.๐๐ ๗๗.๐๐ ๗๕.๔๗ ๗๕.๑๗ ๗๔.๒๐ ๗๖.๒๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

๑๐๐ ๘๐.๓๘ ๗๖.๕๐ ๗๓.๓๓ ๗๔.๒๗ ๖๖.๑๗ ๖๓.๐๐ ๗๒.๒๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

๑๐๐ ๘๒.๕๐ ๗๓.๐๗ ๗๐.๓๓ ๖๖.๔๐ ๗๐.๒๕ ๖๕.๖๐ ๗๑.๓๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  

๑๐๐ ๘๒.๒๕ ๗๗.๙๓ ๗๗.๔๔ ๗๒.๑๓ ๗๒.๐๐ ๖๘.๓๐ ๗๕.๐๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ประวัติศาสตร ์

๑๐๐ ๗๙.๖๓ ๗๑.๓๖ ๗๓.๖๗ ๖๖.๔๐ ๗๓.๐๘ ๖๘.๓๐ ๗๒.๐๗ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

๑๐๐ ๘๑.๗๕ ๘๐.๖๔ ๘๓.๒๒ ๗๒.๑๓ ๗๒.๗๕ ๗๑.๒๐ ๗๖.๙๕ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

๑๐๐ ๗๘.๘๘ ๗๘.๒๑ ๗๗.๗๘ ๖๘.๙๓ ๗๗.๐๐ ๗๕.๒๐ ๗๖.๐๐ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

๑๐๐ ๗๗.๐๖ ๘๓.๐๐ ๘๕.๑๑ ๗๗.๔๐ ๗๐.๖๗ ๗๓.๙๐ ๗๗.๘๖ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑๐๐ ๗๖.๔๔ ๗๘.๕๐ ๗๕.๖๗ ๗๓.๘๗ ๖๖.๘๓ ๖๘.๘๐ ๗๓.๓๕ 

อิสลามศึกษา ๑๐๐ ๘๙.๑๙ ๘๖.๕๐ ๘๙.๑๑ ๗๖.๓๓ ๗๘.๕๘ ๘๐.๓๐ ๘๓.๓๔ 
การป้องการทจุริต ๑๐๐ ๘๓.๓๘ ๘๗.๒๑ ๘๓.๓๓ ๗๕.๗๓ ๗๘.๑๗ ๗๔.๑๒ ๘๐.๓๒ 

เฉลี่ย ๑๐๐ 80.75 79.27 78.73 72.64 72.79 71.17 75.89 
เฉลี่ยรอ้ยละ ๗๕.๘๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ตารางที่  ๑๐ แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

กลุ่มประสบการณ์ คะแนน ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ เฉลี่ย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๑๐๐ ๗๙.๕๖ ๘๐.๒๕ ๗๖.๘๐ ๗๔.๓๓ ๕๗.๕๐ ๗๗.๕๐ ๗๔.๓๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

๑๐๐ ๗๙.๒๕ ๗๘.๐๐ ๗๒.๒๐ ๖๔.๕๘ ๕๔.๓๓ ๗๕.๓๓ ๗๐.๖๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

๑๐๐ ๗๗.๖๓ ๘๕.๒๕ ๖๕.๗๓ ๖๖.๐๐ ๔๘.๙๒ ๗๑.๐๐ ๖๙.๐๘ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  

๑๐๐ ๗๘.๕๐ ๗๙.๘๘ ๗๐.๕๓ ๖๔.๕๐ ๕๓.๐๘ ๗๙.๑๗ ๗๐.๙๔ 

ประวัติศาสตร ์ ๑๐๐ ๗๕.๗๕ ๗๒.๘๘ ๗๐.๘๗ ๖๕.๒๕ ๕๓.๕๘ ๗๙.๙๒ ๖๙.๗๑ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพละ
ศึกษา 

๑๐๐ ๘๔.๐๐ ๗๘.๓๘ ๘๒.๒๗ ๗๒.๔๒ ๕๑.๓๓ ๗๔.๓๓ ๗๓.๗๙ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

๑๐๐ ๘๒.๖๙ ๗๘.๖๓ ๗๐.๔๐ ๗๑.๕๘ ๕๑.๒๕ ๗๐.๑๗ ๗๐.๗๙ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

๑๐๐ ๘๐.๖๙ ๗๘.๘๘ ๗๗.๗๓ ๗๑.๑๗ ๕๘.๖๗ ๗๕.๐๐ ๗๓.๖๙ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

๑๐๐ ๖๘.๕๖ ๖๕.๑๓ ๖๗.๘๗ ๖๕.๕๘ ๔๘.๓๓ ๖๘.๖๗ ๖๔.๐๒ 

อิสลามศึกษา ๑๐๐ ๘๗.๕๐ ๘๙.๗๕ ๘๖.๖๗ ๘๒.๒๕ ๖๐.๔๒ ๘๙.๒๕ ๘๒.๖๔ 
การป้องกันการทุจริต ๑๐๐ ๘๓.๘๘ ๗๘.๖๓ ๗๘.๔๗ ๗๓.๕๐ ๕๕.๙๒ ๘๕.๔๒ ๗๕.๙๗ 

เฉลี่ย ๑๐๐ ๗๙.๘๒ ๗๘.๖๙ ๗๔.๕๐ ๗๐.๑๑ ๕๓.๙๓ ๗๖.๘๘  
เฉลี่ยรอ้ยละ ๗๒.๖๖ 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ (National Assessment หรือ National Test)  

หรือระดับเขตพื้นท่ี 
 
 

ตารางที่  ๑๑  ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษา   ปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

ด้าน คะแนนเต็ม เฉลี่ยร้อยละ % รวม ระดับคุณภาพ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๓๕ ๕๑.๑๑ 

๕๖.๗๕ ดี 
ด้านภาษาไทย ๓๕ ๖๒.๓๘ 

 



๑๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
 
ตารางที่ ๑๒ ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษา 
 ปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

 

 

 

ตารางที่ ๑๓ ผลการทดสอบการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่  3  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 

 
 
 
ตารางที่ ๑๔ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

 
 
 
 
 
 

 
ตารางที่๑๕ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ปี
การศึกษา ๒๕๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน คะแนนเต็ม เฉลี่ยร้อยละ % รวม ระดับคุณภาพ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๓๕ ๒๙.๘๖ 

๓๒.๘๑ พอใช้ 
ด้านภาษาไทย ๓๕ ๓๕.๘๑ 

ด้าน คะแนนเต็ม เฉลี่ยร้อยละ % รวม ระดับคุณภาพ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๓๕ ๓๐.๘๕ 

๓๓.๕๕ พอใช้ 
ด้านภาษาไทย ๓๕ ๓๖.๒๕ 

วิชา คะแนนเต็ม เฉลี่ย เฉลี่ยร้อยละ %รวม 
ภาษาไทย ๑๐๐ ๓๖.๗๑ ๓๖.๗๑  

๒๕.๒๑ 
 

คณิตศาสตร์ ๑๐๐ ๑๖.๒๕ ๑๖.๒๕ 
วิทยาศาสตร์ ๑๐๐ ๒๔.๑๓ ๒๔.๑๓ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๐๐ ๒๓.๗๕ ๒๓.๗๕ 

วิชา คะแนนเต็ม เฉลี่ย เฉลี่ยร้อยละ %รวม 
ภาษาไทย ๑๐๐ ๖๓.๙๓ ๖๓.๙๓  

๔๒.๕๔ คณิตศาสตร์ ๑๐๐ ๒๘.๕๗ ๒๘.๕๗ 
วิทยาศาสตร์ ๑๐๐ ๔๑.๕๙ ๔๑.๕๙ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๐๐ ๓๖.๐๗ ๓๖.๐๗ 



๒๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
ตารางที่ ๑๖ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางที่ ๑๗   แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๓   
ที่ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จำแนกตามเพศ 
 

รายการ ชาย หญิง รวม 
1. นักเรียนช้ันป.๖ ตามบัญชีเรียกช่ือในวันส้ินปีการศึกษา     ๕ ๕ ๑๐ 
2. นักเรียนช้ัน ป.๖ ท่ีเข้าสอบปลายปี ๕ ๕ ๑๐ 
๓.   นักเรียนท่ีสอบได้(จบ)ช้ัน ป.๖ ๕ ๕ ๑๐ 
3. นักเรียนท่ีจบช้ัน ป.๖ ท่ีศึกษาต่อ ม.๑ ๔ ๕ ๙ 
  ๔.๑ โรงเรียนนี ้ - - - 
  ๔.๒ โรงเรียนอื่นสังกัด สพฐ. ๔ ๔ ๘ 
  ๔.๓ โรงเรียนสังกัดอื่น ๆ ท่ี  ระบุ               - - - 
     ๔.๓.๑สังกัดกรมสามัญศึกษา - - - 
     ๔.๓.๒สังกัด กศน. - - - 
     ๔.๓.๓สังกัดเทศบาล - - - 
     ๔.๓.๔สังกัดเอกชน - ๑ ๑ 
     ๔.๓.๕โรงเรียนปริยัติธรรม - - - 
     ๔.๓.๖วิทยาลัยนาฏศิลป์  - - - 
     ๔.๓.๗อื่น ๆ - - - 
๔.๑+๔.๒+๔.๓.๑+๔.๓.๒+๔.๓.๓+๔.๓.๔+๔.๓.๕+๔.๓.๖+
๔.๓.๗ 

๔ ๕ ๑๐ 

๕. นักเรียนท่ีจบ ป.๖แล้วออกไปประกอบอาชีพ ๑ - ๑ 
๖. นักเรียนท่ีติดตามไม่ได้ - - - 

รวม (๔+๕+๖) ๕ ๕ ๑๐ 
 
 

 

วิชา คะแนนเต็ม เฉลี่ย เฉลี่ยร้อยละ %รวม 
ภาษาไทย ๑๐๐ ๔๗.๔๒ ๔๗.๔๒ 

๓๓.๕๑ 
คณิตศาสตร์ ๑๐๐ ๒๖.๖๓ ๒๖.๖๓ 
วิทยาศาสตร์ ๑๐๐ ๓๐.๘๓ ๓๐.๘๓ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๐๐ ๒๙.๑๗ ๒๙.๑๗ 



๒๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ตารางที่ ๑๘ ประมาณการรายรับสถานศึกษา  ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
 

รายการ จำนวนเงิน หมายเหตุ 
๑.เงินอุดหนุนรายหัว 
  ๑.๑ ช้ันอนุบาล ๒-๓               จำนวน    ๒๖ คน 
  ๑.๒ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖    จำนวน    81  คน 

 
  ๕8,084   บาท  
  ๑97,478 บาท   

 

รวม ๒55,562 บาท  
๒.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๒.๑ ช้ันอนุบาล ๒-๓               จำนวน   ๒๖  คน 
   ๒.๒ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖    จำนวน   ๗๔  คน 

 
  ๑๑,388  บาท 
  ๓9,๕๒8  บาท 

 

เงินบริจาคอื่นๆ -  
รวม 50,916 บาท  

รวมทั้งสิ้น   306,478  บาท  
 

ตารางที่   ๑๙ งบงานประจำ  จำนวน 3 รายการ  งบประมาณ ๖0,๐๐๐ บาท 

ด้าน/โครงการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
งวด ๑ ปี๖6 งวด ๒ ปี๖6 รวม 

๑. ค่าวัสดุสำนักงาน 
  -ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
  -วัสดุสำนักงาน 

(10,000) 
7,500 
๒,๕๐๐ 

(10,000) 
7,500 
๒,๕๐๐ 

(20,๐๐๐) 
๑5,๐๐๐ 
  ๕,๐๐๐ 

 
นางสาวสุวิมล  สำลี 

นายปกาศิต  สักกะพลางกูร 
๒. ค่าวัสดุการศึกษา - - - - 
๓. ค่าสาธารณูปโภค 

  -ค่าไฟฟ้า 
  -น้ำประปา 
  -ค่าโทรศัพท์/ค่าแฟกซ์ 
ค่าเช้ือเพลิง 

(๒0,๐๐๐) 
๒0,๐๐๐ 

- 
- 

(๒0,๐๐๐) 
๒0,๐๐๐ 

- 
- 

(๔0,๐๐๐) 
๔0,๐๐๐ 

- 
- 
- 

 
นางสุพินญา อับดุลกะเดช 

รวมงบประมาณ ๓0,0๐๐ ๓0,0๐๐ ๖0,๐๐๐  
 
 

*งบประมาณที่เหลือจากปีที่ผ่านมา  จำนวน  62,244.03  บาท 
**งบสำรองจ่าย  จำนวน  ๑2,890.30 บาท (5%) 
   สัดส่วนงบประมาณโครงการในแต่ละงาน อาจปรับเปลี่ยนยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



๒๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

บทท่ี  ๒ 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก และภายใน 

 
 โรงเรียนดำเนินการนำกระบวนการ  SWOT  Analysis  ที่นำมาใช้ในการประเมินสถานภาพ
ของโรงเรียนเพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาและกำหนดกลยุทธ์ขององค์กรในการบริหรจัดการศึกษา
และการนโยบายงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้เป็นไปอย่างประสิทธิภาพนั้นได้ดำเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีสำคัญ  ๓  ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

ขั้นตอนที่  ๑  ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนโดยวิเคราะห์ภารกิจหลักสภาพแวดล้อมภายนอก
และภายในโดยการให้คะแนนปัจจัยภายนอกและภายในแล้วเขียนกราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียน
บ้านพระม่วงจากการศึกษาคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียนได้ข้อสรุปดังนี้ตารางท่ี ท่ี  ผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 

ตารางที่ ๒๐   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

ปัจจัย ด้านโอกาส ด้านอุปสรรค 
S:ด้านสังคม          
 
 
 
 
 
 
 

๑. สภาพชุมชนส่วนใหญ่เป็นชุมชน ด้าน
เกษตรกรรม  มีรายได้เพียงพอต่อการ
ดำรงชีวิต 
๒. มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสถานท่ีธรรมชาติ 
๓. ชุมชนนับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ ยึด
มั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี 
๔.  มีภูมิปัญญาชาวบ้านด้านอาชีพต่างๆ  
โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการ 

๑.ชุมชนมีความเส่ียงในการติดยา 
เสพติดและอบายมุขมากขึ้น 
๒.ประชากรในเขตบริการของ
โรงเรียนมีค่านิยมส่งบุตรหลานไป
เรียนนอกเขตบริการมากข้ึน 
๓.ขาดการเอาใจใส่ดูแลในระบบ
ครอบครัวเพราะครอบครัวส่วนหนึ่ง
แตกแยก 

T:ด้านเทคโนโลยี      
 

๑.มีความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีนักเรียน
มีโอกาสใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
๒. การส่ือสารทันสมัยส่งผลให้การส่ือสาร
รวดเร็ว 

๑. ระบบไฟฟ้าในชุมชนขัดข้อง
บ่อยครั้ง  
๒. เทคโนโลยีและค่าบริการในการใช้
เทคโนโลยีมีราคาสูง 

 

E:  ด้านเศรษฐกิจ 
 
 

๑. ผลผลิตเศรษฐกิจทางการเกษตรมีราคา
สูงขึ้น  ทำให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
๒. มีอาชีพหลากหลายในชุมชน 
๓. มีการส่งเสริมการศึกษาสูงขึ้น 
 
 

๑. ประชากรในชุมชนขาดความ
ประหยัดและอดออม 
๒. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข 

 
 
 
 



๒๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ตารางที่ ๒๐   แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (ต่อ) 
 

ปัจจัย ด้านโอกาส ด้านอุปสรรค 
P:  ด้านกฎหมาย ๑. รัฐมีการส่งเสริมสนับสนุนในการจัด

การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
๒. การปฏิรูปการศึกษาทำให้ครู
กระตือรือร้นในการสอน 
๓. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การพัฒนา โรงเรียน 

 

๑. มีการเปล่ียนแปลงหลักสูตร
บ่อยครั้ง มีเนื้อหา กลุ่มสาระวิชามาก 
๒. มีความขัดแย้งเรื่องการเมือง
ภายในชุมชน 
๓. ชุมชนและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นไม่มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 

 
ตารางที่ ๒๑    แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัย จุดแข็ง จุดอ่อน 
S๑:  โครงสร้างการ
บริหาร 
/นโยบาย/ระบบงาน 
 

๑. โครงสร้างการบริหารของโรงเรียนมี
ความชัดเจน 

๒. ระเบียบกฎหมายจากด้านสังคมส่งเสริม
สนับสนุนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๓. มีการกระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการ 
๔. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ความสำเร็จ  และ
เป้าหมายท่ีชัดเจน 

  
๑. อัตรากำลังครูขาดแคลนบ่อย 
2.ครูมีภาะระงานมากเกินไป 

S๒:  ผลผลิตและ
บริการ 
 

๑. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ตามหลักสูตร 
๒. นักเรียนมีทักษะทางด้านกรีฑา  และ
นันทนาการ 
๓. ประชากรวัยเรียนได้รับการดูแลจาก
โรงเรียนอย่างท่ัวถึง 
๔. หลักสูตรสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๕. การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ต่อสุขภาพและความ
ปลอดภัยของนักเรียน 
๖. นักเรียนส่วนใหญ่มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินในสถานศึกษา 
๗. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย 
๘. ครูจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑. การประเมินผลคุณภาพของ
นักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ตาม
เกณฑ์มาตรฐานระดับชาติ 

๒. นักเรียนบางส่วนยังมีปญัหาภาวะ 
ทุพโภชนาการ 

๓. ความพึงพอใจของชุมชน 
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ตารางที่ ๒๑    แสดงผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (ต่อ) 

 
ปัจจัย ด้านโอกาส ด้านอุปสรรค 

S๒:  ผลผลิตและ
บริการ 
 

๙. นักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดีเกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัย 
 

 

M๑:  บุคลากร 
 

๑. ผู้บริหารได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการและมี
ความ  เข้มแข็ง 
๒. ครูมีความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน  และ
มีความรู้ความสามารถ  สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างหลากหลาย 
๓. ครูและบุคลากรให้ความร่วมมือและ
เสียสละในการปฏิบัติงานให้ความร่วมมือ
และกระตือรือร้นในการพัฒนางาน 

๑. บุคลากรได้รับมอบหมายงานไม่ตรง
กับสาขาวิชาเอกท่ีจบ 
๒. บุคลากรเคล่ือนย้ายบ่อย 
 

M๒:  งบประมาณ 
 

๑. การจัดสรรงบประมาณตรงตามความ
จำเป็นและความต้องการ 
๒. การบริหารงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
๓. การใช้งบประมาณมีความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 
๔. มีการระดมทรัพยากรท้องถิ่นและ
ชุมชน 

๑. งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ยังไม่
เพียงพอ 
๒. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรยัง
ไม่ท่ัวถึง 

 

M๓:  วัสดุ/อุปกรณ์ 
 

๑. มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในโรงเรียนอย่าง
คุ้มค่า 
 

๑. ขาดวัสดุ อุปกรณ์บางส่วนในการ
จัด การเรียนการสอน 
๒. ขาดส่ืออิเล็กทรอนิกส์ทาง
เทคโนโลยี 

M๔:  การบริหาร
จัดการ 

๑. ระเบียบกฎหมาย  เอื้อให้โรงเรียนมี
การบริหารด้วยตนเองมากขึ้นและเป็น
อิสระ 
๒. มีการวางแผนและใช้แผนในการบริหาร
จัดการ 
๓. การติดตาม  การประเมินและรายงาน
ผลเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 

๑. การประสานงานระหว่าง  
โรงเรียนและเขตพื้นท่ียังไม่มี   
ความคล่องตัว 
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ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนบ้านพระม่วง 
 ผลการประเมินโรงเรียนบ้านพระม่วงมีสถานภาพอยู่ท่ีSTAR  (*)  หรือเอื้อและแข็งท้ังนี้ค่าเฉล่ีย
ปัจจัยภายนอกและค่าเฉล่ียปัจจัยภายในมีค่าอยู่ท่ี+ ๔.๒๕  และ+ ๓.๓๙  อยู่ระหว่างโอกาสและจุดแข็ง  
คะแนนสรุปปัจจัยภายนอกมีค่าอยู่ท่ี+๓.๒๘ และ + ๓.๖๘  และคะแนนสรุปปัจจัยภายในมีค่าอยู่ที่  +
๔.๒๐   และ  + ๓.๕๗  ซึ่งหมายถึงมีปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสพร้อมให้การสนับสนุนและปัจจัยภายใน
ก็มีความเข้มแข็ง กลยุทธ์ที ่จะนำมาใช้เป็นกลยุทธ์ที่สร้างความเจริญเติบโต    ขยาย  พัฒนา  หรือ
ส่งเสริม 
 ขั้นที่  ๒.  การกำหนดทิศทาง  การกำหนดจุดหมายแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน    
พระม่วง  นอกจากจะคำนึงถึงผลการวิเคราะห์  SWOT  ดังกล่าวแล้ว  โรงเรียนยังต้องคำนึงถึงจุดเน้น  
นโยบาย  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต  ๒   และพันธกิจที่ถูกกำหนดโดย
กฎหมาย  ประกาศและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอีกด้วย 
 ขั้นที่  ๓.  การกำหนดกลยุทธ์  โรงเรียนบ้านพระม่วงได้กำหนดกลยุทธ์การดำเนินการโดย
วิเคราะห์  และสังเคราะห์หลักเกณฑ์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของโรงเรียน  และสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต ๒  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช  ๒๕๔๐  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๒   แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  ๒)  พุทธศักราช  
๒๕๔๕  พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  ราชการ  กระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  ๒๕๔๖   และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  ๒๕๕๑   ตลอดจนจุดเน้น   นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยกลยุทธ์หลัก  ในการดำเนินการกลยุทธ์หลัก  กลยุทธ์
ย่อย  รายละเอียดในบทท่ี  ๓    
 

            เอื้อและแข็ง                                                    โอกาส  O 

 

 

                                                                                                         ๔.๒๕ 

 ๓.๒๘ 

 

                                                                                                                    ๓.๓๙                                                                                                                                

จุดแข็ง  S                                                                                                                         จุดอ่อน  W 

                                               ๔.๒๐                      ๓.๖๘   

                                                                 

     ๓.๒๘ 

 

                                                                                    อุปสรรค  T 
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บทท่ี  ๓ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 

 จากบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้กล่าวแล้วในบทที่ ๑  และบทที่ ๒  ของโรงเรียนจึงได้
กำหนดวิส ัยทัศน ์ (Vision) พันธกิจ (Mission) กลยุทธ ์หลัก/กลยุทธ ์ย ่อย (Strategies)  ตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ (KPI)  และ   เป้าประสงค์ (Goal)  การดำเนินการบริหารจัดการและการพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา ปีงบประมาณ  ๒๕๖6  ดังนี้ 
 
 
๑.  วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนบ้านพระม่วง  มุ ่งพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรม  ก้าวทันเทคโนโลยี  บนพื้นฐานคุณธรรม  จริยธรรม  น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
๒.  พันธกิจ (Mission) 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยึดหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
๒. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนและเพิ่มขีดสามารถทางการแข่งขัน   

          เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป็นให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 
๓. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีคุณภาพตาม     
มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยี 
๔. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยและเสริมสร้างความมั่นคงของ 
มนุษย์ และพัฒนาคุณภาชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมโดยยึดหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. สร้างโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำของผู้เรียนให้มีความเท่าเทียมกัน 
๖. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการประสานการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน 
 

๓.  เป้าประสงค ์(Goal)   
     ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น     

           การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ 
           และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

๒. ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
๓. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมท้ังจิตวิญญาณความเป็นครู 
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยทุกรูปแบบและเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๕. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค เด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคันได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๖. สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

๔.  กลยุทธ์ (Strategy)  
๔.๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      ๑) โครงการประกันคุณภาพภายใน 
      ๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                    

        3) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย 
      4) โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 

        5) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
                 6) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
       7) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 

      8) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
      9) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา 
      10) โครงการจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารโรงเรียนบ้านพระม่วง 
      11) โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
  
๔.๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
       ๑) โครงการประกันคุณภาพภายใน 
       ๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                    

         3) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย 
       4) โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
       5) โครงการส่งเสริมเด็กพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส 
       6) โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้านการเงินและพัสดุ 
       7) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

                 8) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
                 9) โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
                 10) โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
                 11) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
                 12) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา            
                 13) โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
                 ๑4) โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
                 15) โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
      
 
 
 



๒๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

  
  ๔.๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     ๑) โครงการประกันคุณภาพภายใน  

    ๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                            
              ๓) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย  

   4) โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
   5) โครงการการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
   6) โครงการเพิ่มอัตรากำลังบุคลากรครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
   ๗) โครงการพัฒนาบุคลากร 
   8) โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
   9) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   10) โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
   11) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา 

              12) โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
              ๑3) โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
  
 ๔.๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     ๑) โครงการประกันคุณภาพภายใน 

    ๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ                    
    3) โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
    4) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย  

              ๕) โครงการการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
              6) โครงการพัฒนาบุคลากร 

    7) โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้านการเงินและพัสดุ                     
    8) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
    9) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
    10) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๕.  ตัวชี้วัด – เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
๑.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากทุกรูปแบบ 

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 
- ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายใน 
- ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-ร้อยของนักเรียนท่ีสามารถอ่านเขียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินแต่ละระดับช้ัน 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

- ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ เพิ่มข้ึน 
- รอ้ยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ เพิ่มข้ึน 
-ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
หลักจากการทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้ด้วยส่ือการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมได้ 
-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมได้ 

-ร้อยละครูจัดกิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
-ร้อยละครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้ห้องสมุดท่ีมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้
-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ 
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๓๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
๑.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากทุกรูปแบบ 

- ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการมีความ
พึงพอใจในการจัดระบบข้อมูลและสารเทศ
ทางวิชาการ 

- ร้อยละของครูท่ีได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้บันทึกการอ่าน
สม่ำเสมอ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ 
- รอ้ยละของนักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ไทย 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับ
ปฐมวัย 
 -ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดี ร่างกาย
แข็งแรงอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการระดับปฐมวัยอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

-ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีการพฒันาท้ัง
ด้านร่างกาย   อารมณ์ – จิตใจ   สังคม   
สติปัญญา การเรียนรู้ ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

-ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
คำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล อยูใ่น
ระดับมากขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมท่ีสอดคล้องการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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๓๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
๑.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากทุกรูปแบบ 

-ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการ
ฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของนักเรียนผ่านการวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคลอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
โครงการหลักสูตรท้องถ่ิน 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้เรื่องราว
เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ลงพืน้ท่ีเก็บขยะ
บริเวณชายหาด 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
สำรวจระบบนิเวศในท้องถิ่น 
 

โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ
สม่ำเสมอ  

- ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ
ฟัน ฉีดวัคซีน และวัดสายตา 

- ร้อยละของนักเรียนได้ทำกิจกรรมแปรง
ฟัน ท่ีถูกต้อง 

- ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ท่ีแข็งแรง ตามเกณฑ์ 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและคัดกรองนักเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา 

- ร้อยละของผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเข้าใจ
จุดมุ่งหมายของโรงเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาใหม่ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรม และ
มีความกล้าแสดงออก 
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๓๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
๑.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากทุกรูปแบบ 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม
พัฒนาและดูแลช่วยเหลือ 
 
โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่  และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพ แวดล้อม ใน
โรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของนักเรียนมีสถานท่ีประกอบการ
เรียน  การสอนท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข อยู่
ในระดับมากขึ้นไป- ร้อยละของโรงเรียนมี
ระบบสาธารณูปโภค  ท่ีสภาพปลอดภัยและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี มีห้องน้ำ 

สะอาดและเพียงพอในการใช้งานอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนมีระบบดูแล
ความปลอดภัย  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

- ร้อยละของคณะครูเข้าใจและรับรู้การ
ทำงานในโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
- ร้อยละของนักเรียน และครูในโรงเรียน
ได้รับการอบรมแกนนำต้านภัยยาเสพติด 

- ร้อยละของนักเรียน ครู ในโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

- ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วมเดินรณรงค์ จัดนิทรรศการ
ต้านภัยยาเสพติด 

- ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับความรู้การป้องกันภัยยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย  ทักษะชีวิต 
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90 
 

100 
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๓๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
๑.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากทุกรูปแบบ 

- ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการสุ่มตรวจปัสสาวะ 

- ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน
ต้านยาเสพติด 
 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการพัฒนา 
-ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
-ร้อยละของนักเรียนมีความเข้าใจใน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 
-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะการ
ป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  
เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

-ร้อยละของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 

โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและ
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ และ
เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงโทษของยาเสพ
ติด 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และเห็นความสำคัญของภาษาไทย ซึ่งเป็น
ภาษาของชาติ 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันแม่แห่งชาติซึ่งเป็น
สำคัญของชาติไทย 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวนั
วิทยาศาสตร์ ตามความเหมาะสม 

๙5 
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90 
 

90 
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90 
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๓๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖๕ 
๑.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากทุกรูปแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันพ่อแห่งชาติ/วัน
ชาติ/วันดินโลก/วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชซึ่งเป็นวันสำคัญของชาติ
ไทย 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันอาสาฬหบูชา ร่วมถึง 
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
และว ันออกพรรษา ร ่วมถ ึง  ทำน ุบำรุง
พระพุทธศาสนา และมีคุณธรรมจริยธรรม 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เ ห ็ น ค ว าม ส ำค ั ญ ข อ ง ว ั น เ ฉ ล ิ ม พระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชริา
ลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ ่งเป็นวัน
สำคัญของชาติไทย 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันถือศีลอด เดือนรอมฎอน ตามประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น ตามความเหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันฮารีรายอ ตามประเพณีสำคัญของ
ท้องถิ่นตามความเหมาะสม 
 

โครงการจัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหาร
โรงเรียนบ้านพระม่วง 
- ร้อยละของวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารมีความ
พร้อม 
- ร้อยละของวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารมีความ
เพียงพอต่อคณะครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
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๓๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
๑.ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากทุกรูปแบบ 

โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
- ร้อยละของโรงเรียนรับการแกไ้ขและ
ปรับปรุงจุดเส่ียงให้ปลอดภัยต่อนักเรียน
และบุคลากรทุกคนได้อย่างเหมาะสม 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ และ
เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงการป้องกนั
ตนเองจากส่ิงต่างๆ 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และได้เรียนรู้เข้าใจถึงวิธีการเอาตัวรอดจาก
ภัยภิบัติอัคคีภัยและภาวะฉุกเฉินต่างๆ 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของการดูแลตัวเองในเรื่อง
เพศศึกษา 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงได้รับ
การคัดกรองและได้รับช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม 
 

 
90 

 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

85 
 
 

2. เพิ่มโอกาสละความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนทุกคน 

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 
- ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายใน 
- ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-ร้อยของนักเรียนท่ีสามารถอ่านเขียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินแต่ละระดับช้ัน 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

- ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ เพิ่มข้ึน 
- รอ้ยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ เพิ่มข้ึน 
-ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
หลักจากการทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น 
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๓๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
2. เพิ่มโอกาสละความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนทุกคน 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้ด้วยส่ือการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมได้ 
-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมได้ 

-ร้อยละครูจัดกิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
-ร้อยละครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้ห้องสมุดท่ีมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้
-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ 
- ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการมีความ
พึงพอใจในการจัดระบบข้อมูลและสารเทศ
ทางวิชาการ 

- ร้อยละของครูท่ีได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้บันทึกการอ่าน
สม่ำเสมอ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ 
- รอ้ยละของนักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ไทย 
 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับ
ปฐมวัย 
 -ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดี ร่างกาย
แข็งแรงอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการระดับปฐมวัยอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 
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๓๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
2. เพิ่มโอกาสละความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนทุกคน 

- ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

-ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีการพฒันาท้ัง
ด้านร่างกาย   อารมณ์ – จิตใจ   สังคม   
สติปัญญา การเรียนรู้ ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

-ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
คำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมเล่านิทาน และเล่าเรื่องจากภาพอยู่
ในระดับดีมากขึ้นไป 

-ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการ
ฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

-ร้อยละของนักเรียนผ่านการวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคลอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
โครงการหลักสูตรท้องถ่ิน 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้เรื่องราว
เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ลงพืน้ท่ีเก็บขยะ
บริเวณชายหาด 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
สำรวจระบบนิเวศในท้องถิ่น 
 

โครงการส่งเสริมเด็กพิการเรียนร่วม เรียน
รวม และเด็กด้อยโอกาส 

- ร้อยละนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม 
และเด็กด้อยโอกาสได้พบแพทย์ 
-  ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียน
รวม และเด็กด้อยโอกาส ทุกคนได้รับการ
สอนเสริม 
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๓๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
2. เพิ่มโอกาสละความเสมอ
ภาคทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียนทุกคน 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นหรือ
ใกล้เคียงกับนักเรียนปกติ 

- ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียน
รวม และเด็กด้อยโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียน
รวม และเด็กด้อยโอกาสร่วมกิจกรรมตาม
กำหนด 
 

โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้าน
การเงินและพัสดุ 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ 
 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึง
พอใจระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหา 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึง
พอใจในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
รายงานผล และบัญชีประเภทต่างๆ 
 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
-ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ
สม่ำเสมอ  

- ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ
ฟัน ฉีดวัคซีน และวัดสายตา 

- ร้อยละของนักเรียนได้ทำกิจกรรมแปรง
ฟัน ท่ีถูกต้อง 

- ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ท่ีแข็งแรง ตามเกณฑ์ 
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โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและคัดกรองนักเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา 

- ร้อยละของผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเข้าใจ
จุดมุ่งหมายของโรงเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาใหม่ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรม และ
มีความกล้าแสดงออก 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม
พัฒนาและดูแลช่วยเหลือ 
 
โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและ
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ และ
เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงโทษของยาเสพ
ติด 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และเห็นความสำคัญของภาษาไทย ซึ่งเป็น
ภาษาของชาติ 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันแม่แห่งชาติซึ่งเป็น
สำคัญของชาติไทย 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวนั
วิทยาศาสตร์ ตามความเหมาะสม 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันพ่อแห่งชาติ/วัน
ชาติ/วันดินโลก/วันคล้ายวันพระบรมราช 
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ผู้เรียนทุกคน 

 

สมภพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชซึ่งเป็นวันสำคัญของชาติ
ไทย 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันอาสาฬหบูชา ร่วมถึง 
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
และว ันออกพรรษา ร ่วมถ ึง  ทำน ุบำรุง
พระพุทธศาสนา และมีคุณธรรมจริยธรรม 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เ ห ็ น ค ว าม ส ำค ั ญ ข อ ง ว ั น เ ฉ ล ิ ม พระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชริา
ลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ ่งเป็นวัน
สำคัญของชาติไทย 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันถือศีลอด เดือนรอมฎอน ตามประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น ตามความเหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันฮารีรายอ ตามประเพณีสำคัญของ
ท้องถิ่นตามความเหมาะสม 
 
โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการออมเงิน 
- ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีการจัดทำป้าย
นิเทศเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียน 
 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

- ร้อยละของคณะครูเข้าใจและรับรู้การ
ทำงานในโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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- ร้อยละของนักเรียน และครูในโรงเรียน
ได้รับการอบรมแกนนำต้านภัยยาเสพติด 

- ร้อยละของนักเรียน ครู ในโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

- ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วมเดินรณรงค์ จัดนิทรรศการ
ต้านภัยยาเสพติด 

- ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับความรู้การป้องกันภัยยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย  ทักษะชีวิต 

 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการพัฒนา 
-ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
-ร้อยละของนักเรียนมีความเข้าใจใน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 
-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะการ
ป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  
เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

-ร้อยละของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
- ร้อยละของโรงเรียนมีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
- ร้อยละของนักเรียนช้ันก่อนประถมศึกษา
ไปทัศนศึกษาภายในจังหวัดตรัง 
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- ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑-๖ ท่ีไปทัศนศึกษาต่างจังหวัด 
 
โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าค่ายแรมคืน 
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 
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โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 
- ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายใน 
- ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-ร้อยของนักเรียนท่ีสามารถอ่านเขียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินแต่ละระดับช้ัน 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

- ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ เพิ่มข้ึน 
- รอ้ยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ เพิ่มข้ึน 
-ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
หลักจากการทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้ด้วยส่ือการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมได้ 
-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมได้ 
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-ร้อยละครูจัดกิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
-ร้อยละครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน 

- ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการมีความ
พึงพอใจในการจัดระบบข้อมูลและสารเทศ
ทางวิชาการ 

- ร้อยละของครูท่ีได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้บันทึกการอ่าน
สม่ำเสมอ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ 
- รอ้ยละของนักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ไทย 
 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับ
ปฐมวัย 
 -ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดี ร่างกาย
แข็งแรงอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการระดับปฐมวัยอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

-ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีการพฒันาท้ัง
ด้านร่างกาย   อารมณ์ – จิตใจ   สังคม   
สติปัญญา การเรียนรู้ ความมีคุณธรรม  
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เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

จริยธรรม อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 
-ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
คำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมท่ีสอดคล้องการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
-ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการ
ฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของนักเรียนผ่านการวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคลอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
โครงการหลักสูตรท้องถ่ิน 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้เรื่องราว
เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ลงพืน้ท่ีเก็บขยะ
บริเวณชายหาด 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
สำรวจระบบนิเวศในท้องถิ่น 
 

โครงการการใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
- นักเรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรู้  
- ครูได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
- บุคลากรอื่นในโรงเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการบริหารและการจัดการ 
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โครงการเพิ่มอัตรากำลังบุคคลครูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
- จำนวนบุคลากรตำแหน่งครูผู้สอน
ระดับช้ันอนุบาลท่ีโรงเรียนได้รับ 

- ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันอนุบาลท่ี
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 
โครงการพัฒนาบุลากร 
- ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถอย่าง
เต็ม ศักยภาพ 
- ร้อยละของครูและบุคลากรเกิดขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้ไปศึกษาดูงาน 
- ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 
-โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและ
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ และ
เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงโทษของยาเสพ
ติด 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และเห็นความสำคัญของภาษาไทย ซึ่งเป็น
ภาษาของชาติ 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันแม่แห่งชาติซึ่งเป็น
สำคัญของชาติไทย 

- ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวนั
วิทยาศาสตร์ ตามความเหมาะสม 
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- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันพ่อแห่งชาติ/วัน
ชาติ/วันดินโลก/วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชซึ่งเป็นวันสำคัญของชาติ
ไทย 
- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันอาสาฬหบูชา ร่วมถึง 
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
และว ันออกพรรษา ร ่วมถ ึง  ทำน ุบำรุง
พระพุทธศาสนา และมีคุณธรรมจริยธรรม 

- ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เ ห ็ น ค ว าม ส ำค ั ญ ข อ ง ว ั น เ ฉ ล ิ ม พระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชริา
ลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ ่งเป็นวัน
สำคัญของชาติไทย 

 
โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและคัดกรองนักเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา 

- ร้อยละของผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเข้าใจ
จุดมุ่งหมายของโรงเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาใหม่ 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรม และ
มีความกล้าแสดงออก 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม
พัฒนาและดูแลช่วยเหลือ 
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โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการออมเงิน 
- ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีการจัดทำป้าย
นิเทศเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียน 
 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการพัฒนา 
-ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
-ร้อยละของนักเรียนมีความเข้าใจใน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 
-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะการ
ป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  
เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

-ร้อยละของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

- ร้อยละของโรงเรียนมีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 
- ร้อยละของนักเรียนช้ันก่อนประถมศึกษา
ไปทัศนศึกษาภายในจังหวัดตรัง 
- ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี ๑-๖ ท่ีไปทัศนศึกษาต่างจังหวัด 
 
โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 
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 - ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าค่ายแรมคืน 
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 

100 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โครงการประกันคุณภาพภายใน 
- ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 
- ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายใน 
- ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
-ร้อยของนักเรียนท่ีสามารถอ่านเขียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินแต่ละระดับช้ัน 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

- ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ เพิ่มข้ึน 
- รอ้ยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ เพิ่มข้ึน 
-ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
หลักจากการทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้ด้วยส่ือการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมได้ 
-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมได้ 

-ร้อยละครูจัดกิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 
-ร้อยละครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้ห้องสมุดท่ีมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู ้
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ปีงบประมาณ๒๕๖6 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ 
- ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการมีความ
พึงพอใจในการจัดระบบข้อมูลและสารเทศ
ทางวิชาการ 
- ร้อยละของครูท่ีได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษา
เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้บันทึกการอ่าน
สม่ำเสมอ 
- ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ 
- รอ้ยละของนักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ไทย 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับ
ปฐมวัย 
 -ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดี ร่างกาย
แข็งแรงอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการระดับปฐมวัยอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

-ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีการพฒันาท้ัง
ด้านร่างกาย   อารมณ์ – จิตใจ   สังคม   
สติปัญญา การเรียนรู้ ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

-ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
คำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 
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๕๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมท่ีสอดคล้องการศึกษาในศตวรรษท่ี
21 อยูใ่นระดับดีมากขึ้นไป 

-ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการ
ฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

-ร้อยละของนักเรียนผ่านการวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคลอยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
โครงการหลักสูตรท้องถ่ิน 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้เรื่องราว
เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ลงพืน้ท่ีเก็บขยะ
บริเวณชายหาด 
- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม
สำรวจระบบนิเวศในท้องถิ่น 
 

โครงการพัฒนาบุลากร 
- ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถอย่าง
เต็ม ศักยภาพ 
- ร้อยละของครูและบุคลากรเกิดขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้ไปศึกษาดูงาน 
- ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีข้อมูล
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
 
โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้าน
การเงินและพัสดุ 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ 
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๕๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึง
พอใจระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหา 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึง
พอใจในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
รายงานผล และบัญชีประเภทต่างๆ 
 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

-ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ
ฟัน ฉีดวัคซีน และวัดสายตา 

- ร้อยละของนักเรียนได้ทำกิจกรรมแปรง
ฟัน ท่ีถูกต้อง 

- ร้อยละของนักเรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และ
มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกาย
ท่ีแข็งแรง ตามเกณฑ์ 
- ร้อยละของนักเรียนได้ดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 
- ร้อยละของนักเรียนได้ดูแลรักษาแก้ปัญหา
โรคเหาได้ 
- ร้อยละของนักเรียนได้รับบริการอาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม(นม) 
 
 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่  และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
- ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพ แวดล้อม ใน
โรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการ
สอน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
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๕๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย

ปีงบประมาณ๒๕๖6 
4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- ร้อยละของนักเรียนมีสถานท่ีประกอบการ
เรียน  การสอนท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข อยู่
ในระดับมากขึ้นไป- ร้อยละของโรงเรียนมี
ระบบสาธารณูปโภค  ท่ีสภาพปลอดภัยและ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี มีห้องน้ำ 

สะอาดและเพียงพอในการใช้งานอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

- ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนมีระบบดูแล
ความปลอดภัย  อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการพัฒนา 
-ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
-ร้อยละของนักเรียนมีความเข้าใจใน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 
-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะการ
ป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้างเครือข่าย  
เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมในการป้องกันการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

-ร้อยละของนักเรียนมีความสุจริต มีทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่
อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
- ร้อยละของโรงเรียนมีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
๖.โครงการ กิจกรรม งบประมาณ 



๕๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
กลยุทธ์ ชื่อโครงการ 

๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
 

๑) โครงการประกันคุณภาพภายใน 
๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ                    
3) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย 
4) โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
5) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
6) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
7) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
8) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
9) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ
และการพัฒนา 
10) โครงการจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารโรงเรยีน
บ้านพระม่วง 
11) โครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
 

๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 

๑) โครงการประกันคุณภาพภายใน 
๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ                   
3) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย 
4) โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
5) โครงการส่งเสริมเด็กพิการเรียนร่วม เรียนรวม 
และเด็กด้อยโอกาส 
6) โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้านการเงิน
และพัสดุ 
7) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
8) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9) โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
10) โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
11) โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
12) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิต
สาธารณะและการพัฒนา            
13) โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา                 

 



๕๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กลยุทธ์ ชื่อโครงการ 
๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้ผู้เรียนทุกคน 

๑4) โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

๓.พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

๑) โครงการประกันคุณภาพภายใน  
๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ                            
๓) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย  
4) โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
5) โครงการการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการ 
6) โครงการเพิ่มอัตรากำลังบุคลากรครูเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
๗) โครงการพัฒนาบุคลากร 
8) โครงการกิจกรรมวันสำคัญ 
9) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
10) โครงการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
11) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิต
สาธารณะและการพัฒนา 
12) โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
๑3) โครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑) โครงการประกันคุณภาพภายใน 
๒) โครงการพัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ                    
3) โครงการหลักสูตรท้องถิ่น 
4) โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย  
๕) โครงการพัฒนาบุคลากร 
6) โครงการจัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้านการเงิน
และพัสดุ                     
7) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
8) โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี  และพัฒนา
ส่ิงแวดล้อม 
9) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะ
และการพัฒนา 
 

 
 
 
 



๕๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

สรุปโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ของโรงเรียนบ้านพระม่วง 
 

โครงการ สนองกลยุทธ์โรงเรียน 
 

ก.การบริหารงานวิชาการ 
   -  ประกันคุณภาพภายใน 
   -  พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
   -  การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ 
   -  ส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย 
   -  หลักสูตรท้องถิ่น 
   -  ส่งเสริมเด็กพิการเรียนร่วม เรียนรวมและเด็กด้อยโอกาส 
ข.การบริหารงานบุคลากร 
   -  พัฒนาบุคลากร 
   -  เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
ค.การบริหารงานงบประมาณ 
   -  จัดทำข้อมูลสารสนเทศ งานด้านการเงินและพัสดุ 
ง.การบริหารงานท่ัวไป 
   -  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
   -  กิจกรรมวันสำคัญ 
   -  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   -  ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
   -  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน
โรงเรียน 
   -  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
   -  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการพัฒนา 
   -  การจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารโรงเรียนบ้านพระม่วง 
   -  โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
จ.กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   -  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
   -  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
   
 
    

  

 

 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,2,3,4 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,2,3,4 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 3,4 
 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,๒,๓,๔ 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,2,3,4 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 2 

          
     กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 3,4 

กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๓ 
       
     
      กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 2,4 

 
     กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 1,๒,๔ 

กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๒,3 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,๒,3 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,4 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 2,3 

      
     กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,๒ 

กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,2,3,4 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑ 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๑,2,3 
กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี ๒,๔,๖ 

     กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 2,๓ 
     กลยุทธ์หลัก ข้อท่ี 2,3 



๕๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

วิสัยทัศน์   พันธกิจ    เป้าประสงค์    กลยุทธ์ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน - สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต๒  -  โรงเรียนบ้านพระม่วง  

ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
สพฐ. สพป.ตรัง เขต ๒ โรงเรียนบ้านพระม่วง 

 
วิสัยทัศน์ 
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน 

 
วิสัยทัศน์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต ๒ เป็นองค์การท่ีมีสมรรถนะสูง 
มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียน สู่สังคมอนาคตอย่าง
ยั่งยืน 

 
วิสัยทัศน์ 
โรงเรียนบ้านพระม่วง  มุ่งพัฒนาผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน สืบสานวัฒนธรรม   
ก้าวทันเทคโนโลยี  บนพื้นฐานคุณธรรม  จริยธรรม   
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

พันธกิจ 
๑. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงมนุษย์ 
๒. พัฒนาสถานศึกษาให้มีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
๔. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒1 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียมกัน 
 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
๒. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนให้
มีสมรรถนะตามศักยภาพ เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มี
สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒1 โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

สพฐ. สพป.ตรัง เขต ๒ โรงเรียนบ้านพระม่วง 
6. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
ความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และ
จัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Technology) 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะด้านภาษาและ
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัด
การศึกษาทุกระดับใหม้ีความปลอดภัย และ
จัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) เสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือม
ล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน  
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและประสานการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

พันธกิจ 
๑.จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับก่อนปฐมวัยและการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
๒.จัดระบบดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบรวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
มีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และ
โรคอุบัติซ้ำ  
๓.ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
๔.สืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
๕.ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 
๖.ส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค ์
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ มีความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และยึดมั่น 
 

เป้าประสงค์ 
 ๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
 

เป้าประสงค ์
๑. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
 



๕๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

สพฐ. สพป.ตรัง เขต ๒ โรงเรียนบ้านพระม่วง 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิ์และหน้าท่ีอย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ ตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ
และท่ีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย
ทุกรูปแบบและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอ
ภาค เด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน
ได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับและ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๖.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษามีการ
นำข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้
สิทธิ์และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็น
ไทย 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพ 
ตามมาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและท่ีทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ี
เสมอภาค เด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น และเด็ก
ออกกลางคันได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับ
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๖.สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ สถานศึกษา
มีการนำข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 

ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 
๒. ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มี
สมรรถนะและทักษะจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
๓. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้ง
จิตวิญญาณความเป็นครู 
๔. สถานศึกษาจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๕. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ี
เสมอภาค เด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคันได้รับความช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาภาค
บังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๖. สถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้บริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 



๕๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

สพฐ. สพป.ตรัง เขต ๒ โรงเรียนบ้านพระม่วง 
มาใช้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล๗. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต ๒ และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคล่ือน
คุณภาพการศึกษา พร้อมก้าวสู่สากล นำไปสู่การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

มาใช้บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล๗. สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ และ
สถานศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา พร้อมก้าวสู่สากล 
นำไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 
 
 

 
- 

ค่านิยมองค์การ 
รวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ใส่ใจบริการ 
Rapid, accurate, transparent and 
dedicated 

 
- 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
ทุกรูปแบบ 
๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 
๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                  
๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยทุกรูปแบบ 
๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                  
๔. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ ์
๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน 
๓. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                 

๔. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 



๖๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

บทที่ 4 
แผนการใช้งบประมาณและรายละเอียดโครงการ 

 
ส่วนที่ ๔.๑ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ  จำแนกตามโครงสร้างการ
บริหารงานของสถานศึกษา 

การบริหารงานของสถานศึกษา งบประมาณ หมายเหตุ 
๑.ด้านการบริหารงานวิชาการ 
     ๑.๑ ประกันคุณภาพภายใน 
     ๑.๒ พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
     ๑.๓ การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ 
     ๑.๔ ส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย 
     ๑.๕ หลักสูตรท้องถิ่น 
     ๑.๖ ส่งเสริมเด็กพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส 
๒. ด้านการบริหารงานบุคคล 
     ๒.๑ พัฒนาบุคลากร 
     ๒.๒ เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
๓. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
     ๓.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ งานด้านการเงินและพัสดุ 
๔.ด้านการบริหารทั่วไป 
     ๔.๑ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
     ๔.๒ กิจกรรมวันสำคัญ 
     ๔.๓ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
     ๔.๔ ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
     ๔.๕ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติใน          
 โรงเรียน 
     ๔.๖ สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
     ๔.๗ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการพัฒนา 
     ๔.๘ โรงเรียนคุ้มครองเด็ก      
 
     ๔.๙ จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารโรงเรียนบ้านพระม่วง 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     5.๑ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา        
     5.2 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

 
     ๑๓,000       
     ๗๘,๘๐๔ 
 
       6,๐๐๐ 
 
     ๒3,๐๐๐ 
       4,๐๐๐ 
       5,๐๐๐ 
 
     15,983   
     ๓๓,๐๐๐ 

       
    
      4,900.72 
 
      3,0๐๐ 
      9,๕๐๐ 
      1,738 
    ๒0,๐๐๐ 
      ๒,๐๐๐ 
 
      1,5๐๐ 
      3,๐๐๐ 
    10,500 
     

9,990 
 
    ๔๐,๐๐๐ 
    30,412.64 

 
ครูญาณันภร   
ครูญาณันภร ,ครูวีระยา
,ครูปัทมาพร  
ครูวีระยา 
 
ครูสุวจี 
ครูญาณันภร,ครูปัทมาพร 
ครูญาณันภร, ครูปัทมาพร 
 
ครูวีระยา     
ครูวีระยา 
 
 
  
 

ครูสุพินญา  
 
 

ครูนิสรีน, ครูสุวิมล 
ครูนิสรีน, ครูสุพินญา 
ครูสุพินญา, ครูสุวิมล 
ครูสุวิมล, ครูนิสรีน 
ครูสุวิมล, ครูสุพินญา 
 
 

ครูสุวิมล, ครูนิสรีน 
ครูสุพินญา,ครูสุวิมล 
ครูสุพินญา,ครูสุวิมล,  
ครูนิสรีน  
ครูปัทมาพร 
 
ครูสุวิมล, ครูนิสรีน 
ครูสุวิมล, ครูนิสรีน 
 
 

 



๖๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ส่วนที่ ๔.๒  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
 โรงเรียนบ้านพระม่วง  ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการตามคำสั่งที ่  34/๒๕๖5 เพื่อดำเนินการ
พิจารณา วิเคราะห์ และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6    โดยแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนฉบับนี้ได้ยึดตามแนวการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.
๒๕๔๒   แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6    ของโรงเรียนเกิดจากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุกฝ่ายเช่น คณะครู นักเรียน พ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียน และ
ชุมชน ซึ่งผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนทุกขั้นตอน ดังนั้นผล
จากการมีส่วนร่วมดังกล่าวทำให้แผนปฏิบัติการของโรงเรียนสามารถนำมาปฏิบัติได้จริงตามสภาพปัญหา
และความต้องการที่มีอยู ่ในปัจจุบัน  ซึ ่งผู ้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายได้ร่วมกันสรุปโครงการเพื่อให้มองเห็น
ภาพรวมของแผนปฏิบัติการและนำเสนอในส่วนของรายละเอียดของโครงการต่างๆ  ซึ่งบรรจุอยู่ใน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
 
 
 
 
 

 
 

๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ           ประกันคุณภาพภายใน 
แผนงาน           พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.       กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก       
                               ภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  

     กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ    
                               เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21                        

กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก  
                               ภัยทุกรูปแบบ    
                               กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ               
                               ผู้เรียนทุกคน 

กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนบ้านพระมว่ง   
ผู้รับผิดชอบโครงการ     1.นางญาณันภร สิทธิอังกูร  2.นางสาววีระยา  นาเกลือ   
                               3.นางสาวปัทมาพร  นิลละออ   
งบประมาณทั้งสิ้น         ๑๓,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม  256๕  –  30 กันยายน  256๖ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 47 – 51 ได้กำหนด
สาระบัญญัติเก ี ่ยวก ับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาไว้ ประกอบกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติได้ดำเนินการหลายประการเพื่อเตรียมการรองรับพระราชบัญญัตนิี้ไว้
เป็นการล่วงหน้า โรงเรียนถือเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่สำคัญที่สุด ซึ่งคุณภาพและมาตรฐานทาง
การศึกษาจะเกิดขึ้นได้ย่อมขึ้นอยู่กับการดำเนินงานจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นสำคัญ  ท่ามกลาง
กระแสโลกาวิวัฒน์ในปัจจุบันมีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน ในด้านการศึกษาเป็นอีกด้าน
หนึ่งท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วเช่นเดียวกัน ซึ่งผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องทันกับ
ความเปล่ียนแปลงดังกล่าว ครูผู้สอนเป็นบุคลากรด้านการศึกษาท่ีมีความสำคัญ เป็นบุคคลท่ีอยู่ใกล้ชิด
กับผู้เรียนมากท่ีสุดในขณะท่ีนักเรียนมาอยู่ท่ีโรงเรียน ซึ่งหากครูผู้สอนมีการพัฒนางานอยู่เสมอและเกิด
ขวัญกำลังใจในการทำงานแล้วย่อมส่งผลต่อการจัดการศึกษาท่ีมี  ประสิทธิภาพของโรงเรียนต่อไป 

การพัฒนาวิชาชีพครูจึงเป็นรูปแบบกระบวนการพัฒนาที่สำคัญที ่ผู ้ม ีส่วนเกี ่ยวข้องด้าน
การศึกษาต้องให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 หมวด 7 
มาตรา 52 ได้กล่าวถึงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาไว้ว่า “ ให้มีกระบวนการพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง” ดังนั้นเพื่อ
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สนองตอบต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้าน
พระม่วงอยากจะเพิ่มพูนความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องนี้ให้มากขึ้นจึงอยากพัฒนาตนเอง เพื่อการ
ทำงานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพและจะได้เตรียมพร้อมรับการประเมินต่อไป 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วงจึงเล็งเห็นความสำคัญของการทำประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้และทำงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

   

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานในด้านต่างๆดังนี้ 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานทุกด้าน 

         2.3  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับความช่วยเหลือแลกเปล่ียนเรียนร่วมกันในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
 2.4  เพื่อช่วยเหลือและสนับสนุนครูให้สามารถพัฒนางานในหน้าท่ีได้เต็มความรู้ความสามารถ 
 2.5  เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1  คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน จำนวน 1๐ คน  

1. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

1.การนิเทศภายใน -ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 

100 

2.เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินภายใน 

-ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

3.เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินภายนอก (สมศ.) 

-ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประเมินคุณภาพภายนอก 

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 

 
 

2. กิจกรรม/ระยะเวลา 

 
 
 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การนิเทศภายใน             
2.เตรียมความพร้อม
รับ การประเมิน
ภายใน 

            

3.เตรียมความพร้อม
รับ การประเมิน
ภายนอก (สมศ.) 
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6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน   ๑๓,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

ท่ี กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. การนิเทศภายใน - - ๕,500 ๕,500 ครูทุกคน 
๒ เตรียมความพร้อมรับ

การประเมินภายใน 
- ๕๐๐ ๓,๐๐๐ ๓,๕๐๐ ครูทุกคน 

 

๓ เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินภายนอก 
(สมศ.) 

- ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ครูทุกคน 

รวมงบประมาณ  ๑,๕๐๐ ๑๑,๕00 ๑๓,๐๐๐  
 

 
 
7. การประเมินผล 
 

 
8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วงเห็นความสำคัญของการจัดทำการประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้และทำงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  รวมทั้งเกิดประสิทธิผล
สูงสุด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
-ร้อยละของครูท่ีได้รับการนิเทศจาก
ผู้บริหารและเพื่อนครูในโรงเรียน 

ดูจากบันทึกการนิเทศ แบบบันทึกการนิเทศ 

-ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน 

ดูจากผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 

เกณฑ์ประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

-ระดับคุณภาพเฉล่ียตามเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

ดูจากผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

เกณฑ์ประเมินมาตรฐานคุณภาพ
การจัดการศึกษา 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาการเรียนการสอนและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
แผนงาน           พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน  

     กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ        
                               เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                             กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก 
                               ภัยทุกรูปแบบ    

กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ     
          ผู้เรียนทุกคน 

กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานวิชาการ   โรงเรียนบ้านพระม่วง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ๑.นางญาณันภร  สิทธิอังกูร  ๒. นางสาววีระยา นาเกลือ   
                               ๓.นางสาวปัทมาพร นิลละออ     
งบประมาณทั้งสิ้น         ๗๘,๘๐๔ บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  –  ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานหรือสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล นอกจากนี้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้มุ่งให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ และมีทักษะ การปฏิบัติงานในทุกสาระการเรียนรู้ ตลอดจน ส่งเสริมให้
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้แสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพ และในพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ ได้กล่าวถึงแนวการจัด
การศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  

ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติดังกล่าว โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการคิดและ
ปฏิบัติจริง มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ สื่อ หรือเรียนรู้กับบุคคลอื่นตามความ
ถนัด และตามความสนใจและเช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อมและชีวิตจริง สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา 
และทุกสถานท่ี 
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การจัดการศึกษาดังกล่าวส่งผลให้ผู ้เรียนมีความพร้อม  ความสมบูรณ์ทั ้งร่างกาย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา  มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะในการดำรงชีวิ ต
ประจำวันได้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
๒.วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนต่ำได้รับการสอนซ่อมเสริม  

๒.๒  เพื่อให้นักเรียน ท่ีมีความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาทุกด้านอย่างอย่างเต็มศักยภาพ 

๒.๓  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน RT NT และ O-NET 
๒.๔  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ใช้ส่ือท่ีเหมาะสมการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๕ เพื่อให้ครูได้มีแผนการสอนและจัดกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนโดย

มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมให้กับนักเรียน 
๒.๖  เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๒.๗  เพื่อให้ครูมีการวิจัยในช้ันเรียน 
๒.๘ เพื่อให้นักเรียนมีห้องสมุดท่ีมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
๒.๙ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๑๐ เพื่อจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศทางวิชาการ ให้ง่ายต่อการค้นหาและการนำไปใชใ้น

การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาผู้เรียน ฯลฯ 
๒.๑๑  เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ถูกต้องตามหลักสูตรแกนกลางและนโยบายทางการ

ศึกษาและเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 
๒.๑๒ เพื่อพัฒนาให้นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้และคิดคำนวณได้ตามศักยภาพของแต่

ละบุคคล 
๒.๑๓ เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์น่ารู้ 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑  พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนระดับประถมศึกษา ๘1 คน 
๓.๑.๒  ส่งเสริมครูผู้สอน ๘ คน 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนของนักเรียนของนักเรียนสูงขึ้น นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ ทางการ

เรียนต่ำได้รับการสอนซ่อมเสริม  
๓.๒.๒ นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษในด้านต่างๆ และมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ได้รับการ

ส่งเสริม และพัฒนาทุกด้านอย่างอย่างเต็มศักยภาพ 
๓.๒.๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT NT และ O-NET 



๖๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๓.๒.๔ นักเรียนทุกคนได้ใช้ส่ือท่ีเหมาะสมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓.๒.๕ ครูได้มีแผนการสอนและจัดกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน โดย

มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างนวัตกรรมให้กับผู้เรียน 
๓.๒.๖ ครูจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๓.๒.๗ ครูมีการวิจัยในช้ันเรียน 
๓.๒.๘ นักเรียนมีห้องสมุดท่ีมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
๓.๒.๙ ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๓.๒.๑๐ ระบบข้อมูลและสารสนเทศทางวิชาการ มีระบบท่ีง่ายต่อการค้นหาและการนำไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาผู้เรียน ฯลฯ 
๓.๒.๑๑ หลักสูตรสถานศึกษาได้พัฒนาถูกต้องตามหลักสูตรแกนกลางและนโยบายทางการ

ศึกษาและเป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 
๓.๒.๑๒ นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดคำนวณได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
๓.๒.๑๓ นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์น่ารู้ 

 

๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๑ สอนซ่อมเสริมใน
ห้องเรียน 

-ร้อยของนักเรียนท่ีสามารถอ่านเขียน
ผ่านเกณฑ์การประเมินแต่ละระดับช้ัน 

๑๐๐ 

กิจกรรมท่ี ๒ เตรียมความพร้อม 
ความสามารถพิเศษ มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

๒๐ 

กิจกรรมท่ี ๓ ยกระดับผลสัมฤทธิ์  
RT NT และ O-NET   

-  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ เพิ่มข้ึน 
-  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ เพิ่มข้ึน 
- ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระหลักจากการทดสอบระดับชาติ 
เพิ่มขึ้น 

- ไม่น้อยกว่า ๕ 
 

- ไม่น้อยกว่า ๕ 
 

- ไม่น้อยกว่า ๕ 

กิจกรรมที่ ๔ จัดหาส่ือการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้ด้วยส่ือ
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูเขียนแผนการสอน
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
สร้างนวัตกรรมให้กับผู้เรียน 

-ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้าง
นวัตกรรมได้ 

๑๐๐ 

 
 



๖๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย (ต่อ) 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณะครูจัด
กิจกรรมการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

-ร้อยละครูจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๗ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณะครูทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 

-ร้อยละครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๘ ส่งเสริมการใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้
ของนักเรียน 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้ห้องสมุดท่ีมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๙ ค่ายวิชาการ -ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ 

๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๐ จัดระบบ
ข้อมูลและสารเทศทางวิชาการ 

-ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการมีความพึง
พอใจในการจัดระบบข้อมูลและสารเทศทาง
วิชาการ 

๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๑ พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

-ร้อยละของครูท่ีได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๒ อ่านออก 
เขียนได้ คิดคำนวณได้ 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้บันทึกการอ่านสม่ำเสมอ 
-ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมอ่าน
ออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ 

๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๓ ประวัติศาสตร์
น่ารู้ 

ร้อยละของนักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ไทย 

๑๐๐ 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ สอนซ่อมเสริมใน
ห้องเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๒ เตรียมความพร้อม 
ความสามารถพิเศษ มุ่งสู่ความ
เป็นเลิศด้านวิชาการ 

            



๗๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๓ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  RT NT และ O-
NET   

            

กิจกรรมที่ ๔ จัดหาส่ือการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

            

กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูเขียนแผนการ
สอนและจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและสร้างนวัตกรรมให้กับ
ผู้เรียน 

            

กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณะครูจัดกิจกรรม
การวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง 

            

กิจกรรมที่ ๗ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณะครูทำวิจัยใน
ช้ันเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๘ ส่งเสริมการใช้
ห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้
ของนักเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๙ ค่ายวิชาการ             

กิจกรรมที่ ๑๐ จัดระบบข้อมูล
และสารสนเทศทางวิชาการ 

            



๗๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๕. กิจกรรม/ระยะเวลา(ต่อ) 
 
 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน   ๗๘,๘๐๔  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ สอนซ่อมเสริม
ในห้องเรียน 

-  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ครูประจำช้ัน 

กิจกรรมที่ ๒ เตรียมความ
พร้อม ความสามารถพิเศษมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ 

- ๖,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๓ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์  RT NT และ O-
NET   

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 
ผู้สอนช้ัน  ป.๑ ป.๓ 
และ ป.๖ 

กิจกรรมที่ ๔ จัดหาส่ือการ
สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- - ๑๘,๐๐๐ ๑๘,๐๐๐ 
นางสาววีระยา นาเกลือ 
นางญาณันภร  สิทธิอังกูร 

กิจกรรมที่ ๕ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูเขียนแผนการ
สอนและจัดกิจกรรมโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้าง
นวัตกรรมให้กับผู้เรียน 

- - ๒,๕๐๐ ๒,๕๐๐ 
นางญาณันภร  สิทธิอังกูร 
 
 

 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑๑ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

            

กิจกรรมที่ ๑๒ อ่านออก เขียน
ได้ คิดคำนวณได้ 

            

กิจกรรมที่ ๑๓ ประวัติศาสตร์
น่ารู้ 

            



๗๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน   ๗๘,๘๐๔  บาท (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๖ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณะครูจัดกิจกรรม
การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริง 

- - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๗ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณะครูทำวิจัยในช้ัน
เรียน 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๘ พัฒนาและส่งเสริม
การใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งการ
เรียนรู ้

- - ๗,๐๐๐ ๗,๐๐๐ นางญาณันภร  สิทธิอังกูร 

กิจกรรมที่ ๙ ค่ายวิชาการ - - ๑๓,๐๐๐ ๑๓,๐๐๐ ครูทุกคน 
กิจกรรมที่ ๑๐ จัดระบบข้อมูล
และสารเทศทางวิชาการ 

- - ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ นางญาณันภร  สิทธิอังกูร 

กิจกรรมที่ ๑๑ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๑๒ อ่านออก เขียนได้ 
คิดคำนวณได้ 

  ๑,๘๐๔ ๑,๘๐๔ ครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๑๓ ประวัติศาสตร์น่า
รู้ 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

รวมงบประมาณ ๑,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๗๐,๘๐๔ ๗๘,๘๐๔  
 
๗. การประเมินผล 

 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

- ร้อยของนักเรียนท่ีสามารถอ่านเขียนผ่าน
เกณฑ์การประเมินแต่ละระดับช้ัน 

ดูผลการประเมินการอ่าน เขียน แบบประเมินการอ่าน 
เขียน 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับเขตพื้นท่ี 

สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วม
การแข่งขัน 

แบบสำรวจ 



๗๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๗. การประเมินผล (ต่อ) 

 
 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ เพิ่มขึ้น 
-  ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระหลัก
จากการทดสอบระดับชาติ เพิ่มขึ้น 

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้โดยใช้ส่ือทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ตรวจสอบการเข้าเรียน 
ตรวจบันทึกการใช้ส่ือ 

บันทึกลงเวลาเรียน 
บันทึกการใช้ส่ือ 

- ร้อยละของครูท่ีเขียนแผนการสอนและจัด
กิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้าง
นวัตกรรมให้กับผู้เรียน 

ตรวจแผนการสอน แผนการสอน 

-ร้อยละครูจัดกิจกรรมการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง 

สัมภาษณ์ครูผู้สอน แบบสัมภาษณ์ 

-ร้อยละครูท่ีทำวิจัยในช้ันเรียน ตรวจจากผลงานวิจัย แบบตรวจผลงานวิจัย 

-ร้อยละของผู้เรียนท่ีใช้ห้องสมุดท่ีมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ดูจากบันทึกการใช้ห้องสมุด บันทึกการใช้ห้องสมุด 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
วิชาการ 

ดูจากบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายวิชาการมีความพึง
พอใจในการจัดระบบข้อมูลและสารเทศทาง
วิชาการ 

ดูจากแบบสำรวจความพึงพอใจ แบบสำรวจความพึง
พอใจ 

-ร้อยละของครูท่ีได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็น
แนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

สำรวจครูผู้สอน แบบสำรวจ 

-อ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณได้ -ตรวจจากบันทึกการอ่าน 
-ดูผลการประเมินการอ่าน เขียน
และการคิดเลขเร็ว 

แบบประเมินการอ่าน 
เขียน 

และการคิดเลขเร็ว 

ประวัติศาสตร์น่ารู้ สำรวจครูผู้สอน แบบสำรวจ 
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๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการคิดและปฏิบัติจริง มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ ส่ือ 
หรือเรียนรู้กับบุคคลอื่นตามความถนัด และตามความสนใจและเช่ือมโยงกับสภาพแวดล้อมและชีวิตจริง 
สามารถเกิดการเรียนรู้ได้ทุกเวลา และทุกสถานที่ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนมีความพร้อม  ความสมบูรณ์ท้ัง
ร่างกาย อารมณ์  สังคม และสติปัญญา  มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะในการ
ดำรงชีวิตประจำวันได้ โดยครูที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ มีการศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีการวัดและประเมินผลที ่หลากหลาย  รวมจึงการจัดเก็บข้อมูลและ
สารสนเทศต่างๆอย่างเป็นระบบ 
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ชื่อโครงการ                           การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
แผนงาน                            พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.     กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววีระยา  นาเกลือ  
งบประมาณทั้งสิ้น   6,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน 2566 
 
1. หลักการและเหตุผล 
      กระทรวงศึกษาธิการ โดยสานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ( สพฐ. ) มีนโยบาย
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ครอบคลุมท้ังระบบในสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และมีทักษะ ท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่งการจะดำเนินการให้เป็นรูปธรรมดังกล่าว 
สถานศึกษาจำเป็นต้องพัฒนาและเสริมสร้างห้องเรียนให้มีคุณภาพ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเป็น
ผู้ท่ีมีความใฝ่รู้ กระตือรือร้น และพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ องค์ประกอบท่ีจะทำให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลแก่ผู้เรียน จึงเป็นบทบาทและหน้าท่ีของผู้บริหารศึกษาท่ีจะต้องบริหารจัดการและสนับสนุน
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดแหล่งเรียนรู้หรือส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความสามารถของผู้เรียนแต่ละบุคคลและตอบสนองโลกของการศึกษาในยุคดิจิทัล ท่ีเทคโนโลยีส่งผลให้
ส่ือการเรียนการสอนมีความทันสมัยมากขึ้น 
             เนื่องจากโรงเรียนบ้านพระม่วง ได้มีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการต่างๆ ท้ัง
ด้านการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เพื่อความครอบคลุมและท่ัวถึงผู้รับบริการทุกกลุ่ม การรับส่ง
ข้อมูลกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานภายนอกอื่นๆ รวมถึงการส่งเสริมให้นักเรียนได้สัมผัสกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบต่างๆ เพื่อการเรียนรู้ เช่น dltv, power point, บทเรียนออนไลน์
,YouTube หรือ search engine ต่างๆ เป็นต้น  

ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านพระมว่งจึงได้จัดทำโครงการการใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
และการบริหารจัดการขึ้น เพื่อส่งผลให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพ ใน
ด้านส่ือสารสนเทศสำหรับใช้ในการบริหารจัดการ  
 
2. วัตถุประสงค์ 
    2.1   เพื่อให้นักเรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการค้นคว้าหาความรู้ 
    2.2   เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนมีสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยี ในการบริหารจัดการ 

2.3   เพื่อครูได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

          3.1.1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วง จำนวน  10  คน 
3.1.2. นักเรียนช้ันอนุบาล 2 – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 107 คน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
    3.2.1. นักเรียนมีความรู้ในรายวิชาท่ีเรียนและความรู้รอบตัวเพิ่มมากขึ้น 
 3.2.2. ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.3. บุคลการในโรงเรียนได้บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  

  
4. กิจกรรม /ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การใช้ส่ือเทคโนโลยีใน
การเรียนรู ้

นักเรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
เรียนรู้  

ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 2 การใช้ส่ือเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้ 

ครูได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 3 การใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการบริหารจัดการ 

บุคลากรอื่นในโรงเรียนใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการบริหารและ
การจัดการ 

ร้อยละ 100 

 
5. กิจกรรม และระยะเวลา 

กิจกรรม 
งบประมาณปี พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

            

กิจกรรมที่ 2 การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู ้

            

กิจกรรมที่ 3 การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการ
บริการจัดการ 
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6.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  6,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ - - 1,000 1,000 นางสาววีระยา  นาเกลือ 

กิจกรรมท่ี 2 การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ - - 3,700 3,700 นางสาววีระยา  นาเกลือ 

กิจกรรมท่ี 3 การใช้ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการบริการจัดการ - - 1,300 1,300 นางสาววีระยา  นาเกลือ 

รวมงบประมาณ - - 6,000 6,000  
 
7. การประเมินผล 

 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 

นักเรียนได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรู้  การสังเกต แบบสังเกต 

ครูได้ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู ้

การสอบถาม แบบสอบถาม 

บุคลากรอื่นในโรงเรียนใช้ส่ือเทคโนโลยี
เพื่อการบริหารและการจัดการ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 
8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีความรู้ในรายวิชาท่ีเรียนและความรู้รอบตัวเพิ่มมากขึ้น โดยครูได้พัฒนาจัดการเรียน
การสอนโดยการใช้ส่ือเทคโนโลยี  รวมถึงโรงเรียนสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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ชื่อโครงการ              ส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัย 
แผนงาน              พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.             กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก    

   ภัยทุกรูปแบบ  
   กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ    
   ประชากรวัยเรียนทุกคน  

                           กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ         
                                   เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
                                 กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สถานศึกษา   กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย       
                                   จากภัยทุกรูปแบบ    

    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ    
              ผู้เรียนทุกคน 

    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ     
    เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ     
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  กลุ่มการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวสุวจี  บุญสมาน 
งบประมาณทั้งสิ้น      23,000  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ      1    ตุลาคม  2565  –  30  กันยายน  2566 
 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย  
อารมณ์-จิตใจ สังคม  และ สติปัญญา อย่างเต็มตามศักยภาพ  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดย
การกำหนดหลักการ  คุณภาพ  ขอบข่ายของการจัดการเรียนรู้  และกลไกท่ีจะกำกับดูแลส่งเสริมอย่าง
ใกล้ชิด  มีการส่งเสริม  สนับสนุนบทบาทของสถาบันครอบครัวในการเลี้ยงดู โดยเฉพาะการให้ความรู้
เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
ที่กำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย สำนึกความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน 
สังคม และ ประเทศชาติในอนาคตโดยพิจารณาถึงความสอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี รวมถึงสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัยสอดคล้องและทันต่อสภาพการเปล่ียนแปลงได้อย่างแท้จริง 

ปัจจุบันสภาพการกระบวนการเรียนรู้ที ่สถานศึกษาได้ดำเนินการตามกิจกรรม  6  กิจกรรม
หลักนั้นเป็นไปในรูปแบบท่ีไม่เอื้อต่อประโยชน์ของผู้เรียนอย่างเต็มท่ีและไม่สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  จากสภาพปัญหาดังกล่าวอาจก่อให้เกิดเป็นปัญหาท้ังครูผู้สอนและตัวผู้เรียน  



๗๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ทำให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ่วางไว้   ซึ ่งอาจจะก่อให้เกิดปัญหาใน
ทางด้านผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 
  ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านบ้านพระม่วงได้ร่วมมือกับกลุ่มผู้สอนระดับปฐมวัยได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศระดับปฐมวัยขึ้นเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผลทางการศึกษาของผู้เรียนให้
สูงขึ้น  และเพื่อส่งเสริมทักษะในทุกๆด้านของผู้เรียนซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนได้เกิ ดการพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างเต็มความ     สามารถและเต็มศักยภาพของผู้เรียนเมื่อมีการแข่งขันทักษะวิชาการขึ้นทั้งใน
ระดับเครือข่าย   ระดับจังหวัด  ระดับภาคและในระดับประเทศ  จึงจัดทำขึ้นเพื่อให้มีการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนจึงได้ทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.2 เพื่อฝึกทักษะให้กับผู้เรียนท่ีประสบปัญหาด้านการเรียนรู้ 
2.3 เพื่อเอื้อประโยชน์ต่อกระบวนการสอนของครู  
2.4 เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศและการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

      นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงระดับปฐมวัย จำนวน 26 คน 
 -ช้ันปฐมวัยปีท่ี 2 จำนวน 17 คน 
 -ช้ันปฐมวัยปีท่ี 3 จำนวน 9 คน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนมีการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย   อารมณ์ – จิตใจ   สังคม   สติปัญญา    และเรียนรู้

อย่างมีความสุขอยู่ 
 

4.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 หนูน้อยสุขภาพดี -ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดี ร่างกาย
แข็งแรงอยู่ในระดับมากขึ้นไป ร้อยละ 85 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาไอคิวเด็กปฐมวัย 
 

ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 90 

 

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันทักษะทาง    
วิชาการระดับปฐมวัย 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
ทางวิชาการระดับปฐมวัยอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

 

กิจกรรมที่ 4 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรม
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยอยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

ร้อยละ 85 

 



๘๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
4.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย (ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
 

-ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีการพฒันาท้ัง
ด้านร่างกาย   อารมณ์ – จิตใจ   สังคม   
สติปัญญา การเรียนรู้ ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาส่ือการเรียนรู้
ปฐมวัยและ จัดมุมประสบการณ์และ
อุปกรณ์ต่าง ๆในห้องเรียน 
 

-ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและ
คำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเพื่อสอดคล้องกิจกรรม
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาจาก
กิจกรรมท่ีสอดคล้องการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

 

กิจกรรมที่ 8 ครูผู้สอนเข้าอบรม
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

-ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการ
ฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

 
กิจกรรมที่ 9 วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

-ร้อยละของนักเรียนผ่านการวิเคราะห์
นักเรียนเป็นรายบุคคลยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

 
 
 
5. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 หนูน้อยสุขภาพดี             

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาไอคิวเด็กปฐมวัย 
 

            

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันทักษะทาง    
วิชาการระดับปฐมวัย 

            

กิจกรรมที่ 4 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย             

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กปฐมวัย 

            



๘๑ 
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กิจกรรม/ระยะเวลา(ต่อ) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาส่ือการเรียนรู้
ปฐมวัยและ จัดมุมประสบการณ์และ
อุปกรณ์ต่าง ๆในห้องเรียน 

            

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยเพื่อสอดคล้องกิจกรรม
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 

            

กิจกรรมที่ 8 ครูผู้สอนเข้าอบรม
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

            

กิจกรรมที่ 9 วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

            

 
6.รายละเอยีดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  23,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 หนูน้อยสุขภาพดี - - 300 300 นางสาวสุวจี บุญสมาน 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาไอคิวเด็ก
ปฐมวัย 

- -  
800 

 

800 
นางสาวสุวจี บุญสมาน 

กิจกรรมที่ 3 การแข่งขันทักษะทาง    
วิชาการระดับปฐมวัย 

- -  
3,000 

 

3,000 
นางสาวสุวจี บุญสมาน 

กิจกรรมที่ 4 บ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

- - 4,000 4,000 
นางสาวสุวจี บุญสมาน 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมเด็กปฐมวัย 
 

- - 400 400 
 

นางสาวสุวจี บุญสมาน 

กิจกรรมที่ 6 พัฒนาส่ือการเรียนรู้
ปฐมวัยและ จัดมุมประสบการณ์
และอุปกรณ์ต่าง ๆในห้องเรียน 

- - 
 

10,400 
 

 
10,400 

 

 

นางสาวสุวจี บุญสมาน 
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6.รายละเอยีดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  23,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) (ต่อ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนา
เด็กปฐมวัยเพื่อสอดคล้องกิจกรรม
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

- - 1,100 1,100 
 

นางสาวสุวจี บุญสมาน 

รวมงบประมาณ - - 23,000   23,000    

 
 
6.รายละเอยีดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  23,000  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 8 ครูผู้สอนเข้าอบรม
สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

- - 2,000 2,000 
นางสาวสุวจี บุญสมาน 

กิจกรรมที่ 9 วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคล 

- - 1,000 1,000 นางสาวสุวจี บุญสมาน 

รวมงบประมาณ - - 23,000 23,000  

 
 
7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพดี ร่างกายแข็งแรงอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการระดับ
ปฐมวัยอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

สังเกต แบบสังเกต 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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7. การประเมินผล (ต่อ) 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการ

ประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ร้อยละของนักเรียนนักเรียนมีการพฒันาท้ังด้านรา่งกาย 
อารมณ์ - จิตใจ   สังคม   สติปัญญา การเรียนรู้ ความมี
คุณธรรม จริยธรรม อย่างมีความสุขอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

-ร้อยละของครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับปฐมวัย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและคำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล อยู่
ในระดับมากขึ้นไป 

 
บันทึก 

 
แบบบันทึก 

-ร้อยละของนักเรียนได้รับการพัฒนาจากกิจกรรมท่ีสอดคล้อง
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ประเมิน 
 

แบบประเมิน 
-ร้อยละของครูผู้สอนระดับปฐมวัยได้รับการฝึกฝนพัฒนา
ตนเองอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ประเมิน แบบประเมิน 

-ร้อยละของนักเรียนผ่านการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล
ยู่ในระดับมากขึ้นไป 

สัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 

 
 
 
8.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านพระม่วงมีการพัฒนาท้ังด้านร่างกาย   อารมณ์ –จิตใจ สังคม   
สติปัญญา และเรียนรู้อย่างมี ความสุข ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย   ที่สอดคล้องกับการศึกษาในศตวรรษที่ 21  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระดับปฐมวัย โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและคำนึงถึงความแตกต่างแต่ละบุคคล และผู้ปกครอง-ชุมชน  มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ระดับปฐมวัย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ       หลักสูตรท้องถิ่น 
แผนงาน       พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.          กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 
                                    จากภัยทุกรูปแบบ  
          กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ  
                                    ประชากรวัยเรียนทุกคน  
          กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้                           

     กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน        กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย   
                                    จากภัยทุกรูปแบบ   
                                    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ                                            
                                    ผู้เรียนทุกคน 

     กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 
               เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

     กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ  
     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ   กลุ่มการบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ลักษณะโครงการ                โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      ๑. นางญาณันภร สิทธิอังกูร  ๒. นางสาวปัทมาพร  นิลละออ 
งบประมาณทั้งสิ้น      ๔,๐๐๐ บาท                             
ระยะเวลาดำเนินการ      ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 

หลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง หลักสูตรสร้างขึ้นจากสภาพปัญหาและความต้องการของ ผู้เรียน 
หลักสูตรท้องถิ่นจะสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสงคมของท้องถิ่นนั้นๆ เป็น  การเรียนรู้
จากภูมิปัญญาที่มีอยู่ในท้องถิ่น ผู้เรียนแสวงหาองค์ความรู้ที่ตอบสนองกับวิถีชีวิตในชุมชนของตนเอง  
ปรับตนเองให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกใน           ยุคโลกาภิวัตน์ ผู้เรียนจะเรียนรู้ตามสภาพ จริง
ของตนเอง สามารถนําความรู้ไปใช้การพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้( กองพัฒนา  การศึกษา
นอกโรงเรียน. 2543 : 3 ) จึงอาจสรุปได้ว่า หลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง ประสบการณ์การ เรียนรู้ที่จัด
ใหก้ับกลุ่มผู้เรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายท่ีจัดตามสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนใน ท้องถิ่นนั้นๆ 
เป้าหมายหลัก คือ ต้องการให้ผู้เรียนได้นําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนให้ ดีขึ้น 

ความสำคัญของหลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรทองถิ่น เป็นหลักสูตรบูรณาการท่ีผู้เรียน ชุมชนและ
ครูร่วมกันสร้างขึ้น เพื่อมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนจากชีวิตจริงและอาชีพในท้องถิ่น  เรียนแล้วเกิดการ
เรียนรู้สามารถ นําความรู้ไปใช้ในชีวิตอย่างมีคุณภาพและเป็นสมาชิกท่่ีดีของสังคมอย่างมีความสุข การ
เรียนการสอน จะสอนตามความต้องการของผู้เรียน โดยครูเป็นผู้คอยให้คำแนะนํา ผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้า
หาความรู้ ด้วยตนเอง 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านพระม่วงได้เห็นความสำคัญเรื่องระบบนิเวศในชุมชน  อาชีพประมงอวนปู
และอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่นเนื่องจากโรงเรียนบ้านพระม่วงเป็นโรงเรียนท่ีอยู่ติดชายฝ่ังทะเลและยังอยู่ใน



๘๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

อำเภอกันตัง จังหวัดตรัง ซึ่งมีสัตว์น้ำอุดมสมบูรณ์ โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อ
สร้างความตระหนักและให้เยาวชนบ้านพระม่วงได้รู ้จักและเห็นคุณค่าของทรัพยากรและอาชีพใน
ท้องถิ่น 
 
 
 

๒.วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เร ียนได้เร ียนรู ้เร ื ่องราวของชุมชน ระบบนิเวศในท้องถิ ่นซึ ่งเป็น

สภาพแวดล้อมในชีวิตจริงของตนเอง 
๒.๒  เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมบริเวณชายหาดบ้านพระม่วง 
๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้ลงพื้นท่ีเรียนรู้เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 

๓.เป้าหมาย 
๓.๑เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียน โรงเรียนบ้านพระม่วงจำนวน ๑07 คน 
๓.๑.๒ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วง จำนวน ๑๐ คน  
 
๓.๒เชิงคุณภาพ 

 ๓.๒.๑. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 
 ๓.๒.๒ นักเรียนมีความเข้าใจและรู้วิธีการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมบริเวณชายหาดบ้านพระม่วง 
 ๓.๒.๓ นักเรียนมีความรู้ในเรื่องราวของชุมชน ระบบนิเวศในท้องถิ่น 
 
๔. กิจกรรม / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ เรียนรู้เรื่องราวเกี่ยวกับ
อาชีพในท้องถิ่น 
 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้เรื่องราว
เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ ๕๐ 

กิจกรรมที่ ๒ ชายหาดสะอาดด้วยมือเรา -ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ลงพืน้ท่ีเก็บขยะ
บริเวณชายหาด 

ร้อยละ ๕๐ 

กิจกรรมที่ ๓ สำรวจระบบนิเวศใน
ท้องถิ่น 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมสำรวจระบบนิเวศในท้องถิ่น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 



๘๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๕. กิจกรรม / ระยะเวลา 
กิจกรร ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

กิจกรรมที่ ๑ เรียนรู้เรื่องราว
เกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 

            

กิจกรรมที่ ๒ ชายหาดสะอาด
ด้วยมือเรา 

            

กิจกรรมที่ ๓ สำรวจระบบ
นิเวศในท้องถิ่น 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน ๔,๐๐๐ บาท  

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ เรียนรู้
เรื่องราวเกี่ยวกับอาชีพ
ในท้องถิ่น 

๕๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ ๒ ชายหาด 
สะอาดด้วยมือเรา 

 ๕๐๐ ๕๐๐ ๑,๐๐๐ ครูทุกคน 
 

กิจกรรมที่ ๓ สำรวจ
ระบบนิเวศในท้องถิ่น 

  ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ครูทุกคน 

รวมงบประมาณ ๕๐๐ ๑,๕๐๐ ๒,๐๐๐ ๔,๐๐๐  
 
๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เรียนรู้
เรื่องราวเกี่ยวกับอาชีพในท้องถิ่น 

สำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

  แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ลงพืน้ท่ี
เก็บขยะบริเวณชายหาด 

สำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

  แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าร่วม
กิจกรรมสำรวจระบบนิเวศใน
ท้องถิ่น 

สำรวจการเข้าร่วมกิจกรรมของ
นักเรียน 

 แบบสำรวจการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

 ๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงรู้จักระบบนิเวศและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
๒. เห็นคุณค่าและความสำคัญอาชีพในท้องถิ่น 

 



๘๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ                ส่งเสริมเด็กพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส 
แผนงาน           พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์  สพป.     กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                              ประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน  
                               ทุกคน  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ๑. นางสาวปัทมาพร นิลละออ      ๒. นางญาณันภร  สิทธิอังกูร  
งบประมาณทั้งสิ้น         ๕,๐๐๐    บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   พุทธศักราช   ๒๕๔๒   และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
๒)  มาตรา ๑๐  การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้น
พื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการ
ศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  อารมณ์ สังคม  การสื่อสารและ
การเรียนรู้  หรือมีร่างกายพิการ   หรือทุพพลภาพหรือบุคคล  ซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้   หรือไม่มี
ผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว ทางโรงเรียนบ้านพระม่วง  จึงจัดโครงการส่งเสริม
เด็กพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส ในการจัดการศึกษาให้เด็กพิการเรียนร่วม เรียนรวม 
และเด็กด้อยโอกาสได้ช่วยเหลือและพัฒนา รวมไปถึงเด็กที่มีความต้องการพิเศษให้ได้รับบริการทาง
การศึกษา  สื ่อ สิ ่งอำนวยความสะดวก  พัฒนาทักษะทางวิชาการด้านการอ่าน การเขียนและการ
คำนวณ ตลอดจนเรียนรู้ของผู้พิการทุกคนได้รับการเรียนการสอนเต็มตามศักยภาพ ควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนความสามารถพิเศษเฉพาะทาง โดยให้นักเรียนเหล่านี้ได้กล้าแสดงออก และมี
ความสุขในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม   
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านพระม่วงซึ่งเล็งเห็นความสำคัญของเด็กพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็ก
ด้อยโอกาสเหล่านี้ เพื่อท่ีจะเขาได้พัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ในสังคมปัจจุบัน จึง
ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสได้เรียนรู้การอยู่ร่วมกันและมี
ทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

๒.๒  เพื่อพัฒนานักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น หรือใกล้เคียงกับนักเรียนปกติให้มากท่ีสุด 
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๒.๓ เพื่อพัฒนาและช่วยเหลือนักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสให้สามารถ
เรียนรวมกับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 

๒.๔ นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสทุกคนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒.๕ นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสทุกคนเรียนรวมกับนักเรียนปกติได้
ในทุกกลุ่มสาระ   
           ๒.๖ นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสทุกคนสามารถทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสของโรงเรียนบ้านพระม่วง    
จำนวน ๑ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑ นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส ทุกคนได้เรียนรวมกับ    
นักเรียนปกติได้ในทุกกลุ่มสาระ 
      ๓.๒.๒ นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสทุกคนได้ทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกับผู้อื่นได้เหมาะสม 
 

๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ คัดกรองและพบ
แพทย์ 

-นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม 
และเด็กด้อยโอกาสได้พบแพทย์ 

-นักเรียนพิการเรียนร่วม 
เรียนรวม และเด็กด้อย
โอกาสได้พบแพทย์ร้อยละ 
๗๐  

กิจกรรมที่ ๒ การสอนเสริมใน
ช่ัวโมงสอนเสริมวิชาภาษาไทย/
วิชาคณิตศาสตร์ 

- นักเรียนพิการเรียนรว่ม เรียนรวม 
และเด็กด้อยโอกาสได้เข้าเรียน 
- นักเรียนพิการเรียนรว่ม เรียนรวม 
และเด็กด้อยโอกาสทุกคน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแผน
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 

- นักเรียนพิการเรียนรว่ม 
เรียนรวม และเด็กด้อย
โอกาสท้ังหมด  
- นักเรียนพิการเรียนรว่ม 
เรียนรวม และเด็กด้อย
โอกาสมีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๗๐ 
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๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๓ พบกลุ่มเรียนรู้เพื่อน
ดูแลเพื่อน 

- นักเรียนพิการเรียนรว่ม เรียนรวม 
และเด็กด้อยโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

- นักเรียนพิการเรียนรว่ม 
เรียนรวม และเด็กด้อย
โอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริม
ความสามารถเฉพาะบุคคล 

-  นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม 
และเด็กด้อยโอกาสท่ีมีความถนัด
ตามกลุ่มสาระได้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามความสามารถของตนเอง 

- นักเรียนพิการเรียนรว่ม 
เรียนรวม และเด็กด้อย
โอกาสมีความสามารถได้เข้า
ร่วมกิจกรรมตามกำหนด 
เพิ่มขึ้นร้อยละ ๗๐ 

 
๕. กิจกรรม /ระยะเวลา 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 

กิจกรรมที่ ๑ คัด
กรองและพบแพทย์ 

            

กิจกรรมที่ ๒ การ
สอนเสริมในช่ัวโมง
สอนเสริมวิชา
ภาษาไทย/ 
วิชาคณิตศาสตร์ 

            

กิจกรรมที่ ๓ พบกลุ่ม
เรียนรู้เพื่อนดูแล
เพื่อน 

            

กิจกรรมที่ ๔ ส่งเสริม
ความสามารถเฉพาะ
บุคคล 
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๖.  รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ คัดกรองและ
พบแพทย์ - - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

นางสาวปัทมาพร นิลละออ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการ
สอนเสริมในช่ัวโมงสอน
เสริมวิชาภาษาไทย/วิชา
คณิตศาสตร์ 

- - ๘๐๐ ๘๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมพบ
กลุ่มเรียนรู้เพื่อนดูแลเพื่อน 

  ๑๐๐ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถ
เฉพาะบุคคล 

  ๑๐๐ ๑๐๐ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - - ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ 

 
๗.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละนักเรียนพิการเรียนร่วม 
เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสได้พบ
แพทย์ 

- ตรวจสอบรายช่ือผู้พบ
แพทย์ 

ใบรับรองแพทย์ 

 -  ร้อยละของนักเรียนพิการเรียน
ร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส 
ทุกคนได้รับการสอนเสริม 

- ตรวจสอบรายช่ือนักเรียน
ท่ีเข้าเรียน 
- ตรวจสอบรายช่ือนักเรียน
ท่ีเข้าเรียน 
- ทดสอบภาคปฏิบัติ 

- บัญชีลงเวลาเรียน 
- ตารางเรียน เสริม 
- แผน  IEP/IIP 
- เอกสารจากแหล่งเรียนรู้ 

- ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนร่วม 
เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นหรือ
ใกล้เคียงกับนักเรียนปกติ  
 

ตรวจสอบ แผน  IEP/IIP 
- ตรวจสอบรายช่ือ
ผู้เข้าร่วม กิจกรรม 
-ทดสอบผลการเรียนปลาย
ภาคเรียน/ปลายปี
การศึกษา 

แบบทดสอบ 
แบบ  ปพ .  ต่าง  ๆ 

 



๙๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๗.  การประเมินผล (ต่อ) 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
- ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนร่วม 
เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส ทุกคน
ได้รับการฝึกทักษะความสามารถ
พิเศษตามความถนัดและเหมาะสม   

- สัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต 
 

- ร้อยละของนักเรียนพิการเรียนร่วม 
เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาสร่วม
กิจกรรมกับผู้อื่นได้ 

- สัมภาษณ์ แบบสังเกต 

 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนพิการเรียนร่วม เรียนรวม และเด็กด้อยโอกาส สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมี
ความสุข มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นหรือใกล้เคียงนักเรียนปกติ  มีทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตาม
ความถนัดได้อย่างเหมาะสมและกล้าแสดงออกทุกคนตามศักยภาพของผู้เรียน 
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๒. ด้านการบริหารงานบุคคล 
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ชื่อโครงการ            พัฒนาบุคลากร 
แผนงาน            พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงใน   
 ศตวรรษท่ี 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 :  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ    
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มการบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
งบประมาณทั้งสิ้น  15,983  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววีระยา  นาเกลือ 
ระยะเวลาดำเนินงาน               1 ตุลาคม  2565 –  30  กันยายน 2566 
 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคล เป็นภารกิจงานในการบริหารงานบุคคล   มุ ่งส่งเสริมให้สถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ให้ขวัญกำลังใจ ยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ความก้าวหน้างานในอาชีพ จัดภารกิจให้ครอบคลุม การวางแผนอัตรากำลัง การบรรจุ
แต่งต้ัง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ ราชการ ตลอดจนวินัยและการรักษาวินัยคนถือว่าเป็น
ทรัพยากรท่ีสำคัญท่ีสุดแม้ว่าจะมีงบประมาณให้อย่างเพียงพอมีการจัดองค์กรและการบริหารท่ีดี มีวัสดุ
อุปกรณ์ไว้พร้อมมูลเพียงใดก็ตามถ้าผู้ปฏิบัติงานหรือคนในองค์การไม่มีความรู้ความสามารถ ขาดความ
ซื่อสัตย์สุจริต และไม่ประพฤติอยู่ในระเบียบวินัย และไม่มีความรับผิดชอบ ในองค์การนั้นก็จะไม่ประสบ
ความสำเร็จ 

โรงเรียนบ้านพระม่วงมีบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 9 คน การเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
และทำงานของโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายจะต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ เช่น หลักการบริหาร
ที่ดี วัสดุ อุปกรณ์ งบประมาณและบุคลากร โดยเฉพาะด้านบุคลากร  ซึ่งถ้าบุคลากรของโรงเรียนมี
คุณภาพแล้วจะส่งผลโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป ดังนั้นจึงต้องพัฒนา
คุณภาพของบุคลากรของโรงเรียนเป็นอันดับแรก โดยจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 
บุคลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ เพื่อยกระดับการทำงานให้
มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อที่จะให้
บุคลากรทุกๆท่านมีความรู้ความสามารถตามความถนัดของแต่ละบุคคลและจะต้องทำงานอย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
 
 



๙๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
      2.2  เพื่อให้ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

2.3   เพื่อเปิดโอกาสให้กับครู  ได้แลกเปล่ียนแนวความคิดท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
2.4  เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศต่างๆของบุคลากร 

3.  กลุ่มเป้าหมาย 
       3.1  เชิงปริมาณ 
                 3.1.1  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระมว่ง  จำนวน 9  คน  
          3.2  เชิงคุณภาพ 
                3.2.1  ครูบุคลากรมีความรู้ในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
            3.2.2  ครูและบุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.2.3  ครูและบุคลากรได้แลกเปล่ียนแนวความคิดท่ีจะพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
3.2.4 มีข้อมูลต่างของครูและบุคลากรท่ีจัดเก็บอย่างเป็นระบบ 

 
4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาความรู้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาตนเองให้มี
ความรู้ความสามารถอย่างเต็ม 

ศักยภาพ 

ร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ครูและบุคลากร 

.ร้อยละของครูและบุคลากรเกิด
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
 

กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงาน
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้ไปศึกษาดู
งาน 

ร้อยละ 100 

กิจกรรมที่ 4 การจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศครูและ
บุคลากร 

ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมี
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ 

ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

5. กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาความรู้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

            

กิจกรรมที่ 2 สร้างขวัญและ
กำลังใจแก่ครูและบุคลากร 

            

กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            

กิจกรรมที่ 4 การจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศครูและ
บุคลากร 

            

 
 

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  11,854 บาท 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนา
ความรู้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- 
 

10,000 
 

- 10,000 นางสาววีระยา  นาเกลือ 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
สร้างขวัญและกำลังใจแก่
ครูและบุคลากร 

- 1,000 - 1,000 นางสาววีระยา  นาเกลือ 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม
ศึกษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 2,500 - 2,500 นางสาววีระยา  นาเกลือ 

กิจกรรมที่ 4 การ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ครูและบุคลากร 

- - 2,483 2,483 นางสาววีระยา  นาเกลือ 

รวมงบประมาณ  13,500 2,483 15,983  
 
 
 
 



๙๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

7.     การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความสามารถอย่างเต็ม 
ศักยภาพ 

ดูจากแบบบันทึกการ
พัฒนา 

แบบบันทึกการพัฒนา 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรเกิดขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้
ไปศึกษาดูงาน 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรท่ีมีข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ 

สำรวจ แบบสำรวจ 

 
 
8.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านต่างๆอย่างเต็ม
ศักยภาพและนำความรู้ความสามารถไปใช้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานและมีการเก็บข้อมูลสารสนเทศต่างๆของครูและบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรครูเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนงาน            พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์ สพป.                 กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลง 
                                         ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
งบประมาณทั้งสิ้น  33,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววีระยา  นาเกลือ 
ระยะเวลาดำเนินงาน               1 พฤศจิกายน 2565 –  30  กันยายน 2566 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2544 หมวด 7 มาตรา 52 ให้มีการจัดการ ส่งเสริม

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็น วิชาชีพชั้นสูง
อย่างต่อเนื่องและเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพทุกด้าน ในการที่จะพัฒนาเด็กให้มีลักษณะ
ดังกล่าวนั้นจะต้องพัฒนาครูให้เปล่ียนแปลงวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากครูไปสู่เด็ก 

สภาพปัจจุบันโรงเรียนเปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 แต่ขาดแคลน
อัตรากำลังครูผู้สอนในแต่ละสาขาวิชาเอกไม่เพียงพอ 

ทางโรงเรียนได้นำปัญหาดังกล่าวปรึกษาหารือต่อกรรมการสถานศึกษาและต่อที่ประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน ท้ังสององค์กรได้มีมติเห็นชอบให้โรงเรียนดำเนินการจัดจ้างเหมาบริการบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา และได้ทำโครงการนี้ต่อเนื่องมาต้ังแต่ปีงบประมาณก่อนหน้า 

 
2.  วัตถุประสงค์ 
       2.1   เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 

2.2   เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.3   เพื่อแก้ปัญหาครูไม่ครบช้ันเรียน   

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาล  จำนวน 1 คน 
3.1.2 นักเรียนระดับช้ัน อนุบาล จำนวน 26 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 โรงเรียนได้รับครูผู้สอนระดับช้ัน ท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
3.2.2 นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 



๙๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
4. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมาบริการ
ลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่งครู
อัตราจ้างช่ัวคราว ระดับช้ัน
อนุบาล 

จำนวนบุคลากรตำแหน่ง
ครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาลท่ี
โรงเรียนได้รับ 

1  คน 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียน
การสอนระดับช้ันอนุบาล 

ร้อยละของนักเรียนระดับช้ัน
อนุบาลท่ีได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

 
5.กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 
พ.ย ธ.ค ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย 

กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมา
บริการลูกจ้างช่ัวคราว
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง
ช่ัวคราว ระดับช้ันอนุบาล 

           

กิจกรรมที่ 2 การจัดการ
เรียนการสอนระดับช้ัน
อนุบาล 

           

 
6. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้     จำนวน 33,000 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 จ้างเหมาบริการ
ลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่งครูอัตรา
จ้างช่ัวคราว ระดับช้ันอนุบาล 

33,000 - - 33,000 นางสาววีระยา  นาเกลือ 

กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียนการ
สอนระดับช้ันอนุบาล - - - - นางสาววีระยา  นาเกลือ 

รวมงบประมาณ 33,000 - - 33,000  
 

 
 
 



๙๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

7.   การประเมินผล 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

จำนวนบุคลากรตำแหน่งครูผู้สอนระดับช้ัน
อนุบาลท่ีโรงเรียนได้รับ 

ดูจากสัญญาจ้างและ
ข้อมูลบุคลากร 

แบบสำรวจ 
 

ร้อยละของนักเรียนระดับช้ันอนุบาลท่ีได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 

แบบประเมินพัฒนาการ
นักเรียน 

 
8.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านพระม่วงมีบุคลากรตำแหน่งครูผู้สอนระดับช้ันอนุบาลท่ีมีคุณภาพ ส่งผลให้นักเรียน
มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
นโยบายปฏิรูปการศึกษา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ด้านการบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ           จัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้านการเงินและพัสดุ 
แผนงาน             พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.                 กลยุทธ์ข้อท่ี 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
                                         ประชากรวัยเรียนทุกคน  
                                         กลยุทธ์ข้อท่ี 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                                                      
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ข้อท่ี 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ผู้เรียนทุกคน 
                                         กลยุทธ์ข้อท่ี 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มงานบริหารงบประมาณ  โรงเรียนบ้านพระมว่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุพินญา  อับดุลกะเดช 
งบประมาณทั้งสิ้น   4,900.72 บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน   1 ตุลาคม  2565 –  30  กันยายน 2566 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 

  งานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาล
โดยมีจุดประสงค์เพื ่อมุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ให้เป็นไปอย่างมีระบบ 

โรงเรียนบ้านพระม่วง เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ ทั้งจาก
เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน จากเงินโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเงินรายได้โรงเรียน ซึ่งในปัจจุบันข้อมูลสารสนเทศด้านธุรการ  การเงิน
และพัสดุ ของโรงเรียนเป็นข้อมูลท่ีมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน หากการจัดทำข้อมูล
ดังกล่าวมีความถูกต้องแม่นยำและเป็นปัจจุบันแล้ว จะส่งผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  และการจัดทำข้อมูลดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันนั้นจะทำให้โรงเรียน
เกิดความสะดวกในการนำไปใช้ในการกำหนดนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ 
เพื่อให้การใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด   ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดท่ีจะเกิด
ขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานธุรการ การเงิน และพัสดุ
ของโรงเรียน จะช่วยในการตรวจสอบ  และประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน การบัญชีและ
พัสดุ ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติงานประจำปีของโรงเรียนที่เกี ่ยวข้องอย่างถูกต้อง จึ งได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 
 
 



๑๐๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 
๒.๒ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีท้ังด้านการเงินและพัสดุ 
๒.๓ เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
๒.๔ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ  

๓.๑.๑ ครูท่ีมีตำแหน่งเป็นหัวหน้าการเงิน หัวหน้าพัสดุและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
                     จำนวน ๓ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๓.๒.๑ ครูท่ีมีตำแหน่งเป็นหัวหน้าการเงิน หัวหน้าพัสดุและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 

    
๔. กิจกรรม /ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๑ ทำคู่มือปฏิบัติงาน
ด้านงานการเงินและพัสดุท่ีถูกต้อง
ครบถ้วนและพอเพียงต่อการ
ให้บริการ 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ  

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทำระบบการ
จัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่าย
ต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจ
ระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ี
ง่ายต่อการค้นหา 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

กิจกรรมที่ ๓ จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน รายงานผล และบัญชี
ประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได้ 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจ
ในการจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ท่ีถูกต้อง 
เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๕. กิจกรรม และระยะเวลา 

กิจกรรม 
งบประมาณปี พ.ศ.๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ ทำคู่มือ
ปฏิบัติงานด้านงานการเงิน
และพัสดุท่ีถูกต้องครบถ้วน
และพอเพียงต่อการให้บริการ 

            

    

กิจกรรมที่ ๒ จัดทำระบบการ
จัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ท่ีง่ายต่อการค้นหาและ
ตรวจสอบ 

            

            

กิจกรรมที่ ๓ จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน รายงานผล และ
บัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

            

            

                   
 
 

๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  4,900.72 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

 
 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ ทำคู่มือปฏิบัติงาน
ด้านงานการเงินและพัสดุท่ีถูกต้อง
ครบถ้วนและพอเพียงต่อการ
ให้บริการ 

- - 1,500.00 1,500.00 นางสุพินญา  อับดุลกะเดช 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 

กิจกรรมที่ ๒ จัดทำระบบการ
จัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆท่ี
ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 

- - 1,913.86 1,913.86 นางสุพินญา  อับดุลกะเดช 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 

กิจกรรมที่ ๓ จัดทำแผนการ
ดำเนินงาน รายงานผล และบัญชี
ประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
และสามารถตรวจสอบได้ 

- - 1,486.86 1,486.86 นางสุพินญา  อับดุลกะเดช 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
 

รวมงบประมาณ - - 4,900.72  4,900.72   



๑๐๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๗.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านงานการเงินและพัสดุ 

การสัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจระบบการจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีง่ายต่อการค้นหา 

การสัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 

-ร้อยละของครูและเจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน รายงานผล และบัญชีประเภทต่างๆ  

การสัมภาษณ์ 
 

แบบสัมภาษณ์ 

 
 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูและเจ้าหน้าท่ีมีความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ และโรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศด้านธุรการ  การเงินและพัสดุครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ มี
ความพร้อมท่ีจะสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างตลอดเวลา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

 
 
 
 
 

๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ          ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
แผนงาน            พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย 

จากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    ๑.นางสาวสุวิมล  สำลี      ๒.นางสาวนิสรีน  แวเด็ง   
งบประมาณทั้งสิ้น  ๓,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ          ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๑ บทท่ัวไปมาตรา ๖ ได้กำหนด 
การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา   คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่า งมี
ความสุขหากสถานศึกษาใดมีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ก ็จะ
ส่งผล ให้สถานศึกษานั้นรู้ทิศทางการดำเนินงาน มีความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติงานบริหาร   การจัดการอย่างมีคุณภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้ที่มีส่วนร่วมกับการ
จัดการศึกษาแต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย   สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนท่ีมีน้ำหนักเกิน
เกณฑ์ ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหาร  ที่ไม่ถูกหลัก
โภชนาการและการเกิดโรคจากพาหะนำโรค เช่น ยุงลาย ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  
ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
         สุขภาพกับการศึกษาเป็นสิ่งที ่ต้องดำเนินการควบคู่กันไปโดยแยกจากกันไม่ได้  การพัฒนา
เยาวชนนอกจากด้านการศึกษาเป็นหลักแล้วยังจำเป็นต้องพัฒนาอย่างเป็นกระบวนการให้ครบทุกดา้น
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี  เก่ง มีสุข และอยู่ในสังคมได้เป็นอย่างดี  การส่งเสริมสุขภาพ
น ัก เร ียน  โรง เร ียนได ้จ ัดในร ูปแบบของโรงเร ียนส ่ง เสร ิมส ุขภาพด ้วยความร ่วมม ือของ
กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข   

ดังนั้นทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาให้คุณภาพของผู้เรียนดียิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริม
สุขภาพกาย   สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู ้เรียนรู้จักบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและเฝ้าระวัง
อันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่าง ๆ  ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีภาวะโภชนาการท่ีสมส่วน ปฏิบัติตาม
สุขบัญญัติอย่างถูกต้อง ส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียน มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์ ความร่วมมือ กับชุมชนในการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนและ

บุคลากรในโรงเรียน 
           ๒.๒  เพื่อบริการด้านสุขภาพอนามัย 
           ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ท่ีถูกต้องสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันและแนะนำผู้อื่นได้ 
           ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 
๓.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖  
จำนวน ๑๐๗ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ท้ังสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตท่ีดี มีความรู้ท่ีถูกต้องด้านสุขภาพอนามัยสามารถนำไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันและแนะนำ
ผู้อื่นได้ 

๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการบริการห้อง
พยาบาล/จัดหาอุปกรณ์  เวชภัณฑ์ 

ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการ
ดูแลสุขภาพ และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอสม่ำเสมอ  

ร้อยละ ๙๐ 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม การประสานงาน
เพื่อตรวจฟัน/ ตรวจสุขภาพ/การฉีด
วัคซีน/การวัดสายตา  

ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจ
สุขภาพฟัน ฉีดวัคซีน และวัดสายตา 

ร้อยละ ๙๕ 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแปรงฟันหลัง
อาหาร 

ร้อยละของนักเรียนได้ทำกิจกรรม
แปรงฟัน ท่ีถูกต้อง 

ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมตรวจสุขภาพ ช่ัง
น้ำหนัก วัดส่วนสูง 

ร้อยละของนักเรียนมนี้ำหนัก ส่วนสูง 
และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 

ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
 

ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทาง
กายท่ีแข็งแรง ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมโรงเรียนสะอาด ร้อยละของนักเรียนได้ดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 

ร้อยละ ๙๕ 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมกำจัดเหา ร้อยละของนักเรียนได้ดูแลรักษาและ
แก้ปัญหาโรคเหาได้  

ร้อยละ ๘๕ 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรมการบริการอาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม (นม) 

ร้อยละของนักเรียนได้รับบริการอาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม (นม) 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 



๑๐๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
5.  กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ การบริการห้อง
พยาบาล/จัดหาอุปกรณ์  
เวชภัณฑ์ 

            

กิจกรรมที่ ๒ การ
ประสานงานเพื่อตรวจฟัน/   
ตรวจสุขภาพ/การฉีดวัคซีน/
การวัดสายตา  

            

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแปรง
ฟันหลังอาหาร 

            

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมตรวจ
สุขภาพ ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 

            

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

            

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรม
โรงเรียน สะอาด 

            

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมกำจัด
เหา 

            

กิจกรรมที่ ๘ การบริการ
อาหารกลางวัน/อาหารเสริม 
(นม) 

            

                                                                                                                                                    
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๓,๐๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑ การบริการห้อง
พยาบาล/จัดหาอุปกรณ์  
เวชภัณฑ์ 

- ๑๐๐ 
 
- ๑๐๐ 

นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
พร้อมคณะครูทุกคน 

 
 
 



๑๐๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน  ๓,๐๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) (ต่อ) 
 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
รวม 

กิจกรรมที่ ๒ การประสานงาน
เพื่อตรวจฟัน/   ตรวจสุขภาพ/
การฉีดวัคซีน/การวัดสายตา  

- ๑๐๐ 
 

- ๑๐๐ 
นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมแปรงฟัน
หลังอาหาร 

- - 
๓๐๐ 

 
๓๐๐ 

 
นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมตรวจ
สุขภาพ ช่ังน้ำหนัก วัดส่วนสูง 

- - ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 
นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 

- - ๔๐๐ ๔๐๐ 
นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมโรงเรียน 
สะอาด 

- - ๔๐๐ ๔๐๐ 
นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมกำจัดเหา 
- ๒๐๐ ๒๐๐ 

 
400 

 

นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๘ การบริการอาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม (นม) 

- ๑๐๐ - 
๑๐๐ นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 

พร้อมคณะครูทุกคน 
รวมงบประมาณ - ๕๐๐ ๒,๕๐๐ 3,000  

 
 
๗.     การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียน มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกำลังกายสม่ำเสมอสม่ำเสมอ  

สัมภาษณ์ 
สังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

๒. ร้อยละของนักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพ
ฟัน ฉีดวัคซีน และวัดสายตา 

-ตรวจโดยครูประจำช้ัน 
-เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข

การบันทึก 

แบบบันทึกตรวจสุขภาพ 
 

๓. ร้อยละของนักเรียนได้ทำกิจกรรมแปรงฟัน 
ท่ีถูกต้อง 

ตรวจโดยครูประจำช้ัน
สังเกต  การบันทึก 

แบบบันทึกการแปรงฟัน 
แบบสังเกต 

๔. ร้อยละของนักเรียนมนี้ำหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 

การบันทึก 
 

แบบบันทึกช่ังน้ำหนัก-  
วัดส่วนสูง 

๕. ร้อยละของนักเรียนมีสมรรถภาพทางกายท่ี
แข็งแรง ตามเกณฑ์ 

การบันทึก 
 

แบบบันทึกสมรรถภาพ 
 



๑๑๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๖. ร้อยละของนักเรียนได้ดูแลรักษาความ
สะอาดภายในโรงเรียน 

สำรวจ แบบสำรวจ 

๗. ร้อยละของนักเรียนได้ดูแลรักษาและ
แก้ปัญหาโรคเหาได้  

สำรวจและบันทึก แบบสำรวจ 
แบบบันทึก 

๘. ร้อยละของนักเรียนได้รับบริการอาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม (นม) 

บันทึก แบบบันทึกการด่ืมนม 

 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านพระม่วงร้อยละ ๘๕  เป็นผู้ท่ีมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี  
ได้ร ับการบริการด้านสุขภาพอนามัยอย่างทั ่วถึง  และมีความรู้ที ่ถ ูกต้องสามารถนำไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันและแนะนำผู้อื่นได้ 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ   กิจกรรมวันสำคัญ 
แผนงาน   สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
                                          เปล่ียนแปลงให้   

 สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระมว่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวสุวิมล  สำลี     ๒. นางสาวนิสรีน  แวเด็ง                                     

งบประมาณทั้งสิ้น  ๙,๕๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  –  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 
 

 
๑.   หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวัน
สำคัญต่าง ๆ  มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านานสืบทอดกันมา   แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่าง
รวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม คนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและ
ไม่เห็นความสำคัญ ขาดจิตสำนึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมไทยในปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขัน
และรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย 

กิจกรรมวันสำคัญ เป็นกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเน้นการปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จัก อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสำคัญของชาติและภูมิใจในความเป็นไทย 
สืบทอดประเพณีอันดีของท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสำคัญ เป็น
กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้รู้ความหมายและความสำคัญของวันสำคัญเพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม  สามารถนำไปปฏิบัติได้จริงนักเรียนได้แสดงความรักความกตัญญูต่อพ่อแม่และ
ครูบาอาจารย์  กล้าแสดงออก และแสดงความสามารถของตนเองที่ชื่นชอบนักเรียนได้ความรู้และมี
ความสนุกสนาน เป็นแบบอย่างที่ดีที่ทุกคนต้องปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผู้ปกครองได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมด้วยกัน   

โรงเรียนบ้านพระม่วง จึงได้จัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้คุณค่าการ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไป
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนา
สังคมประเทศชาติให้มีความสันติสุข เจริญรุ่งเรืองสืบไป โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 



๑๑๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
 ๒.๒ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 
 ๒.๓ เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน มัสยิด มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคัญของ
ท้องถิ่น 
 ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ ของชาติ  
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ – ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
จำนวน ๑๐๗ คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงรู้คุณค่าการรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึง่ประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทำกิจกรรมในวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถนำหลักธรรมไปปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันทำ
ให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

 
๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและ
ปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันสุนทรภู่และ
วันต่อต้านยาเสพติด 
 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ และ
เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงโทษของยา
เสพติด 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติและสัปดาห์ห้องสมุด 
 

ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และเห็นความสำคัญของภาษาไทย ซึ่งเป็น
ภาษาของชาติ 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ/
วันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี๙ 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันแม่แห่งชาติซึ่งเป็น
สำคัญของชาติไทย 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 

ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ ตามความเหมาะสม 

ร้อยละ ๙๐ 
 

 



๑๑๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย (ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ/
วันชาติ/วันดินโลก/วันคล้ายวันพระ
บรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันพ่อแห่งชาติ/วัน
ชาติ/วันดินโลก/วันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชซึ่งเป็นวันสำคัญของชาติ
ไทย  

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรม วัน
อาสาฬหบูชา 
 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันอาสาฬหบูชา ร่วม
ถึง ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรม วันเข้าพรรษา/
วันออกพรรษา 
 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
และวันออกพรรษา ร่วมถึง ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา และมีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ซึ่ง
เป็นวันสำคัญของชาติไทย 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมวันถือศีลอด 
เดือนรอมฎอน 
 

ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันถือศีลอด เดือนรอมฎอน ตามประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น ตามความเหมาะสม 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรม วันเข้าพรรษา/
วันออกพรรษา 
 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
และวันออกพรรษา ร่วมถึง ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา และมีคุณธรรมจริยธรรม 

ร้อยละ ๙๐ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

            

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันต่อต้านยาเสพติด 

            

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติและสัปดาห์
ห้องสมุด 

            

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ/วันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๙ 

            

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

            

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ/วันชาติ/วันดินโลก/วัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

            

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรม วันอาสาฬ
บูชา 

            

กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรม วัน
เข้าพรรษา/วันออกพรรษา 

            

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมวันเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 

            

 
 
 



๑๑๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๕. กิจกรรม/ระยะเวลา (ต่อ) 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมวันถือศีล
อด เดือนรอมฎอน 

            

กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรมวันฮารีรา
ยอ 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  ๙,๕๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

- - ๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมวันสุนทรภู่
และวันต่อต้านยาเสพติด - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติและสัปดาห์
ห้องสมุด 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ/วันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี๙ 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

๖. กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ/วันชาติ/วันดินโลก/วัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช 

-  ๗๕๐ ๗๕๐ นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรม วัน
อาสาฬหบูชา 

-  - - - นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

 
 



๑๑๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  ๙,๕๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)(ต่อ) 
กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ ๘ กิจกรรม วัน
เข้าพรรษา/วันออกพรรษา 

- - - - นางสาวสุวิมล  สำลี 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

- - ๗๕๐ ๗๕๐ พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๑๐ กิจกรรมวันถือ
ศีลอด เดือนรอมฎอน 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ นางสาวสุวิมล  สำลี 

กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรมวันฮา
รีรายอ 

- - - - พร้อมคณะครูทุกคน 

รวมงบประมาณ - - ๙,๕๐๐ ๙,๕๐๐  

 
 
๗.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกและปฏิบัติ
ตนอย่างเหมาะสม 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

๒. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ และเข้า
ร่วมกิจกรรม ตระหนักถงึโทษของยาเสพติด 

การสังเกต 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๓. ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม และ
เห็นความสำคัญของภาษาไทย ซึ่งเป็นภาษา
ของชาติ 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

๔. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็น
ความสำคัญของวันแม่แห่งชาติซึ่งเป็นสำคัญ
ของชาติไทย 

การสังเกต 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๕. ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์ ตามความเหมาะสม 

การเข้าร่วมกิจกรรม 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 
 



๑๑๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๗. การประเมินผล (ต่อ) 
ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๖. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็น
ความสำคัญของวันพ่อแห่งชาติ/วันชาติ/วันดิน
โลก/วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชซึ่งเป็นวันสำคัญของชาติไทย  

บันทึกการสังเกตและ 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
และ 

แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

๗. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็น
ความสำคัญของวันอาสาฬหบูชา ร่วมถึง ทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา 

บันทึกการสังเกต 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๘. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็น
ความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
และวันออกพรรษา ร่วมถึง ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา และมีคุณธรรมจริยธรรม 

บันทึกการสังเกต 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๙. ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็น
ความสำคัญของวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทร
เทพยวรางกูร ซึ่งเป็นวนัสำคัญของชาติไทย 

บันทึกการสังเกต 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

๑๐. ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันถือศีลอด เดือนรอมฎอน ตามประเพณี
สำคัญของท้องถิ่น ตามความเหมาะสม 

บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

๑๑. ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
วันฮารีรายอ ตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่น
ตามความเหมาะสม 

บันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

 

แบบบันทึกการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านพระม่วงร้อยละ ๙๐  มีความรู้  ความเข้าใจ เห็น
คุณค่า อนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม เกี่ยวกับวันสำคัญต่าง ๆ   และกิจกรรมที่ควรปฏิบัติ
ในวันสำคัญจากการร่วมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดขึ้น 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์หลักข้อท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ข้อท่ี  2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ

ประชากรวัยเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ข้อท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ            
                                         เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับผู้เรียนทุกคน 

 กลยุทธ์หลักข้อท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสุพินญา  อับดุลกะเดช         ๒. นางสาวสุวิมล  สำลี  
งบประมาณทั้งสิ้น  1,738  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5  –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 

๑. หลักการและเหตุผล 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีวิธี การและ
เครื่องมือท่ีได้มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพนักเรียน ด้าน
กระบวนการ และด้านปัจจัย ซึ ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี มี
ปัญญา มีความสุข 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกำหนดและเน้นให้ สถานศึกษาทุกแห่ง  
ดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน   เพื่อให้
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที ่ปรึกษา อย่างทั่วถึง    โดยมี
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดย
มุ่งท่ีจะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่ง
หมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  พ.ศ. ๒๕๕๑ 

โรงเรียนบ้านพระม่วงตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อให้
เป็นไปตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนา



๑๑๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ช่วยเหลือ ป้องกัน   และแก้ไขปัญหา ทำให้ครูได้รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล และนักเรียนได้รู้จักตนเอง
มากขึ้น ซึ่งมีผลต่อความประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่า
สังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอันก่อให้เกิดปัญหาตามมา
สำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น 
ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมีคุณค่า
ท้ังต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตท้ังมวล  จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและ
เครื่องมือที่มีคุณภาพ   บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงาน 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างท่ัวถึง เต็มตามศักยภาพ มี
ความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   มีความ
สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
      ๒.๔  เพื่อให้รับนักเรียนในเขตบริการได้ครบ  ๑๐๐ %  ทุกคน   
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖   
จำนวน ๑๐7 คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่าง
ท่ัวถึง เต็มตามศักยภาพ มีความสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ การเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้รับการดูแล

ช่วยเหลือและคัดกรองนักเรียน 
ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๒ การคัดกรองนักเรียน ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดหา/จัดสรรเงิน
ทุนการศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริม
พัฒนาและดูแลช่วยเหลือ 

ร้อยละ ๘๐ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมแนะแนว ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ ๙๕ 

กิจกรรมที่ ๕ รับนักเรียนใหม่ ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาใหม่ ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๖ เปิดรั้วโรงเรียน (Open 
House) 

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ร่วมกิจกรรม และมี
ความกล้าแสดงออก 

ร้อยละ ๙๕ 

 



๑๒๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย (ต่อ) 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๗ ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

ร้อยละของผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและเข้าใจจุดมุ่งหมายของ
โรงเรียน 

ร้อยละ ๙๐ 

 

๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๑ การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๒ การคัดกรอง
นักเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๓ จัดหา/จัดสรรเงิน
ทุนการศึกษา 

            

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมแนะแนว             

กิจกรรมที่ ๕ รับนักเรียนใหม่             
กิจกรรมที่ ๖ เปิดรั้วโรงเรียน 
(Open House) 

            

กิจกรรมที่ ๗ ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

            

 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  ๒,๘๗๖  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวม 

กิจกรรมที่ ๑ การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

800 - - 
800 นางสุพินญา อับดุลกะเดช    

พร้อมคณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ ๒ การคัดกรองนักเรียน 

- - - 
 

- 
นางสุพินญา อับดุลกะเดช    

พร้อมคณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ ๓ จัดหา/จัดสรรเงิน
ทุนการศึกษา - - - 

 

- 
นางสุพินญา อับดุลกะเดช     

พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมแนะแนว 
- - - 

 

- 
นางสุพินญา อับดุลกะเดช    

พร้อมคณะครูทุกคน 



๑๒๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  1,738  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) (ต่อ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

รวม 

กิจกรรมที่ ๕ รับนักเรียนใหม่ 
- - - 

 

- 
นางสุพินญา อับดุลกะเดช    

พร้อมคณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ ๖ เปิดรั้วโรงเรียน 
(Open House) 

- 538 - 
 

538 
นางสุพินญา อับดุลกะเดช    

พร้อมคณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ ๗ ประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน 

- - 4๐๐ 
 

4๐๐ 
นางสุพินญา อับดุลกะเดช   

พร้อมคณะครูทุกคน 
รวมงบประมาณ 800 538 400 1,738  

 

๗.     การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนท่ี ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคัด
กรองนักเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษา การบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 
๓. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมพัฒนาและดูแล
ช่วยเหลือ 

การบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

๔. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้เข้าศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้น การบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 
๕. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้ามาศึกษาใหม่ การบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 
๖. ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รว่มกิจกรรม และมีความกล้า
แสดงออก 

การเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบบันทึกการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

๗. ร้อยละของผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและเข้าใจจุดมุ่งหมายของโรงเรียน 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วง ร้อยละ ๘๕ ได้รับการดูแลช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและการดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ    
ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา เพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตท่ีดี   ในการดำรงชีวิตอย่าง
มีความสุขและปลอดภัย 



๑๒๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ   ปรับปรุงอาคารสถานท่ี  และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
แผนงาน   พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ    
                                          ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  
                                          จากภัยทุกรูปแบบ                                                                                               
                           กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง                 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ            กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระม่วง    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.  นางสาวสุวิมล  สำลี ๒. นางสาวนิสรีน  แวเด็ง              
งบประมาณที่ใช้   20,๐๐๐  บาท           
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5  –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาท่ีให้
การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา  เพื่ออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัด
สภาพแวดล้อม  อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มี
ผลต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  อารมณ์  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อ
หาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที ่ดี  เหมาะสม  และลดภาวะที ่เป็นพิษ  เพื ่อพัฒนาร่างกาย  จิตใจ   
สติปัญญาของนักเรียนให้ดีท่ีสุด   

โรงเรียนบ้านพระม่วงได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผู ้ปกครอง  และ
ผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการ
แก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน  และพร้อมใช้งาน เพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียน 

ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่าง ๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่ง
เรยีนรู้    โรงเรียนจึงต้องดำเนินการ  เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ  ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข  พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้  ทั ้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  และ สวนหย่อม  แปลง
ปลูกไม้ผล  การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  สนามกีฬา  ระบบไฟฟ้า  ระบบน้ำประปา  และบริเวณโรงเรียน  
ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  ส่งผลให้โรงเรียน
และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  สถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  และ
นักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
 
 



๑๒๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
๒.๒ เพื่อให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานท่ีเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  พร้อมท้ัง

ใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน  และนอกห้องเรียน  เรียนอย่างมีความสุข 
๒.๓ เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  ท่ีชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเส่ียงให้มีความ

ปลอดภัยสูงสุด  และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
๒.๔ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อชุมชน 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
               ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖  
จำนวน ๑๐7 คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓.๒.๑  อาคารและบริเวณพื้นที่ของโรงเรียนบ้านพระม่วงได้รับการพัฒนา  ปรับปรุง

ซ่อมแซม  มีวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดยปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

 
๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุงห้องเรียน      ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพ แวดล้อม ใน

โรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๙๐ 
 

 
กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงานกิจกรรม ๕ส 
 

ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียน
การสอน อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 
 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์และ
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

ร้อยละของนักเรียนมีสถานท่ีประกอบการ
เรียน  การสอนท้ังในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 
 

กิจกรรมที่ ๔ ซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
น้ำประปาในโรงเรียน 
 

ร้อยละของโรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค  
ท่ีสภาพปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 
 

กิจกรรมที่ ๕ ซ่อมแซมปรับปรุงห้องน้ำ
ห้องส้วมนักเรียน 

ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี มีห้องน้ำ
สะอาดและเพียงพอในการใช้งานอยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๕ 
 

 
 
 



๑๒๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุง
ห้องเรียน      

            

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน
กิจกรรม ๕ส 

            

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๔ ซ่อมแซม
ปรับปรุงระบบน้ำประปาใน
โรงเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๕ ซ่อมแซม
ปรับปรุงห้องน้ำห้องส้วม
นักเรียน 

            

 
 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  20,๐๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม  
กิจกรรมที่ ๑ ปรับปรุง
ห้องเรียน      

 - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน  

กิจกรรมที่ ๒ การพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงาน
กิจกรรม ๕ส 

- - 4,๐๐๐ 4,๐๐๐ 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๓ ปรับปรุงภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 

นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๔ ซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบน้ำประปาในโรงเรียน 

500 - 3,๐๐๐ 3,๐๐๐ 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๕ ซ่อมแซมปรับปรุง
ห้องน้ำห้องส้วมนักเรียน 

- - ๒,500 ๒,500 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

รวมงบประมาณ 500 - 12,500 20,000  
 
 
 



๑๒๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๗.     การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.  ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพ แวดล้อม ใน
โรงเรียนเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

จำนวนแหล่งเรียนรู ้ แบบบันทึกแหล่งเรียนรู ้

๒.  ร้อยละของโรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด 
สวยงาม ร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนการสอน อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๓.  ร้อยละของนักเรียนมีสถานท่ีประกอบการ
เรียน   การสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข อยู่ในระดับมากขึ้น
ไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

๔. ร้อยละของโรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภค  ท่ี
สภาพปลอดภัยและพร้อมใช้งานอยู่เสมอ อยู่ใน
ระดับมากขึ้นไป 

สำรวจตรวจสอบสภาพ
ระบบสาธารณูปโภค 

แบบบันทึกผลการตรวจสอบ 

๕. ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยท่ีดี มีห้องน้ำ
สะอาดและเพียงพอในการใช้งานอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป 

สอบถามความพึงพอใจ แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านพระม่วงมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ได้รับการ
พัฒนาท้ังด้านสาธารณูปโภค  ด้านสภาพแวดล้อม  และด้านแหล่งเรียนรู้  ทำให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน  นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  แจ่มใส 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ   น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 
แผนงาน            พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ข้อท่ี ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ             
                                          ประชากรวัยเรียนเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ   
                                          เปล่ียนแปลง          
                                          ให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ  
                                          ผู้เรียนทุกคน 

 กลยุทธ์ที่ ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ  
เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวสุวิมล   สำลี ๒. นางสุพินญา อับดุลกะเดช  
งบประมาณที่ใช้   ๒,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑   ตุลาคม  ๒๕๖๕  –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๖ 

 
๑.  หลักการและเหตุผล 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๑  ( พ.ศ. ๒๕๕๕- ๒๕๕๙  )  ยังคง
อัญเชิญ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   มาเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับการพัฒนาแบบูรณาการเป็น
องค์รวมที่มีคนเป็นศูนย์กลางพัฒนาอย่างจริงจัง  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ
ให้เกิดความสมดุล  เป็นธรรมและยั่งยืนมุ่งสู่   สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  อันจะเป็นการเสริมสร้าง
ประโยชน์สูงสุดให้แก่ประชาชนโดยถ้วนหน้าสมดังพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภาวการณ์เจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจของประเทศไทยทำให้การดำรงชีวิตของคน ในสังคมไทยได้
นำเอาสิ่งอำนวยความสะดวกในทุกๆ ด้านเข้ามาใช้ในชีวิตประจำวัน แม้กระทั่ง  สิ่งอุปโภคและบริโภค
ต่าง ๆ ล้วนอำนวยความสะดวกต่อคนไทยในสังคมท้ังส้ิน  ด้วยเหตุผลข้างต้น   ทำให้การใช้ชีวิตของคน
ไทยที่ผ่านมานั้นถึงแม้จะได้รับความสะดวกสบายในเบื้องต้นแต่สิ่งที่ตามมาโดยไม่รู้ตัวคือการดำรงชวีิต
ประจำวันท่ีฟุ่มเฟือยทำให้คนในสังคมต้องประสบกับปัญหาการดำรงชีวิตตามมา ฉะนั้นส่ิงท่ีจะสามารถ
แก้ปัญหาการดำรงชีวิตของคนในสังคมไทย เรื่องการใช้จ่ายฟุ่มเฟือย โดยเฉพาะรายจ่ายในครอบครัวให้
มีรายจ่ายน้อยลงได้ คือการดำรงชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

โรงเรียนเห็นความสำคัญที่จะปลูกฝังให้เยาวชนไทยมีความรู้และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต  จึงได้มีการวางแผนการขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานท้ังด้านบริหารจัดการหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนท้ังในและนอกห้องเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียนและการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน   

โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงได้นำหลักการมาปรับใช้ โดยการตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้กับนักเรียนและชุมชน ด้านทักษะอาชีพการเกษตรพื้นฐาน ด้านทักษะการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ในลักษณะนำทำ นำพา เกิดผลงาน มีรายได้ระหว่างเรียน มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ ให้



๑๒๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จึงได้จัดทำโครงการนี้
ขึ้น   

 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒.๓ เพื่อให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

ชุมชน และหน่วยงานอื่น 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
                ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๒ - ประถมศึกษาปีที ่ ๖  
จำนวน ๑๐๗ คน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงมีความรู้ ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  เป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ศึกษาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านทักษะอาชีพการเกษตรพื้นฐาน ด้านทักษะการดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพ ในลักษณะนำทำ 
นำพา เกิดผลงาน มีรายได้ระหว่างเรียน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรู้ในสวน
เกษตรพอเพียง 
 

-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐาน
ด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการออมเงิน 
 

-ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการออมเงนิ ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดทำป้ายนิเทศ 
เศรษฐกิจพอเพียงทุกห้องเรียน 

-ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีการจัดทำป้ายนิเทศ
เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๔ สหกรณ์โรงเรียน -ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสหกรณ์
โรงเรียน 

ร้อยละ ๙๕ 

 
 
 
 



๑๒๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรู้
ในสวนเกษตรพอเพียง 

            

กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมการ
ออมเงิน 

            

กิจกรรมที่ ๓ จัดทำป้าย
นิเทศ เศรษฐกิจพอเพียง
ทุกห้องเรียน 

            

กิจกรรมที่ ๔ สหกรณ์
โรงเรียน 

            

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน ๒,๐๐๐บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม 
ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
รวม 

กิจกรรมที่ ๑ การเรียนรู้
ในสวนเกษตรพอเพียง - - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 

นางสุพินญา  อับดุล
กะเดช 

พร้อมคณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริม
การออมเงิน - - - - 

นางสุพินญา  อับดุล
กะเดชพร้อมคณะครู

ทุกคน 
กิจกรรมที่ ๓ จัดทำป้าย
นิเทศ เศรษฐกิจพอเพียง
ทุกห้องเรียน 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ 
นางสุพินญา  อับดุล
กะเดชพร้อมคณะครู

ทุกคน 
กิจกรรมที่ ๔ สหกรณ์
โรงเรียน - - ๕๐๐ ๕๐๐ 

นางสุพินญา  อับดุล
กะเดชพร้อมคณะครู

ทุกคน 
รวมงบประมาณ - - 2,๐๐๐ 2,๐๐๐  

 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๗.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

การสังเกต แบบสังเกต 
 

๒. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีการออมเงนิ การออมเงิน แบบบันทึกการออมเงิน 

๓. ร้อยละของห้องเรียนท่ีมีการจัดทำป้าย
นิเทศเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

๔. ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียน 

การสำรวจ แบบสำรวจ 

 
 
 
๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านพระม่วงได้นำหลักการมาปรับใช้ โดยการตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เป็นแหล่งเรียนรู้กับนักเรียนและชุมชน ด้านทักษะอาชีพการเกษตรพื้นฐาน ด้านทักษะการดำรงชีวิต
อย่างมีคุณภาพ ในลักษณะนำทำ นำพา เกิดผลงาน มีรายได้ระหว่างเรียน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ          สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
แผนงบประมาณ              พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ

ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์ที่ ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ   
                                         ผู้เรียนทุกคน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ           กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑.นางสาวสุวิมล  สำลี   ๒.นางสาวนิสรีน  แวเด็ง  
งบประมาณทั้งสิ้น  1,5๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ          ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5  –  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖6 
 
๑.  หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงทุกด้านอย่างรวดเร็ว วิถีชีวิตของคนใน
สังคมมีความซับซ้อนมากขึ้น ปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติดและอบายมุขเข้าสู่โรงเรียน ได้ทวี
ความรุนแรงมากขึ้นเรื่อย ๆ โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน อาจได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าว
ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยผ่านทางชุมชนเพราะปัจจุบันสถาบันครอบครัวอยู่ในสภาวะท่ีเส่ียง อันมีผล
ทาให้วิถีการดำรงชีวิตของสังคมเปลี่ยนแปลงไป เยาวชนกำลังตกอยู่ในสภาวะที่ล่อแหลม และเสี่ยงต่อ
เหตุการณ์ดังกล่าวมากที่สุด เยาวชนบางคนตกอยู่ภายใต้ความแตกแยกทางครอบครัว ขาดความรัก 
ความเข้าใจ ความอบอุ่น ที่ควรจะได้รับจากครอบครัวของตน ปัญหาเหล่านี้มีมานานทำให้ยากแก่การ
แก้ไขได้โดยฉับพลันทันใจได้  
 ทางให้โรงเรียนตระหนักในปัญหานี้ ซึ ่งมีความสอดคล้องกับทางนโยบายของรัฐบาล ที่ได้
กำหนดให้ปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ที่ทุกหน่วยงานจะต้องระดมกำลังเข้าร่วมกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด ภายใต้ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดและเพื่อร่วมมือกันในการพัฒนา
โรงเรียนให้เป็นสถานที่ปราศจากสารเสพติดและอบายมุขต่าง ๆโดยใช้กระบวนการเรียนการสอนเป็น
เครื่องมือ ในการพัฒนานักเรียนให้มีภูมิคุ้มกันตนเอง สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข รอด
พ้นจาก มหันตภัยของสารเสพติดและอบายมุข  

โรงเรียนบ้านพระม่วงจึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น 
เพื่อช่วยให้นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงเป็นคนที่มีความสมบูรณ์ทั ้งทางด้านร่างกาย จิตใจและ
สติปัญญา เพื่อสร้างความตระหนักถึงปัญหาอันก่อให้เกิดการแสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างยั่งยืนต่อไป               
๒. วัตถุประสงค์ 
     ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนรู้เท่าทันภัยจากยาเสพติด  
     ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด  



๑๓๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

     ๒.๓ เพื่อให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอนป้องกันยาเสพติดในทุกกลุ่มสาระ 
 
๓.  กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ                  
                  ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วง จำนวน 10 คน และนักเรียนโรงเรียน
บ้านพระม่วงต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖  จำนวน ๑๐7 คน 
           ๓.๒  เชิงคุณภาพ  
                 ๓.๒.๑  ครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงทุกคน ปลอดภัยจากยาเสพติด มี
สุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี 
 
๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรมบูรณาการ การ
เรียนการสอนให้กับนักเรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

-ร้อยละของคณะครูเข้าใจและรับรู้การทำงาน
ในโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรมอบรมนักเรียนแกน
นำต้านภัยยาเสพติด 

ร้อยละของนักเรียน และครูในโรงเรียนได้รับ
การอบรมแกนนำต้านภัยยาเสพติด 

ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว ร้อยละของนักเรียน ครู ในโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการเดินรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด  
นิทรรศการยาเสพติด 

ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วมเดินรณรงค์ จัดนิทรรศการต้าน
ภัยยาเสพติด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๕ จัดกิจกรรมให้ความรู้การ
ป้องกันยาเสพติด โทษทางกฎหมาย  ทักษะ
ชีวิต   

ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับความรู้การป้องกันภัยยาเสพติด 
โทษทางกฎหมาย  ทักษะชีวิต   

ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการสุ่มตรวจปัสสาวะ ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการสุ่มตรวจปัสสาวะ 

ร้อยละ ๙๕ 

กิจกรรมที่ ๗ กีฬาสานสัมพันธ์ชุมชนต้านยา
เสพติด 

ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนต้าน
ยาเสพติด 

ร้อยละ ๙๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค
. 

เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรม
บูรณาการ การเรียนการ
สอนให้กับนักเรียนในทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

            

กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรม
อบรมนักเรียนแกนนำต้าน
ภัยยาเสพติด 

            

กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 

            

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการ
เดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด  
นิทรรศการยาเสพติด 

            

กิจกรรมที่ ๕ จัดกิจกรรมให้
ความรู้การป้องกันยาเสพติด 
โทษทางกฎหมาย  ทักษะ
ชีวิต   

            

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการ
สุ่มตรวจปัสสาวะ 

            

กิจกรรมที่ ๗ กีฬาสาน
สัมพันธ์ชุมชนต้านยาเสพติด 

            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน  1,5๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายและงบประมาณ  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดกิจกรรม
บูรณาการ การเรียนการสอน
ให้กับนักเรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

- 
 
- 
 

3๐๐ 3๐๐ 

นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ จัดกิจกรรม
อบรมนักเรียนแกนนำต้านภัย
ยาเสพติด 

- - - - 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๓ จัดกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 

- - 3๐๐ 3๐๐ 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการ
เดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์
เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด  
นิทรรศการยาเสพติด 

- - 5๐๐ 5๐๐ 

นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๕ จัดกิจกรรมให้
ความรู้การป้องกันยาเสพติด 
โทษทางกฎหมาย  ทักษะชีวิต   

- - - - 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมการสุ่ม
ตรวจปัสสาวะ 

- - - - 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๗ กีฬาสาน
สัมพันธ์ชุมชนต้านยาเสพติด 

- - 4๐๐ 4๐๐ 
นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

รวมงบประมาณ - - 1,5๐๐ 1,5๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๗.     การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละของคณะครูเข้าใจและรับรู้การทำงาน
ในโครงการอยู่ในระดับมากขึ้นไป 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๒. ร้อยละของนักเรียน และครูในโรงเรียนได้รับ
การอบรมแกนนำต้านภัยยาเสพติด 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๓. ร้อยละของนักเรียน ครู ในโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๔. ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้ร่วมเดินรณรงค์ จัดนิทรรศการต้านภัย
ยาเสพติด 

ประเมินความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจ 

๕. ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับความรู้การป้องกันภัยยาเสพติด 
โทษทางกฎหมาย  ทักษะชีวิต   

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๖. ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับการสุ่มตรวจปัสสาวะ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 

๗. ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนต้านยา
เสพติด 

ประเมินความพึงพอใจ ประเมินความพึงพอใจ 

 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านพระม่วงทุกคนปลอดภัยจากปัญหายาเสพติด  การ
พนัน ส่ือลามกอนาจาร และเหตุทะเลาะวิวาท  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
ชื่อโครงการ        ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะและการพัฒนา 
แผนงาน         สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ   
                                         ปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                          ให้กับประชากรวัยเรียนเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
    เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๔ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ     
                                          ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     กลยุทธ์หลักข้อท่ี 2 : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
                                          ให้กับผู้เรียนทุกคน 
    กลยุทธ์หลักข้อท่ี 3 : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
    เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
    กลยุทธ์ที่ 4 : เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับ  
                                          ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะโครงการ               โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานหลักที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ๑. นางสาวสุวิมล   สำลี ๒. นางสุพินญา  อับดุลกะเดช 
     3. นางสุนางสาวนิสรีน  แวเด็ง  
งบประมาณทั้งสิ้น  ๓,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑ 
มาตราที่  ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตาม
มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นตามสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
ระดับการศึกษา มาตรา ๒๔(๔)จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆอย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 โรงเรียนบ้านพระม่วงจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาล – ประถมศึกษา ให้อย่างท่ัวถึงส่งเสริมให้
ผู้เรียน รักดี รักงาน รักถิ่น รักอ่านมีความสุข รักษ์สิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรมพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ด้วยในปัจจุบันสภาพศีลธรรมในหมู่นักเรียนได้เส่ือมถอยลงอันเป็น
ผลมาจากกความเจริญเติบโตของเทคโนโลยีและการแพร่ขยายของอารยธรรมตะวันตก ซึ่งทำให้เกิด
ปัญหาสังคมอื่นๆตามมาไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาครอบครัว และปัญหาอื่นๆอีกมากมาย การ



๑๓๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

แก้ปัญหาต่างๆเหล่านี้ไม่สามารถทำให้ประสบผลสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยปราศจากการพัฒนาศีลธรรมของ
นักเรียนควบคู่ไปด้วย 

จากหลักการดังกล่าวโรงเรียนบ้านพระม่วงมีความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมจิตสาธารณะและการพัฒนา  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญ
หลักคำสอนของศาสนา  ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทั้งปวง รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมที่ดีงามใน
การดำเนินชีวิตท่ีถูกต้องของนักเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
 ๒.๒  เพื่อลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีเกิดขึ้นใน
ครอบครัว โรงเรียน  ท้องถิ่น และชุมชน 
 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วง จำนวน  ๑๐  คน และนักเรียนโรงเรียน

บ้านพระม่วงต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖  จำนวน ๑๐๗ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

      ๓.๒.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วงมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญ
หลักคำสอนของศาสนา  ห่างไกลยาเสพติด และอบายมุขทั้งปวง รวมถึงการปลูกฝัง ค่านิยมที่ดีงามใน
การดำเนินชีวิตท่ีได้ถูกต้อง ตามหลักค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่ายคุณธรรม
จริยธรรม 

-ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

-ร้อยละของนักเรียนมีความเข้าใจใน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๓ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 
 

-ร้อยละของนักเรียนมีความสุจริต มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ      

ร้อยละ ๙๐ 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๔ โรงเรียนสุจริต  
(บริษัทสร้างการดี) 

-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะการ
ป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้าง
เครือข่าย  เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมใน
การป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

ร้อยละ ๙๐ 
 
 

 
 
 
 



๑๓๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

ร้อยละของโรงเรียนมีความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 

ร้อยละ 100 
 

 
๕.กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ ๒๕๖6 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 

            

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

            

กิจกรรมที่ ๓ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

            

กิจกรรมที่ ๔ โรงเรียนสุจริต  
(บริษัทสร้างการดี) 

            

กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) 

            

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน ๓,๐๐๐   บาท 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมค่าย
คุณธรรมจริยธรรม 

500  - 500    1,000 นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย (สภานักเรียน) 

- - 500   500 นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๓ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ตามแนวทางมูลนิธิยุวสถิ
รคุณ 

-   - 500    
 

500 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๔ โรงเรียนสุจริต  
(บริษัทสร้างการดี) 

-   - 500    
 

500 
นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

 



๑๓๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน ๓,๐๐๐   บาท 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 5 การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : 
ITA) 

- - 500 

 

 
 

500 

 

นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

รวมงบประมาณ 500 - 2,500 3,000  
 
 
 
๗.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
-ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

-ร้อยละของนักเรียนมีความเข้าใจใน
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (สภา
นักเรียน) 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

 
แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

-ร้อยละของนักเรียนมีความสุจริต มี
ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิต
สาธารณะ      

 
การสังเกตพฤติกรรม 

 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 

-ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ทักษะการ
ป้องกัน การปลูกฝัง และการสร้าง
เครือข่าย  เผยแพร่สู่ชุมชนในสังคมใน
การป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

การสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ร้อยละของโรงเรียนมีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ประเมิน แบบประเมินความโปร่งใส 

 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วงเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 



๑๓๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ   โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
แผนงาน   พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความ   

          ปลอดภัย จากภัยทุกรูปแบบ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ ๑ : ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย  

จากภัยทุกรูปแบบ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระมว่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นางสุพินญา  อับดุลกะเดช  2. นางสาวสุวิมล  สำลี  
                       3. นางสาวนิสรีน  แวเด็ง                                    
งบประมาณทั้งสิ้น  10,๕๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕  –  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 
 
 
๑.   หลักการและเหตุผล 
  
 มูลนิธิศูนย์พิทักษ์สิทธิเด็กได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการสร้างความปลอดภัยให้กับ
เด็ก จึงได้ริเริ่มโครงการโรงเรียนคุ้มครองเด็กขึ้นในปี 2546 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาให้คุณครูในโรงเรียน
ได้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างระบบความปลอดภัยในโรงเรียนโดยให้คุณครูได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปกป้อง คุ้มครอง ช่วยเหลือ สอดส่องดูแลและเฝ้าระวังเด็กให้ปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ ใน
โรงเรียนทั้งในด้านตัวบุคคลและสิ่งแวดล้อมทางกายภาพในโรงเรียน โดยให้โรงเรียนได้ร่วมมือกับ
หน่วยงานในพื้นท่ี ชุมชนและผู้ปกครองของเด็กนักเรียนในการร่วมกันสร้างความปลอดภัยให้กับเด็ก 
 เด็กทุกคนมีสิทธิ ์ที ่จะได้รับการพัฒนาการบําบัดฟนฟูการปกปองคุมครองใหปลอดภัยจาก
อันตรายต่างๆในสังคม”  นี่คือสวนหนึ่งของสิทธิเด็กขั้นพื้นฐานที่เด็กทุกคนควรไดรับจากสังคมแตสิ่งท่ี
ปรากฏขึ้นในสัง คมปัจจุบันนี้คือเด็กไมได้รับการปกปองคุ้มครองให้ปลอดภัยจากสังคมอยางแทจริง ซึ่ง
ปรากฏการณที่เห็นไดชัดเจนคือ“การใชอำนาจระหวางผูใหญกับเด็ก”ที่ แสดงออกมาในรูปของการ
ละเมิดสิทธิเด็กไดแกการทํารายทารุณ การลวงเกินทางเพศ กรณีท่ีมักพบเห็นในโรงเรียน เชนบุคลากรใน
โรงเรียนลวงเกินทางเพศเด็ก การใช้วิธี ลงโทษเด็กท่ีเกินกวาเหตุ ซึ่งแตละปญหาลวนแลวแตเปนการใช
ความรุนแรงท้ังดานรางกายจิตใจและทางเพศ เหล่านี้เป็น ดังนั้นภารกิจหลักของโรงเรียนคือการพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตรระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการ
ดำเนินงานโรงเรียนคุ้มครองเด็ก  
 โรงเรียนบ้านพระม่วง จึงได้ร่วมมือกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานและสหวิชาชีพ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนมีการ
ดำเนินงานสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 โดยเฉพาะมาตราท่ี 63 ท่ีกำหนดให้
โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้การคุ้มครองเด็ก มีความปลอดภัยด้านต่างๆ และกิจกรรมแนะแนว 
ใหค้วามรู้และฝึกอบรมแก่นักเรียนและผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมประพฤติท่ีเหมาะสม ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและความปลอดภัยแก่นักเรียน โรงเรียนจึงจัดทำโครงการดังกล่าว 
 



๑๔๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองจากภัยด้านกายภาพและ
ด้านบุคคลท้ังในและนอกโรงเรียน 

๒. เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยการส่งเสริมอย่างถูกวิธีตามพัฒนาการของวัย
ความแตกต่างของบุคคลด้านร่างกาย อารมณ์และสติปัญญา 

๓. เพื่อให้เกิดภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
  
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ – ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
จำนวน ๑๐๗ คน 

 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงมีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกัน

ตนเองจากภัยด้านกายภาพและด้านบุคคลท้ังในและนอกโรงเรียน และได้รับการดูแลช่วยเหลือด้วยการ
ส่งเสริมอย่างถูกวิธีตามพัฒนาการของวัยความแตกต่างของบุคคลด้านร่างกาย อารมณ์และสติปัญญา 

 
๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสำรวจจุดเส่ียง
ในโรงเรียนและแก้ไขปรับปรุงจุดเส่ียง
ให้ปลอดภัย 

ร้อยละของโรงเรียนได้รับการแก้ไขและ
ปรับปรุงจุดเส่ียงให้ปลอดภัยต่อนักเรียน
และบุคลากรทุกคนได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการป้องกัน
ตนเองและป้องกันการรงัแกกัน 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ และ
เข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงการป้องกนั
ตนเองจากส่ิงต่างๆ 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการซ้อมรับมือ
กับภัยภิบัติอัคคีภัยและภาวะฉุกเฉิน
ต่างๆ 

ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และได้เรียนรู้เข้าใจถึงวิธีการเอาตัวรอด
จากภัยภิบัติอัคคีภัยและภาวะฉุกเฉินต่างๆ 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เรื่องเพศศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและ
เห็นความสำคัญของการดูแลตัวเองในเรื่อง
เพศศึกษา 

ร้อยละ ๙๐ 
 

กิจกรรมที่ 5 การคัดกรองเด็กกลุ่ม
เส่ียงและช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง 

ร้อยละของนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียงได้รับ
การคัดกรองและได้รับช่วยเหลืออย่าง
เหมาะสม 

ร้อยละ 85 
 

 
 
 



๑๔๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมสำรวจจุด
เส่ียงในโรงเรียนและแก้ไข
ปรับปรุงจุดเส่ียงให้ปลอดภัย 

            

กิจกรรมที่ กิจกรรมการป้องกัน
ตนเองและป้องกันการรงัแกกัน 

            

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการซ้อม
รับมือกับภัยภิบัติอัคคีภัยและ
ภาวะฉุกเฉินต่างๆ 

            

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เรื่องเพศศึกษา 

            

กิจกรรมที่ 5 การคัดกรองเด็ก
กลุ่มเส่ียงและช่วยเหลือเด็กกลุ่ม
เส่ียง 

            

 
 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  10,๕๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
สำรวจจุดเส่ียงในโรงเรียน
และแก้ไขปรับปรุงจุดเส่ียง
ให้ปลอดภัย 

- - 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 
 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมการ
ป้องกันตนเองและป้องกนั
การรังแกกัน 

- - ๕๐๐ ๕๐๐ คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมการ
ซ้อมรับมือกับภัยภิบัติ
อัคคีภัยและภาวะฉุกเฉิน
ต่างๆ 

- - 500 500 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้เรื่อง
เพศศึกษา 

- - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ คณะครูทุกคน 

 
 



๑๔๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 5 การคัดกรอง
เด็กกลุ่มเส่ียงและช่วยเหลือ
เด็กกลุ่มเส่ียง 

- - 500 500 
 

คณะครูทุกคน 

รวมงบประมาณ - - 10,๕๐๐ 10,๕๐๐  
 
 
 
๗.  การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละของโรงเรียนได้รับการแกไ้ข
และปรับปรุงจุดเส่ียงให้ปลอดภัยต่อ
นักเรียนและบุคลากรทุกคนได้อย่าง
เหมาะสม 

บันทึกและสำรวจจุดเส่ียงใน
โรงเรียน 
 

แบบบันทึกและสำรวจ 
จุดเส่ียงในโรงเรียน 

 

๒.ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ 
และเข้าร่วมกิจกรรม ตระหนักถึงการ
ป้องกันตนเองจากส่ิงต่างๆ 
 

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม แบบรายงานผล 
การปฏิบัติกิจกรรม 

๓.ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
และได้เรียนรู้เข้าใจถึงวิธีการเอาตัวรอด
จากภัยภิบัติอัคคีภัยและภาวะฉุกเฉิน
ต่างๆ 

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม แบบรายงานผล 
การปฏิบัติกิจกรรม 

๔.ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจ
และเห็นความสำคัญของการดูแลตัวเอง
ในเรื่องเพศศึกษา 

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม แบบรายงานผล 
การปฏิบัติกิจกรรม 

5.ร้อยละของนักเรียนท่ีอยู่ในกลุ่มเส่ียง
ได้รับการคัดกรองและได้รับช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม 

- การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
- การสัมภาษณ์ 

แบบคัดกรองนักเรียนกลุ่มเส่ียง 

 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือส่งเสริมอย่างถูกวิธีตรงตามพัฒนาการ ตามวัยด้วยระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนสามารถจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ และมี
ประสิทธิภาพต่อนักเรียน 
 



๑๔๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
ชื่อโครงการ      จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารโรงเรียนบ้านพระมว่ง 
แผนงาน          พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองมาตรฐาน สพป.   กลยุทธ์หลักข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์หลักข้อท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจาก

ภัยทุกรูปแบบ  
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวปัทมาพร   นิลละออ 
งบประมาณทั้งสิ้น 9,990 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ ๑ พฤศจิกายน - 3๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

 นโยบายของรัฐบาลตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองไทยเข้มแข็งต้านสุขภาพ (Healthy  
Thailand) ได้ใช้กลวิธีในการสร้างเสริมสุขภาพ 6 อ.คือ การออกกำลังกาย อาหารปลอดภัย อนามัย
ส่ิงแวดล้อม อารมณ์ดี ลดอบายมุขและการลดโรค เพื่อให้คนไทยมีสุขภาพดีท่ัวทุกภูมิภาค โดยการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย หน่วยงาน องค์กร และสถาบันต่าง ๆ ในการพัฒนา การกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 หมวด 2 การกำหนดอำนาจและ
หน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัด มีอำนาจและหน้าที่  ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชน ในท้องถิ่น
ของตนเอง 

 โรงอาหารเป็นสถานที่ที่มีไว้สำหรับประกอบอาหาร อาหารมีความจำเป็นต่อการเจริญเติบโต การ
บริโภคอาหารส่ิงสำคัญท่ีจะต้องพิจารณาคือ ความสะอาด ความปลอดภัย ปราศจากเช้ือโรค การบริโภค ท่ี
ถูกลักษณะสุขาภิบาลจึงไม่ได้หมายความเพียงแต่ว่าบริโภคแล้วไม่เกิดโรคหรือโทษในเวลาปัจจุบันเท่านั้น ยัง
หมายถึงจะต้องไม่มีพิษภัยที่เป็นโทษหรือก่อให้เกิดโรคในระยะยาวหรือในอนาคตอีกด้วย การจัดการและ
การควบคุมอาหารให้สะอาด ทำได้โดยการจัดการและการควบคุมปัจจัยที่เป็นสาเหตุทำให้อาหารสกปรก
หรือการควบคุมปัจจัยที่เป็นสาเหตุน้ำดื่มมีสารปนเปื้อน รวมไปถึงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  โรง
อาหารต้องสะอาดและถูกสุขลักษณะ ภาชนะและอุปกรณ์ต่าง ๆ ต้องอยู่ในสภาพดีและปลอดภัย ด้วย
โรงเรียนบ้านพระม่วง ไม่มีวัสดุ-ครุภัณฑ์อื่น ๆ ท่ีจำเป็นต้องใช้ ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนบ้านพระม่วง จึง
จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารโรงเรียนบ้านพระม่วง เพื่อให้นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีครุภัณฑ์โรงอาหารท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน 
 

 

 



๑๔๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ใช้วัสดุ-ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพถูกสุขลักษณะ 
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอต่อการใช้งาน 
 2.3 เพื่อดูแลส่ิงแวดล้อมในโรงอาหารให้ถูกสุขาภิบาลสะอาดและปลอดภัย 
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
 1.  ร้อยละ ๙๐ ของวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารมีความพร้อม  

2.  ร้อยละ ๙๐ ของวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหารมีความเพียงพอต่อคณะครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 โรงเรียน บ้านพระม่วง มีวัสดุ-ครุภัณฑ์ที ่เพียงพอ เหมาะสมกับการใช้งานและมี

ประสิทธิภาพ 
4.กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม / ข้ันตอนการดำเนินงาน ตัวชี้วัด   ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสำรวจความต้องการ
ของวัสดุ-ครุภัณฑ์ในโรงอาหาร 

โรงอาหารมีวัสดุ-ครุภัณฑ์มีความพร้อมใน
การใช้งาน 

ร้อยละ ๙๐ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมจัดหาวัสดุ-ครุภัณฑ์
โรงอาหาร 

โรงอาหารมีวัสดุ-ครุภัณฑ์ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสมกับการใช้งานและมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๙0 

 

5.กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมสำรวจ
ความต้องการของ
ครุภัณฑ์ในโรง
อาหาร 

            

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมจัดหา
ครุภัณฑ์โรงอาหาร 

            



๑๔๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

6.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้ จำนวน 9,99๐ บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม  ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 
กิจกรรมสำรวจความ
ต้องการของวัสดุ-
ครุภัณฑ์ในโรงอาหาร 

- - - - นางสาวปัทมาพร นิลละออ 
พร้อมคณะครู และบุคลากร
ทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมจัดหาวัสดุ-
ครุภัณฑ์โรงอาหาร 

- - 9,990 9,990 นางสาวปัทมาพร นิลละออ 

รวมงบประมาณ - - 9,990 9,990  

 

7. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของวัสดุ-
ครุภัณฑ์โรงอาหารมี
ความพร้อม 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการ 

2. ร้อยละของวัสดุ-
ครุภัณฑ์โรงอาหารมี
ความเพียงพอต่อคณะ
ครู นักเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษา 

ตรวจสอบ แบบตรวจสอบรายการ 

 

๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้ใช้วัสดุ-ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพถูกสุขลักษณะ เพียงพอต่อการใช้งาน และถูกสุขาภิบาล
สะอาดปลอดภัย 
 

 



๑๔๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ   ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
แผนงานงบประมาณ  พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
                                          ให้กับประชากรวัยเรียนเรียนทุกคน 
    กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ 

เปล่ียนแปลงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
                                          ให้กับผู้เรียนทุกคน 

 กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ    
 เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานหลักที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑. นางสาวสุวิมล  สำลี     ๒. นางสาวนิสรีน  แวเด็ง 
งบประมาณทั้งสิ้น  ๔๐,๐๐๐  บาท 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ๑    ตุลาคม ๒๕๖๕  –  ๓๐  กันยายน ๒๕๖๖ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้นั้น  แหล่งการเรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญ ดังในมาตรา ๒๕ กล่าวว่ารัฐต้องส่งเสริม
การดำเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  ได้แก่  ห้องสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ์  หอ
ศิลป์  สวนสัตว์  สวนสาธารณะ  สวนพฤกษ์  อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ศูนย์การกีฬาและ
นันทนาการ แหล่งข้อมูลและแหล่งเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาสถานท่ีให้เป็นแหล่งเรียนได้ภายในโรงเรียนเพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง  ปฏิบัติจริง  และเกิดความใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
 ด้วยโรงเรียนบ้านพระม่วง  ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพ  กำหนดให้
สถานศึกษาดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๔  กิจกรรม  ซึ่งกิจกรรมทัศนศึกษาเป็นกิจกรรมหนึ่งท่ี
กำหนดตามแผนการดำเนินงานกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิด
การบูรณาการทางวิชาการ  และทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียนในสาขาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  โดย
มีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุขจากการได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้จริงได้รับ
ประสบการณ์จริงจากการได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  เป็นอีกแนวทางหนึ่งในการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท่ี
หลากหลายซึ่งจะทำให้กระบวนการจัดการเรียนรู้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น  ประกอบการเตรียมความพร้อมใหก้ับ
นักเรียนเป็นคนในประชาคมอาเซียน   

ดังนั้น โรงเรียนบ้านพระม่วง จึงจัดโครงการทัศนศึกษาเพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้  วัฒนธรรม 
ประเพณี  สังคม  เศรษฐกิจ  ทำให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล
และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี   มีหูตากว้างไกล  รู้ทันเหตุการณ์ 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิด  ความสร้างสรรค์  กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  แก้ไขปัญหา  ได้
ถูกต้องเหมาะสม 



๑๔๘ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปล่ียนบรรยากาศ  ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ได้รับประสบการณ์ตรง
  
๓. กลุ่มเป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
       ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านพระมว่ง จำนวน ๘ คน และนักเรียนโรงเรียนบ้าน

พระม่วงต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ - ประถมศึกษาปีท่ี ๖  จำนวน ๑๐๗ คน 
          ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑  ครู นักเรียน ละบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วงได้รับความรู้จากการไปทัศนศึกษา 
                  ๓.๒.๒  ครู นักเรียน ละบุคลากรโรงเรียนบ้านพระม่วงเป็นผุ้มีจิตสำนึกท่ีดี 

๔.  กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย  

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ นำนักเรียนช้ันก่อน
ประถมศึกษา ไปทัศนศึกษาภายในจังหวัด
ตรัง 

-ร้อยละของนักเรียนช้ันก่อน
ประถมศึกษาไปทัศนศึกษาภายใน
จังหวัดตรัง 

ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ นำนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ไปทัศนศึกษา
ต่างจังหวัด   

-.ร้อยละของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ท่ีไปทัศน
ศึกษาต่างจังหวัด 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๕. กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ นำนักเรียน
ช้ันก่อนประถมศึกษา ไป
ทัศนศึกษาภายในจังหวัด
ตรัง 
 

            

กิจกรรมที่ ๒ นำนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
๑-๖ ไปทัศนศึกษา
ต่างจังหวัด   

            

 
 
 
 
 
 
 



๑๔๙ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
๖.รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน  ๔๐,๐๐๐  บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแท

น 
ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ นำนักเรียนช้ัน
ก่อนประถมศึกษา ไปทัศน
ศึกษาภายในจังหวัดตรัง 
 

- ๑๒,๙๐๐ - ๑๒,๙๐๐ นางสาวสุวิมล  สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ นำนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
ไปทัศนศึกษาต่างจังหวัด   

- ๒๗,๑๐๐ - ๒๗,๑๐๐ นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

 
รวมงบประมาณ - ๔๐,๐๐๐ - ๔๐,๐๐๐  

 
๗.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนช้ันก่อน
ประถมศึกษาไปทัศนศึกษาภายใน
จังหวัดตรัง 

การประเมินความพึงพอใจท่ี
มีต่อการไปทัศนศึกษา 

 

แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมี
ต่อการไปทัศนศึกษา 

๒. ร้อยละของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ท่ีไปทัศน
ศึกษาต่างจังหวัด 

การประเมินความพึงพอใจท่ี
มีต่อการไปทัศนศึกษา 

แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมี
ต่อการไปทัศนศึกษา 

๘.  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงนักเรียนมีเจตคติที ่ดีต่อวัฒนธรรมที่แตกต่าง  มีวิสัยทัศน์ท่ี

กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ชื่อโครงการ                 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน                  พื้นฐานการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพป.           กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา          
                                         ให้กับประชากรวัยเรียนเรียนทุกคน 
             กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ          
                                         เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน             กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๒ : เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
                                         ให้กับผู้เรียนทุกคน 

กลยุทธ์หลักข้อท่ี ๓ : พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงให้   
 สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  โรงเรียนบ้านพระม่วง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     ๑. นางสาวสุวิมล  สำลี     ๒. นางสาวนิสรีน  แวเด็ง  
งบประมาณทั้งสิ้น  30,412.๖๔  บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -  ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๔) บัญญัติไว้ว่าการจัดการ
เรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณภาพ 
ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

ซึ่งทางโรงเรียนเห็นว่าการจัดกิจกรรม ลูกเสือ – เนตรนารี ทำให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักใน
เรื่องวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตากรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ โดย
การจัดกิจกรรมทั้งในและนอกสถานที่ ซึ ่งเดินทางไกล เข้าค่ายแรมคืนของลูกเสือ – เนตรนารี เป็น
กิจกรรมหนึ่งท่ีโรงเรียนจัดให้กับลูกเสือ – เนตรนารี รวมทั้งในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  
ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดังนั ้นโรงเรียนบ้านพระม่วงจึงจัดกิจกรรมดังกล่าวนี้ซ ึ ่งส่งผลให้ผู ้เร ียนเกิดทักษะ เกิด
ประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้า
คิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ตรงตามศักยภาพของผู้เร ียนแต่ละบุคคลและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์  
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 

๒.๒ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



๑๕๑ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

       ๓.๑.๑ นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖   จำนวน ๘1 คน ได้รับการจัดการเรียนการ
สอน ลูกเสือ-เนตรนารี และเข้าค่ายแรมคืน  

 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                 ๓.๒.๑ นักเรียนท่ีเข้าค่าย มีพัฒนาการด้านการมีระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
๔. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ ๑ จัดการเรียนการสอน
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ เข้าค่ายแรมคืน   ลูกเสือ 
– เนตรนารี ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 

ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าค่ายแรมคืน 
ลูกเสือ-เนตรนารี 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๕.กิจกรรม/ระยะเวลา 

กิจกรรม ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ ๑ จัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน 
ป.๑ - ป.๖ 

            

กิจกรรมที่ ๒ เข้าค่ายแรมคืน   
ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับช้ัน  
ป.๑ - ป.๖ 

            

 
๖. รายละเอียดกิจกรรมและงบประมาณที่ใช้  จำนวน 30,412.64 บาท (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

กิจกรรม ลักษณะรายจ่ายงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ ๑ จัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน  
ป.๑ - ป.๖ 

- ๒,๙๒๔.๖๔ ๕,๐๐๐ 7,924.64 ครูประจำชั้นทุกคน 

กิจกรรมที่ ๒ เข้าค่ายแรมคืน   
ลูกเสือ – เนตรนารี ระดับช้ัน  
ป.๑ - ป.๖ 

๘,๐๐๐ ๙,488 ๕,๐๐๐ 22,488 นางสาวสุวิมล   สำลี 
พร้อมคณะครูทุกคน 

รวมงบประมาณ ๘,๐๐๐ ๑2,412.๖๔ ๑๐,๐๐๐ 30,412.64  
 



๑๕๒ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

๗. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เรียนรู้กิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 

- บันทึกการจัดการเรียนการ
สอนลูกเสือ- เนตรนารี 
- ภาพถ่าย 

แบบบันทึกการจัดการเรียน
การสอนลูกเสือ- เนตรนารี 

๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้เข้าค่ายแรมคืน 
ลูกเสือ-เนตรนารี ระดับช้ัน ป.๑ - ป.๖ 

- รายงานโครงการ 
- ภาพถ่าย 

แบบรายงานโครงการ 

 
 
๘. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้เรียนเกิดความตระหนักในเรื่องวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเมตตา
กรุณา โอบอ้อมอารี เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ การเข้าค่ายแรมคืนของลูกเสือ – เนตรนารีพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง เกิดทักษะ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าทำ กล้าตัดสินใจ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตา
กว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
บทท่ี  ๕ 

ปัจจัยการบริหารสู่ความสำเร็จและการกำกับติดตามและรายงาน 
 

ตารางที่ ๒๒  การกำกับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล 

ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วัน เดือน ปี 
ติดตาม 

ผู้ติดตาม 

๑. ประกันคุณภาพภายใน นางญาณนัภร  สิทธิอังกูร ๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๒. พัฒนาการเรียนการสอน และ
ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 

นางญาณนัภร  สิทธิอังกูร ๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

ผู้บริหาร 

๓. การใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ 

นางสาววีระยา  นาเกลือ 

 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๔. ส่งเสริมความเป็นเลิศระดับ
ปฐมวัย 

นางสาวสุวจี  บุญสมาน ๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๕. หลักสูตรท้องถ่ิน นางญาณนัภร  สิทธิอังกูร 
นางสาวปัทมาพร  นิลละออ 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๖. ส่งเสริมเด็กพิการเรียนร่วม เรียน
ร่วมและเด็กด้อยโอกาส 

นางญาณนัภร  สิทธิอังกูร 
นางสาวปัทมาพร  นิลละออ 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๗. พัฒนาบุคลากร นางสาววีระยา  นาเกลือ ๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๘. เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรครูเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

นางสาววีระยา  นาเกลือ ๑  พ.ย.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๙. จัดทำข้อมูลสารสนเทศงานด้าน 
การเงินและพสัดุ 

นางสพุินญา  อับดุลกะเดช ๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖๕ 

ผู้บริหาร 

๑๐. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน นางสาวนิสรนี  แวเด็ง 
นางสาวสุวิมล  สำล ี

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๑๑. กิจกรรมวันสำคัญ นางสาวสุวิมล  สำล ี
นางสาวนิสรนี  แวเด็ง 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๑๒. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นางสพุินญา  อับดุลกะเดช 
นางสาวสุวิมล  สำล ี

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๑๓. ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

นางสาวสุวิมล  สำล ี
นางสาวนิสรนี  แวเด็ง 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๑๔. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในโรงเรียน 

นางสพุินญา  อับดุลกะเดช
นางสาวสุวิมล  สำล ี

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

 
 



๑๕๔ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ตารางที่ ๒๒  การกำกับติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล (ต่อ) 

ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

วัน เดือน ปี 
ติดตาม 

ผู้ติดตาม 

๑5. สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

  นางสาวสุวิมล  สำล ี
นางสาวนิสรนี  แวเด็ง 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๑6. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะและการพัฒนา 

นางสพุินญา  อับดุลกะเดช
นางสาวสุวิมล  สำล ี

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๑7. โรงเรียนคุ้มครองเด็ก นางสพุินญา  อับดุลกะเดช
นางสาวสุวิมล  สำล ี

นางสาวนิสรนี  แวเด็ง 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

๑8. จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์โรงอาหาร
โรงเรียนบ้านพระม่วง 

นางสาวปัทมาพร  นิลละออ ๑ ก.ย.๖5 
๓1 ธ.ค.๖5 

๓1 ธ.ค.๖5 ผู้บริหาร 

๑9. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา   นางสาวสุวิมล  สำล ี
นางสาวนิสรนี  แวเด็ง 

 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

20 กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนาร ี   นางสาวสุวิมล  สำล ี
นางสาวนิสรนี  แวเด็ง 

๑  ต.ค.๖5- 
๓๐ ก.ย.๖6 

๓๑ มี.ค., 
๓๐ ก.ย.๖6 

ผู้บริหาร 

การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน  เป็นกิจกรรมสำคัญที่กำหนดให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ  เพื่อที่จะได้เสนอให้
ผู ้บริหารสถานศึกษาได้รับทราบถึงปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  และความสำเร็จ  เป็นระยะๆ  
เพื่อท่ีจะนำข้อมูลท่ีได้มาทำการปรับเปล่ียนโครงการ  กิจกรรมได้อย่างทันท่วงที    ก่อนท่ีจะทำการเสนอ
โครงการ   กิจกรรมในปีงบประมาณต่อไป  ในการนี้โรงเรียนบ้านพระม่วง  จึงได้กำหนดกลไกในการ 
การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปีขึ ้น  เพื่อที่จะให้
บุคลากรในโรงเรียนนำผลการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงโครงการของแต่ละคน
และใช้สำหรับในการวางแผนโครงการในปีต่อไปด้วย 
  

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อติดตามความก้าวหน้า  และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 

 ๒. เพื่อรวบรวมปัญหา  อุปสรรคการดำเนินงานเป็นระยะๆ  นำไปสู่การปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การประจำปีต่อไป 

๓. เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการแผนปฏิบัติการประจำปี 

แนวทางในการกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน   
ครั้งท่ี ๑  ตุลาคม  ๒๕๖5 – มีนาคม  ๒๕๖6  ติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาท่ี

กำหนดไว้ในโครงการ   
ครั้งท่ี ๒  เมษายน  ๒๕๖6 – กันยายน  ๒๕๖6  ติดตามผลการดำเนินงานตามระยะเวลาท่ี

กำหนดไว้ในโครงการ  รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  ปัญหา  อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  และจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 



๑๕๕ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

การกำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผลจะต้องมีการประเมินเป็นระยะ ๆ  เพื่อทราบ
ถึงความสำเร็จ  ปัญหา  อุปสรรค  การดำเนินงานต่าง ๆ  ของแผนงาน  โครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ของโรงเรียนบ้านพระม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 

 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

 
 

สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านพระม่วง 
คร้ังที่ 9/2565 

วันพฤหัสบดี  ท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2565   เวลา 10.00 น. 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านพระม่วง 

………………………………………………………………………………………………………….. 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

๑ นายส้ิม              หลีเอบ ประธานกรรมการ  

๒ นายกูล๊ะ            กูมุดา ผู้นำศาสนา  

๓ นายนัฐวุฒิ          แดงกุล ผู้แทนผู้ปกครอง  

๔ นางสาวกาญจนา   กูมุดา กรรมการ  

๕ นางญาณันภร       สิทธิอังกูร ผู้แทนครูโรงเรียนบ้านพระม่วง  

๖ นางสาววีระยา      นาเกลือ กรรมการและเลขานุการ  

๗ นางสาวสุวิมล           สำลี ครูโรงเรียนบ้านพระม่วง  

๘ นางสุพินญา         อับดุลกะเดช ครูโรงเรียนบ้านพระม่วง  

9 นางสาวปัทมาพร   นิลละออ ครูโรงเรียนบ้านพระม่วง  

10 นายสุนทร          รักหิรัญ กรรมการ  

11 นายหร้ออะหมาน รอบคอบ กรรมการ  

12 นางสาวหิด้าย๊ะ     สุขวิทย์ ผู้แทนชุมชน  

 

เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 

ก่อนเข้าสู่ระเบียบการประชุม 

 นายสิ ้ม  หลีเอบ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนบ้านพระม่วง  
กล่าวต้อนร ับคณะกรรมการทุกท่าน ขอเปิดการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ของโรงเรียนบ้านพระม่วง ได้มอบหมายให้  นางสาววีระยา  นาเกลือ ครูโรงเรียนบ้านพระม่วงรักษาการ



 

 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

ในตำแหน ่ ง ผู้อำนวยการ โร ง เร ี ยนบ ้ านพระม ่ วง  ดำ เน ินการประช ุมตามระเบ ี ยบ วาระ 
การประชุมต่อไป 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ  
 1.1 โรงเรียนบ้านพระม่วง มีจำนวนนักเรียน 113 คน มีครูจำนวน 8 คน เป็นข้าราชการครู 6 
คน ครูอัตราจ้าง 1 คน และผู้สอนศาสนา 1 คน  
มติที่ประชุม   :  เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 8/2565 
มติที่ประชุม   :  เห็นชอบ 

 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 วันที่ 17-18 และ24 ธันวาคม  2565  นักเรียนโรงเรียนบ้านพระม่วงได้เข้าร่วมการ
แข่งขันงานสานฝันพัฒนา จำนวน 9 รายการดังนี้ 
  - ร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง ป.4-6   ได้เหรียญทองแดง 
  - อัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์  ป.4-6  ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  - ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุในท้องถิ่น ป.4-6 ได้เหรียญทองแดง 
  - คัดลายมือ ป.1-3    ได้เหรียญทองแดง 
  - เขียนเรื่องจากภาพ   ได้เหรียญเงิน 
  - ท่องบทอาขยาน ป.4-6   ได้เหรียญทอง 
  - อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์  ป.4-6  จะดำเนินการแข่งขันวันท่ี 24 ธ.ค. 65 
  - เพลงคุณธรรม ป.1-3   จะดำเนินการแข่งขันวันท่ี 24 ธ.ค. 65 
  - ฉีก ปะ ติด ระดับอนุบาล  จะดำเนินการแข่งขันวันท่ี 24 ธ.ค. 65 

3.2 การดำเนินการสอบ O-net ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 6 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2566 มีการสอบ 4 วิชา ดังนี้ ภาษาไทย, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  การสอบ NT 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ 3 วันที่ 15 มีนาคม 2566 และการสอบ RT ของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีการติวเข้มเพื่อเตรียมสอบในทุก ๆ รายการ 
 3.3 ตามกำหนดการเดิมที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านพระม่วงจะจัดค่ายลูกเสือร่วมกับโรงเรียน
เครือข่ายอันดามัน วันท่ี 21-23 ธันวาคม 2565 ณ หาดราชมงคลนั้น ต้องมีการเลื ่อนออกไป 
เนื่องจากสภาพดินฟ้าอากาศที่มีความเปลี่ยนแปลง ฝนตกอย่างต่อเนื่อง ทำให้เป็นอุปสรรคต่อการเข้า
ค่าย จึงมีการเล่ือนการเข้าค่ายออกไปในวันท่ี 15-17 กุมภาพันธ์ 2566  
 3.4 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาเกลือมีการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ณ โรงเรียนบ้าน
พระม่วง ดังนั้นทางโรงเรียนจึงขอร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านนาเกลือ 
 3.5  งบประมาณรายรับสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านพระม่วง มีดังนี้ 
        3.5.1 เงินอุดหนุนรายหัว  
                                       - ช้ันอนุบาล         จำนวน 26 คน จำนวนเงิน 58,084    บาท 
           - ช้ันประถมศึกษา  จำนวน 81 คน จำนวนเงิน 197,478  บาท                
                                                                                   รวม         255,562 บาท 
 



 

 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

        3.5.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
          - ช้ันอนุบาล จำนวน 26 คน           จำนวนเงิน 11,388   บาท 
                                      - ช้ันประถมศึกษา จำนวน 81 คน  จำนวนเงิน 39,528   บาท
                                                                          รวม         50,916   บาท 
            รวมงบประมาณทั้งสิ้น         306,478  บาท 

    3.5.3 งบงานประจำ มี จำนวน 3 รายการ งบประมาณ             60,000   บาท  
    3.5.4 งบประมาณท่ีเหลือจากปีท่ีผ่านมา                จำนวน   62,244.03 บาท  
    3.5.5 งบสำรองจ่าย จำนวน  12,890.30 บาท ( 5%)  

เงินที่ได้รับมาจะจัดทำโครงการ จำนวน 20 โครงการ ซึ่งแต่ละโครงการจะได้รับการจัดสรร
ตามฝ่ายงานแต่ละฝ่าย ดังนี้ ด้านการบริหารงานวิชาการ ได้รับ 53 %  จำนวน 6 โครงการ  

จำนวนเงิน 129,804 บาท ด้านการบริหารงานบุคคล ได้รับ 20 %  จำนวน 2 โครงการ 
จำนวนเงิน 48,983 บาท ด้านการบริหารงานงบประมาณ ได้รับ 2 %  จำนวน 1 โครงการ จำนวน
เงิน 4,900.72 บาท ด้านการบริหารงานทั ่วไป ได้รับ 25 %  จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงิน 
61,228 บาท และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 2 โครงการ จำนวนเงิน 70,412.64 บาท  

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1 เรื่องแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
โรงเรียนบ้านพระม่วง สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2  ตามคำส่ังโรงเรียนท่ี  
38/2565     ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  นั้น  โรงเรียนบ้านพระม่วงได้ดำเนินการเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว  จึงได้นำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 – 2570 มา
นำเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านพระม่วงให้ความเห็นชอบ   เพื่อที่โรงเรียนได้ใช้
กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 
    4.1.1 ประชาสัมพันธ์ วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็นนโยบาย  ประเด็นเป้าประสงค์  ประเด็น
กลยุทธ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ  ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างท่ัวถึง 
    4.1.2  จัดโครงสร้างกระบวนการทำงานและมอบมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานพร้อม
กำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
    4.1.3  วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและเป้าหมายตามประเด็นนโยบายเพื่อกำหนด
ประเด็นกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   
    4.1.4  ติดตามตรวจสอบประเมินผล  เพื่อให้การนำจุดเน้นการพัฒนาสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม โดยติดตามความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปีและการประเมินผลเมื่อส้ินสุด
ปีงบประมาณ 
 4.2. เรื ่องแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนบ้านพระม่วง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 (กลุ่มงานงบประมาณ) เรื ่องแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ตามคำสั่งโรงเรียนที่ 34/2565 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 นั้น 
โรงเรียนบ้านพระม่วงได้ดำเนินการเป็นที่เร ียบร้อยแล้ว   จึงได้นำแผนปฏิบัติการมานำเสนอให้
คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านพระม่วง  ให้ความเห็นชอบ 



 

 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

    4.2.1 เห็นชอบแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของโรงเรียนบ้านพระม่วง
สู่การปฏิบัติ โครงการทุกโครงการมีความสอดคล้อง ถูกต้อง สมบูรณ์ ให้ส่วนของหลักการและเหตุผล
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
    4.2.2 เห็นชอบเป็นหลักการ กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณ หรือปรับลดงบประมาณบาง
โครงการหรือเพิ่มเติม ก็ให้สนองต่อกลยุทธ์จุดเน้นของ สพฐ. ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 โดยคำนึงถึงคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ หรือกรณีท่ีมีการ
ปรับแผนตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    4.2.3 เห็นชอบเป็นหลักการในการจัดทำแผนงบประมาณ การขอจัดต้ังงบประมาณรวมทั้ง
การขอเปลี่ยนแปลงโอนงบประมาณเหลือจ่ายประจำปี   ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและ
สนับสนุนการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ มอบให้ทางโรงเรียนบ้านพระม่วงดำเนินการ 
มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ   
             ไม่มี 

 
เลิกประชุมเวลา    12:30 น. 
 
 
    ลงช่ือ.....ปัทมาพร  นิลละออ..........ผู้บันทึกการประชุม 
                     (นางสาวปัทมาพร นิลละออ) 
                                                                    
 
 
    ลงช่ือ.......วีระยา  นาเกลือ.....ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
     (นางสาววีระยา นาเกลือ) 
                                           ครูโรงเรียนบ้านพระม่วงรักษาการในตำแหน่ง 
                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง 

  
 

 
ลงช่ือ.......ส้ิม  หลีเอบ.........ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 

               (นายส้ิม  หลีเอบ) 
                                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านพระม่วง 

  
 

  

 

 

 



 

 

กลุ่มงานบรหิารงบประมาณ โรงเรยีนบา้นพระม่วง 

 

 

 

 


