
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
                                                         จากการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                                                         รอบ 6 เดือน     รอบ 12 เดือน 
 

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
                                                          

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนบ้านพระม่วง  
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  

ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านพระม่วง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

1. โรงเรียนบ้านพระม่วง 9  มีนาคม พ.ศ. 
2566 

- ประกาศโรงเรียนบ้านพระม่วง 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 



 
 
2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. โรงเรียน
บ้านพระ
ม่วง 

9 มีนาคม
พ.ศ. 2566 

ประชาสัมพันธ์ ป้ายรณรงค์การ
งดรับของขวัญ “No Gift 
Policy” ผ่านเว็บไซต์โรงเรียน
บ้านพระม่วง 
www.banphramuang.ac.th 

 
2. โรงเรียน

บ้านพระ
ม่วง 

13 มีนาคม
พ.ศ. 2566 

ประชุมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้กับข้าราชการ
ครูและบุคลากรในโรงเรียน
บ้านพระม่วง และประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย “No Gift 
Policy” 

 

3. โรงเรียน
บ้านพระ
ม่วง 

14 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 
“No Gift Policy” หน้าเสาธง 
และให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
บ้านพระ-ม่วง ร่วมแสดง
เจตนารมณ์นโยบาย “No Gift 
Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งในก่อนขณะ และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 
 
 
 
 
 
 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ 
 

จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ 0 

 
***หมายเหตุ ยังไม่มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านพระม่วง  รายงานผลการรับของขวัญหรือ 
       ของก านัลฯ 
 
4.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 
 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี 
 
 
         

ลงชื่อ .................................................... ผู้รายงาน 
                        (นางสาววรีะยา   นาเกลือ) 
       ครูโรงเรียนบ้านพระม่วงรักษาการในต าแหน่ง 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง 
  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


