
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านพระม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 โรงเรียนบ้านพระม่วง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านพระม่วง มีทัศนคติ ค่านิยม และแนวทางยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใหห้รือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผล
ต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ทั้งนี้ โรงเรียนบ้านพระม่วง ได้ด าเนินการดังนี้ 

 1. ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ “No Gift 
Policy” ประจ าปีงบประมาณ 2566 ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านพระม่วง www.banphramuang.ac.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 3. ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้กับข้าราชการครู และบุคลากรในโรงเรียนบ้านพระม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  1.) วันที่ 13 มีนาคม  ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านพระม่วง นางสาววีระยา นาเกลือ 
ครูโรงเรียนบ้านพระม่วง รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง มอบนโยบายเป็น“หน่วยงาน
ที่บุคลากรไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และของก านัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และ
หลังปฏิบัติหน้าที่” เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างวัฒนธรรม ให้ข้าราชการครูบุคลากรในโรงเรียน
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.banphramuang.ac.th/


  2.) วันที่ 14 มีนาคม 2566 นางสาววีระยา นาเกลือ ครูโรงเรียนบ้านพระม่วง รักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  และให้
ข้าราชการครูและบุคลากรร่วมแสดงเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


