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ผลการดําเนินการตามนโยบายและแผนการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

ด้านที่ ๑ การวางแผนกําลังคน  

 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง ค ำนวณเกณฑ์อัตรำกำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำใน
สถำนศึกษำ สังกัดสำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (ตำมหนังสือ ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.6/ว23 ลง
วันที่ 23 ธันวำคม 2563)  

จ ำนวนนักเรียนของโรงเรียนบ้ำนพระม่วง ณ 10 มิถุนำยน 2565 มีทั้งสิ้น 109 คน 
 อัตรำก ำลังสำยงำนบริหำร จ ำนวน 1  อัตรำ 
 อัตรำก ำลังสำยงำนกำรสอน จ ำนวน 8 อัตรำ 
 อัตรำก ำลังสำยสนับสนุนกำรศึกษำจ ำนวน 1  อัตรำ 

ดา้นที่ ๒ การสรรหา  

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โรงเรียนบ้ำนพระม่วง ได้รับจัดสรร
พนักงำนรำชกำรจำกส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรัง เขต 2 จ ำนวน 1 คน คือ 
นำงสำวเนตรธิดำ  วุ่นชุม โดยมำรำยงำนตัวในวันที่ 23 มกรำคม 2566 

 

 
ดา้นที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร  

๑. ในโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน ด้านต่างๆให้มี 
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากร ได้เข้ารับ 
การอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒. ได้จัดทําข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแ ต่ละตําแหน่ง 
และเพ่ือให้ สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ อย่างเหมาะสมตามความถนัดและ ความรู้ 
ความสามารถ  

๓. จัดท ำข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากร เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลสําหรับพัฒนาบุคลำกร  
๔. ส่งเสริมการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนด 

เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครูในสังกัด 



การด าเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2566  
(รอบ 6 เดือนแรก  1 ต.ค. 2565 – 30 มี.ค. 2566) 

 

 

ด้านที่ ๔ การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ  
๑. ไดจ้ัดทํากิจกรรมเสริมสรา้งกําลังใจของบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
๒. ส่งเสริมบุคลากรใหม้ีโอกาสก้ำวหน้าในตําแหน่งหน้าที่ที่สูงขึ้น 
๓. มีกำรประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู 

จ ำนวน 6 รำย  พนักงำนรำชกำร 1 รำย และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อประกอบการพิจารณาต่อสัญญำ
จ้ำง ครูอัตรำจ้ำง จ ำนวน 1 รำย  โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายการปฏิบัติตามหลัก 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติคนตามกฎระเบียบที่ทางราชการ กําหนด  

๔. มีจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือสรา้งบรรยากาศที่ดีในการทํางาน  
๕.มีจัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของ 

บุคคล โดยคํานึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทํางานของบุคลากร  
 

กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผลการด าเนินการ 
จัดสรร เบิกจ่าย 

1. พัฒนำควำมรู้ครู
และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
 
 
 
2. สร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจแก่ครูและ
บุคลำกร 
 
 
3.กำรศึกษำดูงำนของ
ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
 
4. กำรจัดระบบข้อมูล
สำรสนเทศครูและ
บุคลำกร 
 
 
 

1. ร้อยละของครูและ
บุคลำกรที่ได้รับกำร
พัฒนำตนเองให้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถ
อย่ำงเต็ม ศักยภำพ 
 
2.ร้อยละของครูและ
บุคลำกรเกิดขวัญและ
ก ำลังใจในกำร
ปฏิบัติงำน 
 
3. ร้อยละของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ที่ได้ไปศึกษำดูงำน 
 
4. ร้อยละของครูและ
บุคลำกรที่มีข้อมูล
สำรสนเทศอย่ำงเป็น
ระบบ 

1. ร้อยละ
80 
 
 
 
 
2. ร้อยละ
100 
 
 
 
3. ร้อยละ
100 
 
 
4. ร้อยละ
100 
 

15,983 
 
(ถัวจ่ำยทุก
รำยกำร) 

- 
 

(ถัวจ่ำยทุก
รำยกำร) 

1. ครูและบุคลำกรร้อย
ละ 100 ได้รับกำร
พัฒนำตนเองให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถอย่ำงเต็ม 
ศักยภำพ 
 
2. ครูและบุคลำกรร้อย
ละ 100 เกิดขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
 
 
3. ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 
 
 
 
4. ครูและบุคลำกรร้อย
ละ 100 มีข้อมูล
สำรสนเทศอย่ำงเป็น
ระบบ 



ดา้นที่ ๕ การเข้าถึงข้อมูล  
๑. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นนระบบ สามารถเข้าถึง และ 

ใช้ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
 

 
 


