
 

                                 ประกาศโรงเรียนบ้านพระม่วง 
          เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านพระม่วง 
 --------------------------------------------------------------------------------------------------   

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ้านพระม่วงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ โรงเรียนบ้านพระม่วง จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทาง 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีคุณภาพ  
โรงเรียนบ ้านพระม่วง จึงได้ประกาศ นโยบายการบริหารงานบุคคล ดังนี้  

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ ๑ การวางแผนกําลังคน  

วางแผนอัตราก าลัง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา เ พ่ือใช้สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งให้ เ พียงพอ ต่อการจัดการเรียนการสอน 
และตรงตามความ ต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา ให้สอดคล้องต่อภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง 
รวมทั้งแผนการปฏิรูป ประเทศและยุทธศาสตรช์าติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ ๒ การสรรหา  

๑. กลุ่มงานบุคลากรด าเนินการสรรหาบุคคลตามคุณลักษณะที่สถานศึกษามีความ ต้องการ 
และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ทัน
ต่อ การเปลี่ยนแปลงและอัตราต าแหน่งทีว่่างหรือขาดแคลน  

๒. ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปรง่ใส ดังนี้  
- ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษา โดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๒ หรือพ้ืนที่ใกล้เคียง  
- ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูในสถานศึกษาโดยการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 

ก าหนด  
-ด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน  

โดยการประกาศรับสมัครคัดเลือกทางสื่อต่างๆ เพ่ือสรา้งการรับรู้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 
 แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ ๓ การพัฒนาบุคลากร  

๑. จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆให้มี 



ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมให้บุคลากร 
ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และเสริมสรา้งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

๒. จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่งและเพ่ือให้ 
สามารถบริหารจัดการบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าทีต่่างๆอย่างเหมาะสมตามความถนัดและความรู้ความสามารถ  

๓. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านงานบุคลากร เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับพัฒนาบุคลากร  
 
แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ ๔ การส่งเสริมและสร้างขวัญกําลังใจ  
๑. ส่งเสริมบุคลากรใหม้ีโอกาสก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที่ท่ีสูงขึ้น ทั้งราชการและลูกจ้าง 
๒. จัดระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของ ข้าราชการครู 

และ ประกอบการพิจารณาการต่อสัญญาจ้างของลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการปฏิบัติงานตามที่ ได้รับ มอบหมาย 
การปฏิบัติตนตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และการปฏิบัติคนตามกฎระเบียบที่ทางราชการ กําหนด  

3. จัดสภาพแวดล้อมในการทํางานเพ่ือสรา้งบรรยากาศที่ดีในการทํางาน  
4. จัดระบบงานและมอบหมายงานอย่างเป็นธรรมและเหมาะสมกับความรู้ ความสามารถของบุคคล 

โดย คํานึงถึงความสมดุลในชีวิตและการทํางานของบุคลากร  
 

แนวปฏิบัติตามนโยบายด้านที่ ๕ การเข้าถึงข้อมูล  
๑. มีการจัดเก็บข้อมูลของบุคลากรในสถานศึกษาโดยครบถ้วนอย่างเป็นนระบบ สามารถเข้าถึง และ ใช้

ข้อมูลได้สะดวกรวดเร็ว 
๒. มีการเผยแพร่มูลข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการสรรหาบุคลากรอย่างครบถ้วนทุกกระบวนการ 

ที่ทางราชการก าหนด เพ่ือใหเ้กิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง เกิดความโปรง่ใส และเป็นธรรม  
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรทุกฝ่ายของสถานศึกษาให้อยู่ในระเบียบวินัยและจริยธรรม 

อันดีงาม  เพื่อเสริมสรา้งภาพลักษณ์ ที่ดต่ีอองค์กร เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใสเป็น ธรรม และก่อให้เกิดผลดีแก่ทางราชการนั้น มีหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากรจ าเป็นต้องรับรู้ 
และถือปฏิบัติ  ดังนี้  

๑. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
๒. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
๓. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
๔. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
๕. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๖. จรรยาบรรณวิชาชีพครู  
๗. การลงเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
๘. หลักเกณฑ์การขาด ลา มาสาย  



๙. การอยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  
๑๐. โทษทางวินัย  
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
โรงเรียนบ้านพระม่วง จัดระบบการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีโดยมี 

ขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้  
๑. บุคลากรประเมินตนเอง  
๒. ผู้บังคับบัญชา หรือผู้ได้รับแต่งตั้ง ประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๓. กรรมการสถานศึกษาประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสถานศึกษา  
๔. ฝ่ายบุคลากร น าผลการประเมินในข้อ ๑ – ๓ ไปรวบรวม สรุป วิเคราะหแ์ละจัดท ารายงานผลการ 

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีของสถานศึกษา 
 

จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                          ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

ลงชื่อ    

           (นางสาววีระยา  นาเกลือ) 
                         ครูโรงเรยีนบ้านพระม่วงรักษาการในต าแหน่ง 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านพระม่วง 

 


