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คํานํา

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง ได้มุ่งหวังให้บุคลากรได้รับทราบ

แนวทางดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน คะแนนการประเมิน

นํามาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทํางานของหน่วยงาน

โรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาและจัดทํามาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หวังเป็นอย่างย่ิงว่า จะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี รายงาน
ฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง



ส่วนท่ี 1
บทนํา

1. ความเป็นมา
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใต้ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศช่วงที่
ผ่านมา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดย
ได้ร่วมกันสร้างเคร่ืองมือ กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงาน ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกล่าว ทําให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความต่ืนตัวและ
เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากข้ึน
อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรง ในการทุจริต สืบเน่ืองมาจากวิวัฒนาการ
ของการทุจริต ซ่ึงมีรูปแบบท่ีสลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึก ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน คือ การรวมตัวกันเพ่ือร่วม
กระทําการทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความ
ยาก และซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทําหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกําหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการ
พัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ
ปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อ
สร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” โดยการ
สร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้าง ประสิทธิภาพของ
กระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในด้านของการดําเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบการประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์
ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ
เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ในระยะ 20 ปี โดยต้ังอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า
ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อ
ประเทศ มีการแสดงออก ซ่ึงแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อ
ต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ กล่อมเกลา ทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีผิด
กฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศและยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม วิธีท่ีทํา
ให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนรวมได้เกิดจากวัฒนธรรมทางสังคมจะ
หล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทําการทุจริตเนื่องจาก มีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืน



กระทําการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองใน
การดําเนินการตามเจตจํานงค์ทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและ
โปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาล จะไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมี
กลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐ ท่ีเข้มข้นมากขึ้น

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีนําเครื่องมือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นําการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผล เพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข้อ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
ข้อ 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ข้อ 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ

ข้อ 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต
ข้อ 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม

และตรวจสอบได้
ข้อ 4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณา

การ

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธสาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

ปี 2561 ปี 2566-
2570

ปี2571-
2574

ปี2576-
2580

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบ

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/
คะแนน)

อยู่ในอันดับ 1
ใน 54และ/
หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า 50
คะแนน

อยู่ในอันดับ 1
ใน 43และ/
หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า 57
คะแนน

อยู่ในอันดับ 1
ใน 32และ/
หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า 62
คะแนน

อยู่ในอันดับ 1
ใน 20และ/
หรือ ได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า 70
คะแนน

เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติชอบ มีการบริหารจัดการตามหลัก ธรรมาภิบาลและหลัก



ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานักและค่านิยม ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่างๆ มีส่วนร่วม ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้
ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืนๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อย
และแนวทางการพัฒนาไว้ดังนี้

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทสไทยที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระยะ 20 ปี โดยตั้งบนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ ข่าวสาร
และตรหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทส มีการแสดงออก ซึ่งแสดงออกถึงการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านส่ือต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ กล่อมเกลา ทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศและยังเป็นพฤติกรรม
ที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม วิธีที่ทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้เกิดจากวัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระทําการทุจริตเนื่องจากมีความละอาย
ต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทําการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม ความสนใจใน
การตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้
รัฐบาลต้องบริหารประเทสอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการนโยบายของภาครัฐบาล จะไม่สามารถเป็น
ช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ และมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน



2.แนวทางการพัฒนา
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝัง และหล่อหลอม

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก”
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพื่อนําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมท่ียึดประโยขน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก
รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีความเป็นพลเมืองดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง
รู้จักแยกแยะเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององคืกร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติ
มิชอบ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่ดปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปกิบัติงาน
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้
มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึง
ข้อมูลรวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงาน ภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน
รวมถึงมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการ
ภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทํางานของรัฐและประชาชน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวังการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสท่ีสามารถสร้างความเชื่อม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส

เพื่อให้การดําเนินงานสอดคล้องและบรรลุผลตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
(สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก
ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA)”

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เร่ิมดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2558 มาจนถึงปัจจุบัน มีการขยายขอบเขตการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น
ตามลําดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุรธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด
นอกจากนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกําหนดอยู่ใน
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทยุทธสาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.
ศ.2561-2580) ในการปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมอชอบในหน่วยงานภาครัฐ
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ือง เพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงานและความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตโดย
การพัฒนาเคร่ืองมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ี
มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อหน่วยงาน
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต

3. แนวทางการประเมิน ITA Online ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงถือเป็นการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน ได้ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก
ซับซ้อนในการนําเข้าข้อมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

โรงเรียนรัษฏานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เป็นหน่วยงานท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดําเนินงานจาก สํานักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด และให้ความสําคัญกับการประเมิน ITA และนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
ตนเองด้านคุณธรรมและความโปรงใสอยางเคร่งครัด

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 นั้น ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่า
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็น การสํารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นํามาใช้ในการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การ
ประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเคร่ืองมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทําให้เกณฑ์การประเมินมีเน้ือหาครอบคลุมหลาย
ด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริต
ทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนําไปสู่การ
ปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับ
คะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจําแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่

1) การปฏิบัติหน้าท่ี
2) การใช้งบประมาณ



3) การใช้อํานาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6) คุณภาพการดําเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทํางาน
9) การเปิดเผยข้อมูล
10) การป้องกันการทุจริต

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จําแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ท่ีมีต่อสถานศึกษาของตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัด
การใช้อํานาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อสถานศึกษาที่
ประเมิน ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทํางาน

3) แบบตรวจการ เปิ ด เผยข้ อ มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของสถานศึกษา และทําการประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษาท่ีผู้มาใช้บริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษาใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การดําเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)



ส่วนท่ี 2
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง
1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน
ห้วยนางราษฎร์บํารุง ได้คะแนน 96.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ
ผ่านดี

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity
and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียน
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง ได้คะแนน 96.77 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน อยู่
ใน ระดับ ผ่านดี โดยตัวชี้วัดท่ี 1-5 การปฏิบัติหน้าที่ (แบบ IIT) ได้คะแนนร้อยละ 97.33 ตัวชี้วัดท่ี 6-8 การ
ป้องกันการทุจริต (แบบ EIT 1) ได้คะแนนร้อยละ 99.56 (แบบ EIT 2) ได้คะแนนร้อยละ 86.17 และ
ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนร้อยละ 99.29 สําหรับค่าคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัด เป็นดังนี้



* ตัวช้ีวัดตามแบบ IIT
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละ 99.08
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 97.24
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนร้อยละ 91.12
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 98.62

* ตัวช้ีวัดตามแบบ EIT
EIT (1)
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 99.11
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 99.56
EIT (2)
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 93.33
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 88.89
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนร้อยละ 76.30

* ตัวช้ีวัดตามแบบ OIT
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ98.57
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้คะแนนร้อยละ 100
9.2 การบริหารงาน ได้คะแนนร้อยละ 92.86
9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง ได้คะแนนร้อยละ 100
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้คะแนนร้อยละ 100
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้คะแนนร้อยละ 100
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100
10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100

1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity
and Transparency Assessment Online : ITA Online ท่ีผ่านมา (2566-2567) สรุปได้ดังนี้

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA

2566 87.06

2567 96.77 เพิ่มข้ึน 9.71



1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity
and Transparency Assessment Online : ITA Online เป็นรายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็น
ของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนและจาก
เอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน เรียงตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้

ลําดับที่ ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ

1 10 การป้องกันทุจริต 100 ดีเยี่ยม ผ่าน

2 3 การใช้อํานาจ 100 ดีเยี่ยม ผ่าน

3 6 คุณภาพของการดําเนินงาน 96.65 ดีเยี่ยม ผ่าน

4 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.08 ดีเยี่ยม ผ่าน

5 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 98.62 ดีเยี่ยม ผ่าน

6 9 การเปิดเผยข้อมูล 98.57 ดีเยี่ยม ผ่าน

7 2 การใช้งบประมาณ 97.24 ดีเยี่ยม ผ่าน

8 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94 ดีมาก ผ่าน

9 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 91.72 ดีมาก ผ่าน

10 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 87.93 ดีมาก ผ่าน

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน



จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์
บํารุง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นรายตัวช้ีวัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดที่แสดงให้
เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องท่ีควรปรับปรุง พัฒนา ดังต่อไปนี้

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 97.33 อยู่ในระดับดีเย่ียม

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คือ
(1) ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.08 เป็นคะแนนจากการประเมินรับรู้

ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กําหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดําเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมี
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสําคัญมากขึ้นในเรื่องการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.24 จากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานที่มีต่อการดําเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ
นับต้ังแต่การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความสําคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซ่ึงจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันต่อการใช้อํานาจของ
ผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน

(4) ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 91.72 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในการนําทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง หรือ
นําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและ
การยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก
เห็นได้ว่าบุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติและมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.62 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องเห็นได้ว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคลากรในหน่วยงาน บางส่วนเห็นว่า เจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานควรให้
ความสําคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยหน่วยงานควรมีการทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต
อย่างต่อเนื่องและจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่าร้อย
ละ 95) มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 95 คือ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 91.72



2.) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity
and Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 92.86 อยู่ในระดับ ดี
มาก บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการยังมีความเช่ือมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหน่วยงานว่ายึด
หลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ แต่ยังมีจุดท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุงแก้ไขเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า
ร้อยละ 95) มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 95 คือตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
เท่ากับร้อยละ 94 และ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.93

(1)ตัวที่วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.65 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายนอกหน่วยงานที่มีต่อคุณภาพการดําเนินงาน เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน ปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง คํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีข้ึน ควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการ
ขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการดําเนินการ

(2)ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94 เป็นคะแนน จากการ
ประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงานในเร่ืองต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน เห็นได้ว่า ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานบางส่วนเห็นว่า การ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานยังมีความ ซับซ้อน เข้าถึงยาก ไม่มีความหลากหลาย ข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่มีการ
ประชาสัมพันธ์ตอบข้อซักถามท่ีชัดเจน จึงควรมีการปรับปรุงพัฒนาโดยเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง
ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค
าติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่าง
ชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริต ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย

(3)ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.93 เป็นคะแนนจากการ
ประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ทํางาน ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น โดยควรมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว
การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ควรปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
กระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน



3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดที่ 9-10 ได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 99.29 อยู่ในระดับ AA บ่ง
ช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ อย่าง
เป็นปัจจุบัน แสดงถึง ความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลง

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง คือ
(1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.57 จากการประเมินเอกสาร

หลักฐานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในการดําเนินงานโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ การ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ซึ่งมีเร่ืองที่หน่วยงานควรมีการปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน ได้แก่การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

(2) ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สวนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นจุดที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ในหน่วยงาน
โดยโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้ดําาเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้ง
สร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

การนําผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง

เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งข้ึน ดังนี้
1. การปฏิบัติหน้าท่ี
โรงเรียนจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนิน

การตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อท่ัวไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ



2. การใช้งบประมาณ
โรงเรียนจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานอย่างคุ้ม ค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่ เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้

3. การใช้อํานาจ
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
โรงเ รียนจะต้องมีการจัดทําแนวทางปฏิ บัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์ สินของราชการที่ถูกต้อง

เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
โรงเรียนทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ

และจัดทําแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหา
การทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงานที่จะต้องทําให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงาน
จะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบ
ของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน

6. คุณภาพการดําเนินงาน
โรงเรียนมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดไว้

อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเก่ียวกับ
การดําเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคํานึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ
โรงเรียนเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย

สามารถเข้าถึ งได้ ง่ ายและไม่ ซับ ซ้อน โดยข้อมูลที่ เผยแพร่ ต้องถูก ต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุ บัน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ วมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดํา
เนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจนรวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทํางาน
โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทํางานของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน

รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึ้น โดยควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก
ข้ึน



9.การเปิดเผยข้อมูล
โรงเรียนต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และการจัดซ้ือจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหน่วยงาน

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต
1) โรงเรียนจัดทําโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ สนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา
2) โรงเรียนดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง

เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
3) โรงเรียนวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน แนวทางการนําผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น

4) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกําหนดมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง ตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเก่ียวข้อง
การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ให้นําไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล เป็นต้น

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อน /จุดแข็ง/ จุดท่ีต้องพัฒนาจากการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุงประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังนี้

ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) จํานวน 7 ตัวช้ีวัด ดังนี้
(1) ตัวช้ีวัดที่ 3 และ 10 การใช้อํานาจ และ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ

100.00 ตัวชี้วัดที่ 3 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
การดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน
การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเช่ือม่ันต่อการใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน

ส่วนตัวช้ีวัดที่ 10 มี 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่
เจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อ



ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซ้ือจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการ ขัดกันระหว่างผลประโยชน์สวนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งเป็นจุดที่ต้องสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ในหน่วยงาน
โดยโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้ดําเนินการกํากับ ติดตามการดําเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้าง
การรับรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

ตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 90) คือ ตัวชี้วัดที่ 8 ซึ่งคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายนอกหน่วยงานท่ีมีต่อคุณภาพการดําเนินงานของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียนรัษฎานุ
ประดิษฐ์อนุสรณ์ ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ อย่าง
ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง คํานึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก หน่วยงานควรให้ความสําคัญกับการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่าง
ชัดเจน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับวิธีการข้ันตอน
ให้ดีย่ิงข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินการ และ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน จากการประเมิน การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน ในประเด็น ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น ทั้งนี้ ควรพัฒนาเพื่อให้ได้
คะแนนดีขึ้น โดยควรมีการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว การ
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ควรปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และ
กระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงาน เพื่อให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน



ส่วนท่ี 3
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. แนวทางการนําผลจากการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้อง
พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของ ผู้มีส่ วนไ ด้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency
Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency
Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency
Assessment : OIT) โดยนําผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาเพื่อดําเนินการจัดทํา
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนรัษฎานุประดิษฐ์อนุสรณ์ ได้กําหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส ดังนี้

ประเด็นท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขโดยเร่งด่วน (มีคะแนนน้อยกว่า ร้อยละ 95)
จํานวน 1 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรปรับปรุง

ตัวช้ีวัดที่ 8
การปรับปรุงระบบการทํางาน

1.การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
โ ด ย ยึ ดหลั ก ต ามมาต รฐ าน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด/เท่าเทียมกัน
2.มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดํา
เนินการให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียตรงไปตรงมา
3. มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน
4. มีการปรับปรุงวิ ธีการและ
ข้ันตอนการดําเนินงาน/การ
ให้บริการให้ดีข้ึน
5. มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน
การ ดําเนินงาน/การให้บริการ
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ข้ึน
6. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดํ า เ นินการ/การ
ให้บริการของหน่วยงานดีข้ึน

1.การปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่
โ ด ย ยึ ดห ลั กต ามมาต รฐ าน
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด/เท่าเทียมกัน

2 มีการรายงานผลการดําเนิน
การส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งภายในโรงเรียน

3 มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดํา
เ นิ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

4 ดําเนินการปรับปรุงและพัฒ
นาระบบงาน โดยส่งเสริมให้มี
การนําเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบฐานข้อมูลมาใช้ใน
การจัดเก็บและประมวลผล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นยิ่งข้ึน

5 นําเทคโนโลยีมาใช้ ในการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ ใน
ด้ า น ต่ า ง ๆ เ พ่ื อ ให้ ก า ร
ดํา เนินการมีความสะดวก



ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรปรับปรุง
รวดเร็วมากขึ้น

6 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เ ข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก า ร
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงานการบริการให้เกิด
ความโปร่งใสมีวิ ธีการและ
ข้ันตอนการทํางานให้ดีข้ึน

7 กําหนดนโยบายการปรับปรุง
ร ะ บ บ ก า ร ทํ า ง า น ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพและให้บุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด

แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและโปร่งใส
1. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ และประกาศ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อเป็นข้อตกลงในการ
ทํางานร่วมกัน

2. แต่งตั้งผู้กํากับติดตาม การประเมินผลการดําเนินงาน
3. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส
4. การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนรับทราบ











 

 

 

คำสั่งโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
ที ่69 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมินความคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 256๘ 

…………………………………………………. 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง  กระบี่ ดำเนินการประเมิน
คุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ปึงบประมาณ  ๒๕๖๘ เพ่ือให้การ
ดำเนินการรับการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา  (ITA Online) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการเตรียมเอกสารเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
บึงประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี้ 

1.คณะกรรมการฝายอำนวยการ ประกอบด้วย 

๑.๑  นายสุริยา    สารทิพย์   ประธานกรรมการ 

๑.๒  นางจันทพร  ไชยแก้ว    รองประธานกรรมการ 

๑.๓  นางสุมล  คงนคร    กรรมการ 

๑.๔  นายประพิศ  วงศ์วิชชากร   กรรมการ 

1.5 นางสาวบุญศิริ เชษฐศิริพงศ ์   กรรมการ 
๑.๖ นางติณณา  ศุกระกาญจน์   กรกรรมการ 

๑.7 นายไชยยันต์ ชูวงค์    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา อำนวยความสะดวก กำกับ ติดตามประสานงานให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย 
๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย 

๒.๑ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน (0๑-04) 
   ๑. นางสาวนงนุช  ทองมาก   หัวหน้างาน 

       2. นางสาวสิริลักษณ์  มะลิแก้ว   กรรมการ 
   3. นายปฐมพงศ์  จ้องโก ้   กรรมการ 
๒.๒ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและงประมาณ (05-08) 
    ๑. นางภคมน   ชุมศรี   หัวหน้างาน 

    ๒. นางสาวจิรนันท์  ด้วนรู้ที่   กรรมการ 

   3. นางสาวศศิภักดิ์  เจริญสุข   กรรมการ 
             4. นางสาวนงนุช  ทองมาก   กรรมการ 

๒.๓ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง (09-0๑0) 
1. นางสุมล   คงนคร   หัวหน้างาน 

   ๒. นางสาวลภัสรดา  กำเนิดรุ่งรวิน  กรรมการ 
   ๓. นางสาวกฤษยา  สวัสดิ์บำรุง  กรรมการ 

4. นางสาวอโรชา  ชูลีรัตน์   กรรมการ 
                                                                                             /2.4 ตัวชี้วัด... 
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๒.4 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (0๑1-012) 
   ๑. นางติณณา   ศุกระกาญจน์  หัวหน้างาน 
   ๒. นางสาววรรณนาฏ  เรืองดิษฐ์  กรรมการ 
   ๓. นางสาวอุสมา  โตะดิน   กรรมการ 
   4. นางลักขณา  ไชยสงคราม  กรรมการ 
 ๒.5 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส (013-014) 
   ๑. นายไชยยันต์  ชูวงค์   หัวหน้างาน 

2. นางสาวเบญญาภา  แช่เฮ้ง   กรรมการ 
   3. นางกัญญาณัฐ  ชัยเชื้อ   กรรมการ 
   4. นางสาวสายใจ  ถิ่นพันธ์   กรรมการ 
 ๒.6 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน (015-016) 
     ๑. นายประพิศ  วงศ์วิชชากร  หัวหน้างาน 
     2. นายธเนศ   เซ่งยี ่   กรรมการ 
     3. นางสาววิชชนาถ  โต๊ะดำ   กรรมการ 
     4. นางสาวสุกัญญา  หมุนแทน  กรรมการ 
     5. นายปฏิภาณ  กูมุดา   กรรมการ 
๒.๗ ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (017-018) 
    ๑. นางสาวบุญศิรื  เชษฐศิริพงศ ์  หัวหน้างาน 
     ๒. นางนิรมล   ดีแก้ว   กรรมการ 
     ๓. นางสาววินีพรรณ  แซ่ไซ ้   กรรมการ 
     ๔. นางสาวสุดารัตน์  สังข์เมือง  กรรมการ 
     ๕. นางสาวปรารถนา  จันทร์ส่องแสง  กรรมการ 
มีหน้าที่ ดำเนินการวางแผนปรับปรุงแก้ไขระบบงาน  จัดเตรียมข้อมูลเอกสารตามตามตัวชี ้วัด 

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) สรุปรายงานผลและจัด 
เก็บในรูปแบบไฟล์ PDF เพ่ือส่งต่อให้กับฝ่ายจัดทำเว็บไซต์ 

๓. คณะกรรมการจัดทำเว็บไซต์เผยแพร่ ประกอบด้วย 
      ๓.๑ นางสาวนงนุช  ทองมาก   หัวหน้างาน 

                ๓.2 นางสาวสิริลักษณ์ มะลิแก้ว   กรรมการ 
      ๓.3 นายปฐมพงศ์  จ้องโก ้   กรรมการ 
มีหน้าที ่จัดเตรียมข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล ปรับปรุงและตกแต่งข้อมูลต่างๆเพ่ิมเติมบนเวปไซต์ให้มี 
ความน่าสนใจ พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียนต่อสาธารณะลงใน Google Ste 
 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังความสามารถให้เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เพ่ือประโยชน์สูงสุด แก่ทางราชการต่อไป 

 

สั่ง ณ วันที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
        (นายสุริยา  สารทิพย์) 

        ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 


