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ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง

นายสุริยา สารทิพย์

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหว้ยนางราษฎร์บาํรุง

นางจนัทพร ไชยแกว้

รองผูอ้าํนวยการโรงเรียน

นายไชยยนัต์ ชูวงค์

หวัหนา้งานบริหารทัว่ไป

นางสาวบุญศิริ เชษฐศิริพงศ์

หวัหนา้งานบริหารวิชาการ

นางติณณา ศุกระกาญจน์

หวัหนา้งานบริหารบุคคล

นางสุมล คงนคร

หวัหนา้งานบริหารงบประมาณ



คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหน่งในกรรมการ ประเภท/ท่ีมา

1 นายวรัิช ฉนัทรางกรู ประธานกรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ

2 นายยทุธชยั เมืองราช กรรมการ ผูแ้ทนผูป้กครอง

3 นางสาวบุญศิริ เชษฐศิริพงศ์ กรรมการ ผูแ้ทนครู

4 นายเอกชยั พลภกัดี กรรมการ ผูแ้ทนองคก์รชุมชน

5 นายสมศกัด์ิ บวัเพชร กรรมการ ผูแ้ทนองคก์ร์ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน

6 นายศรชยั พลสุด กรรมการ ผูแ้ทนศิษยเ์ก่า

7 พระภุชรินทร์ ทองแกว้ กรรมการ ผูแ้ทนองคก์รศาสนา

8 พระครูขนัติ สุวรรรัต กรรมการ ผูแ้ทนองคก์รศาสนา

9 นายจุมพล ทวตีา กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ

10 นายสุเทพ เอียดคลองชี กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ

11 นางมาริสา นุ่นเศษ กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ

12 นายพงษศ์กัด์ิ ไชยสงคราม กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ

13 นายประดิษฐ์ สงสงัข์ กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ

14 นางสาวพรพรรณ แกว้ทอง กรรมการ ผูท้รงคุณวฒิุ

15 นายสุริยา สารทิพย์ กรรมการและเลขานุการ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน



บทท่ี 1
บทนํา

1.1 ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ตรัง กระบ่ี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ึนพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้จัดต้ังข้ึนเมื่อปี
การศึกษา 2521 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง เลขที่ 329 หมู่ที่ 2 เทศบาลตําบลห้วยนาง อําเภอห้วย
ยอด จังหวัดตรัง เน่ืองจากได้มีประชาชนกลุ่มหน่ึงนําโดยนายวิเชษฐ์ เอกดิลก เป็นประธานกรรมการ ได้เห็น
ควรว่าน่าจะมีโรงเรียนมัธยมศึกษาเปิดรับนักเรียนในท้องถิ่นของตําบลหนองช้างแล่น ตําบลควนเมาและตําบล
หนองปรือเพราะมีประชาชนหนาแน่นข้ึนและเพื่อเป็นการแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจแก่ผู้ปกครองอีกด้านหนึ่งด้วย
จึงได้เสนอเรื่องต่อศึกษาธิการอําเภอห้วยยอดและผู้ที่เก่ียวข้องตามลําดับ

วันที่ 5 กันยายน 2520 กรมสามัญศึกษา ได้อนุมัติให้จังหวัดได้ดําเนินการเปิดรับสมัครนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาในปีการศึกษา 2521 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
กํานัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ปกครองนักเรียน เม่ือวันที่ 25 พฤศจิกายน 2520 ให้ใช้โรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู
2501) เป็นสถานที่เรียนในช่วยแรก ต่อมาได้จัดสร้างอาคารเรียนบนพื้นท่ี 26 ไร่ 2 งาน 40 ตาราวา จํานวน
2 หลัง หลังละ 4 ห้องเรียน ณ หมู่ที่ 6 ตําบลหนองช้างแล่น อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง โดยความร่วมมือของ
ตําบลต่าง ๆ ดังนี้ ตําบลหนองช้างแล่น สร้างก่อฐานราก เสาคอนกรีต และพ้ืนคอนกรีต ตําบล หนองปรือ
สร้างโครงหลังคาตําบลควนเมา สร้างกระเบื้องมุงหลังคา

วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2522 ได้อนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียน ให้ชื่อว่า "โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง" จึงถือ
ว่า วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันกําเนิดโรงเรียน

โดยในเบื้องต้นได้แต่งตั้งให้นายสว่าง โอฬาริกบุตร รักษาการในตําแหน่งครูใหญ่ แล้วจากน้ันเมื่อเปิด
เรียน นายกระจ่าง รอดความทุกข์ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะผู้บริหารโรงเรียน
ปัจจุบัน นายสุริยา สารทิพย์ เป็นผู้บริหารโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง

1.2 สภาพปัจจุบัน
1.2.1 ท่ีตั้ง

- เลขที่ 329 ถนนเดชภักดี หมู่ที่ 2 เทศบาลตําบลห้วยนาง อําเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง
- อยู่ในชุมชนบ้านห้วยนางและชุมชนบ้านคลองมวน
ทิศเหนือเป็นชุมชนบ้านควนไสบุก บ้านไร่ใหญ่ บ้านทุ่งสมอ
ทิศใต้เป็นชุมชนบ้านหนองช้างแล่น บ้านห้วยน้ําเย็น บ้านควนเลียบ บ้านป่ายาง
ทิศตะวันตกเป็นชุมชนบ้านหนองราโพ บ้านวังหลาม และบ้านสมสรร
ทิศตะวันออกเป็นชุมชนบ้านคลองมวน บ้านไทรบ่วง บ้านหนองบัวน้อย บ้านลําช้าง

1.2.2 เน้ือท่ี มีเนื้อท่ี 35 ไร่
1.2.3 การคมนาคม

- การคมนาคมจากอําเภอห้วยยอดสามารถเดินทางได้ 2 เส้นทาง คือ ถนนทุ่งสง ตรัง
ระยะทางจากถนน 700 เมตร และถนนเทศารัษฎา ระยะทางจากถนน 2.5 กิโลเมตร



มีรถประจําทางผ่านตามถนนเพชรเกษม
- รถตู้ประจําทางสายตรัง – ทุ่งสง – นครศรีธรรมราช
- รถประจําทางสายนครศรีธรรมราช – กระบี่ – ภูเก็ต

1.2.4 แหล่งเรียนรู้ / หน่วยงานใกล้เคียง
ภาครัฐ
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตําบลห้วยนาง
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนตําบลหนองปรือ
- โรงพยาบาลห้วยยอด
- วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด
- สํานักงานขนส่งจังหวัดตรัง สาขาอําเภอห้วยยอด
- สถานีตํารวจภูธร อําเภอห้วยยอด
- เทศบาลตําบลห้วยนาง
- วัดห้วยนาง
- วัดคลองมวน
- วัดวังหลาม
- วัดไร่ใหญ่
- สํานักสงฆ์เขาหัวแรด
- ถํ้าเลเขากอบ

ภาคเอกชน
- โรงงานบริษัทปูนซิเมนต์ไทย
- โรงงานกระเบื้องกระดาษไทย
- ศูนย์ผลิตภัณฑ์ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ์
- กลุ่มแกะสลักไม้เทพธาโร
- ศิลปินท้องถิ่น มโนราห์ หนังตะลุง
- โรงงานไม้ยางพารา ตําบลห้วยนาง ตําบลหนองช้างแล่น ตําบลนาวง



1.3 ข้อมูลด้านการบริหาร
ผู้บริหารโรงเรียน ว่าท่ีร้อยโทจักรเพชร์ พรมยศ เป็นผู้บริหารํานาญการพิเศษ
คณะกรรมการสถานศึกษา
1.นายวิรัช ฉันทรางกูร ประธานกรรมการ
2.นายยุทธชัย เมืองราช กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง
3.นางสาวบุญศิริ เชษฐศิริพงศ์ กรรมการผู้แทนครู
4.นายเอกชัย พลภักดี กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน
5.นายสมศักดิ์ บัวเพชร กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองท้องถ่ิน
6.นายศรชัย พลสุด กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า
7.พระภุชรินทร์ ทองแก้ว กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์
8.พระครูขันติ สุวรรรัต กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์
9.นายจุมพล ทวีตา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
10นายสุเทพ เอียดคลองชี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
11นางมาริสา นุ่นเศษ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
12นายพงษ์ศักดิ์ ไชยสงคราม กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
13นายประดิษฐ์ สงสังข์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
14นางสาวพรพรรณ แก้วทอง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
15นายสุริยา สารทิพย์ กรรมการและเลขานุการ



1.4 ระบบโครงสร้างการบริหาร

(1) ฝ่ายบริหารวิชาการ มีภาระหน้าที่ดังนี้

1.1 การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน
1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ
1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
1.6 การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน
1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
1.9 การนิเทศการศึกษา
1.10 การแนะแนว
1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน

ประกอบการ
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา

1.15 การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา

โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนหว้ยนางราษฎรบ์าํรงง

ผู้อํานวยการโรงเรียน

ฝ่ายบริหารวชิาการ ฝ่ายบริหาร

งบประมาณ

ฝ่ายบริหารบุคคล ฝ่ายบริหารงาน

ทัว่ไป

ฝ่ายบริหาร

กิจการนกัเรียน

คณะกรรมการสถานศึกษา

รองผู้อํานวยการโรงเรียน



1.16 การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

(2) ฝ่ายบริหารงบประมาณ มีภาระหน้าที่ดังนี้

2.1 การจัดทําแผนงบประมาณ
2.2 การจัดทําแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร
2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
2.4 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
2.6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
2.7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา
2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา
2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา
2.11 การวางแผนพัสดุ
2.12 การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้าง
2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสดุ
2.14 การจัดหาพัสดุ
2.15 การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหน่ายพัสดุ
2.16 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
2.17 การเบิกเงินจากคลัง
2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน
2.19 การนําเงินส่งคลัง
2.20 การจัดทําบัญชีการเงิน
2.21 การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน
2.22 การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน

(3)ฝ่ายบริหารบุคคล มีภาระหน้าที่ดังนี้

3.1 การวางแผนอัตรากําลัง
3.2 การจัดสรรอัตรากําลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
3.4 การเปล่ียนตําแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.5 การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
3.6 การลาทุกประเภท
3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
3.8 การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
3.9 การส่ังพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน



3.10 การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ
3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
3.12 การออกจากราชการ
3.13 การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ
3.14 การจัดทํา บัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์
3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.16 การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
3.19 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

(4) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป มีภาระหน้าท่ีดังนี้
4.1 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา

4.2 การวางแผนบริหารการศึกษา
4.3 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน
4.4 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
4.5 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
4.6 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
4.7 การดําเนินงานธุรการ
4.8 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
4.9 การจัดทําสํามะโนผู้เรียน
4.10 การรับนักเรียน
4.11 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
4.12 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
4.13 การส่งเสริม สนับสนุน และประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา
4.14 งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน
4.15 การรายงานผลการปฏิบัติงาน
4.16 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
4.17 งานยานพาหนะ
4.18 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียนและโภชนาการ
4.19 งานน้ําดื่ม



(5) ฝ่ายบริหารกิจการนักเรียน มีภาระหน้าที่ดังนี้

1.คณะกรรมการบริหารงานกิจการนักเรียน
2.งานแผนงานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน
3.งานส่งเสริมวินัยและความประพฤติ
4.งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
5.งานเวรสัปดาห์
6.งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
7.งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
8. งานระบบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนและกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.)
9.งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด
10 งานระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety Center / ขับขี่ปลอดภัย
11.งานสํานักงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

12.งานประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน

ผลงานนักเรียน
ปีงบประมาณ 2567

(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

1. รางวัลระดับชาติ ได้แก่

๑) รางวัลเหรียญทองระดับชาติ (ภาคใต)้ การแข่งขันทําอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.4-ม.6

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งท่ี 71 ปีการศึกษา 2566

๒) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดตอบปัญหาวิชาการ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลระดับชาติ ประจําปี 256๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เนื่องใน

สัปดาห์วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรี

ธรรรมราช

๓) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดตอบปัญหาวิชาการ หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลระดับชาติ ประจําปี 256๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เนื่องใน

สัปดาห์วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรี

ธรรรมราช

๔) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดตอบปัญหาวิชาการ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลระดับชาติ ประจําปี 256๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เนื่องใน

สัปดาห์วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ



พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรี

ธรรรมราช

๕) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดตอบปัญหาวิชาการ หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัลระดับชาติ ประจําปี 256๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เนื่องใน

สัปดาห์วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรี

ธรรรมราช

๖) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดร้องเพลงส่งเสริมศีลธรรม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

รางวัลระดับชาติ ประจําปี 256๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เนื่องในสัปดาห์วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรี ธรรรมราช

๗) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การประกวดมารยาทไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย รางวัล

ระดับชาติ ประจําปี 256๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เนื่องในสัปดาห์วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรรมราช

๘) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๓ การวาดภาพระบายสีทางพระพุทธศาสนา ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย รางวัลระดับชาติ ประจําปี 256๗ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเยาวชน เนื่องในสัปดาห์วันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา วันมาฆบูชา ชิงโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรรมราช

2.รางวัลระดับภาค ได้แก่

๑) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ กิจกรรมการประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัยทํานอง

สรภัญญะ ระดับช้ัน ม.4-ม.6 ประเภททีม ๕ คน ณ วัดพระงาม จ.ตรัง

๒) รางวัล ชนะเลิศ อันดับท่ี ๖ การประกวดคลิปภาพยนตร์สั้น “ครอบครัวคุณธรรม ประจําปี

๒๕๖๖”

3.รางวัลระดับเขตพื้นที่ ได้แก่

การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 7๑ ปีการศึกษา 256๖ ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา จังหวัดตรัง ได้แก่

๑) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย



- รางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี ๑ เหรียญทอง การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.1-
ม.3

- รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี 11 (6 บท) ม.1-ม.3
- รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6
- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.๑-ม.๓
- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6
- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3
- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6
- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ (4 บท) ม.4-ม.6
- รางวัล เหรีญเงิน การแข่งขันเสนาะสารอ่านทํานองเสนาะ
- รางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6
- รางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อคําศัพท์ภาษาไทย (คําคมเดิม) ม.1-ม.3
- รางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อคําศัพท์ภาษาไทย (คําคมเดิม) ม.4-ม.6

๒) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

- รางวัล เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์

ไปประยุกต์ใช้

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท)

๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

- รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science Show)

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันการตัดต่อภาพยนตร์

- รางวัล เหรียญเงิน การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันการสร้าง Motion Infographic

๔) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

- รางวัล เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3

- รางวัล เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6

- รางวัล เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.1-ม.3

- รางวัล เหรียญทองแดง การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.4-ม.6

๕) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ - ดนตรี – ทัศนศิลป์-นาฏศิลป์

- รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทหญิง

- รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง



- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย ม.1-ม.3

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภท

- รางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทชาย

- รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.4-ม.6

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสมMixed Media ม.1-3

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันเขียนภาพไทยเอกรงค์

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.1-ม.3

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันวาดภาพลายเส้น (Drawing) ม.4-ม.6

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันการเขียนภาพไทยประเพณี

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันระบํามาตรฐาน

- รางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสมMixed Media ม.4-ม.6

๖) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี

- รางวัล ชนะเลิศ เหรียญทองระดับชาติ (ภาคใต้) การแข่งขันทําอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.4-ม

.6

- รางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี ๒ เหรียญทอง การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6

๗) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

- รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.1-ม.3

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันเล่านิทาน (Story Telling) ม.4-ม.6

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันพูดภาษาอังกฤษ (ImpromptuSpeech)

๘) กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา และพลศึกษา

- รางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพลศึกษา

๙) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

- รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันกิจกรรมสภานักเรียน ม.1-ม.6

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันกิจกรรมนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา (Youth Counselor:YC)

- รางวัล เหรียญเงิน การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3

รางวัลเยรติเน่ืองในงานวันครู ประจําปี พ.ศ.2566

รางวัลเชิดชูเกียรติเนื่องในงานวันครู ประจําปี พ.ศ.2566

๑) รับรางวัลเชิดชูเกียรติเนื่องในงานวันครู ประจําปี พ.ศ.2566 ประเภท “บุคลากรสนับสนุน

การศึกษาดีเด่น” ระดับสหวิทยาเขตวิทยาธรรม คนดีศรี สพม.ตรัง กระบี่” ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖

- รางวัล เหรียญทองแดง การแข่งขันหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3



๒) รับรางวัลเชิดชูเกียรติเนื่องในงานวันครู ประจําปี พ.ศ.2566 ประเภท “ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีดีเด่น” ระดับสหวิทยาเขตวิทยาธรรม คนดีศรี สพม.ตรัง กระบี่” ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖

1.6 สารสนเทศของโรงเรียน ข้อมูลครู นักเรียน แผนช้ันเรียน คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อาคารเรียน
และอาคารประกอบ
อาคารสถานท่ี

1. อาคารเรียน อาคารประกอบ
1.1 อาคารเรียนถาวร (216 ค , 218 ล ) จํานวน 2 หลัง
1.2 อาคารเรียนชั่วคราว จํานวน 2 หลัง
1.3 อาคารโรงฝึกงานอุตสาหกรรม-คหกรรม จํานวน 1 หลัง 2 หน่วย
1.4 อาคารโรงฝึกงานเกษตรกรรม จํานวน 1 หลัง
1.5 หอประชุม 1 หลัง

2. ศูนย์ปฏิบัติการ-ห้องปฏิบัติการ
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ดังนี้
2.1 ห้องสมุดกลาง จํานวน 1 ห้อง
2.2 ห้องปฏิบัติการทางภาษา จํานวน 1 ห้อง
2.3 ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ห้อง
2.4 ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต จํานวน 1 ห้อง
2.5 ห้องเรียน ICT จํานวน 1 ห้อง
2.6 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ จํานวน 1 ห้อง
2.8 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จํานวน 4 ห้อง
2.9 ห้องโสตทัศนศึกษา จํานวน 1 ห้อง
2.10 ห้องแนะแนว จํานวน 1 ห้อง
2.12 ห้องปฏิบัติการศิลปะ จํานวน 1 ห้อง
2.13 ห้องปฏิบัติการดนตรี จํานวน 1 ห้อง
2.14 มุมหนังสือประจํากลุ่มสาระ จํานวน 8 กลุ่มสาระ

โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคดังต่อไปนี้
1. ระบบประปา

- มีระบบประปาภายในโรงเรียน
2. ระบบไฟฟ้า

- เป็นระบบ 1 เฟส
3. ระบบโทรศัพท์

- มีคู่สายโทรศัพท์ จํานวน 2 คู่สาย
1. คู่สายสําหรับโทรสาร 1 คู่สาย 0 7529 4224
2. คู่สายสําหรับการติดต่อท่ัวไป 1 คู่สาย 0 7529 4106

- อินเทอร์เน็ต ใช้ระบบของ TOT
การจัดอาคารสถานท่ี

1. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนท่ีพร้อมรองรับผู้ใช้บริการท้ังในและนอก
โรงเรียน



* ห้องสมุดกลาง ห้องสมุดหมวดวิชา
* ห้องโสตทัศนศึกษา
* ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
* ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
* ห้องเรียน ICT
* ห้องสืบค้นอินเตอร์เน็ต ของ กสทช.
* ห้องปฏิบัติการทางภาษา
* ห้องปฏิบัติการดนตรี

2. มุมอ่านหนังสือ
มีมุมอ่านหนังสือ ห้องสมุดเพียงพอพร้อมให้บริการนักเรียนและชุมชนโดยมี

ห้องสมุดกลาง และห้องสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้
3. มีอุปกรณ์และสนามกีฬาพร้อมให้บริการท้ังนักเรียนและบุคคลภายนอก

- สนามฟุตบอล จํานวน 1 สนาม
- สนามบาสเกตบอล ( ชํารุดรอปรับปรุง )

ข้อมูลบุคลากร

ผู้อํานวยการสถานศึกษา จํานวน 1 คน รองผู้อํานวยการสถานศึกษาจํานวน _1 คน
ครูจํานวน 22 คน ครูอัตราจ้าง จํานวน 4 คน ธุรการ จํานวน 1 คน ยาม จํานวน 1 คน

ท่ี ช่ือ – ช่ือสกุล วุฒิ
การศึกษา

วิชาเอก ตําแหน่ง กลุ่ม
สาระการเรียนรู้

1 นายสุริยา สารทิพย์ ศษ.ม บริหารการศึกษา ผู้อํานวยการ ฝ่ายบริหาร

2 นางจันทพร ไชยแก้ว ศษ.ม บริหารการศึกษา รองผู้อํานวยการ ฝ่ายบริหาร
3 นางนิรมล ดีแก้ว กศ.บ. ภาษาไทย ครูคศ.3 ภาษาไทย
4 นางสาววินีพรรณ แซ่ไซ้ ค.บ. ภาษาไทย ครูคศ.2 ภาษาไทย
5 นางสุมล คงนคร ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.3 ภาษาต่างประเทศ

6 นายประพิศ วงศ์วิชชากร ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.3 ภาษาต่างประเทศ
7 นางสาวลภัสรดา กําเนิดรุ่งรวิน ค.บ. ภาษาอังกฤษ ครู คศ.3 ภาษาต่างประเทศ
8 นางสาวศศิภักดิ์ เจริญสุข ศษ.บ ภาษาอังกฤษ ครู คศ.2 ภาษาต่างประเทศ
9 นางสาวจิรานันท์ ด้วนรู้ท่ี ศษ.บ สังคมศึกษา ครู คศ.2 สังคมศึกษา ศาสนาฯ
10 นายไชยยันต์ ชูวงค์ กศ.บ. คณิตศาสตร์ ครู คศ.3 คณิตศาสตร์
11 นางสาวเบญญาภา แซ่เฮ้ง คบ. คณิตศาสตร์ ครู คศ.3 คณิตศาสตร์
12 นายธเนศ เซ่งยี่ คบ. คณิตศาสตร์ ครู คศ.2 คณิตศาสตร์
13 นางสาวบุญศิริ เชษฐศิริพงศ์ วท.ม เคมีอนินทรีย์ ครู ค.ศ.3 วิทยาศาสตร์และ



เทคโนโลยี
14 นางกัญญาณัฐ ชัยเช้ือ วทบ. ฟิสิกส์ ครู ค.ศ.3 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
15 นางสาวสุกัญญา หมุนแทน วท.บ ชีววิทยา ครู คศ.1 วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
16 นางสาวนงนุช ทองมาก ศษ.ม. นวตกรรม

หลักสูตรและ
การจัดการ

เรียนรู้

ครู คศ.2 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

17 นางภคมน ชุมศรี กศ.บ. วิทยาศาสตร-์
ชีววิทยา

ครู คศ.1 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี

18 นางสาวอุสมา โตะดิน ศศบ ศิลปศึกษา ครู คศ.1 ศิลปะ
19 นางสาวกฤษยา สวัสดิ์บํารุง บช.บ บัญชี ครู คศ.1 การงานอาชีพ
20 นางติณณา ศุกระกาญจน์ คศ,บ สาขาอาหารและ

โภชนาการ
ครู คศ.1 การงานอาชีพ

21 นางสาววิชชนาถ โต๊ะดํา กศ.บ. จิตวิทยาการ
แนะแนว

ครู คศ.1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

22 นายปฐมพงศ์ จ้องโก้ คบ. พลศึกษา ครูผู้ช่วย สุขศึกษาและ
พลศึกษา

23 นางสาววรรณนาฏ เรืองดิษฐ์ ศศบ. สังคมศึกษา ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา ศาสนาฯ
24 นางสาวอโรชา ชูลีรัตน์ คบ. สังคมศึกษา ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา ศาสนาฯ
25 นางสาวปรารถนา จันทร์ส่องแสง ศศบ. นาฏศิลป์ไทย ครูอัตราจ้าง ศิลปะ
26 นางสาวสิริลักษณ์ มะลิแก้ว คบ. ชีววิทยา ครูอัตราจ้าง วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี
27 นางสาวสุดารัตน์ สังข์เมือง คบ. ภาษาไทย ครูอัตราจ้าง ภาษาไทย
28 นายปฏิภาณ กูมุดา ศศบ. ดนตรี ครูอัตราจ้าง ศิลปะ
29 นางสาวลักขณา เพชรคง ศศบ. นิเทศศาสตร์ ธุรการ -
30 นายสายชล อ่อนชื่นจิตร์ ม.6 - ยาม -

ผลการดําเนินงานที่ผ่านมา
ด้านปริมาณ

ปีการศึกษา
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย

รวมม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6
2564 74 72 61 65 64 68 404
2565 63 72 69 88 65 64 421
2566 86 62 64 74 77 62 425
2567 66 84 66 94 76 78 464



ด้านคุณภาพ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน
จุดเน้นผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน
✓ 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน O ปรับปรุง (0-3 ข้อ)

O พอใช้ ( 4 ข้อ)

✓ ดี ( 5 ข้อ)
✓

2.มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน

✓ 3.มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน

✓
4. มีการนําผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียน
ด้านผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน

✓
5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง

ข้อเสนอแนะในการเขียนSAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพ่ิมเติมในประเด็นการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน

ให้เห็นที่มาของการกําหนดเป้าหมายในปัจจุบัน โดยการแสดงผลการดําเนินงานย้อนหลัง 3 ปี ในรูปค่าร้อย
ละเพื่อให้เห็นถึงการพัฒนาการในการกําหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบปีการศึกษา
2565 รอ้ยละ 60 ของผู้เรียนท่ีมีผลงาน/โครงงาน/ช้ินงานที่เกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เป็นต้น และสถานศึกษาควรนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
ทราบในหลายๆช่องทาง เช่น จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (Open House) ร่วมกับสถานศึกษาในเครือข่าย
และสถานศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการดึงดูดผู้เรียนเข้ามาศึกษาต่อในระดับชั้น
มัธยม เผยแพร่ผลงานผ่านทางเอกสารหรือระบบออนไลน์ต่างๆ Fackbook line การจัดทําลิงค์ และ QR
codeเผยแพร่ทางเว็ปไซต์ ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ได้สะดวกและหลากหลาย

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเน้นพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน
✓ 1.มีการวางแผนการดําเนินงานในแต่ละปีการศึกษา O ปรับปรุง (0-3 ข้อ)

O พอใช้ ( 4 ข้อ)

✓ ดี ( 5 ข้อ)

✓ 2.มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ
✓ 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน

✓
4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน
การศึกษาต่อไป

✓
5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ส่วน
ได้ส่วนเสียรับทราบ



ข้อเสนอแนะในการเขียนSAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในSARเพิ่มเติมในประเด็นมีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

แก้ไขในการศึกษาต่อไป โดยมีการนําผลการประเมินการดําเนินงานในทุกด้านมาวิเคราะห์ หาจุดเด่น จุดควร
พัฒนา มาจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจนเป้นข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงพัฒนา
ดําเนินการในปีต่อไป เช่น ครูมีการจัดทําบันทึกหลังสอนทุกคน มีการนําผลการประเมินผลสรุปผลมาเป็นข้อมูล
ในการจัดปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดแผนการเรียนรู้ การนิเทศการสอนของครูนํามาสรุปรวบรวมเป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนาครู ประเมินผลสัมฤทธิ์การจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ว่าบรรลุเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคในด้านใด วัน เวลา สถานที่ กิจกรรม งบประมาณ เป็นต้น วิเคราะห์แล้วมาวางแผนดําเนินการ
ในปีต่อไปหรือไม่ จะปรับปรุงพัฒนาอย่างไร เพื่อดําเนินการดําเนินการต่อไปอย่างมีคุณภาพ และสถานศึกษา
ควรนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบในหลายๆช่องทาง เช่น
เผยแพร่ผลงานผ่านทางเอกสารหรือระบบออนไลน์ต่างๆ Fackbook line การจัดทําลิงค์ และ QR code
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ ท่ีสามารถเข้าถึงข้อมูลในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาได้สะดวก และหลากหลายเป็นต้น

มาตรฐานที่3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญจุดเน้น ครูมีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน
✓ 1.มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี O ปรับปรุง (0-3 ข้อ)

O พอใช้ ( 4 ข้อ)

✓ ดี ( 5 ข้อ)✓

2.ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

✓
3.มีการตรวจสอบและประเมินการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ

✓
4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของครูอย่างเป็นระบบ

✓
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ข้อเสนอแนะในการเขียนSAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญในการนําเสนอ

สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยเร่ิมต้นการวางแผนนําส่ือเทคโนโลยีที่ ทันสมัยมาใช้
ให้เหมาะสมกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละชั้นเรียน เช่น การกําหนดให้ผู้เรียนศึกษาข้อมูลและทํา
รายงานโดยกําหนดให้ไปค้นคว้าจากระบบออนไลน์หรือการนําเสนองานของผู้ เรียนโดยใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น



ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

สถานศึกษาควรระบุถึงโครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษาและผู้รับผิดชอบงานให้ชัดเจนมีข้อมูล
พื้นฐานท่ีจําเป็นไว้ครบถ้วน เช่น โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 รวมถึงโครงสร้างหลักสูตรและเวลาเรียนในปีการศึกษาน้ันๆ ไว้ให้ชัดเจน ควรมี
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา อาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการต่างๆ แสดงไว้ในรูป
สารสนเทศ เช่น ตาราง แผนที่ เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนความน่าเชื่อถือของการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา อีกท้ังควรนําเสนอผลการดําเนินงานที่ทําได้ดีสร้างชื่อเสียงหรือเป็นท่ียอมรับของหน่วยงาย
ภายนอกซ่ึงสถานศึกษาได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย3ปีและควรนําเสนอแบบอย่างที่ดี(Best Practice)
หรือนวตกรรม (Innovation) ด้านการบริหาร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และด้านผู้เรียนให้
ชัดเจน
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O – NET ) ช่วงช้ันที่4 (ม.6 ) ปีการศึกษา 2566

รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉล่ีย 40.17 32.14 27.56 16.55 23.03

รายงานผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O – NET ) ช่วงช้ันที่3 (ม.3 ) ปีการศึกษา 2566
รายวิชา ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
คะแนนเฉล่ีย 45.07 28.08 21.54 26.70



1.7 ประมาณการรายรับของโรงเรียนปี 2568

ท่ี ท่ีมาของงบประมาณ งบประมาณป2ี568 หมายเหตุ
ม.ต้น ม.ปลาย รวม

1
เงินงบประมาณ
1. เงินอุดหนุนรายหัว
-ม.ต้น คนละ 4,060 บาทจํานวน 216
คน
-ม.ปลายคนละ 4,408บาทจํานวน 248
คน

876,960 1,093,184 1,970144

2 เงินงบประมาณ
1. ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
-ม.ต้น คนละ 1,003 บาทจํานวน 216
คน
-ม.ปลายคนละ1,083 บาทจํานวน 248
คน

216,648 268,584 485,232

3 รับเงินค่าจ้างบุคลากร(เงินบํารุงการศึกษา) 583,800
4 ยอดยกมาเงินอุดหนุนรายหัว 621
5 ยอดยกมาเงินค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 143,872

รวม 3,183,669



1.8 ประมาณการรายจ่ายของโรงเรียนปี 2568
ท่ี รายการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2568 จํานวนเงิน หมายเหตุ

1. งบกลาง 167,456

2 งบประมาณค่าสาธารณูปโภค
1. ค่าไฟฟ้า

2. ค่าอินเตอร์เน็ต

3. ค่าโทรศัพท์

4. ค่าน้ํามันรถโรงเรียน

5. ค่าประกันรถ พรบ

280,000
26,000
3,000
45,000
30,000

รวม 384,000

3 งบประมาณฝ่ายวิชาการ
งบประมาณฝ่ายงบประมาณ
งบประมาณฝ่ายบุคคล
งบประมาณฝ่ายบริหารงานท่ัวไป
งบประมาณฝ่ายกิจการนักเรียน

1,037,184
100,000
695,000
608,609
191,420

รวมท้ังสิ้น 2,632,213



บทท่ี 2
ทิศทางสถานศึกษา

วิสัยทัศน์ (vision)

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง จัดการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจําเป็น เก่ง ดี มี

ความสุข เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

พันธกิจ (mission)
1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้สมรรถนะที่จําเป็นตามหลักสูตรในศตวรรษที2่1และมี
ความสุข
2. เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ท่ัวถึงและเท่าเทียม
3. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพ
5. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมาย
1. ผู้เรียนมีความรู้สมรรถนะที่จําเป็นตามหลักสูตรในศตวรรษที่21และมีความสุข
2.ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และความสามารถในการแข่งขัน
4.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นมืออาชีพ
5. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ
6. สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

1.สภาพแวดล้อมภายนอก
สภาพแวดล้อมภายนอกมีผลกระทบโดยอ้อมต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนประกอบด้วยปัจจัยหลัก

4 ด้าน (STEP) ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้

1) ปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรม (social cultural factors) มีปัจจัยที่เป็นอุปสรรคและปัจจัยที่
เป็นโอกาสพอๆกัน ปัจจัยท่ีไม่เอื้อต่อการดําเนินภารกิจของโรงเรียน กล่าวคือ สภาพของผู้ปกครองนักเรียนที่ใช้
เวลาในการประกอบอาชีพส่วนใหญ่ไม่เอื้อต่อการดูแลนักเรียนส่งผลให้นักเรียนส่วนหนึ่งมีพฤติกรรมเสี่ยงอีกท้ัง
ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปเรียนต่อในโรงเรียนมีช่ือเสียงในระดับอําเภอส่งผลให้การรับนักเรียนใน
ชั้นม.1น้อยสภาพการศึกษาของผู้ปกครองส่วนใหญ่อยู่ในระดับประถมศึกษาจึงส่งผลถึงผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน
ในส่วนที่เป็นโอกาสเป็นปัจจัยเอื้อคือผู้ปกครองนักเรียนมีวัฒนธรรมประเพณีไม่แตกต่างกัน และมีเจตคติท่ีดีต่อ
โรงเรียนส่งผลให้สนับสนุนในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนด้านต่างๆ และ ความร่วมมือของหน่วยงานภายนอกท่ี
มีต่อโรงเรียน



2) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี (Technology factors) เป็นปัจจัยด้านโอกาสมากกว่าอุปสรรค
เนื่องจากในปัจจุบันนโยบายรัฐสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีบริการอินเตอร์เน็ตและความพร้อมด้านเทคโนโลยีแก่
ชุมชนการรับรู้ข่าวสารระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียนผ่านเทคโนโลยี ส่วนที่เป็นอุปสรรคเน่ืองจากทางบ้านของ
นักเรียนไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์และสัญญาณอินเตอร์เน็ตเพื่อการศึกษาค้นคว้า

3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic factors) เป็นอุปสรรคต่อการดําเนินภารกิจของโรงเรียน
กล่าวคือภาวะวิกฤตเศรษฐกิจทําให้ผู้ปกครองมีรายได้น้อยทําให้นักเรียนขาดแคลนอุปกรณ์และสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการเรียนการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาทําได้น้อยโรงเรียนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ

4) ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย ( Political and legal factors) เป็นปัจจัยเอื้อต่อการ
ดําเนินงานของโรงเรียนมากกว่าอุปสรรคกล่าวคือพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542นโยบายภาครัฐ
เรื่องกองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา ทําให้นักเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง อีกทั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงให้การสนับสนุนส่งผลให้ การจัดการศึกษา
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยท้ัง4สรุปได้ว่าโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุงมีปัจจัย
ที่เป็นโอกาสและอุปสรรคพอๆกันปัจจัยความเจริญทางด้านเทคโนโลยีทําให้โรงเรียนมีส่ือวัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือ
ที่ใช้ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนเป็นผลให้นักเรียนมีแหล่งศึกษาค้นคว้าที่ทันสมัยรวดเร็วในส่วน
ของการเมืองและกฎหมายพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทําให้โรงเรียน
สามารถจัดการศึกษาได้อย่างท่ัวถึง และนักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นความสําคัญได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการดําเนินงานของโรงเรียนคือภาวะวิกฤติ
ทางเศรษฐกิจทําให้โรงเรียนขาดวัสดุอุปกรณ์และการระดมทรัพยากรจากชุมชนได้น้อย ส่วนปัจจัยทางด้าน
สังคมและวัฒนธรรมการระบาดของสารเสพติดค่านิยมในทางท่ีผิดของชุมชนมีผลให้นักเรียนส่วนหนึ่งมี
พฤติกรรมเสี่ยง
2.สภาพแวดล้อมภายใน

สภาพแวดล้อมภายในเป็นปัจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงต่อการดําเนินงานของโรงเรียนในการวิเคราะห์ได้
พิจารณาจุดแข็งและจุดอ่อนจากปัจจัยหลัก 6 ด้าน (2S4M) ปรากฏผลดังนี้

1.โครงสร้างและนโยบาย(structure and policy) เป็นจุดแข็งมากกว่าเป็นจุดอ่อน กล่าวคือ
โรงเรียนมีโครงสร้าง นโยบาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรและบุคคลใน
ชุมชนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

2. การให้บริการและคุณลักษณะของผู้เรียน (service and product) เป็นจุดแข็งมากกว่าเป็น
จุดอ่อน กล่าวคือ โรงเรียนสามารถให้บริการทางการศึกษาครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง ซึ่งนักเรียน
ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา มีนิสัย
รักการทํางาน มี เจตคติที่ ดีต่ออาชีพที่ สุจริต เ ห็นคุณค่าของภู มิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะวัฒนธรรม
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปฏิบัติตนตามหลักเบื้องต้นของแต่ละศาสนาที่ตนนับถือ
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อีกทั้งโรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นมีกระบวนการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นสําคัญจุดอ่อนคือมีนักเรียนส่วน
หนึ่งที่ยังไม่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ต้องปรับปรุงความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และวิสัยทัศน์ที่ดีและระบบการให้บริการ การจัดระบบสาธารณูปโภคโดยเฉพาะเรื่อง
น้ําต้องได้รับการแก้ไข



3. บุคลากร (Man) คุณภาพของบุคลากรเป็นจุดแข็งมากกว่าเป็นจุดอ่อน กล่าวคือ บุคลากรส่วนใหญ่
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ยึดนักเรียนเป็นสําคัญรวมถึงความ
กระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้ วิจัย วิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ ICT จุดอ่อน คือ มีครูบางส่วนที่ขาดความรู้ความเข้าใจใน การปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพขาดอัตรากําลังครูในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ โรงเรียนแก้ปัญหาโดย การจ้างอัตรากําลังครูใน
สาขาที่ขาดแคลน

4. การเงิน (Money) เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ การบริหารการเงินของ
โรงเรียนเป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน/ท้องถ่ินตรงตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงานโครงการท่ี
กําหนด แต่ความสามารถในการระดมทุนจากชุมชนและองค์กรต่างๆ น้อย

5. วัสดุปกรณ์(Materials) เป็นปัจจัยที่ เป็นจุดแข็งของโรงเรียน กล่าวคือโรงเรียนมีอุปกรณ์
เทคโนโลยีเพียงพอ มีเอกสาร ส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ จุดอ่อนคือการใช้และบํารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวยังไม่เต็มประสิทธิภาพ ระบบสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตของโรงเรียนยังไม่เสถียร การปรับปรุงอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมไม่สามารถทําได้เต็มที่เน่ืองจาก
ข้อจํากัดของงบประมาณ

6. การบริหารจัดการ (Management) เป็นปัจจัยที่เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อนเพราะโรงเรียนมี
ระบบการพัฒนาศักยภาพครูอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรมมีการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพผู้บริหาร
เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและวิสัยทัศน์ท่ีจะโรงเรียนไปสู่เป้าหมายแต่ก็มีจุดอ่อน
อยู่คือมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการบริหารจัดการน้อยการนิเทศติดตามรายงานผลยังไม่เต็ม
ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ต่อเน่ืองรวมถึงการให้มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยเฉพาะชุมชนมีน้อย

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในตามปัจจัยท้ัง 6 ด้านสรุปได้ว่า โรงเรียนห้วยนางราษฎร์
บํารุง มีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน กล่าวคือ มีการจัดโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องในชุมชน มีนโยบาย ระเบียบและวิธีปฏิบัติท่ีเอ้ือเฟ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีระบบการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยครูและบุคลากรของโรงเรียนที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้
ผู้เรียนส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในด้านการเงินโรงเรียน
สามารถบริหารตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีอย่างชัดเจน จุดอ่อนของโรงเรียนคือ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์
สื่อ เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เพียงพอต่อความจําเป็นของผู้ใช้บริการแต่มีจุดอ่อนในการพัฒนา
ปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวกเนื่องจากมีข้อจํากัดของงบประมาณ

สรุป
โอกาสและจุดแข็ง

1. ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน
2. ด้านการให้บริการ และคุณภาพของผู้เรียน
3. ด้านบุคลากร
4. ด้านการเงิน
5. ด้านการบริหารจัดการ
6. ด้านสังคม วัฒนธรรม



อุปสรรคและจุดอ่อน
1.ด้านเศรษฐกิจ
2.ด้านความปลอดภัย เช่น อาคาร ไฟฟ้า ฯลฯ

3. ผลการประเมินสถานภาพ

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายในของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุงสามารถ
ประเมินสถานภาพของโรงเรียนในลักษณะที่โรงเรียนมีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เอื้อต่อการดําเนินภารกิจของโรงเรียนแต่ก็มีปัจจัยภายนอกคือด้านสังคมวัฒนธรรมและสภาพทางเศรษฐกิจที่ไม่
เอื้อต่อการดําเนินภารกิจของโรงเรียน
4. ผลการประเมินตนเอง

จากการดําเนินภารกิจของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุงในปีการศึกษา 2566
มีผลการประเมินตนเองดังนี้
ด้านคุณภาพผู้เรียน

1.นักเรียนส่วนใหญ่มีสุขนิสัย สุขภาพ และสุภาพจิต มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อนและครู มี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา อยู่ในระดับดี

2.นักเรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดับดีแต่ควรส่งเสริมใน
เรื่องความประหยัด การใช้ทรัพย์สินของส่วนรวมและระเบียบวินัยให้มากข้ึน

3.นักเรียนมีส่วนร่วมและสนใจกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม สามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
มีความคิดสร้างสรรค์ แสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้

4.ความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง ควรได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมให้มากข้ึน

5.นักเรียนควรได้รับการส่งเสริมเกี่ยวกับการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลาง
7.นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติค่อนข้างต่ํา

ด้านการเรียนการสอน
1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีวุฒิความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนา
ตนเอง เข้กับ

ชุมชนได้ดีและมีครูไม่ตรงตามสาขาบางวิชาเอก
2. ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน
สามารถใช้

วิจัยในช้ันเรียน ครูควรจัดกิจกรรมการสอน แบบ Active Learnning แต่ควรพัฒนาเร่ือง การวิเคราะห์
ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคลและครูควรจัดการประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับ
สภาพผู้เรียนและนําผลมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ

ด้านการบริหารและการจัดการ
1 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ มีความคิดริเริ่ม มีวิสัยทัศน์ในการบริหารงานวิชาการ มีคุณธรรม
จริยธรรม

ยึดหลักธรรมาภิบาลโดยการบริหารมีความมุ่งม่ัน และอุทิศเวลาให้กับการทํางานอย่างเต็มที่ ในระดับดีมาก



2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายทั้งด้านระบบดูแลนักเรียนท่ี
เข้มแข็ง และ

ท่ัวถึง กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมและตอบสนองความสามารถ และความ
ถนัดของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม กิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา
กิจกรรมสืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม ประเพณี และกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย โดยอยู่ใน
ระดับดีมาก

3 .สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างการบริหารงาน และการพัฒนาบุคลกรอย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง
โดยรวมอยู่ในระดับดี แต่ที่ควรส่งเสริมให้มากคือด้านการจัดการข้อมูลสารสนเทศ

สถานศึกษามีการกระจายอํานาจการบริหาร การจัดการศึกษา มีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการมีส่วน
ร่วม มีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนา มีรูปแบบการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุล โดยรวมอยู่ในระดับดี แต่ควรส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมให้มากข้ึน

4.สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถ่ิน มีการส่งเสริมให้ครูจัดทํา
แผนการเรียนรู้
ที่ตอบสนองความถนัดและความต้องการของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความสนใจ ความถนัดและความสามารถ ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ มีการจัดแหล่งเรียนรู้และส่ืออุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงาน
ผลผู้เรียนและระบบการรายงานผลพร้อมท้ังนําผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างสมอเสมอโดยรวมอยู่ในระดับดี

6. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้มีอาคารสถานที่เหมาะสมมีการส่งเสริม
สุขภาพ

อนามัย และความปลอดภัยของผู้เรียน มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ห้องปฏิบัติการ แต่ มีการให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศน้อย
ด้านพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้

1. สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งภูมิปัญญาท้องถ่ินอยู่ในระดับดีแต่ควรส่งเสริมให้มีการใช้
แหล่งเรียนรู้

ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้มีมากข้ึน รวมท้ังให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรวมในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
2. สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้และบริการชุมชนมีการร่วมมือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้

ร่วมกันระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันทางวิชาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี

5.ผลสําเร็จท่ีเป็นจุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา เง่ือนไขที่ทําให้ประสบความสําเร็จ
ด้านคุณภาพผู้เรียน

จุดเด่น
ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีน้ําหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

สามารถป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดมีความม่ันใจกล้าแสดงออก มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีต่อเพื่อน ครูและผู้อ่ืนมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬาอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ

เง่ือนไขที่ทําให้ประสบความสําเร็จ



ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ในการส่งเสริมสุขภาพจัดกิจกรรมด้านศิลปะดนตรี
และกีฬาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและประชาธิปไตยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
สร้างประสบการณ์ตรงให้นักเรียนอํานวยความสะดวก ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีได้เต็มท่ีมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง

จุดท่ีควรพัฒนา
นักเรียนควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระให้

นักเรียนเห็น
ความสําคัญและเตรียมความพร้อมในการประเมินระดับชาติ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีหลากหลายนักเรียนควรได้รับการส่งเสริมด้านการ
คิดวิเคราะห์สังเคราะห์ มีวิจารณญาณและคิดไตร่ตรองให้รอบคอบ จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารให้มากขึ้น

ด้านการเรียนการสอน
จุดเด่น
ครูมีคุณธรรมจริยธรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความรักความเข้าใจเป้าหมาย ของหลักสูตร

และการจัดการทักษะ มีความกระตือรือร้นที่จะพัฒนาตนเอง สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้น
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง สอนตรงตามวุฒิ ความรู้ความสามารถ มีความถนัด เชี่ยวชาญตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ

เง่ือนไขที่ทําให้ประสบความสําเร็จ
ครูมีส่วนร่วมในการจัดองค์กรโรงเรียน โครงสร้าง การบริหารของสถานศึกษา ส่งเสริมให้ ครู

ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
จุดท่ีควรพัฒนา
ผู้สอนควรได้รับการพัฒนาส่งเสริมด้านการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนรู้จักผู้เรียนเป็น รายบุคคล

ส่งเสริมการการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงและยังพัฒนาการของผู้เรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุง
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ

ด้านการบริหารและการจัดการ
จุดเด่น
ผู้บริหารเป็นผู้นําทางวิชาการ มีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่ม มีความสามารถในการบริหารจัดการเป็นผู้ท่ี

ศรัทธาต่อผู้ร่วมงานและชุมชนสามารถสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน มีการจัดโครงสร้างงาน
บริหารงาน โดยใช้หลักการมีส่วนร่วม ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม

เง่ือนไขที่ทําให้ประสบความสําเร็จ
ผู้บริหารมีความกระตือรือร้นมีประสบการณ์ในการบริหารองค์กรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมงาน สร้าง
ขวัญและกําลังใจในการทํางาน มีความยุติธรรม โปร่งใส สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน

จุดท่ีควรพัฒนา
ผู้บริหารควรใช้ศักยภาพของตนขอความร่วมมือคณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนมามีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาการจัดกิจกรรมด้านประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนยังมีน้อยและขาดความต่อเน่ืองระบบการ
นิเทศติดตามผล การปฏิบัติตามแผน ตลอดจนการนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงงานยังน้อย การสืบค้น



จัดทําทะเบียน การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ินยังไม่เป็นระบบเท่าที่ควร และควรส่งเสริม
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ปรับภูมิทัศน์โรงเรียน

ด้านพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
จุดเด่น
โรงเรียนเป็นแหล่งวิทยากร แสวงหาความรู้ และบริการชุมชน เช่น ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ สนาม

กีฬา อาคารอเนกประสงค์โรงเรียนสร้างสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
บ้าน องค์กรทางศาสนา สถาบันวิชาการ องค์กรภาครัฐและเอกชน

เง่ือนไขที่ทําให้ประสบความสําเร็จ
โรงเรียนมีงาน/โครงการท่ีส่งเสริมความสัมพันธ์กับชุมชน ส่งเสริมคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา
จุดท่ีควรพัฒนา

- โรงเรียนจัดหางบประมาณสนับสนุน ระดมทุนเพื่อการจัดการศึกษาให้มากขึ้น

- ส่งเสริมให้แหล่งวิทยาการ แหล่งเรียนรู้ สถานประกอบการ วิทยากรท้องถ่ิน
- ให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาในโรงเรียนและชุมชน

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-
2568

1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
2.ส่งเสริมการอ่าน
3.ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยในสถานศึกษา
4.เพิ่มโอกาสและลดความเลี่ยมล้ําทางการศึกษา
5.ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนรู้ให้ทันสมัย
6.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive Education)
7.จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ
8.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
9.เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์ รักษาดินแดน จิต

อาสา ชุมนุม ชมรม)
10.ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา
11.จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย

นโยบายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568
1.การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย



1.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
อบอุ่น มี

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้
1.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพทางกาย

สุขภาพจิต ของผู้เรียนรอบด้าน
2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา

2.1 พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง
2.2พัฒนาการจัดการเรียนรู้สําหรับเด็กที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษตลอดจนสร้างเครือข่าย

ความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ

2.3กําหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทและ
ความ

ต้องการของชุมชน
2.4ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

2.5สร้างผู้นําด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บําเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม
พัฒนา

ผู้เรียนอ่ืนๆ
2.6ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์
2.7พัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่านตามแนว PISA เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต

3.การยกระดับคุณภาพการศึกษา
3.1ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี10และหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน

3.2พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยใน
สังคมร่วม

สมัย
3.3ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
3.4ส่งเสริมการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิตัล

ให้แก่ผู้เรียน
ทุกท่ีทุกเวลา

3.5ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา

4.การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
4.1พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพและมีงานทําระหว่างเรียนและการมี

รายได้



ระหว่างเรียน
4.2ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็ม

ศักยภาพเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

5.การส่งเสริม สนับสนุน วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา
5.1พัฒนาผู้บริหารให้เป็นผู้นําเชิงกลยุทธ์ นํานโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร

สถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ
5.2พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)

5.3พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิตัล ด้านทักษะท่ีจําเป็น และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู

ท่ีดี
6. การส่ือสารและประชาสัมพันธ์องค์กร

พัฒนาการพลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และสถานศึกษา เน้นการส่ือสารทุกช่องทาง

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

1.จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติและส่งเสริมความปลอดภัยทุกมิติ
2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
3.จัดการเรียนรู้เชิงรุกและส่งเสริมพหุปัญญา
4.จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ และเพ่ิมความสามารถในการ

แข่งขัน
5.บริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและนํานโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
6.สถานศึกษามีคุณภาพ 4 Ds



รายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2568
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568

ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา เบิกจ่าย คงเหลือ เบิกจ่ายร้อยละ สถานะดําเนินการ

ฝ่ายบริหารวิชาการ

1 พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้เพื่อยกระดับสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน บุญศิริ 107,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 51,119 55,881 47.77 กําลังดําเนินการ

2. การส่งเสริมความเป็นเลิศและความสามารถพิเศษ
นิรมล 100,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68

99902 98 99.90 กําลังดําเนินการ

3. เปิดบ้านวิชาการ (Open House)
นิรมล 80,000

1 กพ. 68 -
15 กพ.68

74,475 5,525 93.09 ดําเนินการเสร็จแล้ว

4 นิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ศศิภักดิ์ 1,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68

0 1,000 0 กําลังดําเนินการ

5 พัฒนาความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ด้านการอ่าน
ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ วินีพรรณ 32,250

1 ตค. 67 -
30 กย.68

0 32,250 0 กําลังดําเนินการ

6 1 โรงเรียน 1 อาชีพ( One School one Career
One Product) ติณณา 10,000

1 ตค. 67 -
30 มีค.68

10,000
0 100 ดําเนินการเสร็จแล้ว

7 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความ
ยั่งยืน จิรนันท์ ๔3,๐14

1 ตค. 67 -
30 กย.68 0 ๔3,๐14 0 กําลังดําเนินการ

8 ห้องสมุดมีชีวิต 3 D วินีพรรณ 5,000
1 ตค. 67 -
30 กย.68 1,250 3,750 25 กําลังดําเนินการ



ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา เบิกจ่าย คงเหลือ เบิกจ่ายร้อยละ สถานะดําเนินการ

9
พัฒนาระบบงานประกันคุณภาพการศึกษา วินีพรรณ 1,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68

1,000 0 100 กําลังดําเนินการ

10 งานทะเบียนวัดผล
นิรมล

28,000 1 ตค. 67 -
30 กย.68

28,000 0 100 กําลังดําเนินการ

11 สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน
สุกัญญา 10,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68

2,200 7,800 22 กําลังดําเนินการ

12 พัฒนาผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย วินีพรรณ 10,220 1 ตค. 67 -

30 กย.68
6108 4112 59.76 กําลังดําเนินการ

13 การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิและส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ธเนศ 13,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 12,774 226 98.26 กําลังดําเนินการ

14 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กัญญาณัฐ 45,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 6,100 38,900 13.55 กําลังดําเนินการ

15 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการทักษะสังคมศึกษา
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้าน พระพุทธศาสนา จิรนันท์ 17,100

1 ตค. 67 -
30 กย.68 4,666 12,434 27.28

กําลังดําเนินการ

16 ส่งเสริมพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ภคมน 119,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 119,000 0 100 กําลังดําเนินการ

17 พัฒนาศักยภาพและส่ือการเรียนการสอนสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ

อุสมา 82,000 1 ตค. 67 -
30 กย.68

61,199 20,801 74.63 กําลังดําเนินการ



ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา เบิกจ่าย คงเหลือ เบิกจ่ายร้อยละ สถานะดําเนินการ

18 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนการงานอาชีพ กฤษยา 47,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 36,643 10,357 77.96 กําลังดําเนินการ

19 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ศศิภักดิ์ 15,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 14,344 656 95.62

กําลังดําเนินการ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
20 ส่งเสริมการดําเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน :

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ประพิศ 130,000
1 ตค. 67 -
30 กย.68 107,100 22,900 กําลังดําเนินการ

21 เปิดโลกทัศน์สู่สถานท่ีเรียนรู้ภายนอกเพื่อการศึกษา

เรียนรู้แบบยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง

สุกัญญา 100,000 1 ตค. 67 -
30 กย.68

13,170 86,830 13.17 กําลังดําเนินการ

22
พัฒนากิจกรรมชุมนุมสร้างสรรค์ Hnrb School วินีพรรณ 12,600

1 ตค. 67 -
30 กย.68 0 12,600 0 กําลังดําเนินการ

23
พัฒนางานแนะแนว วิชชนาถ 29,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 6,955 22,045 23.98 กําลังดําเนินการ

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

24
ส่งเสริมพัฒนาการทํางานของฝ่ายบริหารงานท่ัวไป ไชยยันต์ 10,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68

1,0000 0 100
กําลังดําเนินการ

25
สถานศึกษาปลอดภัย ไชยยันต์ 569,609

1 ตค. 67 -
30 กย.68 481,008 22,601 84.44 กําลังดําเนินการ



ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา เบิกจ่าย คงเหลือ เบิกจ่ายร้อยละ สถานะดําเนินการ

26
ส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน เบญญาภา 15,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 6,345 8,655 42.30 กําลังดําเนินการ

27 พัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
และการบริหาร นงนุช 9,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 0

9000 0 กําลังดําเนินการ

28
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) กัญญาณัฐ 5,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 4850 150 97.00 กําลังดําเนินการ

ฝ่ายบริหารงบประมาณ

29
ส่งเสริมพัฒนาการทํางานฝ่ายบริหารงบประมาณ สุมล 94,300

1 ตค. 67 -
30 กย.68 38,592 55,708 40.92

กําลังดําเนินการ

30
โครงการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2568 ภคมน 5,700

1 ตค. 67 -
30 กย.68 1,284 4,416 22.52 กําลังดําเนินการ

ฝ่ายบริหารงานบุคคล

31
การพัฒนาระบบบริหารบุคคล ติณณา 695,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 77,187 617,813 11.11 กําลังดําเนินการ

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

32 ส่งเสริมพัฒนาการทํางานของฝ่ายกิจการนักเรียน
ประพิศ 20,420

1 ตค. 67 -
30 กย.68 16,528 3,892 80.94

กําลังดําเนินการ

33 พัฒนางานสภานักเรียน
สุกัญญา 75,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 54,335 20,665 72.45 กําลังดําเนินการ



ท่ี โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลา เบิกจ่าย คงเหลือ เบิกจ่ายร้อยละ สถานะดําเนินการ

34 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขอย่างยั่งยืน ธเนศ 12,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 5,775 6,225 48.12 กําลังดําเนินการ

35
ขับขี่ปลอดภัย ประพิศ 5,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 1,650 3,350 33.00 กําลังดําเนินการ

36
โรงเรียนคุณธรรม ประพิศ 56,000

1 ตค. 67 -
30 กย.68 41,671 14,329 74.41 กําลังดําเนินการ
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