
 
อํานาจหนาท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียนหวยนางราษฎรบำรุง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี 

************************************************************************* 
โรงเรียนหวยนางราษฎรบำรุงมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ และพึงดําเนินการตามที่ระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว โดยมีเปาหมายเพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ดังน้ี 
 
กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ตามหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ใหมีการจัดระบบโครงสรางและกระบวนการจัดการศึกษายึดหลักมีเอกภาพเชิงนโยบาย และมี
ความหลากหลายในทางปฏิบัติ มีการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาดังปรากฏใน
บทบัญญัติมาตรา 39 ที่วา 
 
“มาตรา ๓๙ กําหนดใหกระทรวงกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั้งดานวิชาการงบประมาณ 
การบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง 
 

หลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจดังกลาว ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง” 
การกระจายอํานาจดังกลาวจะทําใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการเปนไป

ตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ซึ่งจะเปน
การสรางรากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานและ
สามารถพัฒนาอยางตอเนื่อง จากแนวคิดดังกลาวเพื่อใหสถานศึกษามีความคลองตัว มีอิสระ และมีความ
เขมแข็ง รัฐจึงใหสถานศึกษาเปนนิติบุคคลโดยไดบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๓๕ ดังน้ี 
 

“มาตรา ๓๕ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรา ๓๔ (๒) เฉพาะที่เปนโรงเรียนมีฐานะ
เปนนิติบุคคล 
 

เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ใหความเปนนิติบุคคลสิ้นสุดลง”การแบงสวนราชการ
ภายในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน น้ัน จะตองดําเนินการใหเปนไปตามกฎกระทรวง 
กําหนดหลักเกณฑการแบงสวนราชการภายในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือสวนราชการที่
เรียกชื่ออยางอื่น พ.ศ. 2547 



 
สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล จึงหมายถึงโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาที่กฎหมายยอมรับให 

สามารถกระทํากิจการตางๆ ไดดวยตนเองภายในขอบวัตถุประสงค มีสิทธิและหนาที่ตามบทบัญญัติแหง
กฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย และกฎหมายอื่น 
ซึ่งกําหนดสิทธิและหนาที่ของสถานศึกษาไวเปนการเฉพาะ ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่กระทรวงศึกษาธิการ 
โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการที่จะตองใชอํานาจตามมาตรา ๘ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 เพื่อเปนกรอบขอบเขต
ในการปฏิบัติหนาที่และวางหลักเกณฑในการดําเนินการตางๆ ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนนิติบุคคล 
สิทธิและหนาที ่ของสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล ความเปนนิติบุคคลของสถานศึกษา นอกจากจะตอง
ดําเนินการตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษายังมีสิทธิและหนาที่ตามที่กฎหมายกําหนด ทั้งกฎหมาย
วาดวยการศึกษาแหงชาติ กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กฎหมายวาดวย
ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
 

ดังนั้น สถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลจะดําเนินการตางๆ ไดตองอยูในกรอบของอํานาจและหนาที่ตาม
กฎหมายและวัตถุประสงคการจัดตั้งสถานศึกษาเทาน้ัน ซ่ึงเปนอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใหเปนหนาที่ของสวน
ราชการนั้นๆ โดยไดกําหนดใหมีผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูบังคับบัญชาของขาราชการและ มีอํานาจ
หนาที่ในการบริหารกิจการของสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายกฎ ระเบียบขอบังคับของทางราชการ
รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของสถานศึกษาในการดําเนินกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก 
 

ตามมาตรา ๓๙ แหงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดให
ผูอํานวยการสถานศึกษาเปนผูแทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติกรรมสัญญาในนาม
ของสถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาไดรับมอบหมาย หรือตามระเบียบบริหารการเงินของ
สถานศึกษาเปนตน ฉะนั้น ผูอํานวยการสถานศึกษาจึงมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคลเชนเดียวกับมหาวิทยาลัยที่
กําหนดอํานาจหนาที่อธิการบดีใหเปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป ซึ่งมีฐานะเปนผูแทนนิติบุคคล
ตามสภาพที่กฎหมายกําหนด นอกจากนี้ตามมาตรา ๔๔ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๔๕ วรรคหนึ่ง แหงกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ยังไดกําหนดใหมีการกระจายอํานาจและ การมอบอํานาจ
ของสวนราชการที่เกี่ยวของใหแกสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษา สถานศึกษาความ
อิสระและคลองตัว 
 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใชอํานาจตามมาตรา 5 และมาตรา 
39 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจ
การบริหารและการจัดการศกึษา พ.ศ. 2550 เพื่อใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ 



การศึกษาขั้นพื้นฐาน พิจารณาดําเนินการกระจายอํานาจการบริหารและการศึกษา ในดานวิชาการดาน
งบประมาณดานการบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไป ไปยังสถานศึกษา และหนวยงานทางการ
ศึกษาอื่นๆ ทั้งน้ีเพื่อใหสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลและผูอํานวยการสถานศึกษาที่เปนผูแทนนิติบุคคล มี
ภารกิจบทบาทอํานาจหนาที่ จะบริหารจัดการสถานศึกษาไดอยางคลองตัว มีอิสระในการบริหารจัดการ
เปนไปตามหลักของการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (School Based Management : SBM) ซ่ึงจะ
เปนการสรางรากฐานและความเขมแข็งใหกับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพไดมาตรฐาน
และสามารถพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 
บทบาทหนาท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1. จัดทํานโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 
2. จัดตั้ง/รับผิดชอบการใชจายงบประมาณ 
3. พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 
4. ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัต ิ
5. กํากับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
6. ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ 
7. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
8. สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

 
บทบาทหนาท่ีของผูอํานวยการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24 - 30 
3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน มาตรา 39 
4) เปนคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 - 50 
6) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพยสินฯ มาตรา 59 
7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีฯ มาตรา 65 – 66 

2. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
1) ผอนผันการสงเด็กเขาเรียน มาตรา 6 
2) เปนเจาพนักงานเจาหนาที่ 
3) จัดการศึกษาเด็กบกพรอง พิการ ดอยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม มาตรา 12 
4) ดําเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกําหนด 
 



3. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตาม พรบ. ระเบียบบริหารกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (มาตรา 39) 
1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับของ ทางราชการ และของสถานศึกษาหรือสวนราชการ รวมทั้งนโยบายและ
วัตถุประสงคของสถานศึกษาหรือสานราชการ 

2) ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน การพัสด ุ
สถานที่ และทรัพยสินอื่นของสถานศึกษาหรือสวนราชการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ

และขอบังคับของทางราชการ 
3) เปนผูแทนของสถานศึกษาหรือสวนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดทํานิติ 
กรรมสัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือสวนราชการตามวงเง ินงบประมาณที่

สถานศึกษาหรือสวนราชการไดรับตามที่ไดรับ มอบอํานาจ 
4) จัดทํารายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือสวนราชการ เพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา (คําสั่งหัวหนา คสช. ที่ 10/2559 ขอ 4 ใหเสนอตอ กศจ.) 
5) อํานาจหนาที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา ใหเปนไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 
6) ปฏิบัต ิงานอื ่นตามที ่ได ร ับมอบหมายจากรัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการ

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน เลขาธิการ
คณะกรรมการอุดมศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา รวมทั้งงานอื่นๆที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
 

สถานศึกษาใดที่ยังไมสามารถปฏิบัติงานบางประการตามที่กําหนดในกฎหมาย หรือตามที่ 
ไดรับมอบหมายไดอาจขอใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือสวนราชการนั้นสังกัดอยูเปนผูรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานเฉพาะอยางใหแทน เปนการข้ัวคราวได ทั้งน้ีตามหลักเกณฑวิธีการ และลักษณะของงานที่ใหปฏิบัติ
แทนไดที่กําหนดในกฎกระทรวง 

นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ
หนาที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐานที่เปนนิติบุคคลในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 ไดกําหนด
บทบาทและอํานาจหนาที่ของสถานศึกษาไว ดังน้ี 

1) ใหสถานศึกษามีวัตถุประสงคและอํานาจหนาที ่เพื ่อจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตาม
กฎหมายวาดวย การศึกษาแหงชาติและกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

2) ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ใหผูอํานวยการสถานศึกษา
เปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

 
3) ใหสถานศึกษามีอํานาจปกครองดูแล บํารุง รักษา ใชจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินที่มี

ผูอุทิศ ใหแกสถานศึกษาเวนแตการจําหนายอสังหาริมทรัพยที่มีผูอุทิศใหสถานศึกษาตองไดรับความเห็นชอบ 



จากคณะกรรมการ เมื่อจําหนายอสังหาริมทรัพยตามวรรคหนึ่งแลว ใหสถานศึกษารายงานใหผูอํานวยการ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทราบโดยเร็ว 

4) ในกรณีที่จะตองมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ้นทะเบียนหรือดําเนินการทางทะเบียนใดๆ
เกี่ยวกับ ทรัพยสินที่ผูอุทิศใหแกสถานศึกษา ใหสถานศึกษาสามารถดําเนินการทางทะเบียนดังกลาวได ใน
นามนิติบุคคลสถานศึกษา 

5) ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองคดีใหสถานศึกษารายงานใหสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เพื่อแจงใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ เพื่อดําเนินการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
ดําเนินคดีโดยเร็ว 

6) สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในสวนของที ่ตั ้งไวสําหรับ
สถานศึกษาตามที่ไดรับการกําหนดวงเงิน และไดรับมอบอํานาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามหลักเกณฑที่เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกําหนด ทั้งน้ียกเวนงบประมาณในหมวดเงินเดือน 

7) สถานศึกษาจะมีอสิระในการบริหารจัดการพัสดุในสวนที่อยูในความดูแลรับผิดชอบหรือ
อยูในวงเงินงบประมาณที่ไดรับมอบหมายตามหลักเกณฑที่ระบุในขอ 6 ทั้งนี้ตามหลักเกณฑที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

8) การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหสถานศึกษา ใหสถานศึกษารับบริจาคตามที่
ระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคใหทางราชการและตามหลักเกณฑที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด 

9) การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา ใหเปนไปตามระเบียบที่
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานประกาศกําหนด 

10) ใหสถานศึกษาจัดทําบัญชีแสดงรายการรับจายเงินและสินทรัพยที่มีผูอุทิศใหตามขอ ๔
ไวเปน หลักฐาน และสรุปรายการบัญชีทรัพยสินดังกลาว รายงานใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ที่สถานศึกษาน้ันสังกัดทราบ ทุกสิ้นปงบประมาณ 

11) การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายวา
ดวย ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

4. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวง กาหนดหลักเกณฑและวิธีการ 
กระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

1) ดานวิชาการ 
(ก) การพัฒนาหรือการดําเนินการเกี ่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระ      

หลักสูตร 
(ข) การวางแผนงานดานวิชาการ 
(ค) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(ง) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
(จ) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 



(ฉ) การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
(ช) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
(ซ) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
(ฌ) การนิเทศการศึกษา 
(ญ) การแนะแนว 
(ฎ) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
(ฏ) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
(ฐ) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
(ฑ) การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกรหนวยงาน 
สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
(ฒ) การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
(ณ) การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา 
(ด) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 

2) ดานงบประมาณ 
(ก) การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอ 

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันฐาน 
แลวแตกรณี 

(ข) การจัดทําแผนปฏิบัติการใชใชจายเงิน ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
(ค) การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
(ง) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
(จ) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
(ฉ) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
(ช) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
(ซ) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
(ฌ) การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
(ญ) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(ฎ) การวางแผนพัสด ุ
(ฏ) การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภณัฑ หรือ 

สิ่งกอสราง ที่ใชเงินงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แลวแตกรณ ี

(ฐ) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทําและจัดหาพัสด ุ
(ฑ) การจัดหาพัสด ุ
(ฒ) การควบคุมดูแล บํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 



(ณ) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
(ด) การเบิกเงินจากคลัง 
(ต) การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
(ถ) การนําเงินสงคลัง 
(ท) การจัดทําบัญชีการเงิน 
(ธ) การจัดทํารายงานทางการเงินและงบการเงิน 
(น) การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพมีบัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 

3) ดานการบริหารงานบุคคล 
(ก) การวางแผนอัตรากําลัง 
(ข) การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 
(ง) การเลื่อนตําแหนงใหสูงข้ึน การอายขาราราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) การดําเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(ฉ) การลาทกุประเภท 
(ช) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(ซ) การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(ฌ) การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการ ไวกอน 
(ญ) การรายงานการดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
(ฎ) การอุทธรณและการรองทุกข 
(ฏ) การออกจากราชการ 
(ฐ) การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัต ิ
(ฑ) การจัดทําบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 
    เครื่องราชอิสริยาภรณ 
(ฒ) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ณ) การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
(ด) การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(ต) การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
(ถ) การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 
(ท) การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการดําเนินการที่เกี่ยวกบั 

การบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการน้ัน 
 
 
 



4) ดานการบริหารท่ัวไป 
(ก) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเท 
(ข) การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
(ค) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
(ง) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
(จ) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 
(ฉ) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(ช) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
(ซ) การดําเนินงานธุรการ 
(ฌ) การดูเเลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
(ญ) การจัดทําสํามะโนผูเรียน 
(ฎ) การรับนักเรียน 
(ฏ) การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
(ฐ) การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
(ฑ) การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
(ฒ) การทัศนศึกษา 
(ณ) งานกิจการนักเรียน 
(ด) การประชาสัมพันธงานการศึกษา 
(ต) การสงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน 
     องคกรหนวยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
(ถ) งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน 
(ท) การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
(ธ) การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 
(น) แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
 

5. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

1) ควบคุมดูแลการบรหิารงานบุคคล มาตรา 27 (1) 
2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
3) สงเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27 (3) 
4) จัดทํามาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 
5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 
6) ปฏิบัติหนาที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กรรมการโรงเรียน มอบหมาย มาตรา 27 (6) 
7) สั่งใหครฯูออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49 
8) สั่งบรรจุแตงตั้งครูผูชวย ครู บุคลากร มาตรา 53 (4) 



9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
10) สั่งใหครูพนทดลองทํางานตอไป มาตรา 56 วรรคสอง 
11) สั่งครูที่ออกไปแลวกลับเขามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา 64 
12) สั่งใหครูรักษาการในตําแหนง (ตําแหนงวาง) มาตรา 68 
13) สั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการครู มาตรา 73 
14) ยกยองเชิดชูเกียรติครูดีเดน มาตรา 75 
15) แจงภาระงาน เกณฑประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชพีจรรยาบรรณวิชาชีพ     
       ระเบียบแบบแผนฯ มาตรา 78 
16) ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี มาตรา 79 
17) สงเสริมสนับสนุนใหไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
18) รักษาวินัยอยางเครงครัด มาตรา 82 
19) เสริมสรางพัฒนาผูใตบังคับบัญชา มาตรา 95 98 
20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก มาตรา 108 
21) สั่งแตงตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกลาวหาไมเลื่อมใสปกครองฯ มาตรา 110 
(4) 
22) สั ่งใหครูออกจากราชการ ในกรณีตางๆ เชน เจ็บปวย ยุบตําแหนง ไร
ประสิทธิภาพจําคุก 

 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ี 
ของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา ดังน้ี 

1) ผูอํานวยการฯเปนผูแทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟองรอง ใหรายงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจง 
    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินคดี 
3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
4) ยุบ รวม เลิกลมโรงเรียน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี     
    ทรัพยสิน โอนจําหนายตามหลักเกณฑ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน   
    พื้นฐาน กําหนด 
5) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช จัดหา ผลประโยชนจาก

ทรัพยสินที่มีผู อุทิศให แตจําหนายอสังหาริมทรัพย กรรมการโรงเรียนตอง
เห็นชอบ รายงานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อํานาจที่เลขา 
     คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มอบ หรือ ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามอบตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กําหนดยกเวนเงินเดือน 



7) จัดทําระบบการเงิน บัญชี ตามระเบียบ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานกําหนด และทรัพยสินฯ ผูอุทิศทําหลักฐานการรับ บัญชีรับ - จาย 
รายงาน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ทุกสิ ้นปงบประมาณ 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตรวจสอบและรายงานเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเร็ว 

 
7. อํานาจหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่น เชน 

1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 
2) กฎกระทรวง วาดวยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. 2548 
3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการปฏิบัติหนาที่พนักงานเจาหนาที่

สงเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. 2548 
4) ระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ว าด วยการก ําหนดเวลาทางานและ

วันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. 2547 
7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 
8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการแกไขวันเดือนปเกิดของนักเรียน

นักศึกษาพ.ศ. 2547 
9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา 

พ.ศ. 2547 
 

บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1. อํานาจหนาที ่ตาม พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของ

พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาใหกํากับ และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ ่งสอดคลองกับ มาตรา 40 ของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 

2. อํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของ
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ดังตอไปน้ี 

1) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย กฎระเบียบ 
ขอบังคับ 
หลักเกณฑและวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษากําหนด 
2) เสนอความคิดตองการจํานวนและอัตราตําแหนงของขาราชการครูและบุคลากรทาง
ศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณา 



3) ใหความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคากรทาง
การศึกษาในสถานศึกษาตอผูบริหารสถานศึกษา 
4) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติน้ี กฎหมายอื่น หรือ ตามที่ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามอบหมาย 


