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         ข้อมูลโรงเรียน 

 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 

กระบี่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 
2521 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เลขที่ 329  หมู่ที่ 2  เทศบาลตำบลห้วยนาง  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
เนื่องจากได้มีประชาชนกลุ่มหนึ่งนำโดยนายวิเชษฐ์ เอกดิลก เป็นประธานกรรมการ  ได้เห็นควรว่าน่าจะมีโรงเรียน
มัธยมศึกษาเปิดรับนักเรียนในท้องถิ่นของตำบลหนองช้างแล่น ตำบลควนเมาและตำบลหนองปรือเพราะมีประชาชน
หนาแน่นขึ้นและเพื่อเป็นการแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจแก่ผู้ปกครองอีกด้านหนึ่งด้วย  จึงได้เสนอเรื่องต่อศึกษาธิการ
อำเภอห้วยยอดและผู้ที่เกี่ยวข้องตามลำดับ  

วันที ่ 5 กันยายน 2520 กรมสามัญศึกษา ได้อนุมัติให้จังหวัดได้ดำเนินการเปิดรับสมัครนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาในปีการศึกษา 2521 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้านและผู้ปกครองนักเรียน เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2520 ให้ใช้โรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู 2501) เป็น
สถานที่เรียนในช่วยแรก ต่อมาได้จัดสร้างอาคารเรียนบนพื้นที่ 26 ไร่ 2 งาน 40 ตาราวา จำนวน 2 หลัง หลังละ 4 
ห้องเรียน ณ หมู่ที่ 6 ตำบลหนองช้างแล่น อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง โดยความร่วมมือของตำบลต่าง ๆ ดังนี้ ตำบล
หนองช้างแล่น สร้างก่อฐานราก เสาคอนกรีต และพ้ืนคอนกรีต ตำบล      หนองปรือ สร้างโครงหลังคาตำบลควนเมา 
สร้างกระเบื้องมุงหลังคา  

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2522 ได้อนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียน ให้ชื่อว่า "โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง" จึงถือว่า 
วันที่ 12 กุมภาพันธ์ ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันกำเนิดโรงเรียน 

โดยในเบื้องต้นได้แต่งตั้งให้นายสว่าง โอฬาริกบุตร รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  แล้วจากนั้นเมื่อเปิดเรียน 
นายกระจ่าง รอดความทุกข์ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน  

ปัจจุบัน ว่าที่ร้อยโทจักรเพชร์  พรมยศ เป็นผู้บริหารโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
 
   สภาพปัจจุบัน 
 
ที่ตั้ง   

-  เลขที่ 329  ถนนเดชภักดี  หมู่ที่ 2  เทศบาลตำบลห้วยนาง  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
-  อยู่ในชุมชนบ้านห้วยนางและชุมชนบ้านคลองมวน 
ทิศเหนือเป็นชุมชนบ้านควนไสบุก  บ้านไร่ใหญ่  บ้านทุ่งสมอ 
ทิศใตเ้ป็นชุมชนบ้านหนองช้างแล่น  บ้านห้วยน้ำเย็น  บ้านควนเลียบ บ้านป่ายาง 
ทิศตะวันตกเป็นชุมชนบ้านหนองราโพ  บ้านวังหลาม  และบ้านสมสรร 
ทิศตะวันออกเป็นชุมชนบ้านคลองมวน บ้านไทรบ่วง  บ้านหนองบัวน้อย บ้านลำช้าง 

เนื้อที ่  มีเนื้อที่  35  ไร่ 
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  การคมนาคม 
 

-  การคมนาคมจากอำเภอห้วยยอดสามารถเดินทางได้  2 เส้นทาง คือ ถนนทุ่งสง ตรัง  ระยะทางจากถนน  
700  เมตร  และถนนเทศารัษฎา ระยะทางจากถนน 2.5 กิโลเมตร   มีรถประจำทางผ่านตามถนนเพชรเกษม 

-  รถตู้ประจำทางสายตรัง – ทุ่งสง – นครศรีธรรมราช 
-  รถประจำทางสายนครศรีธรรมราช – กระบี่ – ภูเก็ต 

  
วิสัยทัศน์ (vision) 
 
           ภายในปี2567โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน 
 

พันธกิจ (mission) 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
3. จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

 
เป้าหมาย   
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถสื่อสารได้ 2 ภาษา  
4. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
5. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
6. บริหารจัดการศึกษาโดยหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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            นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
                          

 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี 

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพทางกาย  

สุขภาพจิต ของผู้เรียนรอบด้าน 
 

 2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
2.1.พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
๒.๒.พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษตลอดจนสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
    2.3.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทและความ 

ต้องการของชุมชน 
    2.4.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
    2.5.สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
    2.6.ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน 

โรงเรียน เป็นพลเมืองดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
    2.7.พัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่านตามแนว PISA เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.1.ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10และหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    3.2.พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคม 
ร่วมสมัย 
              3.3.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

    3.4.ส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิตัล ให้แก่ 
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
              3.5.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
    4.1.พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพและมีงานทำระหว่างเรียนและการมีรายได้ 

ระหว่างเรียน 
    4.2.ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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5. การส่งเสริม สนับสนุน วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              5.1.พัฒนาผู้บริหารให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร 
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              5.2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
              5.3.พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิตัล ด้านทักษะที่จำเป็น และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครูที่ดี 
 

6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
พัฒนาการพลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และสถานศึกษา เน้นการสื่อสารทุกช่องทาง 
 
  

 

      จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 
 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติและส่งเสริมความปลอดภัยทุกมิติ 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 3. จัดการเรียนรู้เชิงรุกและส่งเสริมพหุปัญญา 
 4. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ และเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
 5. บริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษามีคุณภาพ 4 Ds 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

โครงสร้างฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

 

ว่าที่ร้อยโท
จักรเพชร์ พรมยศ

ผู้อ านวยการโรงเรียน

แผนงาน

นายไชยยันต์  ชูวงค์

การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นายไชยยันต์ ชูวงศ์

การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้
จ่ายเงิน 

นายไชยยันต์ ชูวงศ์

การจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงิน 
ตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

ส านักงาน

นายไชยันต์ ชูวงศ์

การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร

การเงิน

นางสุมล คงนคร

รายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ

นางสุมล คงนคร

การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ

นางสุมล คงนคร

การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลิตจากงบประมาณ

นางสุมล คงนคร

การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพ่ือการศึกษา

นางสาววิชชนาถ โต๊ะด า

การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือ

การศึกษาท่ีรัฐจัดสรร

นางสุมล คงนคร

การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา

นางสุมล คงนคร

การเบิกเงินจากส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

นางสุมล คงนคร

การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงิน

นางสุมล คงนคร

การน าเงินส่งคลัง

บัญชี

นางสาวกฤษยา สวัสด์ิบ ารุง

การจัดท าบัญชีการเงิน

นางสาวกฤษยา สวัสด์ิบ ารุง

การจัดท ารายงานทางการเงินและ
งบการเงิน

นางสาวกฤษยา สวัสดิ์บ ารุง

การจัดท าและจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี 
ทะเบียน และรายงาน

พัสดุ

นางสาวลภัสรดา ก าเนิดรุ่งรวิน

การวางแผนพัสดุ

นางสาวลภัสรดา ก าเนิดรุ่งรวิน

การก าหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงนิงบประมาณเพื่อ 
เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน

นางกัญญาณัฐ ชัยเช้ือ

การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพ่ือการจัดท าและจัดหา

พัสดุ

นางกัญญาณัฐ ชัยเช้ือ

การจัดหาพัสดุ

นางสาวลภัสรดา ก าเนิดรุ่งรวิน

การควบคุมดูแล บ ารุงรักษา และ
จ าหน่ายพัสดุ

นางสุมล คงนคร

การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน

เพิ่มเติม

นางสาวกฤษยา สวัสด์ิบ ารุง

งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน ครู
และบุคคลากร

นางกัญญาณัฐ ชัยเช้ือ

งานสวัสดิการของครูและบคุคลากร

นางสาวกฤษยา สวัสดิ์บ ารุง

งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน

นางภคมน ชุมศรี

งานระบบบริจาคอิเลก็ทรอนิกส์

(E-Donation)

นางจันทพร ไชยแก้ว
รองผู้อ านวยการฝ่าย

งบประมาณ

นางสุมล คงนคร

หัวหน้างานฝ่ายงบประมาณ



คู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
 

คู่มือการปฏิบัติงาน กลุม่บริหารงบประมาณ โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี ่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
************************************************************** 

ความเปนมา 
สำนักงบประมาณไดดำเนินการปรับปรุงระบบการจัดการงบประมาณเปนระบบงบประมาณแบบมุงเนน 

ผลงาน (Performance Based Budgeting : PBB) เพื่อใหสามารถจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิผล มีความ   
เปนธรรม และมีความโปรงใส โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์และการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน และใหยึดหลัก
ความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได โดยมีวัตถุประสงคใหหนวยงานมีอิสระในการจัดการทรัพยากรไดอยาง
คลองตัวมากขึ้น นอกจากนี้เมื่อพิจารณาระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการ
ปฏิบัติหนาที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกำหนดใหสถานศึกษามีอำนาจในการบริหารจัดการดานงบ
ประมาณ อาทิ การปกครอง ดูแลบำรุงรักษาใช และจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน การจดทะเบียนสิทธิ์
เกี่ยวกับทรัพยสินที่มีผูอุทิศใหการมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณตามที่ไดรับวงเงินและไดรับการมอบอำนาจ 
การมีอิสระในการบริหารจัดการเกี่ยวกับพัสดุ การรับบริจาคเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให ดังนั้นการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษาโดยเฉพาะการแสวงหา การระดมทุนและทรัพยากรเพื่อใชในการดำเนินการตามแผน
ยุทธศาสตรใหเปนไปตามเปาหมายอยางคุมคาและประหยัด 

ปจจุบันสถานศึกษามีฐานะเปนหนวยงบประมาณและหนวยบริหารการเงินของตนเองแตยังมีสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาดูแลแมวาจะมีฐานะนิติบุคคลตามกฎหมาย สงผลใหสถานศึกษายังขาดความเปนอิสระในการบริหาร
งบประมาณใหเปนไปตามความตองการอยางแทจริง ทั้งนี้การบริหารงบประมาณของสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคล ได
กำหนดใหสถานศึกษาสามารถจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้งการจัดหารายไดจากการให
บริการที่ตองนำมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา ที่สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีตอผูเรียน เพ่ือใหการ
บริหารงบประมาณ การเงิน และบัญชีของสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลสอดคลองกับหลักการดังกลาวประกอบกับ
เจตนารมณของกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โดยปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวแตกรณี ตองกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนอำนาจของตนไปยังสถานศึกษา ผานกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจการ
บริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรื่องการ
กระจายอำนาจ การบริหารและการจัดการการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปยัง
คณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.๒๕๕๐ 

จะเห็นไดวากฎกระทรวง ระเบียบ กฎหมาย และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการได มอบอำนาจให
สถานศึกษามีอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณภายใตกรอบการดำเนินการที่กำหนดใหอยางมีอิสระรวดเร็ว มี
ความคลองตัวมากข้ึน และมุงกระจายอำนาจในการบริหารจัดการดานงบประมาณใหกับสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
เพื่อใหสถานศึกษานิติบุคคลสามารถบริหารจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดภายใต
ระเบียบและกฎหมายรองรับ โดยมีรายละเอียดในการดำเนินการ ดังนี้ 
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หลักการและแนวคิด 
 ๑. ยึดหลักความเทาเทียมและความเสมอภาคทางโอกาสทางการศึกษาของผูเรียนในการจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๒. มุงพัฒนาขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน ทั้ง ๗  

ดาน เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ดังนี้ 
  (๑) การวางแผนงบประมาณ 
  (๒) การคำนวณตนทุนผลผลิต 
  (๓) การจัดระบบการจัดหาพัสดุ 
  (๔) การบริหารทางการเงินและการควบคุมงบประมาณ 
  (๕) การรายงานทางการเงินและผลการดำเนินงาน 
  (๖) การบริหารสินทรัพย 
  (๗) การตรวจสอบภายใน 
 ๓. ยึดหลักการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการงบประมาณ โดยจัดสรรงบประมาณใหเปนไปในลักษณะ

ของวงเงินรวมแกสถานศึกษา 
 ๔. มุงเนนการเสริมสรางประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการจัดการงบประมาณของสถานศึกษาใหมี

ความเปนอิสระในการตัดสินใจ มีความคลองตัวควบคูกับความโปรงใส และความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดจาก
ผลสำเร็จของงานและทรัพยากรที่ใช 
ขอบขาย/ภารกิจดานการบริหารงบประมาณ 

 ๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

 ๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

 ๓. การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
 ๔. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 ๕. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
 ๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
 ๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
 ๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
 ๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
 ๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
 ๑๑. การวางแผนพัสดุ 
 ๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณ

เพ่ือเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๓. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
 ๑๔. การจัดหาพัสดุ 
 ๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหนายพัสดุ 
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 ๑๖. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
 ๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
 ๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 
 ๑๙. การนำเงินสงคลัง 
 ๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
 ๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
 ๒๒. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 
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ขอบขาย/ภารกิจการดำเนินงานดานการบริหารงบประมาณของสถานศึกษาตามระบบการพัฒนาการบริหาร 
๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ๑.๑ วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา (SWOT Analysis) โดยเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา กลยุทธของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลยุทธของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
กลยุทธของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ๑.๒ จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อจัดสรร
งบประมาณประจำปที่ไดรับใหกับหนวยงานภายในสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  ๑.๓ จัดทำขอมูลสารสนเทศทางการเงินของสถานศึกษา ไดแก แผนการจัดชั้นเรียนขอมูลครูและบุคลากร     
ขอมูลผูเรียน ทรัพยากรและสิ่งอำนวยความสะดวกของสถานศึกษา เพื่อใชกำหนดเปาหมาย ผลผลิต เปาหมาย
กิจกรรมหลักและการสนับสนุน 
  ๑.๔ ทบทวนประสิทธิภาพการใชจายตามแผนปฏิบัติการในปที่ผานมา เพื่อจัดทำประมาณการคาใชจายปที่
ขอตั้งงบประมาณและคาใชจายลวงหนา ๓ ป ของงบบุคลากร งบดำเนินงานงบเงินอุดหนุน งบลงทุน และงบรายจาย
อ่ืนที่สอดคลองกับประเด็นกลยุทธตามแผนพัฒนา 
  ๑.๕ ประมาณการและกำหนดวงเงินคาใชจายกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนของแตละผลผลิต เพ่ือ
กำหนดกรอบวงเงินที่ใชจายแตละป และจัดตั้งงบประมาณเสนอตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.๖ วิเคราะหผลการประกันคุณภาพภายใน ผลการประเมินคุณภาพภายนอกกลยุทธของสถานศึกษาและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือตรวจสอบทบทวนภารกิจ และจัดทำกรอบงบประมาณรายจายลวง
หนาระยะปานกลาง (MTEF) เปนรายละเอียดของแผนงบประมาณ 
  ๑.๗ ขอความเห็นชอบแผนงบประมาณตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อใช เปนคำขอตั้ง
งบประมาณตอสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยตรง 
  ๒.๑ จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและแผนการใชจายงบประมาณ 
  ๒.๒ ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณตอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. การอนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
  ๓.๑ ผูอำนวยการสถานศึกษาอนุมัติการใชจายงบประมาณตามงาน/โครงการที่กำหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ประจำปและแผนการใชจายงบประมาณ 
 ๔. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  ๔.๑ ตรวจสอบรายละเอียดรายการงบประมาณที่จำเปนตองขอโอนและเปลี่ยนแปลงเสนอขอความเห็นชอบต
อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๔.๒ ขอโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณที่ไมตองทำความตกลงกับสำนักงบประมาณใหเสนอตอสวนกลาง/
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแลวแตกรณ ี
 ๕. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
  ๕.๑ รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณประจำปไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หนวยงานที่เกี่ยวของแลวแตกรณ ี
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๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 
  ๖.๑ จัดใหมีการตรวจสอบและติดตามใหกลุม ฝาย งาน ในสถานศึกษา รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
ใชจายงบประมาณ เพื่อสถานศึกษาจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และผลการใช จายงบประมาณตอสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกไตรมาส ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด 
 ๖.๒ จัดทำรายงานประจำปที่แสดงถึงความสำเร็จในการปฏิบัติงานทุกสิ้นปงบประมาณแลวจัดสงใหสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 
  ๗.๑ ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ๗.๒ วางแผนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
  ๗.๓ วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากรของหนวยงานใน
สถานศึกษา 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
  ๘.๑ ประสานและรวบรวมขอมูลที่เก่ียวของกับแหลงทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนในทองถิ่นใหเปนระบบ 
  ๘.๒ ศึกษาแนวทางหรือระเบียบที่จะขอรับการสนับสนุนจากแหลงทรัพยากรทุกประเภทตลอดจนเงื่อนไขการ
ขอรับการสนับสนุน 
  ๘.๓ วางแผน รณรงค สงเสริมการระดมทุนการศึกษา และทุนเพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 
  ๘.๔ จัดทำขอมูลสารสนเทศและระบบการรับจายทุนการศึกษา และทุนเพื ่อการพัฒนาการศึกษาให
ดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล คุมคา และมีความโปรงใส 
  ๘.๕ การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา โดยใหเปนไปตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๘.๖ ใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื ่น ระดมทรัพยากรเพื ่อการศึกษาโดยเป นผูจัดและมีสวนรวมในการจัด
การศึกษา บริจาคทรัพยสินหรือทรัพยากรใหแกสถานศึกษาและมีสวนรวมกับภาระคาใชจายทางการศึกษาตามความ
เหมาะสมและความจำเปน 
๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีไดรับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  ๙.๑ สำรวจความตองการของผูเรียนและคัดเลือกผูเสนอกยูืมตามหลักเกณฑที่กำหนด 
  ๙.๒ ประสานการกยูืมเพ่ือการศึกษากับหนวยปฏิบัติที่เก่ียวของ 
  ๙.๓ สรางความตระหนักแกผูกูยืมเงินเพ่ือการศึกษา 
  ๙.๔ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
  ๑๐.๑ จัดทำรายการทรัพยากรเพื่อเปนสารสนเทศ ไดแก แหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและแหลงเรียนรู
ในทองถิ่นทั้งที่เปนแหลงเรียนรูธรรมชาติและภูมิปญญา แหลงเรียนรูที่เปนสถานประกอบการเพื่อการรับรูของ
บุคลากรในสถานศึกษา ผูเรียน และบุคลากรทั่วไปจะไดเกิดการใชทรัพยากรรวมกันในการจัดการศึกษา 
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  ๑๐.๒ วางระบบหรือกำหนดแนวปฏิบัติการใชทรัพยากรรวมกันกับบุคคลและหนวยงานรัฐบาลและเอกชนให
เกิดประโยชนสูงสุด 
  ๑๐.๓ กระตุนใหบุคคลในสถานศึกษารวมใชทรัพยากรภายในและภายนอก รวมทั้งใหบริการการใชทรัพยากร
ภายในเพื่อประโยชนตอการเรียนรู และสงเสริมการศึกษาในชุมชน 
  ๑๐.๔ ประสานความรวมมือกับผูรับผิดชอบแหลงทรัพยากรภายในและภายนอกทั้งทรัพยากรและธรรมชาติ 
ทรัพยากรที่มนุษยสรางข้ึน ทรัพยากรบุคคลที่มีศักยภาพใหการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
  ๑๐.๕ ดำเนินการเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ที่สนับสนุนการใชทรัพยากรรวมกัน
เพ่ือการศึกษาของสถานศึกษา 

๑๐.๖ อำนาจในการบริหารจัดการเกี่ยวกับทรัพยากรและไดรับการสนับสนุนจากภาคสวนตาง ๆ จะตองอยู
ภายใตการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 

 ๑๑.๑ การวางแผนพัสดุลวงหนา ๓ ป ใหดำเนินการตามกระบวนการของการวางแผนงบประมาณ 
 ๑๑.๒ การจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ ใหฝายที่ทำหนาที่จัดซื้อจัดจางเปนผูดำเนินการโดยใหฝายที่ตองการใช

พัสดุจัดทำรายละเอียดพัสดุที่ตองการ คือรายละเอียดเกี่ยวกับปริมาณ ราคาคุณลักษณะเฉพาะ หรือแบบรูปรายการ
และระยะเวลาที ่ตองการใชพัสดุ (ทั ้งนี ้รายละเอียดพัสดุที ่ตองการนี ้ตองเปนไปตามแผนปฏิบัติการประจำป 
(แผนปฏิบัติงาน) และตามที่ระบุไวในเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป) สงใหฝายที่ทำหน
าที่จัดซื้อจัดจางเพ่ือจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ 

 ๑๑.๓ ฝายที่จัดทำแผนการจัดหาพัสดุทำการสำรวจขอมูลรายละเอียดจากฝายที่ตองการใชพัสดุ โดยมีการ
สอบทานกับแผนปฏิบัติงานและเอกสารประกอบพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและความเหมาะสมของ
วิธีการจัดหาวาควรเปนการซื้อ การเชา หรือการจัดทำเอง แลวจึงนำขอมูลที่สอบทานแลวมาจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ
ในภาพรวมของสถานศึกษา โดยในสวนที่จัดสงใหสำนักงานการตรวจเงินแผนดินใหรายงานเฉพาะครุภัณฑที่มีราคา
เกินหนึ่งแสนบาท และที่ดินสิ่งกอสรางที่มีราคาเกินหนึ่งลานบาท(รายละเอียดสำนักงานตรวจเงินแผนดิน ที่ ตผ 
๐๐๐๔/ว ๙๗ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๔๖) 
๑๒. การกำหนดแบบรูปรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณเพื่อ
เสนอตอเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ๑๒.๑ กำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะเพื่อประกอบการขอตั้งงบประมาณสงใหสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๒.๒ กรณีท่ีเปนการจัดหาจากเงินนอกงบประมาณใหกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะไดโดย
ใหพิจารณาจากแบบมาตรฐานกอน หากไมเหมาะสมก็ใหกำหนดตามความตองการโดยยึดหลักความโปรงใส เปนธรรม 
และเปนประโยชนกับทางราชการ 
๑๓. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

 ๑๓.๑ พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการจัดหาพัสดุ เชน สมุดโทรศัพทหนาเหลืองการจัดทำบัญชีผูขาย
หรือผูรับจาง เพ่ือสำหรับการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการประเมินผลผูขายและผูรับจาง เปนตน 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 

 ๑๔.๑ การจัดหาพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการพัสดุของสวนราชการและคำสั่งมอบอำนาจของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 ๑๔.๒ การจัดทำพัสดุถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใหสถานศึกษา รับจัดทำ รับ
บริการ รับจาง ผลิตเพื่อจำหนาย พ.ศ. ๒๕๓๓ 

 ๑๔.๓ การจัดหาพัสดุดวยเงินงบประมาณตองดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และที่แกไขเพ่ิมเติม ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยกำหนดใหคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพั้นฐานหรือองคกรอื่นมีสวนรวมในการจัดหาโดยประเภท
ของพัสดุที ่จัดหาตองเปนไปตามหลักจำแนกประเภทรายจายงบประมาณและคำสั ่งมอบอำนาจของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 ๑๔.๔ การจัดหาพัสดุดวยเงินนอกงบประมาณจะตองดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว
าดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแกไขเพิ ่มเติม ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว าดวยการพัสดุดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหเปนไปตามระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๙ และ
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยหลักเกณฑ อัตรา และวิธีการนำเงินรายไดสถานศึกษา
ไปจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เปนนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษา และจำหนายพัสด ุ

 ๑๕.๑ จัดทำทะเบียนคุมบัญชีทรัพยสินและบัญชีวัสดุ ไมวาจะไดมาดวยการจัดหาหรือการรับบริจาค 
 ๑๕.๒ ควบคุมพัสดุใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 
 ๑๕.๓ ตรวจสอบพัสดุประจำป และใหมีการจำหนวยพัสดุที่ชำรุดเสื่อมสภาพหรือไมใชในราชการอีกตอไป 
 ๑๕.๔ พัสดุที่เปนที่ดินหรือสิ่งกอสรางกรณีที่ไดมาดวยเงินงบประมาณใหดำเนินการขึ้นทะเบียนเปนที่ราช

พัสดุ กรณีท่ีไดมาจากการรับบริจาคหรือจากเงินรายไดสถานศึกษาใหขึ้นทะเบียนเปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 
 ๑๖. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

 ๑๖.๑ จัดทำแนวปฏิบัติหรือระเบียบของสถานศึกษาในการดำเนินการหารายได โดยไมขัดตอกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวของ 

 ๑๖.๒ การจัดหาผลประโยชนเกี ่ยวกับที ่ราชพัสดุ และอสังหาริมทรัพยที ่อยู ในความครอบครองของ
สถานศึกษาภายในวัตถุประสงคของสถานศึกษา และตองไมขัดหรือแยงกับนโยบาย วัตถุประสงค และภารกิจของ
สถานศึกษา 

 ๑๖.๓ เงินรายไดที่เกิดขึ้นถือเปนเงินนอกงบประมาณประเภทเงินรายไดสถานศึกษา 
 ๑๖.๔ การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินตามขอ ๑-๓ ในสวนที่อยูในความรับผิดชอบของสถานศึกษา ตอง

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 

 ๑๗.๑ สถานศึกษาไดรับการอนุมัติใหเปนผูเบิกเงินจากคลัง/กรมบัญชีกลางโดยตรงโดยจัดทำและตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานขอเบิกใหถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ แลวดำเนินการเบิกเงินจากสำนักงานคลังจังหวัด ณ อำเภอ 
แลวแตกรณี ตามระบบ GFMIS 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

 ๑๘.๑ สถานศึกษาไดรับการอนุมัติใหเปนผูเบิกเงินจากคลัง ใหปฏิบัติเชนเดียวกับสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา คือ การปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ ายเงิน ตองปฏิบัติตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังกำหนด คือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงินสงคลังของสวนราชการพ.ศ. ๒๕๕๑ 
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๑๙. การนำเงินสงคลัง 
 ๑๙.๑ การนำเงินสงคลังใหนำสงภายในระยะเวลาที่กำหนดไวตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนำเงิน  

สงคลังของสวนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แกไขเพ่ิมเติม 
 ๑๙.๒ ขั้นตอนและวิธีการนำเงินสงคลังใหเปนไปตามที่ระบบ GFMIS กำหนด 

๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
 ๒๐.๑ สถานศึกษาท่ีไดรับการอนุมัติใหเปนผูเบิกเงินจากคลัง/กรมบัญชีกลางการจัดทำบัญชีการเงินใหบันทึก

บัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวของตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง และระบบ GFMISที่กระทรวงการคลังกำหนด 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

 ๒๑.๑ จัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงินเปนไปตามระบบบัญชีเกณฑคงคางและระบบ GFMIS ตามที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

 ๒๑.๒ จัดทำรายงานการรับจายเงินรายไดสถานศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด คือ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานวาดวยหลักเกณฑอัตรา และวิธีการนำเงินราย
ไดสถานศึกษาไปจายเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่เปนนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 
๒๒. การจัดทำและจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 ๒๒.๑ สถานศึกษาที่ไดรับการอนุมัติใหเปนผูเบิกเงินจากคลัง/กรมบัญชีกลางแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และ
แบบรายงานใหจัดทำตามระบบบัญชีเกณฑคงคาง และระบบ GFMIS ตามท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
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