
 

 

  

 

 

  



แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

***************************** 

ด้วยระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2553 ข้อ 5 ข้อ 
19 และข้อ 20 กำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารบุคคล มีหน้าท่ำประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงจึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในลักษณะ dos & don’ts ที่เข้าใจง่ายและมี
เนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจท่ีปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน และยกตัวอย่าง
การกระทำท่ีควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงานโดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง 8 ข้อ 
ดังนี้ 
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