
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

ท่ี         วันท่ี 4  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรมของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง  

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ประกอบด้วย 

๑. นายสุริยา สารทิพย์ ประธานคณะทำงาน 
๒. นางจันทพร ไชยแก้ว  คณะทำงาน 
๓. นางสุมล คงนคร  คณะทำงาน 
๔. นายประพิศ วงศ์วิชชากร   คณะทำงาน 
๕. นายไชยยันต์   ชูวงค์   คณะทำงาน 
๖. นางสาวบุญศิริ   เชษฐศิริพงศ์   คณะทำงาน 
๗. นางติณณา   ศุกระกาญจน์  คณะทำงาน 
๘. นางสาววรรณนาฎ เรืองดิษฐ ์ คณะทำงาน 
  และเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังน้ี 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ทราบโดยเร็ว 

 
 



  

ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนโรงเรียนห้วย

นางราษฎร์บำรุงตามรายละเอียดคำสั่งที่แนบมาพร้อมน้ี 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมน้ี  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  
 
 

   
                                          ลงชื่อ 

    (นางติณณา  ศุกระกาญจน์) 
                   หัวหน้างานบริหารบุคคล 

 
 
ความเห็นของรองผู้อำนวยการ  
 ทราบ 

        
          ลงชื่อ 

    (นางจันทพร  ไชยแก้ว) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

 
 
 
ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 เห็นชอบ 
 

             ลงชื่อ 
    (นายสุริยา  สารทิพย์) 

   ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

ท่ี ...................... /๒๕๖๗ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

................................................................................... 
ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา น้ัน 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เป็นไปตามเจตนาของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ประกอบด้วย 

๑. นายสุริยา สารทิพย์    ประธานคณะทำงาน 
๒. นางจันทพร ไชยแก้ว  คณะทำงาน 
๓. นางสุมล คงนคร   คณะทำงาน 
๔. นายประพิศ วงศ์วิชชากร คณะทำงาน 
๕. นายไชยยันต์   ชูวงค์ คณะทำงาน 
๖. นางสาวบุญศิริ   เชษฐศิริพงศ์ คณะทำงาน 
๗. นางติณณา   ศุกระกาญจน์    คณะทำงาน 
๘. นางสาววรรณนาฎ เรืองดิษฐ ์   คณะทำงานและเลขานุการ 
 
ให้คณะทำงานมีหน้าที่ ดังน้ี 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงทราบโดยเร็ว 

 
 



  

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
   สั่ง ณ  วันที่    6   เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    
 

                            ลงชื่อ 
                                           (นายสุริยา  สารทิพย์) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 


