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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
1. หลักการและเหตุผล  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพ ัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจ ับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์ เพือ่ให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศ ได้รับ
ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้ จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ
สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ
ความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทาแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ
ราชการไทยต่อไป 
 
๒. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงาน อยู่ท่ี        
87.๐6 คะแนน อยู่ในระดับ A 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษา ITA Online ปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได้ เคร่ืองมือ คะแนน 

เคร่ืองมือ 
ค่า

น้ำหนัก 
คะแนนหลัง 
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฎิบัติหน้าท่ี 96.93  
 

IIT 

 
 

8๙.6๘ 

 
 

30 

 
 

2๖.๙๐ 
2 การใช้งบประมาณ 88.94 
3 การใช้อำนาจ 84.20 
4 การใช้ทรัพยสินของทางราชการ 90.78 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.53 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.84  

EIT (1) 
 

๙๔.๔๙ 
 

15 
 

1๔.๑๗ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 94.20 
8 การปรับปรุงการทำงาน 94.42 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 70.46  

EIT (2) 
 

6๙.๒๒ 
 

15 
 

๑๐.๓๘ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 64.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 73.05 
9 การเปิดเผยข้อมูล 88.00  
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๘๙.00 
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3๕.๖0 

 9.1 ข้อมูลพ ื้นฐาน ๙0.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 50.00 
9.4การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต ๙๐.00 
 10.1 การดำเนินงานเพ่ือป้องการ 

การทุจริต 
100.00 

10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องการ 
การทุจริต 

๘0.00 

                      คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 87.๐6 
                                      ระดับผลการประเมิน (Rating Score) A 

 
 
 
 
 
 



3. การวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
ของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 256๗  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง อำเภอห้วยยอดจังหวัด
ตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้ถึง จุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้อง
พัฒนา ดังต่อไปนี้ 
3.1 จดุแข็ง (ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนมากกว่าร้อยละ 75) โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง มีจำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(๑) ตัวชี ้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙6.93 เป็นคะแนนจากตัวชี ้ว ัดท่ีมี
วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงานของตนเอง 
ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อท่ัวไปหรือผู้มา
ติดต่อท่ีรู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
ซึ่งเป็นการปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ทั้งในกรณีท่ีแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและในกรณีช่วงเทศกาลหรือ วาระสำคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อืน่ๆ ต่อบคุคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(๒) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘8.94 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุ  
ประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของ โรงเรียน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี และเผยแพร่อย่าง
โปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ        
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่อง ต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ   
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญ
กับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(๓) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 84.20 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมีวัตถุประสงค์
เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อยา่งเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใช้อำนาจส่ังการ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา
หรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(๔) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.78 เป็นคะแนน จากตัวช้ีวัดท่ี
มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพยสินของราชการ ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของราชการของ หน่วยงาน ไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น 
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย บุคลากรภายใน หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากร
ภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงาน
จะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพยสินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกำกับ ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยสินของราชการของ
หน่วยงาน ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเช่ือมันให้บุคลากรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายใน หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไป ปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 



(๕) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 87.53 เป็น คะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริต ของหน่วยงาน ในประเด็น
ทีเกีย่วข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต อยา่งจริงจัง โดยหน่วยงานจะต้องทบทวน
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 94.84 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค์ จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ
ดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก ปฏิบัติรวมถึงการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ
ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือน
ข้อมูล 

(๗) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 94.20 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของ หน่วยงาน ต่อประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพรข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ สาธารณชนผ่านช่องทางท่ี
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพรจะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการ
ช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๘) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 94.42 เป็นคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการปรับปรงพัฒนาหน่วยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น     
โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้
ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นด้วย 

(๙) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 88.00 เป็นคะแนนจาก ตัวชี ้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพรข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานท่ีให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ ๙0.๐๐ 

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 50.00 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 100 



5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสในการบริหารงานและ
การดำเนินงานของหน่วยงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 

(10) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๐.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดเพื่อ
ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ ดำเนินการ ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน ความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ   
ร้อยละ 100.๐๐ 

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งการเผยแพรข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๘0.๐๐  
 
3.1 จดุอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดทีไ่ด้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 75) โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง มีจำนวน ๔ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดคณุภาพการดำเนินงาน (EIT2) ได้แก่ การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด อย่างเป็นธรรม โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ   
ร้อยละ 70.46 

ตัวชีวั้ดประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT2) ได้แก่ หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้
ง่าย ได้แก่ เว็บไซต์หน่วยงาน เพจและ Facebook รวมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลขาวสารท่ีทุกคน ควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้ทุกคนได้เข้ามาแสดงความคิดเห็นหรือติชม เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน แต่ทั้งนี้ ยังมี
ผู้ใช้บริการบางส่วนยังไม่ทราบเกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ของหน่วยงาน หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ
เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์ เผยแพรข้อมูลข่าวสารภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพมากยิงขึ้น เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดการรับรู้   
อยา่งท่ัวถึง ร้อยละ 64.00 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน (EIT2) ได้แก่ จะต้องปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความสะดวกรวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น สามารถติดตอส่ือสารหรือปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงที และควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 73.05 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ แผนการใช้จ่าย งบประมาณประจำปี และ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 50.00 

 
 
 
 
 
 
 



4.  ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียน    
ห้วยนางราษฎร์บำรุง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
2567” ท่ีกำหนดให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป พบว่าโรงเรียน
ห้วยนางราษฎร์บำรุง ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ    
ประจำปี 2566 จำนวน 87.06 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน ระดับ A หมายถึง 
หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติท่ีดี ในการดำเนินการตาม ตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนท่ีต้องปรับปรุงหรือเปิดเผย ข้อมูล ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่
การพัฒนาในจุดท่ียังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่าง ต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะ
สามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสได้อย่างมีสัมฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความ
เช่ือมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจ แก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปี ต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นท่ีควรมีการเปิดเผย หรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

ส่งเสริมการเผยแพรข้อมูลของหน่วยงานท่ีเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางท่ีหลากหลายมากขึ้น  
เพิ่มช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน/การให้บริการเพิ่มข้ึน 
เพิ่มช่องทางติดต่อหรือมีชอ่งทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานมากขึ้น 
เพิ่มมาตรการป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนนำทรัพยสินของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต

อยา่งถูกต้อง 
เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการดำเนินงาน ให้ชัดเจน

มากขึ้น 
เพิ่มการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานของท่าน 
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 
เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
เพิ่มมาตรการกำกับติดตามการทำงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในการทำงานอย่าง ตรงไปตรงมาไม่

ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
ส่งเสริมให้หน่วยงานของทานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย งบประมาณ โดยเพิ่มการ

ให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพยสินของราชการ เพื่ อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
เพิ่มกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 

  
 
 



๕. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผย ข้อมูล ตัวชี้วัดย่อย 3         
การบริหารเงินงบประมาณ รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ชี้ให้เห็นว่าส่ิงท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ ้น คือ    
ควรปรับปรงุในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับต้ังแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน อย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์ 
และไม่เอื้อประโยชน์แกต่นเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร ภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน กระบวนการ จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยงัให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 
6. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การกำกับติดตาม 

1) การเปิดเผยข้อมูล        การเปิดเผยข้อมูลเน้นการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน ประกอบด ้วยข ้อม ูลด ้านการบร ิหารงานท่ัวไป 
งบประมาณ การจัดซื ้อ จัดจ้างหรือจัดหา พัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมท้ัง ข่าว ประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการ   
ปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป และการให้บริการ
ผ่านระบบ E–Service โดยต้องเผยแพรในหัวข้อหรือตำแหน่งท่ี
สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้ง่าย ทุกช่วงเวลา ท้ังนี้ต้องเป็นการ
เข้าถึง ผ่าน URLบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสร ุปผล 

2) จัดทำเจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การประเมินความ 
เส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริตการ  
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค ์กรและแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเผยแพร ่
ในเว็บไซต์ของโรงเรียนห้วยนาง
ราษฎร์บำรุง 

      นำเจตจำนงส ุจร ิตของผู ้บร ิหาร การประเมินความเส ี่ยง 
เพื่อการป้องกัน การท ุจริต การเสริมสร้างว ัฒนธรรม องค ์กร 
และแผนปฏิบัติการ การป้องกัน การท ุจริต เผยแพร ่ในเว็บไซต ์ของ 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสร ุปผล 

3) จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้อง 
กันการทุจริต ได้แก ่ มาตรการ 
ภายในเพื่อส ่งเสริมความโปร ่งใสและ
ป้องกันการท ุจริต ซ ึ่งการเผยแพร ่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถงึการ
ให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ  
นำไปสู ่การจัดทำมาตรการ ส ่งเสริม 
ความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานและมี
การกำกับ ติดตามการ นำไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อม 
เผยแพร ่ ทางเว็บไซต์หลักของ 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

     แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมเพ ื่อจัดทำมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทจริต ได้แก ่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร ่งใส 
และป้องกันการท ุจริต ซ ึ่งการเผยแพร ่ข้อมูล ในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงการให้ความสาคัญ ต ่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู ่การจัดทำ
มาตรการส ่งเสริมความโปร ่งใสภายในหน ่วยงานและมีการกำกับ
ติดตาม การนำไปสู ่การปฏิบัติอย ่างเป็นรูปธรรม พร้อมเผยแพร ่
ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
 
 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสร ุปผล 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การกำกับติดตาม 

4) การป้องกันการทุจริต    การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมITA ก ่อนจะศึกษา 
และวิเคราะห ์ผลการประเมิน ของปีท่ีผ่านมาเพื่อกำหนดแนวทาง 
การปรับปร ุงและพัฒนา จากนั ้นจัดทำแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการภายในและให้มีการกำกับ ติดตาม การนำไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ท่ีสำคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ 
 ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานใน การปรับปรุงระบบให้
ทันสมัยและมี การติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และสุรปผล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

ประกาศโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

------------------------------------------------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ 

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ 
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง จึงกำหนดมาตรการแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
1. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ดังนี้ 

1.1 หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง โดยระบุช่ือ ตำแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างชัดเจน 

1.2 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ดำเนินการอนุมัติ/อนุญาตให้นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์โรงเรียน 
ห้วยนางราษฎร์บำรุง โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ระบบบริหาร 
จัดการดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ีถูกต้อง ระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันท่ี 
ของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

1.3 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าท่ีตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (นำออก 
เมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard 
Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นท่ีคณะกรรมการข้อมูลของราชการ 
กำหนด ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ.ศ. 2560 
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

1.4 จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง  
หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2550 

1.5 การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเส่ียงจากการถูกโจมตีทางอินเตอร์เน็ต  
(Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และมาตรการรักษา 
ความมั่นคงและปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) ประกาศโดยสำนักงานพฒันา 
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดต้ังใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้HTTPS 
(Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็น 
ความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ท่ีมีบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware 
ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 

1.6 ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกต้องและมีความเหมาะสมไม่ขัดต่อ 
กฎหมาย 
 
 



2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ดังนี้ 
2.1 หัวหน้าหน่วยงานแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2.2 การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าของ 

ข้อมูล ช่วงวันท่ีของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ โดยมีลำดับการปฏิบัติ 
อย่างน้อย ดังนี ้

    2.2.1 เจ้าหน้าท่ีเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้หัวหน้ากลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนห้วยนาง 
ราษฎร์บำรุงตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 

    2.2.2 แจ้งผลการนำขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 
3. การตรวจสอบและติดตาม 

3.1 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
3.2 ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่เสมอ 
3.3 ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด 

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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     ว่าท่ีร้อยโท 

                          (จักรเพชร์  พรมยศ)                                      
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
เร่ือง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 

ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ดังนั้นเพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงเป็นไปตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง จึงกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้ 
บุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

3. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ 
กระทำต่างๆ ได้ 

4. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

6. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 
ค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

7. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้ 
หรือส่ิงอื่นใดท่ีต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกันและ 
นำไปปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ประกาศ   ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 256๗ 
 
 
 

       ว่าท่ีร้อยโท 
                          (จักรเพชร์  พรมยศ)                                      

ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
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