
 

การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง  อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง อำเภอห้วยยอด 
จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

วันท่ี 5  ตุลาคม 2567  ว่าท่ีร้อยโท  จักรเพชร์  พรมยศ ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง มอบนโยบาย 
No Gift Policy เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนห้วย
นางราษฎร์บำรุง ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ตามนโยบายการสร้างคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและมาตรการต่างๆ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส 
และมาตรการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ประชาสัมพันธ์  นโยบาย No Gift Policy  รณรงค์การงดรับของขวัญ  (No Gift Policy)  ผ่านเว็ปไซต์ของโรงเรียนห้วย
นางราษฎร์บำรุง (http://www.hnrb.ac.th) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประชาสัมพันธ์  นโยบาย No Gift Policy  รณรงค์การงดรับของขวัญ  (No Gift Policy)  ในการประชุมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง  ครั้งท่ี 2/2567 ณ ห้องอเนกประสงค์ อาคารเรียน 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hnrb.ac.th/


4. ประชาสัมพันธ์  นโยบาย No Gift Policy  รณรงค์การงดรับของขวัญ  (No Gift Policy)   

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงประกอบด้วยคณะผู้บริหาร   คณะครูและบุคลากร นักเรียน 420 คนเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการ โดยมีนางจันทพร ไชยแก้ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงเป็นประธานเปิดงานได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี” ท้ังนี้เพื่อให้บุคลากรโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึง่เป็นส่วนหนึง่ท่ีทำให้บุคลากรในโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนันในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี เป็นกี่ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การ
สร้างวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมให้เกิดข้ึนกับองค์กรอย่าง
เป็นรูปธรรมมีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ว่าท่ีร้อยโท       
             (จักรเพชร์  พรมยศ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

                     

5.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของส่วนงาน / หน่วยงาน 

  -ไม่มี- 

  7. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของส่วนงาน / หน่วยงาน ต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

เห็นควรกำชับและกระตุ้นจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง  No Gift Policy  เพื่อป้องกันพฤติกรรมของ
บุคลากรไม่ให้เห็นแก่ส่ิงของในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1.หน่วยงานภาครัฐ  -ไม่มี-  
 2.หน่วยงานภาคเอกชน  -ไม่มี-  
3.ประชาชน  -ไม่มี-  
4.อื่นๆ  -ไม่มี-  
รับในนาม 
1.หน่วยงาน -ไม่มี-  
2.รายบุคคล -ไม่มี-  
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1.ส่งคืนแก่ผู้ให้  -ไม่มี-  
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  -ไม่มี-  
3.อื่นๆ โปรดระบ ุ -ไม่มี-  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


