
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกีี่ยวข้องกบัสินบน ของโรงเรีียนห้วยนางราษฎร์บํารุง
ประจํปีงบประมาณ 2567

กลีุมมบริหารงานบุคคล

ลําดับ
ที่

ประเด็น เหตุการณี์ความ
เสี่ยงที่เกิดขึ้น

ประเมินระดับความเส่ียง มาตราการบริหารจัดการความเสีย่ง
ไม่มี ต่ํา ปาน สูง สูง

กลาง มาก
1 งานบุคคลมีการรับสินบนเพื่อ

แลกกับ การบรรจุ โยกย้าย
หรือเล่ือนวิทย ฐานะ

มีผู้บริหารหรือ เจ้าหน้าท่ี
เรียกรับ สินบนเพื่อแลกกับ
การบรรจุ/ย้าย/เพื่อเลื่อน
วิทยฐานะ

/ -ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
-ผู้บังคับบัญชา ควบคุมติดตามการ ทํางาน อย่างใ

กล้ชิิด ริ่วมสร้างจิตสํนึก ต่อต้านการทุจริต มีการจัดเก็บ
เอกสารที่เป็นระบบชัดเจนและ สามารถตรวจสอบ
ได้

2 เจ้าท่ีรับสินบนใน
การแลกกับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเลื่อน
เงินเดือน

มีให้/รับ สนิบนเพือ่
แลกกับผลการ
ปฏิบตัิงานเพื่อเลื่อน
เงินเดือน

/ -ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
-ผู้บังคับบัญชา ควบคุมติดตามการ ทํางาน อย่าง
ใกล้ชิิด ริ่วมสร้างจิตสํนึก ต่อต้าน การทุจริต มีการ

จัดเก็บ เอกสารที่เป็นระบบ ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได้



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกีี่ยวข้องกับสินบน ของโรงเรีียนห้วยนางราษฎร์บํารุง
ประจํปีงบประมาณ 2567
งานการจัดซื้อจัดจ้าง

กลีุมมบริหารงานงบประมาณ

ลําดับ
ที่

ประเด็น เหตุการณี์ความเสี่ยงที่
เกิดข้ึน

ประเมินระดับความเส่ียง มาตราการบริหารจัดการความเสี่ยง
ไม่มี ต่ํา ปาน สูง สูง

กลาง มาก
1 เจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานมีการรับ
สินบนในการ
ปฏิบัติงาน

อาจมีบุคคล ร้านค้า ผู้ประกอบการ ยื่น
ข้อเสนอ พิเศษในการจัดซื้อจัดจ้างให้ เลือก
ร้านของตน

/ - ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิดร่วม
สร้างจิตสํานึก ต่อต้าน การทุจริต

-มีการดําเนินการทําอกสารตามระเบียบและจัด เก็บเอกสารที่
เป็นระบบชัดเจน สามารถตรวจสอบได้

2 เจ้าหน้าที่
เอื้อประโยชน์ ให้แกิ่
บคุคล ร้านค้า
ผู้ประกอบการในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง

อาจมีเจ้าหน้าที่ เอื้อประโยชน์
อย่างไม่เป็นธรรม หวังและ คํานึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนตน

/

- ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

- ผู้บังคับบัญชาควบคุมติดตามการทํางาน อย่างใกล้ชิด ร่วม
สร้างจิตสํานึก ต่อต้าน การทุจริต
- มีการดําเนินการทําอกสารตามระเบียบและจัดเก็บเอกสารที่
เป็นระบบชัดเจน
สามารถตรวจสอบได้


