
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน 9 ตุลาคม 2566 – เดือน มีนาคม 2567)

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ

เจ้าหน้าที่ในสังคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ

1. โรงเรียนห้วยนางราษฎร์

บํารุง

9 ตุลาคม

2566

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประจําปีงบประมาณ 2567 โดยแจ้ง ให้บุคลากรในสังกัด

ทราบโดยทั่วกัน และปฏิบัติ อย่างเคร่งครัด



2. การปลูกจิตสํานึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลําดับ

ท่ี
ช่ือหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลการประกาศ

1. โรงเรียนห้วยนาง

ราษฎร์บํารุง

13 มิถุนายน

2567

คณะครูโรงเรียนห้วยนางราษฎร์

บํารุง ประกาศเจตจํานงสุจริต

ใน กิจกรรมหน้าเสาธงทุกวัน

เป็นการแสดงความตั้งใจ หรือ

คําม่ันที่จะนําหน่วยงาน ด้วย

ความซ่ือสัตย์สุจริต และ พร้อม

ท่ีจะได้รับการติดตาม

ตรวจสอบ

2. โรงเรียนห้วยนาง

ราษฎร์บํารุง

ประชาสัมพันธ์ประกาศ

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์ เรื่อง

การให้ การรับของขวัญ หรือ

ประโยชน์ อื่นใด (No Gift

Policy) และแนวทาง ปฏิบัติ

ท้ายประกาศฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ทุกกลุ่มรับทราบ ผ่าน

เว็บไซต์ หลักของหน่วยงาน

3. โรงเรียนห้วยนาง

ราษฎร์บํารุง

19 มิถุนายน

2567

ประชุมช้ีแจงให้หัวหน้าฝ่าย

บริหารโรงเรียน และครูและ

บุคลากรในโรงเรียนทุกคน

รับทราบนโยบาย No Gift

Policy



3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

4. 4. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของส่วนงาน / หน่วยงาน

-ไม่มี-

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของส่วนงาน / หน่วยงาน ต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

-ไม่มี-

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ

1.หน่วยงานภาครัฐ -ไม่มี-

2.หน่วยงานภาคเอกชน -ไม่มี-

3.ประชาชน -ไม่มี-

4.อื่นๆ -ไม่มี-

รับในนาม

1.หน่วยงาน -ไม่มี-

2.รายบุคคล -ไม่มี-

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ

1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ -ไม่มี-

2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -ไม่มี-

3.อื่นๆ โปรดระบุ -ไม่มี-




