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         ข้อมูลโรงเรียน 

 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับอนุมัติให้
จัดตั้งขึ้นเมื่อปีการศึกษา 2521 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เลขที่ 329  หมู่ที่ 2  เทศบาลตำบลห้วยนาง  
อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง เนื่องจากได้มีประชาชนกลุ่มหนึ่งนำโดยนายวิเชษฐ์ เอกดิลก เป็นประธาน
กรรมการ ได้เห็นควรว่าน่าจะมีโรงเรียนมัธยมศึกษาเปิดรับนักเรียนในท้องถิ่นของตำบลหนองช้างแล่น ตำบล
ควนเมาและตำบลหนองปรือเพราะมีประชาชนหนาแน่นขึ้นและเพื่อเป็นการแก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจแก่
ผู้ปกครองอีกด้านหนึ่งด้วย จึงได้เสนอเรื่องต่อศึกษาธิการอำเภอห้วยยอดและผู้ที่เกี่ยวข้องตามลำดับ  

วันที่ 5 กันยายน 2520 กรมสามัญศึกษา ได้อนุมัติให้จังหวัดได้ดำเนินการเปิดรับสมัครนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นโรงเรียนแบบสหศึกษาในปีการศึกษา 2521 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
กำนัน ผู้ใหญ่บ้านและผู้ปกครองนักเรียน เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2520 ให้ใช้โรงเรียนวัดห้วยนาง (วันครู 
2501) เป็นสถานที่เรียนในช่วยแรก ต่อมาได้จัดสร้างอาคารเรียนบนพื้นที่ 26 ไร่ 2 งาน 40 ตาราวา 
จำนวน 2 หลัง หลังละ 4 ห้องเรียน ณ หมู่ที่ 6 ตำบลหนองช้างแล่น อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง โดยความ
ร่วมมือของตำบลต่าง ๆ ดังนี้ ตำบลหนองช้างแล่น สร้างก่อฐานราก เสาคอนกรีต และพื้นคอนกรีต ตำบล      
หนองปรือ สร้างโครงหลังคาตำบลควนเมา สร้างกระเบื้องมุงหลังคา  

วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2522 ได้อนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียน ให้ชื่อว่า "โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง" จึง
ถือว่า วันที่ 12 กุมภาพันธ์ ของทุกปีเป็นวันคล้ายวันกำเนิดโรงเรียน 

โดยในเบื้องต้นได้แต่งตั้งให้นายสว่าง โอฬาริกบุตร รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ แล้วจากนั้นเมื่อเปิด
เรียน นายกระจ่าง รอดความทุกข์ ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน  

ปัจจุบัน ว่าที่ร้อยโทจักรเพชร์  พรมยศ เป็นผู้บริหารโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
 
   สภาพปัจจุบัน 
 
ที่ตั้ง   

-  เลขที่ 329  ถนนเดชภักดี  หมู่ที่ 2  เทศบาลตำบลห้วยนาง  อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
-  อยู่ในชุมชนบ้านห้วยนางและชุมชนบ้านคลองมวน 
ทิศเหนือเป็นชุมชนบ้านควนไสบุก  บ้านไร่ใหญ่  บ้านทุ่งสมอ 
ทิศใตเ้ป็นชุมชนบ้านหนองช้างแล่น  บ้านห้วยน้ำเย็น  บ้านควนเลียบ บ้านป่ายาง 
ทิศตะวันตกเป็นชุมชนบ้านหนองราโพ  บ้านวังหลาม  และบ้านสมสรร 
ทิศตะวันออกเป็นชุมชนบ้านคลองมวน บ้านไทรบ่วง  บ้านหนองบัวน้อย บ้านลำช้าง 

เนื้อที ่  มีเนื้อที่  35  ไร่ 
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  การคมนาคม 
 

-  การคมนาคมจากอำเภอห้วยยอดสามารถเดินทางได้  2 เส้นทาง คือ ถนนทุ่งสง ตรัง  ระยะทาง
จากถนน  700  เมตร  และถนนเทศารัษฎา ระยะทางจากถนน 2.5 กิโลเมตร   มีรถประจำทางผ่านตาม
ถนนเพชรเกษม 

-  รถตู้ประจำทางสายตรัง – ทุ่งสง – นครศรีธรรมราช 
-  รถประจำทางสายนครศรีธรรมราช – กระบี่ – ภูเก็ต 

  
วิสัยทัศน์ (vision) 
 
           ภายในปี2567โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 

พันธกิจ (mission) 
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
3. จัดการเรียนรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  

 
เป้าหมาย   
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถสื่อสารได้ 2 ภาษา  
4. ผู้เรียนมีองค์ความรู้ตามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
5. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
6. บริหารจัดการศึกษาโดยหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

                          
 

 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
1.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี 

ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
1.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพทางกาย  

สุขภาพจิต ของผู้เรียนรอบด้าน 
 
 2. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

2.1.พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
๒.๒.พัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษตลอดจนสร้างเครือข่าย 

ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
    2.3.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทและความ 

ต้องการของชุมชน 
    2.4.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม 
    2.5.สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
    2.6.ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน 

โรงเรียน เป็นพลเมืองดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
    2.7.พัฒนาความสามารถของผู้เรียนด้านการอ่านตามแนว PISA เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.1.ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10และหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

    3.2.พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยในสังคม 
ร่วมสมัย 
              3.3.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

    3.4.ส่งเสริมการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิตัล ให้แก่ 
ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
              3.5.ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามหลักพหุปัญญา 
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4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
      4.1.พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพและมีงานทำระหว่างเรียนและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

     4.2.ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 

5. การส่งเสริม สนับสนุน วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              5.1.พัฒนาผู้บริหารให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติและมีทักษะในการบริหาร 
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              5.2.พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
              5.3.พัฒนาสมรรถนะครูด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิตัล ด้านทักษะที่จำเป็น และจิตวิญญาณ 
ความเป็นครูที่ดี 
 

6. การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร 
พัฒนาการพลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ และสถานศึกษา เน้นการสื่อสารทุกช่องทาง 
  

 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 
 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติและส่งเสริมความปลอดภัยทุกมิติ 
 2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 3. จัดการเรียนรู้เชิงรุกและส่งเสริมพหุปัญญา 
 4. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ ทางวิชาการ ความสามารถพิเศษ และเพ่ิมความสามารถในการ
แข่งขัน 
 5. บริหารจัดการโดยใช้นวัตกรรมและนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6. สถานศึกษามีคุณภาพ 4 Ds 
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คู่มือการปฏิบัติงาน กลุ่มบริหารบุคคลโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

แผนภูมิโครงสร้างฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ว่าที่ร้อยโทจักรเพชร์  พรมยศ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางติณณา  ศุกระกาญจน์ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบุคคล 

นางติณณา  ศุกระกาญจน ์
การวางแผนอัตรากำลัง 

 

นางติณณา  ศุกระกาญจน ์
การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 นางติณณา  ศุกระกาญจน ์
การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 

นางสาวศศิภักดิ ์ เจริญสุข 
การเปลีย่นตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย 

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

นางติณณา  ศุกระกาญจน ์
การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
 

นางสาวศศิภักดิ ์ เจริญสุข 
การลาทุกประเภท 

นางสาวอุสมา โตะดิน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นางสาวศศิภักดิ ์ เจริญสุข 
การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

นางสาวอุสมา โตะดิน 
การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้กอ่น 

นางติณณา  ศุกระกาญจน ์
การจัดระบบและการจัดทำทะเบยีน

ประวัติ 

นางสาวอุสมา โตะดิน 
การอุทธรณและการรองทุกข 

นางสาวอุสมา โตะดิน 
การออกจากราชการ 

นางสาวอุสมา โตะดิน 
การรายงานการดำเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ 

นางสาวศศิภักดิ ์ เจริญสุข 
การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

นางติณณา  ศุกระกาญจน ์
การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

นางติณณา  ศุกระกาญจน ์
การจัดทำบัญชีรายชื่อและใหความเห็น
เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเคร่ือง

ราชอิสริยาภรณ 

นางสาวอุสมา โตะดิน 
การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

นางสาวอุสมา โตะดิน 
การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวศศิภักดิ ์ เจริญสุข 
การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นางติณณา  ศุกระกาญจน ์
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับ
การบริหาร 

นางสาวศศิภักดิ ์ เจริญสุข 
งานเกษียณอายุราชการ 
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แนวทางการบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

0 

ความเป็นมา 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ เป็นกฎหมายแม่บทในการปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น มีมาตรฐานและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ การจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษากำหนดให้
ยึดหลักการมีเอกภาพดา้นนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติ การมีส่วนร่วมและให้กระจายอำนาจ
ไปสู่เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ดังนั้นพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ .ศ. ๒๕๔๖ ซ ึ ่ งเป็นกฎหมายที ่จ ัดระเบ ียบบร ิหารราชการของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้มีบทบัญญัติให้เป็นไปตามหลักการที่กำหนด โดยบัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการ
แบง่การบริหารราชการเป็นส่วนกลางเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญา
ที่เป็นนิติบุคคล และยังกำหนดให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเฉพาะที่เป็นสถานศึกษามีฐานะเป็น  
นิติบุคคล โดยมีเป้าหมายให้สถานศึกษามีความคล่องตัวและมีอิสระในด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล 
และบริหารทั่วไป จากบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการได้ออกระเบียบว่าด้วย
การบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดให้สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการและปฏิบัติหน้าที่ได้ตามขอบเขตที่กำหนดไว้ 
นอกจากนี้ยังได้มีการออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจทางการบริหารและการ
จัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให้ปลัดกระทรวงหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พิจารณาดำเนินการกระจายอำนาจและการจัดการศึกษาในแต่ละด้านไปยังคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือสถานศึกษาในอำนาจหน้าที่ของตนแล้วแต่กรณ ี
  อย่างไรก็ตาม จากข้อมูลผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ตลอดจนผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามกฎหมายการศึกษาจากหลายหน่ วยงาน พบว่า
สถานศึกษาต่าง ๆ ยังไม่ประสบผลสำเร็จในการเป็นสถานศึกษานิติบุคคลเต็มรูปแบบ ส่งผลให้การจัด
การศึกษาประสบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะด้านการบริหารงานบุคคลซึ่งมีพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติมเป็นกฎหมายหลักทำ
ให้สถานศึกษามีข้อจำกัดด้านการบริหารงานบุคคลส่งผลต่อการบริหารจัดการ เป็นเหตุให้ไม่มีความคล่องตัว
และเกิดความล่าช้า ไมส่ามารถแก้ไขปญัหาด้านการบริหารงานบุคคลได้ตามเจตนารมณ์การเป็นนิติบุคคล 
ของสถานศึกษา 
  ดังนั้นเพื่อให้สถานศึกษาในโครงการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคลตามประกาศของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีรูปแบบและแนวทางการดำเนินงานด้ านการบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาการบริหารสถานศึกษาให้สามารถบริหารจัดการในรูปแบบของสถานศึกษานิติบุคคลได้ 
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อย่างสมบูรณ์ จึงจำเป็นที่จะต้องมีแนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล โดยมีหลักการและ
แนวคิด ขอบขา่ย/ภารกิจ ดังนี้ 
หลักการและแนวคิด 
  ๑. ยึดหลักความต้องการและการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องในการบริหารงานบุคคลของเขตพื ้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาตามนโยบาย กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  ๒. ยึดหลักความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตาม
นโยบาย กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
  ๓. ยึดหลักธรรมาภิบาล 
ขอบขา่ย/ภารกิจด้านบริหารงานบุคคล 
  ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
  ๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  ๔. การเปลี่ยนตำแหน่งใหสู้งขึ้น การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๕. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ๖. การลาทุกประเภท 
  ๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๘. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  ๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  ๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  ๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
  ๑๒. การออกจากราชการ 
  ๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
  ๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  ๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  ๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๙. การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เก่ียวกับการบริหาร 
งานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
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ขอบข่าย/ภารกิจการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาตามระบบการพัฒนาการ
บริหาร 
๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
  ๑.๑ รวบรวมและรายงานข้อม ูลข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาต่ อสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   - จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามสาขา 

  - จำนวนลูกจ้างประจำในสถานศึกษา 
   - จำนวนลูกจ้างชั่วคราว 
   - จำนวนพนักงานราชการ 
  ๑.๒ วิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง 

 ๑.๓ จัดทำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษา 
  ๑.๔ เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑ รวบรวมและรายงานข้อม ูลข้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาต่ อสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเกี่ยวกับจำนวนข้าราชการครู จำแนกตามสาขา 
  ๒.๒ เสนอความต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา จำแนกตามสาขา ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  ๓.๑ เสนอความต้องการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๓.๒ ดำเนินการสรรหาเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคล เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว ตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และสอดคล้องกับแผน
อัตรากำลังที่สถานศึกษากำหนด ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๓.๓ ดำเนินการสรรหาและจัดจ้างบุคคลเพื่อปฏิบัติงานในสถานศึกษาตำแหน่งต่าง ๆตามความ
ต้องการของสถานศึกษาโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๓.๔ แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงาน มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการลูกจ้างประจำ และ
ลูกจ้างชั่วคราวทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
  ๓.๕ ดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางศึกษาหรือเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง “ครูผู้ช่วย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๓.๖ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะ ๆ ทุกหกเดือนตามแบบ
ประเมินที่ ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจง้ผลการประเมินให้ครูผู้ช่วย 
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และผูม้ีอำนาจตามมาตร ๕๓ ทราบ และในส่วนของพนักงานราชการ และลูกจ้างต้องจัดให้มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นระยะ ๆ ทุก ๖ เดือน 
  ๓.๗ รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้วแต่
กรณีตอ่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๓.๘ ดำเนินการแต่งตั้งหรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาตาม
อำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนดหรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ เฉพาะกิจของสถานศึกษารูปแบบ
นิติบุคคล 
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งใหสู้งข้ึน การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๔.๑ การเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอเปลี่ยนตำแหน่งกรณีสมัครใจกรณีเพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการ และกรณีถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือส่งให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 
  ๔.๒ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๔.๒.๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่
เรียกชื ่ออย่างอื ่นผู้บริหารสถานศึกษาเสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายไปยัง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณ ี
   ๔.๒.๒ การย้ายขา้ราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
    ๑) รวบรวมรายชื่อและข้อมูลรายชื่อและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอ   
ยา้ยและใหค้วามเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอย้าย 
ไปปฏิบัติงาน 
    ๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์
จะขอย้ายปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
     ๒.๑) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เสนอเรื่องไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะ
กิจของสถานศึกษารูปแบบนิติบุคคล 

    ๒.๒) ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่ควรรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงคจ์ะขอย้ายทราบ 
    ๓) พิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์
จะขอย้ายปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
     ๓.๑) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เสนอเรื่องไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
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     ๓.๒) ในกรณีให้ความเห็นว่าไม่ควรรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ประสงคจ์ะขอย้ายทราบ 

๔) สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่ 
กรณีตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนด 
  ๔.๓ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่างเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๔.๓.๑ การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้บริหารสถานศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่
เรียกชื่ออย่างอื่น ผู้บริหารสถานศึกษา เสนอความประสงค์และเหตุผลความจำเป็นในการขอย้ายไปยังเขต
พ้ืนที่การศึกษาตน้สังกัดหรือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้วแต่กรณ ี
   ๔.๓.๒ การย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ๑) รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์
จะขอย้ายและให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงค์จะขอ   
ยา้ยไปปฏิบัติงาน 
    ๒) สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ประสงคจ์ะขอย้ายมาปฏิบัติราชการในสถานศึกษา 
     ๒.๑) ในกรณีที่เห็นชอบการรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เสนอเรื่องไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ.วิสามัญเฉพาะ
กิจของสถานศึกษารูปแบบนิติบุคคล 
     ๒.๒) ในกรณีที่เห็นว่าไมส่มควรรับย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้เสนอเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษาต้นสังกัดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ประสงคจ์ะขอย้ายทราบ 
    ๓) สั่งย้ายและสั่งบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแล้วแต่
กรณีตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนด 
๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  ๕.๑ การเลื่อนข้ันเงินเดือนปกติ 
   ๑) ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน 
   ๒) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายกำหนดให้ฐานะผู้บังคับบัญชา 
   ๓) รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมินและให้ความเห็นในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อ ๒ พิจารณา 
   ๔) แจ้งคำสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะผู้บังคับบัญชาทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน 
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   ๕) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาในฐานะผู้มีอำนาจสั่ง
บรรจุและแตง่ตั้ง 

๕.๒ การเลื่อนข้ันเงินเดือนกรณีพิเศษ กรณีถึงแก่ความตายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   ๑) เสนอเรื่องพร้อมทั้งข้อเท็จจริงและความเห็นที่เป็นข้อยุติและรายละเอียดต่าง ๆที่เกี่ยว   
ข้องไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๒) ดำเนินการด้านสวัสดิการให้แก่ครอบครัวผู้ถึงแก่กรรมอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนดตามความเหมาะสม 
๖. การลาทุกประเภท 
  ๖.๑ อนุญาตหรือเสนอขออนุญาตการลาตามนโยบายหลักเกณฑ์และวิธีการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการตามที่กฎหมายกำหนด 
  ๖.๒ เสนอเรื่องการอนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาต่อให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดหรือเพ่ือทราบแล้วแต่กรณ ี
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ๗.๑ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานและดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๗.๒ ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามข้อ ๑ 
  ๗.๓ นำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 
  ๗.๔ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานในส่วนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้องขอไดร้ับทราบ 
๘. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  ๘.๑ การทำผิดวินัยไม่รา้ยแรง 
   ๑) กรณีมีความผิดวินัยไมร่า้ยแรง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัย 
ไมร่า้ยแรงในฐานะผู้บังคับบัญชา 
   ๒) พิจารณาลงโทษวินัย หากปรากฏผลการสอบสวนว่าผู้ใตบ้ังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
ไมร่า้ยแรงตามอำนาจที่กฎหมายกำหนด 
   ๓) รายงานผลการพิจารณาลงโทษทางวินัยไปยัง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ ก.ค.ศ. พิจารณาตามลำดับแล้วแต่กรณี ภายในระยะเวลา 
ที่กำหนด 

๘.๒ การทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
   ๑) ดำเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงเบื้องตน้ในกรณีท่ีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงไมช่ัดเจน 
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   ๒) กรณีมีมูลกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ไม่มีวิทยฐานะให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนการกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในฐานะผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งหรือรายงาน
ต่อผู้มีอำนาจแล้วแต่กรณ ี
   ๓) ประสานกับหน่วยงานการศึกษาอ่ืนและกรรมการสอบสวนกรณีมีการกระทำผิดวินัย 
รว่มกัน 
   ๔) พิจารณาสถานโทษหรือสั่งลงโทษตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดกรณีความผิดวินัย
ไมร่า้ยแรง 
   ๕) รายงานเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือเสนอสถานโทษไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรณี
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของครูผู้ช่วยและครูที่ยังไม่มีวิทยฐานะเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. 
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีกระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงและมีเหตุสั ่งพัก
ราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนให้ดำเนินการภายในขอบเขตอำนาจตามที่กฎหมายกำหนดในกรณี
ตำแหน่งครูผู้ช่วยและตำแหน่งครูที่ยังไมม่ีวิทยฐานะ 
๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  เสนอรายงานการลงโทษทางวินัยและการลงโทษให้ดำเนินการแก้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
  ๑๑.๑ การอุทธรณ์ 

รับเรื่องอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   
แล้วเสนอไปยังผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณาในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเสนอเรื่องอุทธรณ์ผ่านหัวหน้าสถานศึกษา 
  ๑๑.๒ การร้องทุกข 
  รับเรื ่องรองทุกขของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาแลวเสนอไปยังผูมี
อำนาจตามกฎหมายกำหนดเพื่อพิจารณาในกรณีที่ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอเรื่องรอง
ทุกขผานหัวหนาสถานศึกษา 
๑๒. การออกจากราชการ 
  ๑๒.๑ อนุญาตการลาออกจากราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู มี
อำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกำหนดหรือรับเรื่องการลาออกจากราชการ
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในฐานะผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งพิจารณาแลวแตกรณ ี
  ๑๒.๒ สั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการในฐานะผู มีอำนาจสั่งบรรจุ
และแตงตั้งหรือเสนอให อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาแลวแตกรณ ี
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๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
  ๑๓.๑ จัดทำขอมูลทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจาง 
  ๑๓.๒ ดำเนินการในสวนที่เกี ่ยวของกับการเกษียณอายุราชการของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจางในสถานศึกษา 
  ๑๓.๓ รับเรื่องการแกไขวัน เดือน ปเกิด แลวเสนอใหผูมีอำนาจตามกฎหมายพิจารณา 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  ๑๔.๑ ดำเนินการในการขอเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และลูกจางประจำในสถานศึกษาไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเสนอผูมีอำนาจตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กฎหมายกำหนด 
  ๑๔.๒ จัดทำทะเบียนผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจางประจำในสังกัด 
๑๕. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๕.๑ สำรวจและรวบรวมขอมูลการขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ๑๕.๒ ประชุมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชี้แจงทำความเขาใจหลักเกณฑและ
วิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  ๑๕.๓ รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน าที่ของผู
เสนอขอใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสงไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาเพ่ือดำเนินการตอไป 
๑๖. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
  ๑๖.๑ สงเสริมการพัฒนาตนเอง ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิบัติงานให มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ เพ่ือนำไปสูการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและคุณภาพการศึกษา 
  ๑๖.๒ สรางขวัญและกำลังใจแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการยกยองเชิดชูเกียรติ 
ผมูีผลงานดีเดนและมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑและวิธีการที่กำหนดหรือกรณีอ่ืนตามความเหมาะสม 
๑๗. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๑๗.๑ ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ
วินัย มาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางศึกษา 
  ๑๗.๒ ควบคุมดูแล และสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการประพฤติปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย มาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑๘. การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑๘.๑ เปนตัวอยางที่ดีแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  ๑๘.๒ เสริมสรางและพัฒนาใหผูใตบังคับบัญชามีวินัยในตนเอง 
  ๑๘.๓ ปองกันไมใหผูใตบังคับบัญชากระทำผิดวินัย 
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๑๙. การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ดำเนินการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและการขอตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือเสนอไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ใหดำเนินการตอไป 
๒๐. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 
  ๒๐.๑ วิเคราะหความจำเปนและความตองการในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  ๒๐.๒ จัดทำแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  ๒๐.๓ ดำเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาตามแผนที่กำหนด 
  ๒๐.๔ สรางและพัฒนาความรวมมือกับเครือขายสงเสริมประสิทธิภาพการศึกษาในการพัฒนา       
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒๐.๕ ประเมินผลการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและนำผลการประเมินไปใชใน
การวางแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการปฏิบตัิงานฝ่ายบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   คณะผู้จัดทำ 

 

นางติณณา  ศุกระกาญจน์ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบุคคล 
นางสาวอุสมา  โตะดิน  กรรมการ  
นางสาววินีพรรณ  แซ่ไซ้  กรรมการ  
นางสาวศศิภักดิ์  เจริญสุข  กรรมการและเลขานุการ 

 
 


