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 คำนำ 

 
คู่มือการปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ ปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้เป็นเอกสารพรรณนางาน

เกี่ยวกับขอบข่ายงาน บทบาทและหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน ซึ่งได้กำหนดมาตรฐานของงานไว้ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานและสร้างความเข้าใจในการนำหลักการบริหารมาสู่การปฏิบัติที่เป็นจริงและให้
ได้ผลอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมกับการพัฒนางานวิชาการในโรงเรียนสู่ชุมชนและท้องถิ่น จากการที่โรงเรียน
ได้รับการสนับสนุนจากผู้ปกครองและครูโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงในการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอันเป็นการสนองนโยบายของโรงเรียน
และทางราชการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแนวทางการปฏิร ูปการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะการนำผลความสำเร็จต่าง ๆ ในการบริหารงานวิชาการสู่โลก
กว้างทางการศึกษาในการสรา้งเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน (Internet) และเครือข่าย
บริการด้านวิชาการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่าน และคณะผู้จัดทำเอกสารคู่มือกลุ่มบริหารวิชาการ
ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ดำเนินการร่วมกันกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร
ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงได้เป็นอย่างดีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเจตนารมณ์พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 สืบไป 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
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สารบัญ 
  
 

เรื่อง 
คำนำ 
สารบัญ 
วิสัยทัศน์/พันธกจิ/เป้าประสงค์/อัตลักษณ์/ และเอกลักษณ์  
โรงเรียนห้วยนางราษฎรบ์ำรุง 
การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

- แนวคิดหลักในการบริหารงานวิชาการ 
- วัตถุประสงค์ 

ขอบขาย/ภารกิจการดำเนินการดานการบริหารวชิาการของสถานศึกษาตามระบบการ
พัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล 
1.การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็น 
การพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น  
2.การวางแผนงานดานวชิาการ  
3.การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4.การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5.การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
6.การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
7.การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษาในสถานศึกษา  
8.การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
9.การนิเทศการศกึษา  
10.การแนะแนว  
11.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
12.การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  
13.การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
14.การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครวั องคกร หนวยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
15.การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16.การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา  
17.การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าประสงค์/อัตลักษณ์/ และเอกลักษณ์ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
 
 
วิสัยทัศน์ 
 
           ภายใน ปี 2567 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งสู่มาตรฐานสากลบนพื้นฐานแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายใต้
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
พันธกิจ   
 

1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
3. จัดการเรียนรูต้ามแนวคดิหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
5. ส่งเสริมการจดัการศึกษาโดยการมีส่วนรว่มของทกุภาคส่วน  

 
เป้าหมาย   
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถสื่อสารได ้2 ภาษา  
4. ผู้เรียนมีองค์ความรูต้ามแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปใช้ในชีวิตประจำวนั 
5. พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
6. บริหารจัดการศกึษาโดยหลักธรรมาภิบาลและการมีสว่นร่วมจากทกุภาคส่วน  

 
อัตลักษณ ์
 
 สุขภาพดี มีวินัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม น้อมนำพอเพียง 
 
เอกลักษณ์ 
 

โรงเรียนแห่งความสุข 
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การปฏิบัติงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 
 

การบริหารงานวิชาการเปนงานหลักของสถานศึกษา มีความสำคัญอยางยิ่งยวดตอการจัดการศึกษาให
บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว มาตรฐานคุณภาพการศึกษาจะปรากฏเดนชัด เมื่อการบริหารงานวิชาการ
ประสบผลสำเร็จ การบริหารงานวิชาการจึงนับวามีบทบาทสูงสุดตอความสำเร็จหรือลมเหลวของการบริหาร
สถานศึกษาใหไดคุณภาพ งานวิชาการเปนภารกิจหลัก ของสถานศึกษา ที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ มุงใหกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให
สถานศึกษาใหมากที่สุด ดวยเจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดำเนินการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว สอด    
คลองกับความตองการของผูเรียน สถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่นและการมีสวนรวมจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
ซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญทำใหสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร และการจัดการสามารถพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการจัดปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
ชุมชน และทองถิ่น ไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหสถานศึกษาบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ คลองตัว รวดเร็ว และสอดคลอง กับความตอง
การของผเูรียน สถานศึกษา ชุมชน และทองถิ่น 

2. เพื่อใหการบริหารและการจัดการศึกษาของสถานศึกษาไดมาตรฐานและมีคุณภาพ สอดคลองกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายใน เพื่อพัฒนาตนเอง และการประเมิน
จากหนวยงานภายนอก  

3. เพื่อใหสถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ตลอดจนจัดปจจัยเกื้อหนุน การพัฒนาการ
เรียนรูที่สนองตามความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น โดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ ไดอยาง     
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  

4. เพื่อใหสถานศึกษาไดประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และของ
บุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น ๆ อยางกวางขวาง 
 

หลักการและแนวคิด  
 

1. ใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน 
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการของชุมชนและสังคมอยางแทจริง โดยไดรับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

2. มุงสงเสริมสถานศึกษาใหจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสำคัญ 
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3. มุงสงเสริมใหชุมชนและสังคมมีสวนรวมในการกำหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู รวมทั้งเปนเครือ  
ขายและแหลงการเรียนรู  

4. มุงจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยจัดใหมีดัชนีชี ้วัดคุณภาพการจัดหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู สามารถตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาไดทุกชั้นป  

5. มุงสงเสริมใหมีความรวมมือกับทุกภาคสวนเปนเครือขาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการ
จัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

ขอบขาย/ภารกิจดานการบริหารวิชาการ  
 

1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น  
2. การวางแผนงานดานวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  
15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 
16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
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ขอบขาย/ภารกิจการดำเนินการดานการบริหารวิชาการของสถานศึกษา 
ตามระบบการพัฒนาการบริหารรูปแบบนิติบุคคล 

 
1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น  

๑.๑ วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำไว หรือจัดทำกรอบ
สาระการเรียนรูทองถิ ่นเพิ ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของ  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑.๒ วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจุดเนนหรือประเด็นที่สถานศึกษา ใหความสำคัญ 
๑.๓ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนำมาเปนขอมูล จัดทำสาระ

การเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งข้ึน  
๑.๔ จัดทำสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนำไปจัดทำรายวิชาพื้นฐาน  หรือรายวิชา

เพิ่มเติม จัดทำคำอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรู เพื่อจัดประสบการณ และจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหแกผูเรียนประเมินผลและปรับปรุง 

  
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ  

๒.๑ วางแผนงานดานวิชาการในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวน การเรียนรู การ
วัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน  การศึกษา 
การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการโดยการ รวบรวมขอมูล     
วิเคราะห กำหนดเปาหมาย จัดทำกรอบในการดำเนินงาน ตลอดจน ดูแล นิเทศ กำกับ และติดตาม  

๒.๒ ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
๓.๑ จัดทำแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู  
๓.๒ จัดการเรียนการสอนวัดผลและประเมินผลทุกกลุมสาระการเรียนรู ตามแนวปฏิรูป การเรียนรู

โดยเนนผเูรียนเปนสำคัญ พัฒนาคุณธรรมนำความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓.๓ ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงเรียนรู  
๓.๔ จัดกิจกรรมพัฒนาหองสมุด หองปฏิบัติการตาง ๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู  
๓.๕ สงเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
๓.๖ สงเสริมการพัฒนาความเปนเลิศของผูเรียน ชวยเหลือผูเรียนพิการ ดอยโอกาส และผูเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษ 
 

4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีขอบข่ายงานดังนี้ 
4.1  ศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ.ศ.2551 สาระแกนกลางของ 

กระทรวงศึกษาธิการ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา และความต้องการของสังคม ชุมชน
และท้องถ่ิน 

4.2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และประเมินภาพสถานศึกษาเพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในโรงเรียน และชุมชน  
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4.3  จัดทำโครงสร้างหลักสูตรและสาระต่าง ๆ ที่ก าหนดให้มีในหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยพยายามบูรณาการเนื้อหาสาระทั้งในกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้เดียวกันและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความเหมาะสม  

4.4  นำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริหารจัดการ การใช้หลักสูตรให้เหมาะสม  
4.5  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
4.6  จัดทำหลักสูตรและแนวปฏิบัติการใช้หลักสูตร  
4.7  ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา พร้อมรายงานผลให้เขตพื้นที่การศึกษา 

รับทราบ 
 

 ๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
 ๕.๑ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยคำนึงถึง
ความแตกตางระหวางบุคคล  
 ๕.๒ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ
ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา  
 ๕.๓ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ คิดเปน ทำเปน รักการอาน และมี
ความสนใจใฝรูอยางตอเน่ือง  
 ๕.๔ จัดการเรียนการสอนที่สงเสริมความเปนเลิศตามศักยภาพของผูเรียน โดยผสมผสาน สาระความรู
ดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคไวในทุกวิชา  
 ๕.๕ สงเสริม สนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน การสอน และ
อำนวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัย เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และ
แหลงวิทยาการตาง ๆ  
 ๕.๖ จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับ ผูปกครองและ
ชุมชน เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  
 ๕.๗ ศึกษาคนควาพัฒนารูปแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรูที่กาวหนา เพื่อเปนผูนำการจัด
กระบวนการเรียนรู เพื่อเปนตนแบบใหกับสถานศึกษาอื่น 

 
๖. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

 ๖.๑ กำหนดระเบียบการวัดและและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา  ใหสอด    
คลองกับนโยบายระดับประเทศ  

  ๖.๒ จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ สถานศึกษา  
  ๖.๓ วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน  

 ๖.๔ จัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูและจัดใหมีการซอมเสริมกรณีที่ผู เรียนไมผานเกณฑ การ
ประเมิน  

  ๖.๕ พัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลใหไดมาตรฐาน เทียบเคียงระดับสากล  
 ๖.๖ จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน เพื่อใชในการ     
อางอิง ตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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  ๖.๗ ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการประเมินผลการเรียน รายภาค/รายป และตัดสิน ผลการเรียน  
 ๖.๘ การเทียบโอนผลการเรียนเปนอำนาจของสถานศึกษาที่จะแตงตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการเพื่อ
กำหนดหลักเกณฑและวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ และ
ตามอัธยาศัย คณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
และวิชาการ พรอมทั้งใหผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน  
 

๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
 ๗.๑ กำหนดนโยบายและแนวทางการใช การวิจัยเปนสวนหนึ ่งของกระบวนการเร ียนรู และ 
กระบวนการทำงานของผูเรียน ครู และผูเกี่ยวของกับการศึกษา  
 ๗.๒ พัฒนาครูและผูเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัย เปนสำคัญ 
ในการเรียนรูที่ซับซอนขึ้นทำใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผลในการตอบปญหา การ
ผสมผสานความรูแบบสหวิทยาการและการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ  
 ๗.๓ พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย  
 ๗.๔ รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง สนับสนุน
ใหครูนำผลการวิจัยมาใช เพื่อพัฒนาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
 

๘. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
 ๘.๑ จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียง เพื่อ
สนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู  
 ๘.๒ จัดระบบแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูและการพัฒนา ศักยภาพ
เฉพาะดานของผเูรียน เชน พัฒนาหองสมุดใหเปนหองสมุด IT หองสมุดกลางและหองสมุด กลุมสาระการ
เรียนรูตาง ๆ หองสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ หองมัลติมีเดีย หองคอมพิวเตอร 
ศูนยวิชาการ สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนธรรมะ เปนตน  
 ๘.๓ จัดระบบขอมูลแหลงเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน ของสถานศึกษา 
ของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่และระบบการเชื ่อมโยงเครือข ายหองสมุดประชาชน หองสมุด
สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ  
 ๘.๔ สงเสริมใหครูและผูเรียนไดใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา การ
เรียนรูและนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอยางตอเน่ือง  
 ๘.๕ สงเสริมใหครูและผเูรียนใชแหลงเรียนรูในตางประเทศ  
 

๙. การนิเทศการศึกษา  
 ๙.๑ สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวา เปนกระบวน
การทำงานรวมกันที่ใชเหตุผลการนิเทศเปนการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแตละบุคคล ใหมี
คุณภาพ การนิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นวาไดปฏิบัติถูกตอง 
กาวหนา และเกิดประโยชนสูงสุดตอผเูรียนและตัวครูเอง 

๙.๒ จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเน่ืองเปนระบบและ กระบวนการ  
๙.๓ จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  
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๑๐. การแนะแนว  
๑๐.๑ กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสำคัญ โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนักถึงการมีสวนรวมในกระบวนการแนะแนวและการดูแลชวยเหลือผเูรียน  
๑๐.๒ จัดระบบงานและโครงสรางงานแนะแนวและระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน ของสถานศึกษา

ใหชัดเจน  
๑๐.๓ สงเสริมใหครูทุกคนมีบทบาทและเห็นคุณคาของการแนะแนวและดูแลชวยเหลือ ผูเรียน  
๑๐.๔ สงเสริมและพัฒนาใหครูไดรับความรูเพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนว และดูแลชวย

เหลือผูเรียนเพื่อใหสามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยงสูการดำรงชีวิตประจำวัน  
๑๐.๕ คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมทำหนาที่ ครูแนะแนว ครู

ที่ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว  
๑๐.๖ ดูแล นิเทศ กำกับ ติดตาม และสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแล  ชวยเหลือผูเรียน   

อยางเปนระบบ  
๑๐.๗ สงเสริมความรวมมือและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน  
๑๐.๘ ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน ศาสนสถาน 

ชุมชน ในลักษณะเครือขายการแนะแนว  
๑๐.๙ เชื่อมโยงงานแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผเูรียนเพื่อการพัฒนาศักยภาพ ของผเูรียน  
 

๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
๑๑.๑ กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที ่สอดคล องตามมาตรฐานการศึกษาชาติ           

เอกลักษณของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช พรอม
ทั้งกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของแตละมาตรฐานและตัวบงชี้ และประกาศ ใหผูที่เกี่ยวของได
รับทราบ  

๑๑.๒ จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (แผนพัฒนาการศึกษา  ขั ้นพื ้นฐาน
สถานศึกษา) ที่มุงเนนคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่ผานการวิเคราะห สภาพปญหา 
ความตองการจำเปนของสถานศึกษา และระบุวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค ความสำเร็จ ของการพัฒนา 
วิธีการดำเนินงานที่มีหลักวิชาและผลการวิจัยรองรับ งบประมาณ และทรัพยากร รวมทั้ง แหลงวิทยาการ
จากภายนอกที่ใหการสนับสนุนอยางชัดเจน โดยมีบุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียน เปนผูรับผิดชอบ
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อรองรับและดำเนินการ ทั้งนี้โดยการมีสวนรวม ของผูปกครองและ
ชุมชนโดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๑.๓ จัดระบบบริหารงานที่มีโครงสรางที่ชัดเจนและเอื้อตอการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพ
ภายใน และจัดทำระบบสารสนเทศที่มีฐานขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบันอยางครบถวน ถูกตอง และ
เพียงพอ และสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย  

๑๑.๔ ผูรับผิดชอบและผูที ่เกี ่ยวของทุกฝายดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสูการปฏิบัติ อยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด  

๑๑.๕ จัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพื่อทราบความกาวหนา ของการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานผลพรอมขอเสนอแนะการเรงรัด การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาใหผูที่รับผิดชอบและผูที่เกี่ยวของนำไปประกอบการปรับปรุงพัฒนา และพรอมรับ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหนวยงานตนสังกัด  
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๑๑.๖ จ ัดใหมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมี
คณะกรรมการที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการขึ้นทะเบียนจากหนวยงานตนสังกัดอยางนอย ๑ คน 
โดยใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย และพรอมรับการประเมินคุณภาพภายในจากหนวยงานตนสังกดั  

๑๑.๗ จัดทำรายงานประจำป (SAR) เพื่อสะทอนคุณภาพผูเรียนและการบริหาร จัดการศึกษาของ    
ผูรับผิดชอบและผูที่เกี่ยวของทุกฝายที่นำไปสูเปาหมายที่สถานศึกษากำหนดไวในรอบป เสนอตอหนวย
งานตนสังก ัด หน วยงานที ่ เกี่ยวของ และเผยแพร ตอสาธารณชน โดยผ านความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑๑.๘ สงเสริมใหครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และนำไปปฏิบัติ ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจนเปนวัฒนธรรมองคกร และนำผลการประเมินคุณภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอกไปใชในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 
๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  

๑๒.๑ สงเสริมใหมีกระบวนการเรียนรูรวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองส
วนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น 

๑๒.๒ สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน  
๑๒.๓ สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู  ขอมูลขาวสาร และรูจัก

เลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  
๑๒.๔ พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทั้งหาวิธี การสนับสนุนใหมี

การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน  
 

๑๓. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น  
๑๓.๑ ประสานความรวมมือวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพ ของผูเรียน

ทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีต ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น  
๑๓.๒ เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงาน กับองคกรภาครัฐ

และเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชน และทองถิ่น 
๑๓.๓ จัดกิจกรรมรวมกับชุมชน เพื่อสงเสริมการพัฒนาทางวิชาการและวัฒนธรรม การสรางความ

สัมพันธอันดีกับศิษยเกา การประชุมผูปกครองผูเรียน การปฏิบัติงานรวมกับชุมชน การรวมกิจกรรมกับ
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ เปนตน  

๑๓.๔ ทำบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ทั้งในประเทศและ   
ตางประเทศ  

 
๑๔. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 
และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา  

๑๔.๑ ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองส
วนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษาที่เปนจุดเนนเฉพาะ  
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๑๔.๒ จัดใหมีการสรางความรู ความเขาใจ การเพิ่มความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชมุชน องคกร
ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่รวมจัดการศึกษา  

๑๔.๓ รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร
เอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นจัดการศึกษาและใช  
ทรัพยากรรวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน  

๑๔.๔ สงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู รวมกันระหวางสถานศึกษา กับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น  

๑๔.๕ สงเสริม สนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ไดรับ
ความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความเหมาะสมและจำเปน  

๑๔.๖ สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู ตลอดชีวิตอยางมี
ประสิทธิภาพ  

 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา  

๑๕.๑ จัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให ผูที่เกี่ยวของ
ทุกฝายรับรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน  

๑๕.๒ นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัติ  
๑๕.๓ ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบียบและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับงานดานวิชาการ ของ

สถานศึกษา และนำไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป  
 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา  
๑๖.๑ ศึกษาวิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ที่มีคุณภาพ สอดคลองกับ

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเปนหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน 
๑๖.๒ จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสืออานประกอบแบบฝกหัด ใบงาน และใบ

ความรู เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน  
๑๖.๓ พิจารณาคัดเลือกหนังสือเรียน แบบเรียน หนังสือเสริมประสบการณ หนังสือ อานประกอบ

แบบฝกหัด ใบงาน และใบความรู เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน  
 

๑๗. การพัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
๑๗.๑ จัดใหมีการรวมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนา สื่อการเรียนรูและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา  
๑๗.๒ พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูและ เทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตั้งเครือขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการ เพื่อเปนแหลงเรียนรู ของ
สถานศึกษา  
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๑๗.๓ พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใหขอเท็จจริง เพื่อสรางองคความรู ใหม ๆ ให
เกิดขึ้น และรวบรวมแหลงสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให
มีประสิทธิภาพ  

๑๗.๔ พัฒนาหองสมุดของสถานศึกษาใหเปนหองสมุด IT เพื่อเปนแหลงสืบคน  
๑๗.๕ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช และพัฒนาสื่อ

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
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