
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ส ำนกังำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำตรัง กระบ่ี 

ส ำนกังำนคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

 

ข้อ O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 โรงเรียนหว้ยนำงรำษฎร์บ ำรุง  



สารบัญ 

เรื่อง                     หนา 

การดำเนินการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแกบุคลากรในสังกัด 

1. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสรงมาตรฐานทางจริยธรรม             1 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts           2 
3. การจัดทำคมูือแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม       3 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำสั่งโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
ที่          /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
 และบุคลากรทางการศึกษา   

................................................... 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไป
ด้วย 

๑. นายเฉลิม  วัดโคก  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวศิริขวัญ  ดาหลาย รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายประเจียบ  ปรีชา  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
 ๔. นางสุมล  คงนคร  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๕. นางสาวบุญศิริ  เชษฐ์ศิริพงศ์ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
 ๖. นางติณณา  ศุกระกาญจน์ ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
 ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

     สั่ง  ณ  วันที่       เดือน                   พ.ศ. 

 

 

 



Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ เคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมาหกษัตริย์ 

ด้อยค่าความเป็นไทย หรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ
ชาต 

นำหลักธรรมตามศาสนา ที่เคารพนับถือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ลบหลู่ ดูหมิ่นหรือด้อยค่า ศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 

ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ที่รับผิดชอบและ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ 

ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ มีผลประโยชน์ทับซ้อนจาก
การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเอ้ือเฟ้ือประโยชน์ให้กับพวก
พ้อง 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย วิชาการ แนวทางปฏิบัติที่เก่ียวข้อง โดยมุ่ง
ต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตัว จนไม่
คำนึงถึงความเสียหายแก่หน่วยงาน 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม และไม่
อาศัยตำแหน่งหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมจากอคติหรืออาศัย
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 



     บันทึกข้อความ 

สวนราชการ โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
ที่...........................................วันที่ 12 มิถุนายน 2566 

เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง    

 ต้นเรื่อง/ข้อเท็จจริง 

 ตามที่ ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม อย่าง
เคร่งครัดอยู่เสมอ โดยให้แนวนางที่เกี่ยวข้องนำแนวทางไปประกอบพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมที่สอดคลอง
กับบทบาทภารกิจและสภาพปัญหาบทบาทความเสี่ยงทางจริยธรรมของแต่ละหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ทราบและถือปฏิบัติ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 
 

                   
ลงชื่อ……………………………………………… 

          (นายเฉลิม   วัดโค 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง    

 

       

 

 

 

 

 



 
คู่มือแนวทางประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 

 

 

 

 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

 



คู่มือแนวทางประพฤติปฏบิัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

........................................................................ 
โดยข้อที่ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดให้ ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุ คลากร
ทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 
 ข้อที่ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้อง
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางประพฤติปฏิบัติตนดังต่อไปนี้ 

1) ยึดมั่นสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางประพฤติปฏิบัติ 
ส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของ
ประเทศ การปฏิบัติตามหลักศาสนา การเถิดทูลรักษา
ไว้ซิ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐ
ธรรมนูนและกฎหมาย  

ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(2)  ปกป ้องด ูแลผลประโยชน ์ความม ั ่นคงของ
ประเทศชาติ 
(3) ย ึดม ั ่นและพ ิท ักษ ์ร ักษาไว ้ซ ึ ่ ง เอกราชและ
ประชาธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะซึ่งเป็นการดูหมิ่น เหยียด
หยามทำลายสถาบันของประเทศ หรือไม่กระทำการอัน
เป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพหลักของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
การนับถือในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(6) ประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เถิดทูล จงรักษ์ภัคดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงถึง
การต่อต้าน หรือกระทำอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

 



 2) สื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางประพฤติปฏิบัติ 
ปฏิบัต ิหน้าที ่ ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ
ตามทำนองครองธรรม ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ี  คำน ึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง 
และมีความพร้อมรับการตรวจและรับผลจากการ
กระทำของตน 

สื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีความรับผิดชอบต่อหน้าที่
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชนโ์ดย
มิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมาย
หรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือปู้อ่ืน 
(3) มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู ้เรียน ผู ้รับบริการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม
ทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบต่อผู ้ เร ียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชนและสังคม และคำนึงถึง
หลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
หลักการ แนวทางประพฤติปฏิบัติ 

กล้าแสดงความคิดเห็นและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสม เพียง
เพ่ือรักษาประโยชน์หรือสภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม คัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่ง
ที่ถูกต้องชอบธรรม เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองครองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายสิ ่งที ่ตนเองปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม เพ ื ่อร ักษาประโยชน ์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผ ิด การท ุจร ิตหร ือการกระทำที ่อาจ
ก ่ อ ให ้ เ ก ิ ดคว าม เส ี ยหายแก ่ ท า ง ราชการ  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(4) ริเริ่มคิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอนโดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่
ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที ่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ แนวทางประพฤติปฏิบัติ 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความ
เสียสละและมีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่รวมทั้ง
ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกั ้นระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น 
(1) มีจิตอาสาจิตสาธารณะอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดย
คำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุนชุมชน
และสังคมอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา 

หลักการ แนวทางประพฤติปฏิบัติ 
ม ุ ่ งม ั ่น  อ ุท ิศตน ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ างเต ็มกำลัง
ความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญเพื ่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความ
คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
กำลังความสามารถที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่นขยันอดทน 
เพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยา่ง
ประหยัดและคุ้มค่า  
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลและระยะอย่างต่อเนื่อง  
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดีมี
ระบบมีการทำงานเป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม  
(5) รับฟังความคิดเห็นพร้อมที่จะชี้แจงหรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ร ับบร ิการ ผ ู ้ร ่วมงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง  
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะ
และสมรรถนะในการทำงานเพื ่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมายอย่างมีอาชีพ  
(7) ปรับปรุง วิธีการกระบวนการทำงานข้อกำหนดให้
เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานโดยการ
สร้างสรรค์ส ิ ่งใหม่ท ี ่ม ีค ุณภาพอย่างต่อเนื ่องและ
สม่ำเสมอ  
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงานประสานงานกับทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับ
ผู ้ร ่วมงานและผู ้ร ับบริการเพื ่อให้งานบรรลุผลเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 



 6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
หลักการ แนวทางประพฤติปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื ้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคมและความเชื่อทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม ปราศจากอคต ิ
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้
เกียรต ิ
(3) ปฏิบัติต่อ ผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้เกี่ยวข้องอย่าง
เสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุผลของความ
แตกต่างในเรื ่อง เชื ้อชาติ ศาสนา เพศอายุ สภาพ
ร่างกายสถานะทางเศรษฐกิจสังคมและความเชื่อทาง
การเมือง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หลักการ แนวทางประพฤติปฏิบัติ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมี
วินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่น้อมนำพระบรม
ราชโอวาทหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหลักคำสอน
ทางศาสนาจรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีเคารพต่อกฎหมายและวินัย 
(3) คารพ ศร ัทธา และพัฒนาว ิชาช ีพของตนเอง
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลัก
ของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ให้ดำรง อยู่อย่างยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที ่ยอมรับและเชื ่อถือ
ศร ัทธาของผ ู ้ เร ียน ผ ู ้ร ่วมงาน ผ ู ้ร ับบร ิการหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ศรีทาสรักและชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและ
ทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆที่ทำให้องค์กรหรือบริการ
ของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือทำให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 



 8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ แนวทางประพฤติปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและ เสรีภาพของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการหรือ ผู้เกี่ยวข้องไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็กและ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล เช่น 
(1) ไม ่ด ูหมิ ่นเหย ียดหยามได้ค ่าหรือปฏิบ ัต ิท ี ่ไม่
เหมาะสมต่อ ผู้เรียน ผู้ร่วมงานผู้รับบริการผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของ ผู ้ เร ียน ผู ้ร ับบริการ
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้องมาล้อเลียนให้เกิดความอับ
อายหรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิร ิยา อาการและถ้อยคำสุภาพรับฟังความ
คิดเห ็นจากผู ้ เร ียน ผ ู ้ร ับบร ิการ ผ ู ้ร ่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจและมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู ่คุกคาม 
หรือพฤติกรรมตามในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือป้องกันและคุ้มครองผู้เรียนจาก
อันตรายที่อาจเกิดขึ้นการล้อเลียนการล่วงละเมิดทาง
เพศ การค้ามนุษย์รวมถึงความแสวงประโยชน์กับ
ผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้เป็นกรอบแนวทางที่

แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึง
ข้อเท็จจริงสภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาจริยธรรมตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริมสนับสนุนและกำกับดูแล ให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการรวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 
           ……………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 


