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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง - กระบี ่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



1. หลักการและเหตุผล  
สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือ 

การประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงาน  
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560- 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็น
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมนิได้
รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม  
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลนป์ระจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยตัวช้ีวัด 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บ รวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ 
โดยสรุป ดังนี้ 

ท่ี ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ น้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี   

2 การใช้งบประมาณ   

3 การใชอำนาจ IIT 30 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ   

5 การแก้ไขปัญหาทุจริต   

6 คุณภาพการดำเนินงาน   

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร EIT 30 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

 การเปิดเผยข้อมูล   
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   

9 9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

 40 

 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล OIT  
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   

 การป้องกันการทุจริต   
10 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 100 



3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 
 

 
คะแนนภาพรวมของโรงเรียนหว้ยนางราษฎร์บำรงุ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

คือ ๗๒.๖๑ ระดับการประเมิน C 
 
 
 
 
 

ท่ี ตัวชี้วัด เคร่ืองมือ น้ำหนัก คะแนนหลัง 
ถ่วงน้ำหนัก 

1 
2 
3 
4 
5 

การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ 
การใช้อำนาจ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การแก้ไขปัญหาทุจริต 
การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 
 

IIT 

 
 

30 

 
 

25.64 

6 
7 
8 

คุณภาพการดำเนินงาน 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 
EIT 

 
30 

 
24.07 

 
 

9 

การเปิดเผยข้อมูล 
9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
9.2 การบริหารงาน 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
9.4 การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

 
 
 
 
 

OIT 

 
 
 
 
 

40 

 
 
 
 
 

22.89 

 
 

10 

การป้องกันการทุจริต 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 100 72.61 



๔. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
            ส่ิงท่ีควรพัฒนาเพื่อให้โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงได้คะแนนดีขึ้น คือ การเผยแพร่ข้อมูลท่ี 
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น คือ  
          1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
          2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ  
          3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  
          4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม 
นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
         5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหาร 
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
เร่ือง มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ 

ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 - 2564) ดังนั้นเพื่อให้การขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลเมืองราชบุรีเป็นไปตามแนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง จึงกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในองค์กรถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผู้บริหารยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจังและส่งเสริมให้ 
บุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์บริหารงานและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิต 

3. ส่งเสริมบุคลากรทุกระดับให้มีความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบความรับผิดชอบต่อการ 
กระทำต่างๆ ได้ 

4. ยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

5. สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีการปฏิบัติงานท่ียึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
ยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ กลายเป็นประเพณีปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

6. สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ 
ค่านิยม ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

7. ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการส่ือสารและการรับส่งข่าวสารต่างๆ และการนำเสนอเรื่องราว ความรู้ 
หรือส่ิงอื่นใดท่ีต้องการให้ผู้รับสารรับรู้และเข้าใจข้อมูล โดยมุ่งความรู้และสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องตรงกันและ 
นำไปปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
      

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 
 

       (นายเฉลิม    วัดโคก) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรงุ 



 
 

ประกาศโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
เร่ือง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

------------------------------------------------------------------------------- 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ 

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ 
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบันนั้น 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง จึงกำหนดมาตรการแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 
1. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ดังนี้ 

1.1 หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง โดยระบุช่ือ ตำแหน่ง หน่วยงาน และข้อมูลการติดต่อกลับอย่างชัดเจน 

1.2 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ดำเนินการอนมุัติ/อนุญาตให้นำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ในเว็บไซต์โรงเรียน 
ห้วยนางราษฎร์บำรุง โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ระบบบริหาร 
จัดการดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ท่ีถูกต้อง ระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าของข้อมูล ช่วงวันท่ี 
ของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภทไฟล์ ขนาดไฟล์ และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 

1.3 เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ (Web Master) มีหน้าท่ีตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล (นำออก 
เมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard  
Version 2.0) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นท่ีคณะกรรมการข้อมูลของราชการ 
กำหนด ท้ังนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ.ศ. 2560  
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

1.4 จัดเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log File) ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติว่าด้วย 
การกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง  
หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ พ.ศ. 2550 

1.5 การรักษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเส่ียงจากการถูกโจมตีทางอินเตอร์เน็ต  
(Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติว่าด้วยธุรกรรมว่าด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 และมาตรการรักษา 
ความมั่นคงและปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์ (Website Security Standard) ประกาศโดยสำนักงานพฒันา 
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) อาทิ การติดต้ังใบรับรองความปลอดภัย (CA) และใช้HTTPS 
(Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และเก็บข้อมูลไว้เป็น 
ความลับระหว่างคอมพิวเตอร์ของผู้ใช้กับเว็บไซต์ท่ีมีบริการรับข้อมูล การใช้ Software หรือ Hardware 
ป้องกันการบุกรุกโจมตี (Firewall) 

 



1.6 ข้อมูลข่าวสารต้องใช้คำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาท่ีมีความถูกต้องและมีความเหมาะสมไม่ขัดต่อ 
กฎหมาย 
2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ดังนี้ 

2.1 หัวหน้าหน่วยงานแต่งต้ังหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2.2 การนำเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งท่ีมาหรือเจ้าของ 

ข้อมูล ช่วงวันท่ีของข้อมูลข่าวสาร วันท่ีเผยแพร่ ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์ โดยมีลำดับการปฏิบัติ 
อย่างน้อย ดังนี ้

    2.2.1 เจ้าหน้าท่ีเสนอข้อมูลข่าวสารท่ีประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ ให้หัวหน้ากลุ่มงานท่ี 
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนห้วยนาง
ราษฎร์บำรุงตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี้ 

    2.2.2 แจ้งผลการนำขึ้นเผยแพร่ให้เจ้าของข้อมูลทราบ 
3. การตรวจสอบและติดตาม 

3.1 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
3.2 ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่เสมอ 
3.3 ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำความผิด 

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2565 
 
 
 
     (นายเฉลิม    วัดโคก) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรงุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


