
แบบตดิตาม ปค. ๕

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง

รายงานการติดตามการการประเมินผลการควบคุมภายใน

ณ วันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุม

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

กําหนดเสร็จ/

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

วิธีการติดตามและสรุปผล

การประเมินผล/

ข้อเสนอแนะ

กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ

วัตถุประสงค์

๑. เพื่อให้นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในทุกกลุ่มสาระ

สูงข้ึนร้อยละ ๓

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน

และผลการทดสอบ

ระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน

(O–NET)

ไม่เป็นไปตาม

๑. ศึกษาวิเคราะห์

ข้อมูล Test blueprint

๒. วางแผนการพัฒนา

และการทดสอบให้

ครอบคลุมมาตรฐาน

และตัวชี้วัดตามกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกําหนด
ไว้มีการปฏิบัติซ่ึง
สามารถ
ลดความเส่ียงลง
ได้
ในระดับหนึ่งแต่

งานยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน (O–NET) ไม่

เป็นไปตาม

เป้าหมายกําหนด

เนื่องจาก

๑. การจัดกิจกรรม

๑. ส่งเสริม

สนับสนุนพัฒนา

ครูในการจัดการ

เรียนการสอน

๒. สร้างเครือข่าย

ทางวิชาการ

ภายในและ

๑ มี.ค.๒๕๖๕

กลุ่มบริหาร

วิชาการ

๑ มี.ค.๒๕๖๕

กลุ่มบริหาร

วิชาการ

จากการติดตามเอกสาร

พบว่า

๑. มีการพัฒนาครู โดย

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการ

เรียนการสอน

๒. มีการสร้างเครือข่าย



ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุม

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

กําหนดเสร็จ/

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

วิธีการติดตามและสรุปผล

การประเมินผล/

ข้อเสนอแนะ

๒. เพื่อให้นักเรียนท่ี

มีผลการทดสอบ

ระดับชาติผ่านเกณฑ์

ในทุกกลุ่มสาระสูงขึ้น

ร้อยละ ๓

เป้าหมายในบาง

กลุ่มสาระ

๓. กําหนดกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้

๔. พัฒนาคลังข้อสอบ

มาตรฐานการศึกษา

๕. ดําเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้

๖. ดําเนินการวัด

ติดตามและประเมินผล

๗. สรุปและรายงานผล

ยังไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์
ท่ีกําหนดไว้ใน
บางกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ไม่

สอดคล้อง ตาม

มาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดที่กําหนด

๒. ครูมีทักษะในการ

จัด การเรียนการ

สอน

การคิด วิเคราะห์

ไม่เพียงพอ

ภายนอก

๓. พัฒนาระบบ

นิเทศให้เข้มแข็ง

๑ มี.ค.๒๕๖๕

กลุ่มบริหาร

วิชาการ

ทางวิชาการครอบคลุม

กลุ่มเป้าหมาย

๓. มีการพัฒนารูปแบบ

การนิเทศโดยใช้

COACHING TEAMS

และกระบวนการ PLC

ผลการดําเนินงาน

การยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้น และ

สามารถลดความเสี่ยง

ลงในระดับท่ียอมรับได้

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ

วัตถุประสงค์

เพื่อให้การจัดหาพัสดุ

การใช้เงิน

งบประมาณส่วน

ใหญ่เป็นไปตาม

แผน แต่ปีนี้มีเรื่อง

๑. กําหนดให้ผู้ใช้พัสดุ

แจ้งเจ้าหน้าท่ีพัสดุก่อน

ล่วงหน้า

๒. เขียนแผน

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติ
อยู่สามารถลด
ความเส่ียงได้
ระดับหนึ่งแต่ยัง

กลุ่มบริหารงาน

งบประมาณ

เพื่อให้การจัดหา

พัสดุและซ้ือพัสดุ

ควรปรับปรุงการ

ควบคุมโดยการ

๑. เพิ่มการนิเทศ

เป็นระยะ ๓ เดือน

๓๐กันยายน
๒๕๖๕

ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ

จากการติดตามพบว่า

๑. มีการพัฒนาครู โดย

จัดประชุมครูในกลุ่มงาน

บริหารงานงบประมาณ



ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุม

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

กําหนดเสร็จ/

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

วิธีการติดตามและสรุปผล

การประเมินผล/

ข้อเสนอแนะ

และซ้ือพัสดุเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ

ประหยัดและไปตาม

กําหนด

โควิด ๑๙ ท่ีทําให้

ต้องซ้ืออุปกรณ์

เพื่อป้องกันโควิด

๑๙ด้วย

ปฏิบัติการเพ่ือจัดซ้ือ

วัสดุ
๓. จัดซ้ือวัสดุตามแผน

ปฏิบัติการที่เขียนไว้

และผ่านตามขั้นตอน

ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ท้ังหมด

เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ

ประหยัดและไปตาม

กําหนด มี

สถานการณ์โควิด

๑๙ ส่งผลให้การจัด

กิจกรรมต่างๆ

เปลี่ยนไปบ้างตาม

นโยบายและ

มาตรการการ

ป้องกันโรคของ

กระทรวง

สาธารณสุข

ครั้ง กํากับติดตาม การ

ดําเนินงาน ให้มี

ประสิทธิภาพ

๒.เพิ่มการนิเทศเป็น

ระยะ ๓ เดือน ครั้ง

ผลการดําเนินงาน

สามารถดําเนินตามแผน

ปฏิบัติการ และสามารถ

ลดความเส่ียงลงใน

ระดับท่ียอมรับได้



ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุม

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

กําหนดเสร็จ/

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

วิธีการติดตามและสรุปผล

การประเมินผล/

ข้อเสนอแนะ

กลุ่มบริหารงานทั่วไป

วัตถุประสงค์

เพื่อให้ระบบข้อมูล

สารสนเทศเป็น

ปัจจุบัน การสืบค้น

ข้อมูลสะดวก และการ

เผยแพร่ข้อมูลสู่

สาธารณชนไม่ท่ัวถึง

ระบบข้อมูล

สารสนเทศเป็น

ปัจจุบัน การสืบค้น

ข้อมูลล่าช้าไม่

สะดวก และยัง

เผยแพร่ข้อมูลสู่

สาธารณชนไม่ท่ัวถึง

๑.โรงเรียนมีการพัฒนา
ระบบอินเตอร์เนต็ให้
สามารถใช้งานได้ดี
๒.มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
๓.พัฒนาบุคลากรด้วย
รูปแบบต่างๆท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีปฏิบัติ
อยู่สามารถลด
ความเส่ียงได้
ระดับหนึ่งแต่ยัง
ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้

ระบบข้อมูล
สารสนเทศเป็น
ปัจจุบัน การสืบค้น
ข้อมูลล่าช้าไม่
สะดวกและยัง
เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณชนไม่ท่ัวถึง
ยังไม่บรรลุตาม
เป้าหมายเนื่องจาก
๑.ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผน
๒.การกํากับติดตาม
ไม่ต่อเนื่อง

๑.กําหนดปฏิทิน
ติดตามการ
ดําเนินงานและ
นําผลการติดตาม
ปรับปรุงและ
พัฒนา
๒. ปรับปรุงระบบ
อินเตอร์เน็ตให้
สามารถใช้งานได้ดี
และท่ัวถึงขึ้น

๓๐กันยายน
๒๕๖๕

กลุ่ม

บริหารงาน

ท่ัวไป

จากการติดตามพบว่า

๑. มีการพัฒนาครู โดย

จัดประชุมครูในกลุ่มงาน

บริหารงานทั่วไป กํากับ

ติดตาม การดําเนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพ

๒.เพิ่มการนิเทศเป็น

ระยะ ๓ เดือน ครั้ง

ผลการดําเนินงาน

สามารถพัฒนาระบบ

สารสนเทศและสามารถ

ลดความเส่ียงลงใน

ระดับท่ียอมรับได้



ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุม

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

กําหนดเสร็จ/

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

วิธีการติดตามและสรุปผล

การประเมินผล/

ข้อเสนอแนะ

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล

วัตถุประสงค์

๑.๑ สารสนเทศและ

การส่ือสารเพ่ือให้

จัดทําข้อมูล

สารสนเทศที่

ครอบคลุมเพียงพอ

สามารถนําไปใช้ใน

การบริหารงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ

๑.๒ เพื่อสร้างความ

เข้าใจให้กับบุคลากร

ในองค์กรและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของ

หน่วยงานให้

สาธารณชนทราบ

ยังไม่ละเอียด

ชัดเจน

๑. ศึกษา ติดตามความ
เคลื่อนไหวเกี่ยวกับ
ข่าวสารต่าง ๆ และ
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนในโรงเรียนและ
ภายนอกโรงเรียน
๒. จัดทําข้อมูลรูปภาพ
ข่าวสารเผยแพร่ให้
หน่วยงานภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
รับทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์

กิจกรรมการ
ควบคุมท่ีกําหนด
ไว้มีการปฏิบัติซ่ึง
สามารถลดความ
เสี่ยงได้

การดําเนินการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารบางครั้งไม่
ทันเหตุการณ์
เนื่องจาก
๑..ข้อมูลสารสนเทศ
ครบถ้วน ถูกต้อง
เป็นปัจจุบันแต่ยัง
ขาดความทันสมัย

๑. กําหนดวิธีการ
และแผนการ
ดําเนินงานท่ี
ชัดเจน
๒. แจ้งแนวทาง
การปฏิบัติให้
ผู้เก่ียวข้องทราบ
๓. ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารทุกช่อง
ทาว
๔.ติดตามการ

ดําเนินงานและ

นําผลการติด

ตามมาปรับปรุงละ

พัฒนา

๓๐กันยายน
๒๕๖๕

กลุ่ม

บริหารงาน

บุคคล

จากการติดตามพบว่า

๑. มีการพัฒนาครู โดย

จัดประชุมครูในกลุ่มงาน

บริหารงานบุคคล กํากับ

ติดตาม การดําเนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพ

๒. จัดทําข้อมูล
รูปภาพ ข่าวสาร
เผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในและภายนอก
โรงเรียนรับทราบผ่าน
ช่องทางออนไลนเ์พิ่มข้ึน
๓.เพิ่มการนิเทศเป็น

ระยะ ๓ เดือน ครั้ง

ผลการดําเนินงาน



ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ

หรือภารกิจตามแผน

ดําเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สําคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน

ท่ีมีอยู่

การประเมินผล

การควบคุม

ความเสี่ยง

ท่ียังมีอยู่

การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

กําหนดเสร็จ/

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

วิธีการติดตามและสรุปผล

การประเมินผล/

ข้อเสนอแนะ

๑.๓ สร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีให้หน่วยงาน

สามารถพัฒนาระบบ

สารสนเทศและสามารถ

ลดความเส่ียงลงใน

ระดับท่ียอมรับได้

ลายมือชื่อ

(นายเฉลิม วัดโคก)

ตําแหน่ง.ผู้อํานวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บํารุง

วันท่ี ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๕




