
 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
กระทรวงศึกษาธิการ 



                    บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ      โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

 ที ่ ………/………………                       วันที ่  ๑    เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy   

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง  
ตามที่ผู้โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ได้มีการมอบนโยบายและประกาศนโยบายเจตนารมณ์ No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพื่อเป็นการยกระดับในการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมิน ITA  ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖๖  
ซึ่งเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเพื่อเป็นการส่งเสริมการป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เพื่อให้มีการดำเนินการ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการประเมิน ITA  ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรีบยร้อย    

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ได้มีการดำเนินกิจกรรมเพื ่อประกอบนโยบาย No Gift Policy  จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  ดังนี้  

๑. โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมีการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ และแจ้งให้คณะผู้บริหาร ครู พนักงานจ้าง ได้รับทราบถึงนโยบาย ในการเสริมสร้าง 
ความโปร่งในในการป้องกันการทุจริตตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่  

๒. โรงเร ียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมีการประชุมประจำเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ และผู ้อำนวยการ 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงได้มีการถ่ายทอดนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ให้คณะผู้บริหาร  
คร ูพนักงานจ้าง   

๓. โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ได้มีการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล    
ในวันที่  ๘   เดือน  ธันวาคม  ๒๕๖๕  เพื่อเป็นการแสดงออกถึงการรวมพลังในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล ๙ ธันวาคมของทุกปี  

รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
         
        (เจ้าหน้าที่ผุ้รับผิดชอบ)  
                          ผู้รายงาน 
ความเห็นของผู้อำนวยการ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….  

                    

   (นายเฉลิม วัดโคก)  
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  
 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

ประจำปีงบประมาณ 2566  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  

ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1. โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
    

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ 

1. โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 5  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
    

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 

 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่มี 
 
                 (เจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบ)  
                          ผู้รายงาน 



   
ประกาศโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ 
    *************************   

  

    ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ 
สำคัญ  ( Big  Rock )  กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔  พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  ซึ่งเป้าหมายที่  ๑  
ข้อ  ๑.๑    “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy” นั้น 

ในการนี้  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้นสร้างความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่   และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนห้วยนาง
ราษฎร์บำรุง  จึงประกาศนโยบายให้ผู ้บริหาร  ครู พนักงานจ้าง  และบุคลากรโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy” ทุกวาระเทศกาลและโอกาส 
พิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ หรือของกำนัล  
และประโยชน์อื ่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
พ.ศ. ๒๕๔๔  ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื ่อง  หลั กเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ผู้บริหาร  หัครู พนักงานจ้าง  และบุคลากรโรงเรียนห้วยนางราษฎร์

บำรุง ทุกคนได้ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
  

              
                 
        (นายเฉลิม วัดโคก)  
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

  

  

  

  

  

  
  
  



                        บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ      โรงเรียนห้วยนางราษฎรบ์ำรุง 

 ที ่ ………/………………                       วันที ่  ๑    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน      ผู้บริหาร  ครู พนักงานจ้าง  และบุคลากรโรงเรียนห้วยนางราษฎรบ์ำรุง 

  

ด้วยสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการ 
ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของภาครัฐและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และเพื่อเป็นการส่งเสริมการ 
ป้องกันการทุจริตภายในโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง เพื่อให้มีการดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  เป็นไปด้วยความ 
เรีบยร้อย ประกอบกับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๘  ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพื่อดำเนินกิจกรรม 
ปฏิรูปที่สำคัญ ( Big Rock ) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 
๑ ข้อ ๑.๑ “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญ  
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No  Gift  Policy”  นั้น    

ในการนี้  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความ  
โปร่งใสภายในหน่วยงานสร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึงปฏิบัติ ให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนห้วยนาง
ราษฎร์บำรุง จึงประกาศนโยบายให้ผู ้บริหาร ครู พนักงานจ้าง และบุคลากรโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ “No  Gift  Policy” ทุกวาระเทศกาลและโอกาส 
พิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัล  
และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๔๔ ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓   
                    จึงให้คณะผู้บริหาร  ครู พนักงานจ้าง  และบุคลากรโรงเรียนห้วยนางราษฎรบ์ำรุงทุกคนถือปฏิบัติ 

ตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป         

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติ  

              
                 
        (นายเฉลิม วัดโคก)  
                      ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

 



การประชุมคณะผู้บริหาร  ครู พนักงานจ้าง  และบุคลากร 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

      ประจำเดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

วันที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

*************************  

ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง โดยนายเฉลมิ วัดโคก ได้มีการมอบหมายนโยบาย   ประกาศ เจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
 

 
 

 
 

 



   โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงได้มีการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล    

ในวันที่  ๘   เดือน  ธันวาคม  ๒๕๖๕  เพื่อเป็นการแสดงออกถึงการรวมพลังในการต่อต้านการทุจริต  

ทุกรูปแบบ  เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล  ๙  ธันวาคม  ของทุกปี  

 
 

 
 

 
  



 

 


