
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 

ที ่            /2566                                                                   วันที ่ 3  กรกฎาคม  ๒๕๖6 

เรื่อง  รายงานผลการบรหิารทรัพยากรบคุคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566                      

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง   

  ตามที่ข้าพเจ้า นางติณณา  ศุกระกาญจน์  ตำแหน่ง ครูผู ้ช่วย หัวหน้ากลุ ่มบริหารงานบุคคล     
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง  ได้รับผิดชอบทำหน้าที่การบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
 จึงขอรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียน
ห้วยนางราษฎร์บำรุง  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ สรุปได้ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป 

   

ความเห็นของผู้อำนวยการ 
 ทราบ 
 
 
 

 

                                                     ลงชื่อ ........................................................              

                                      (นายเฉลิม  วัดโคก) 

                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

 

 



นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงให้ความสำคัญกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล โดยกำหนดให้งาน
บริหารองค์กรเป็นส่วนหนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน มีการศึกษาวิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อมทั้งภายใน
องค์กรและภายนอกองค์กรเพื ่อให้การกำหนดนโยบายและการดำเนินงานสอดคล้องกับสภาวะการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ยังมุ่งเน้นให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ อีกทั้งยัง
รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 3       
การพัฒนาทรัพยากรและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่มุ่งหวังให้บุคลากรเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
และ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งหวังให้วัฒนธรรมองค์กรมีการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม การบริหารจัดการสถานศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมถึงให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง
แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง และวิทยฐานะ 
ด้านที่ 2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และการย้าย 
ด้านที่ 3 การบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
ด้านที ่4  การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ด้านที่ 5 วินัยและการรักษาวินัย 
ด้านที่ 6 การออกจากราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ประจำปีงบประมาณ 2566 

การจัดทำรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยดำเนินการ
ตามภารกิจของกลุ่มบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

1. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
 1.1 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลำดับ ตำแหน่ง วิทยฐานะ จำนวน (คน) หมายเหตุ 
ตำแหน่งที่มีคน ตำแหน่งว่าง รวม 

1 ผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 1 - -  
2 รองผู้อำนวยการ ชำนาญการพิเศษ 1 - -  
3 คร ู ชำนาญการพิเศษ 7 - -  
4 คร ู ชำนาญการ 5 - -  
5 คร ู - 8 - -  
6 ครูผู้ช่วย - 1 - -  
7 ครูอัตราจ้าง  4 - -  
8 พนักงานธุรการ  1 - -  
9 นักการภารโรง/ยาม

รักษาการณ์ 
 2 - -  

รวม 30 - -  
1.2 . ข้อมูลวิชาเอกของครูผู้สอน 

ที ่ วิชาเอก จำนวน หมายเหตุ 
1 ภาษาไทย 3  
2 ภาษาอังกฤษ 4  
3 สังคมศึกษา 3  
4 คณิตศาสตร์ 3  
5 เคมี 1  
6 ฟิสิกส์ 1  
7 ชีววิทยา 3  
8 คอมพิวเตอร์ 1  
9 คหกรรม 1  

10 การเงินและบัญชี 1  
11 พลศึกษา 1  
12 ศิลปะ 1  
13 นาฎศิลป์ 1  
14 แนะแนว 1  

 



1.3 จำนวนครูที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2565 
ที ่ ระดับชั้น ครูที่ปรึกษา 
1 ม.1/1 นางกัญญาณัฐ  ชั้ยเชื้อ 

นางสาวศศิภักดิ์  สุขเจริญ 
2 ม.1/2 นางสาววินีพรรณ  แซ่ไซ้ 

นางสาวสุดารัตน์  สังข์เมือง 
3 ม.2/1 นายโยธิน  เศวตพงศ์ 

นางนิรมล  ดีแก้ว 
4 ม.2/2 นางภคมน  ชุมศรี 

นางสาวสิริลักษณ์  มะลิแก้ว 
5 ม.3/1 นางสาวเบญญาภา  แซ่เฮ้ง 

นางสาวอุสมา  โตะดิน 
6 ม.3/2 นายประพิศ  วงศ์วิชชากร 

นางสาวสุกัญญา  หมุนแทน 
7 ม.4/1 นางสาวบุญศิริ  เชษฐศิริพงศ์ 

นางสาวปรารถนา  จันทร์ส่องแสง 
8 ม.4/2 นางสาวนงนุช  ทองมาก 
9 ม.4/3 นายธเนศ  เซ่งยี่ 

10 ม.5/1 นางสุมล  คงนคร 
11 ม.5/2 นางสาวจิรนันท์  ด้วนรู้ที่ 
12 ม.5/3 นางติณณา  ศุกระกาญจน์ 
13 ม.6/1 นางสาววิชชานาถ  โต๊ะดำ 
14 ม.6/2 นางสาวลภัสรดา  กำเนิดรุ่งรวิน 

นางสาวชาลิสา  สองหลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ด้านที่ 1 การวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

โรงเรียนห้วยนางราฎร์บำรุง เป็นสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน 425 คน คำนวณอัตรากำลังตาม
สายงาน ดังนี้ 
1. สายงานบริหารสถานศึกษา อัตรากำลัง 2 อัตรา 

ปัจจุบัน มีอัตรากำลัง 2 อัตรา เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. สายงานการสอน อัตรากำลัง 21 อัตรา 

ปัจจุบัน มีอัตรากำลัง ครู 4 อัตรา  พนักงานราชการ – อัตรา 
ปัญหาอุปสรรค 
1) มีครูผู้สอนไม่ครบตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 
ข้อเสนอแนะ 

1) จ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว 
เอกสาร หลักฐาน/ร่องรอยประกอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร หลักฐาน/ร่องรอยประกอบ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนอัตรากำลังเพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 



ด้านที่ 2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และการย้าย 
2.1 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โรงเรียนห้วยนางราฎร์บำรุง มีนักเรียนจำนวน 425 คน คำนวณอัตรากำลังตามเกณฑ์ ก.ค.ศ. ดังนี้ 
1. สายงานบริหารสถานศึกษา  2 อัตรา 
2. สายงานสอน    21 อัตรา 
อัตรากำลัง ปัจจุบัน มีจำนวน 21 อัตรา ขาด 1 อัตรา 

ปัญหาอุปสรรค 
1) มีการจัดการเรียนการสอนจากครูที่ไม่ตรงเอก กับรายวิชาที่สอน 

ข้อเสนอแนะ 
1) หน่วยงานต้นสังกัดควรพิจารณา คืนตำแหน่งให้กับโรงเรียนที่มีอัตราขาดแคลน 

 
เอกสาร หลักฐาน/ร่องรอยประกอบ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.2 การย้ายของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
การประกาศผลการย้ายครู ครั้งที่ 1/2566 ที่ผ่านมาโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงมีข้าราชการครู

ย้ายไปปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียนบ้านหัวคลอง จ. ปัตตานี 1 ท่าน คือ 

- นายมูหามะนาเซ  มอเกาะ  
 

 

 
และมีข้าราชการครูย้ายมาปฏิบัติราชการ ด้วยกัน 3  ท่าน คือ 

- ครูศศิภักดิ ์ เจริญสุข ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

- ครูอุสมา  โตะดิน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

- ครูภคมน  ชุมศรี ครูกลุ่มสาระการเรียนภาษาต่างประเทศ 

 และมีการจัดจ้างครู (อัตราจ้าง) อย่างเหมาะสมและเพียงพอต่อการพัฒนาของผู้เรียน ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

- ครูสุดารัตน์  สังข์เมือง 
 

   

 

   



 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ด้านที่ 2 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง และการย้าย 

โรงเรียนห้วยนางราฎร์บำรุง เป็นสถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียน 425 คน คำนวณอัตรากำลังตาม
สายงาน ดังนี้ 
1. สายงานบริหารสถานศึกษา อัตรากำลัง 2 อัตรา 

ปัจจุบัน มีอัตรากำลัง 2 อัตรา เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. สายงานการสอน อัตรากำลัง 21 อัตรา 

ปัจจุบัน มีอัตรากำลัง ครู 4 อัตรา  พนักงานราชการ – อัตรา 
ปัญหาอุปสรรค 
1) มีครูผู้สอนไม่ครบตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก 
ข้อเสนอแนะ 

จ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 3 การบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
 3.1 งานประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และงานพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตำแหน่ง 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนข้าราชการครู และลูกจ้างประจำ  โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง 
ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

วันที่  22  เดือน มีนาคม พ.ศ.2566 
1. ข้าราชการครูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น  จำนวน  14 ราย 
2. ข้าราชการครูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีมาก  จำนวน   3  ราย 
3. ข้าราชการครูที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดี        จำนวน   3  ราย 

 
เอกสาร หลักฐาน /ร่องรอยประกอบ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 



3.2 โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุงได้สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มี
เกียรติและมีศักดิ์ศรีความเป็น ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างที่ดี โดยการยึด
มั่นและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง  ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ  

การได้รับพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
จำนวน 6 คน ดังนี้ 

1. นายเฉลิม  วัดโคก ผู้อำนวยการโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ได้รับชั้นเครื่องราช เหรียญจักรพรรดิ
มาลา 

2. นายประเจียบ  ปรีชา ครูชำนาญพิเศษ  ได้รับชั้นเครื่องราช เหรียญจักรพรรดิมาลา และทวีติยาภรณ์
ช้างเผือก 

3. นางสุมล  คงนคร ครูชำนาญการ  ได้รับชั้นเครื่องราช เหรียญจักรพรรดิมาลา 
4. นายโยธิน  เศวตพงศ์   ได้รับชั้นเครื่องราช เหรียญจักรพรรดิมาลา 
5. นางสาวบุญศิริ  เชษฐศิริพงศ์  ได้รับชั้นเครื่องราช ทวีติยาภรณ์มงกุฏไทย 
6. นายธเนศ  เซ่งยี่    ได้รับชั้นเครื่องราช ทวีติยาภรณ์มงกุฏไทย 

 
เอกสาร หลักฐาน/ร่องรอยประกอบ ดังนี้ 

 
 
 

3.3  ด้านวิทยฐานะ การเลื่อนวิทยฐานะ ข้าราชการครู 
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง  ได้มีการประเมินข้าราชการครูเพื่อให้มี

หรือเลื่อนวิทยฐานะ  
วิทยฐานะ – เป็นวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน 1  คน ได้แก่ นางสาวนงนุช  ทองมาก  
วิทยฐานะชำนาญการ เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 3  คน ได้แก่ นางสุมล  คงนคร นาง

นิรมล  ดีแก้ว และนายประพิศ วงศ์วิชชากร  
การประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตาม

หลักเกณฑ์ ว9/2564 ประจำปีงบประมาณ 2565 ทางโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ได้จัดการประเมิน ใน
วันที่ 19-21กันยายน 2565 โดยมีการแบ่งการเข้ารับการประเมิน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

 -วันที่ 19 ก.ย. 2565  เข้ารับการประเมินด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตฯ และ กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งหมด 6  คน 



-วันที่ 20 ก.ย. 2565  เข้ารบัการประเมินด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ 
ภาษาต่างประเทศ รวมทั้งหมด 5  คน 

-วันที่ 21 ก.ย. 2565 เข้ารบัการประเมินด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมฯ ศิลปะ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  รวมทั้งหมด 4  คน 
 ซึ่งโรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานจากการปฏิบัติงานจริงที่ได้ปฏิบัติตาม
ลักษณะงาน ตามตำแหน่ง โดยพิจารณาจากหลักฐานในห้องเรียน ใบงาน แบบทดสอบ แบบฝึกหัด ชิ้นงาน 
ผลงานของผู้เรียน ที่เกิดจากการเรียนรู้ และเม่ือเสร็จสิ้นการรับประเมินผู้รับผิดชอบ นำลงระบบ DPA ต่อไป  
  - วันที่ 26 ก.ย. 2565 ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอัตราจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
2565 โดยมีผู้เข้ารับการประเมิน 3 คน  
- และในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ได้เข้ารับการประเมินการเตรียมความ
พร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย รวมทั้งหมด  2 คน 
 

 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ 4 การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
โรงเรียนห้วยนางราฎร์บำรุง จดัทำโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลกร ประกอบด้วยการประชุม อบรม 

สัมมนาภายในสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง และในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือพัฒนา   
บุคลการให้มีความรู้ความสามารถ และส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ครูและบุคลากรทุกคน
ได้รับการพัฒนาตนเองด้วยวิธีการที่หลากหลาย ร้อยละ 100 
ด้านการพัฒนาข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
 จำนวนผู้เข้าร่วมการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. นางสาวจิรนันท์  ด้วนรู้ที่ 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
เรื่องการออกแบบการสอน 
Active learning 

การอบรมออนไลน์ ปรับประยุกต์รูปแบบการสอนให้
หลากหลาย 

เพจ ครูอาชีพ 11 มีนาคม 2566 

เรื่องการพัฒนาสื่อและเทคนิคการ
สอนสังคมศึกษา 

การอบรมออนไลน์ ปรับประยุกต์รูปแบบการสอนให้
หลากหลาย 

คุรุสภา 23-31 พฤษภาคม 2566 

3 ด้านการวัดประเมินผล     
เรื่อง การส่งGPAX และ ปพ.3
ออนไลน์ 

การอบรมออนไลน์ ใช้ในการนำส่งข้อมูลการจบการศึกษา ม.
3 และ ม.6 

สพฐ 10-11 มีนาคม 2566 
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ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร     
เรื่องเสริมสร้างสมรรถนะครู
ภาษาไทย 

การอบรมออนไลน์ ทบทวนการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
กาลเทศะ 

คณะครุศาสตร์ ม.ราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

12 มีนาคม 2566 

เรื่องสมรรถนะครูมัธยม
ภาษาอังกฤษ 

การอบรมออนไลน์ เพ่ิมพูลความรู้และทักษะด้านภาษา อจท 27 พฤศจิกายน 2565 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

เรื่องการเขียนประเด็นท้าทาย
อย่างไรให้ได้ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

การอบรมออนไลน์ มีความเข้าใจ ว9 มากขึ้น คณะศึกษาศาสตร์ ม.บูรพา 6 มีนาคม 2566 

     
 

 



2. นางติณณา  ศุกระกาญจน์ 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

4 ด้านการใช้สื่อ/  
เทคโนโลยี 

    

เรื่อง โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
หน้าที่พลเมืองดิจิดัล “อุ่นใจไฟ
เบอร์” 

การอบรมออนไลน์ นำไปใช้อบรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ผู้เรียนด้านหน้าที่พลเมืองดิจิดัล  

สพฐ 12 มกราคม 2566 

เรื่อง การพัฒนาตนเองในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพแบบ
ออนไลน์ 

การอบรมออนไลน์ นำไปพัฒนาตนเองในวิชาชีพ และเพ่ือ
ร่วมงานเพ่ือสร้างองค์ความรู้ที่ดี 

Starfish Academy  

 
7 

ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร     
เรื่องเสริมสร้างสมรรถนะครู
ภาษาไทย 

การอบรมออนไลน์ ทบทวนการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง 
กาลเทศะ 

คณะครุศาสตร์ ม.ราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

12 มีนาคม 2566 

เรื่องสมรรถนะครูมัธยม
ภาษาอังกฤษ 

การอบรมออนไลน์ เพ่ิมพูลความรู้และทักษะด้านภาษา อจท 27 พฤศจิกายน 2565 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

เรื่อง การวิจัยพัฒนาภาค การ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

การอบรมออนไลน์ มีความเข้าใจ ด้านพัฒนาท้องถิ่นเชิง
อนุรักษ์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ล้านนา ลำปาง 

8 มกราคม  2566 

เรื่อง ชุมชนรากฐานใหม่ของการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

การอบรมออนไลน์ มีความเข้าใจ ด้านพัฒนาชุมชนรากฐาน
ใหม่ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ล้านนา ลำปาง 

8 มกราคม  2566 



 เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
BCG ส่งเสริมผลิตภัณฑ์อาหาร
โปรตีนสำหรับเศรษฐกิจชุมชน 

การอบรมออนไลน์ มีความเข้าใจ พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร 
BCG ส่งเสริมผลิตภัณฑ์อาหารโปรตีน
สำหรับเศรษฐกิจชุมชน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ล้านนา ลำปาง 

8 มกราคม  2566 

 เรื่องการเขียนประเด็นท้าทาย
อย่างไรให้ได้ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

การอบรมออนไลน์ มีความเข้าใจ ว9 มากขึ้น คณะศึกษาศาสตร์ ม.บูรพา 6 มีนาคม 2566 

 เรื่อง ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง การอบรมออนไลน์ เพ่ือสร้างความยั่งยืนทางการเงิน ก.ค.ศ. 10 มีนาคม 2566 
 เรื่อง การป้องกันและแก้ไขยาเสพ

ติด 
การอบรมออนไลน์ นำไปใช้อบรม และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผู้เรียนด้านการป้องกันและแก้ไขยาเสพ
ติด 

สพฐ 18 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. นางสาวเบญญาภา  แซ่เฮ้ง 
ที ่ หลักสตูรการอบรม/สัมมนา วธิกีารดำเนินการ ประโยชนท์ี่ไดร้ับจากการพฒันา หนว่ยงานทีจ่ัด วนัที ่

4 ด้านการใช้สื่อ/ เทคโนโลยี     
เรื่องโครงการส่งเสริมการเรียนรู้
หน้าที่พลเมืองดิจิทัล “อุ่นใจไซ
เบอร์” 

การอบรมออนไลน์ สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัย 
และไม่ทำร้ายผู้อ่ืน 

สพฐ. , กรมสุขภาพจิต ,บริษัทแอดวานซ์ 
อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด(มหาชน),คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

12 มกราคม 2566 

 เรื่องCyber Wellness ครูยุค
ใหม่รู้เท่าทันไซเบอร์ 

การอบรมออนไลน์ สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างปลอดภัย 
และไม่ทำร้ายผู้อ่ืน 

คุรุสภา 16 มกราคม -16 เมษายน 
2566 

5 ด้านระบบบริหารจัดการศึกษา     
เรื่องพลังครูคือหัวใจของการ
พลิกโฉมคุณภาพการศึกษา 

การอบรมออนไลน์ การจัดการเรียนการสอนให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

คุรุสภา 16 มกราคม 2566 

6 ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 

    

เรื่อง การสอนเพศศึกษา การอบรมออนไลน์ สามารถป้องกันปัญหาทางเพศใน
โรงเรียน 

 สสส. 8 มิถุนายน 2566 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 

    

เรื่องพลังครูสู่ความเท่าเทียม การอบรมออนไลน์ สามารถสร้างการมีส่วนร่วมในชั้นเรียนได้
อย่างเสมอภาค รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

คุรุสภา 17 มกราคม 2566 

เรื่องCyber Wellness วิธีคิด 
เพ่ือสร้างความสำเร็จในการ
ทำงาน 

การอบรมออนไลน์ ต้องสนุกสนานกับงานท่ีทำ พยายามที่จะ
ทำงานให้ดีที่สุดปละประสบความสำเร็จ 

คุรุสภา 16 มกราคม -16 เมษายน 
2566 



4. นางสาวชาลิสา  สองหลง 

ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 - เรื่อง การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

สอนอย่างไรให้ถูกใจ Gen Z  
การอบรมออนไลน์ เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน

บูรณาการกับศาสตร์สังคมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

28-1 มีนาคม 2566 

- กิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียน 
ออนไลน์ เรื่อง การอนุรักษ์ชายฝั่ง
สากล 

การอบรมออนไลน์ นำมาประยุกต์ใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต
พญาไท 

8 กรกฎาคม 2566 

4 ด้านการใช้สื่อ/ เทคโนโลยี  
- การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หลักสูตรโปรแกรม Canva 

การอบรมออนไลน์ นำผลจากการพัฒนามาปรับใช้กับการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ิมความ
น่าสนใจของบทเรียน และสื่อการเรียนรู้ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
ราชบุรี เขต 1 

8 กรกฎาคม 2566 

- หลักสูตรทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

การอบรมออนไลน์ มีทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ถูกต้อง สามารถต่อยอดองค์
ความรู้สู่ผู้เรียนได้ออย่างเหมาะสม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ราชบุรี 

9 กรกฎาคม 2566 

 
7 

ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สอน
อย่างไรให้ถูกใจ Gen Z 

การอบรมออนไลน์ เป็นการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ิมพูนประสบการณ์แก่ตนเอง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

28-1 มีนาคม 2566 

- โครงการรักษ์ภาษาไทย บูรณา
การวันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

การอบรมออนไลน์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทักษะ
ในด้านภาษไทยมากยิ่งข้ึน 

วิทยาลัยบริหารธุรกิจและ
การท่องเที่ยวกรุงเทพ 

26 มิถุนายน 2566 



ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสารนุ
กรมไทยออนไลน์ ในโครงการรู้
รักษ์ภาษาไทย พัฒนาทักษะ ฟัง 
พูด อ่านเขียน 

การอบรมออนไลน์ พัฒนาทักษะ ฟัง พูด อ่านเขียน ในการ
ใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง นำไปสู่การใช้
ภาษาสื่อสารกับผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านโรงเหล็ก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 4 

29 มิถุนายน 2566 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

- เรื่อง ประวัติความสำคัญ วันครู
โลก (World Teachers Day) 

การอบรมออนไลน์ มีความรู้ความเข้าใจในด้านของทักษะ
ความเป็นครูเพ่ิมมากข้ึนเป็นการส่งเสริม 
พัฒนาความเป็นครูเพ่ิมมากข้ึน 

ห้องสมุดการรถไฟ จังหวัด
บุรีรัมย์ (ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตารมอัธยาศัย) 

5 ตุลาคม 2565 

- นวัตกรรม PLC ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

การอบรมออนไลน์ นำผลจากการเรียนรู้ลงสู่การแลกเปลี่ยน
เพ่ือแก้ปัญหาผู้เรียน และบูรณาการ
ร่วมกันกับกลุ่มสาระอ่ืนๆได้ 

โรงเรียนวัดจิกพนม 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
นครศรีธรรมราช เขต 3 

10 ตุลาคม 2565 

- โครงการเครือข่ายความรู้สังคม
ศึกษา กิจกรรมวันออกพรรษา 

การอบรมออนไลน์ สามารถนำไปต่อยอดองค์ความรู้กับการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

เพจตลาดนัดพัฒนาตนเอง
ออนไลน์ และโครงการ
เครือข่ายความรู้สังคม
ศึกษา 

10 ตุลาคม 2565 

 
 
 
 



5. นางสาวศศิภักดิ์  เจริญสุข 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

1 ด้านหลักสูตร 
เรื่อง การเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการับเคลื่อนการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 เพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 

การอบรม นำความรู้ที่ได้มาจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วันศุกร์ ที่ 30กันยายน2565 
– วันเสาร์ ที่ 1ตุลาคม 
2565 

4 ด้านการใช้สื่อ/  
เทคโนโลยี 
เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลระบบ
สุขภาพจิตโรงเรียนวิถีใหม่ 
School Health Hero 

การอบรม นำมาดูแลนักเรียนผ่านระบบ school 
health hero application 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 กรม
สุขภาพจิต 

วันที่ 21 มิถุนายน 2566 

เรื่อง การอบรมจิตศึกษา พัฒนา
ปัญญาภายในให้กับคุณครู 

การอบรม การสร้างสมาธิให้กับนักเรียนก่อนเรียน
เพ่ือสติปัญญาที่ยั่งยืน 

โรงเรียนบาง 

สะพานวิทยา 
วันศุกร์ที่ 11- วันเสาร์ที่ 14 
ตุลาคม 2565 

 
 
 
 



6. นางสาวบุญศิริ เชษฐศิริพงศ์ 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

1 ด้านหลักสูตร     
เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะ สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ออกแบบและตัดสินผลด้วยกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
ผู้เรียนตามสาระการเรียนรู้ 

สสวท. 24-25 พฤษภาคม 2565 

เรื่อง การสื่อสารสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการนำตัวชี้วัดระหว่าง
ทางและตัวชี้วัดปลายทาง ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไปสู่
การปฏิบัติ 

ประชุมออนไลน์ การปรับแนวทางการวัดและประเมินผล
ตัวชี้วัดที่ทำได้ง่ายขึ้น 

สพฐ. 4 กรกฎาคม 2566 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
เรื่อง การออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์
บำรุง 

13 กรกฎาคม 2565 

 เรื่อง โครงการพัฒนาครูและบุคล
กรทางการศึกษา เรื่อง “Mindset 
พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลี่ยน” ปรับ
แนวคิดสู่การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 

อบรม  โรงเรียนสภาราชินี จังหวัด
ตรัง  
 

๘ มกราคม ๒๕๖๖ 



ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

4 ด้านการใช้สื่อ/  
เทคโนโลยี 

    

เรื่อง การสร้างเว็บไซต์ โดยใช้ 
Google Sites 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

ออกแบบ Google site สำหรบัการจัด
ห้องเรียนออนไลน์ หรือการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศผ่านโซเชียลมีเดีย 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์
บำรุง 

3 กันยายน 2565 

5 ด้านระบบบริหารจัดการศึกษา     
เรื่อง การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา การปรับระบบ
การประเมินและประกันคุณภาพ
ให้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา 

ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ 

การนิเทศ ติดตามการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

สพม.ตรัง กระบี่ 2-3 พฤษภาคม 2565 

6 ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 

    

เรื่อง โครงการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งตามข้อตกลงใน
การพัฒนางาน 

ประชุม นำแนวทางการประเมินไปปรับใช้ได้จริง โรงเรียนสวัสดิ์รัตนาภิมุข 
ร่วมกับ สพม.ตรัง กระบี่ 

28-29 กรกฎาคม 2565 

7 ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร     
เรื่อง หลักสูตร “การวางแผน
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับ

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ บริษัทเจริญทัศน์ อจท.
จำกัด ในเครือ บริษัท 
อักษรเอ็ดดูเคชั่น จำกัด 
(มหาชน) 

2๗ พฤศจิกายน 2565 



ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

มัธยมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR” 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

เรื่อง คณะกรรมการจัดการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐   ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ประชุม เพ่ิม สร้างประสบการณ์ และได้เล็งเห็น
ถึงสิ่งใหม่ท่ีเกิดขึ้นจากความคิดของ
เยาวชนรุ่นหลัง 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย   
 

๒ พฤศจิกายน 2565 

เรื่อง กรรมการและควบคุม
นักเรียนจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่าง
ต่อเนื่อง จึงประกาศจัดการ
แข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปฏิบัติงาน เพ่ิม สร้างประสบการณ์ และได้เล็งเห็น
ถึงสิ่งใหม่ท่ีเกิดขึ้นจากความคิดของ
เยาวชนรุ่นหลัง 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย   
 

๘ – ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 เรื่อง คณะกรรมการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ระดับสนาม
สอบ 

ประชุม กระบวนการดำเนินการจัดสอบที่เป็น
ระบบ 

โรงเรียนคลองท่อมราษฎร์
รังสรรค์  
 

๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 



ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

 เรื่อง ศึกษาดูงานจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ภาคใต้ จังหวัดสตูล 

ศึกษาดูงาน พัฒนาตนเอง และสร้างองค์ความรู้ใหม่ โรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ 
อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 

 เรื่อง เจ้าหน้าที่สนามสอบ
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ใน
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2565 

ปฏิบัติงาน กระบวนการดำเนินการจัดสอบที่เป็น
ระบบใหม่ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์
บำรุง 

27 กุมภาพันธ์-4 มีนาคม 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. นางสาววินีพรรณ  แซ่ไซ้ 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
เรื่อง กิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี 
๒๕๖๖ วันจักร ี

การอบรมออนไลน์ การนำความรู้เกี่ยวกับ วันจักรี ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดลำพูน 

6 เมษายน 2566 

 เรื่อง หลักสูตรการเขียนโปรแกรม 
Scratch (Coding Online for 
Teacher Plus: C๔T Plus-
Scratch) ปีการศึกษา ๒๕๖6 

การอบรมออนไลน์ การนำความรู้เกี่ยวกับ การเขียน
โปรแกรม Scratch  ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน  

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

3 ด้านการวัดประเมินผล     
เรื่อง “การพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี ๒๑” 

การอบรมออนไลน์ การนำความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและการ
ประเมินผล ไปใช้ในการตัดสินผลการ 
0, ร, มผ, มส ให้แก่นักเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา ตรัง 
กระบี่ 

8 พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

4 ด้านการใช้สื่อ/ เทคโนโลยี     

เรื่อง การอบรม“Certificate of 
Training ” 

การอบรมออนไลน์ การนำความรู้เกี่ยวกับ PowerPoint & 
ClassPoint ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

ClassPoint Certified 
Trainer 

26 เมษายน 2566 

 
 



8. นางนิรมล  ดีแก้ว 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง 
“Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิตเปลีย่น” สู่
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 

Learning เพื่อให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรม
ด้วยกระบวนการคิดขั้นสูงเชิงระบบ 
GPAS 5 Steps 

การอบรม นำความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วย
กระบวนการคิดข้ันสูงเชิงระบบ GPAS 5 
Steps ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้เป็นอย่างดี นำไปสู่การจัดการเรียนรู้
ในชั้นเรียน ให้นักเรียนสนใจในการเรียน
การสอนมากข้ึน น่าสนใจ สร้าง
นวัตกรรมได้ด้วยตนเอง สนุกกับการ
เรียน ซึ่งจะส่งผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอนให้สูงขึ้นต่อไป 

สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
(พว.) 

 

8 มกราคม 2566 

4 ด้านการใช้สื่อ/  
เทคโนโลยี 

    

เรื่อง การอบรม“Creating an 
Active Learning Class using 
PowerPoint & ClassPoint 2” 

การอบรมออนไลน์ การนำความรู้เกี่ยวกับ PowerPoint & 
ClassPoint ไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน 

ครูอาชีพดอทคอม และ 
ClassPoint Academy 

11 มีนาคม 2566 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    



เรื่อง การอบรม “เสริมสรา้ง
สมรรถนะการพัฒนานักศึกษาครู
ภาษาไทย” 

การอบรมออนไลน์ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพด้านความเป็นครูได้ต่อไป 

สาขาวิชาภาษาไทย คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

12 มีนาคม 2566 

เรื่อง การอบรม E-Training 
หลักสูตรอบรมครูเพ่ือการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

การอบรมออนไลน์ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
วิชาชีพด้านความเป็นครูได้ต่อไป 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยา
เสพติด 

7 เมษายน 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. นางสาวสุดารัตน์  สังข์เมือง 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด 

 
 

วันที่ 

4 ด้านการใช้สื่อ/ เทคโนโลยี 
 - เรื่องหลักสูตร           “ 

EXCEL BASIC SMART ” 
การอบรมออนไลน์ เป็นการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

เพ่ิมพูนประสบการณืและการพัฒนาตนเอง 
สพฐ 20 พฤษภาคม 2566 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 - เรื่อง หลักสูตรที่ 1 

“เสริมสร้างทักษะภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร” 

การอบรมออนไลน์ พัฒนาตนเองในด้านทักษะการสื่อสารใน
รายวิชาภาษาไทยเพ่ือนำไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

สพฐ 20 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. นายไชยยันต์  ชูวงค์ 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

 เรื่อง กรรมการและควบคุม
นักเรียนจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนมาอย่าง
ต่อเนื่อง จึงประกาศจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับชาติ ครั้งที่ ๗๐ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปฏิบัติงาน  สร้างประสบการณ์ และและพัฒนาทักษะ
ใหม่ให้แก่ผู้เรียน 

โรงเรียนห้วยยอด   
 

15 – 16ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชนจังหวัดตรัง 

การอบรม นำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

อบจ .ตรัง 25-27 มกราคม 2566 

 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย การอบรม นำความรู้ไปถ่ายทอดให้เด็กในการดูแล
สุขภาพ 

กระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงสาธารณสุข 

1-2 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 



11.  นายธเนศ  เซ่งย่ี 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
อบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาความรู้
ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีงบประมาณ 2565   

การอบรม พัฒนาความรู้ทางวิชาการด้าน
คณิตศาสตร์ 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

28-29/01/66 

แข่งขันกีฬาเพ่ือการศึกษาด้าน
คณิตศาสตร์ระดับจังหวัด  

 ได้ทดสอบความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน 

 โรงเรียนห้วยยอด 28/06/66   

3 ด้านการวัดประเมินผล     
การอบรมเชิงปฎิบัติการ พัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี21  

การอบรม พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย ตรัง 

3/04/66   

 
6 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 

    

อบรมการสร้างสุขด้วยสติใน
โรงเรียน(MIldfulness in 
school: MIS  

Zoom 
application 
Meeting 
 

ได้ฝึกเรื่องของสมาธิและคุณธรรมต่างๆ 65 มูลนิธิสถาบันวิจัยและ
พัฒนาการเรียนรู้(มสวร.) 
 

26/11/65 

     



8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

อบรมเชิงปฎิบัติการโรงเรียน
ปลอดภัย ครั้งที่ 17 หัวเรื่อง “ภัย
ทำลายสมองของเด็กวัยเรียน” 
เรื่อง “หยุดนักเรียนจากเหยื่อ
บุหรี่-กัญชา 

Zoom 
application 
Meeting 
 

ได้รับความรู้เกี่ยวกับสารเสพติดที่ทำลาย
เยาวชน 

สถาบันแห่งชาติเพ่ือการ
พัฒนาเด็กและครอบครัว 

12/11/65     

ประชุมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปี
การศึกษา 2565 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์  

การอบรม ได้เข้าใจหลักเกณฑ์ในการแข่งขัน
คณิตศาสตร์ระดับชาติ 

โรงเรียนห้วยยอด 18/11/65 

9 ประชุมรับมอบนโยบายการสอบ
ภาคทฤษฎีและการฝึกภาคสนาม
ประจำปี 2565  

Google Meet เข้าใจในกฎข้อปฎิบัติต่างๆในการเรียน
นศท 

หน่วยฝึกนักศึกษาวิชา
ทหาร มณฑลทหารบกที่ 
43 

14/12/65 

 
 
 
 
 
 
 



12.  นางภคมน  ชุมศรี 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

4 ด้านการใช้สื่อ/  
เทคโนโลยี 

    

เรื่อง อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
ดิจิทัลและการจัดการเรียนรู้ โดย
ใช้สื่อเทคโนโลยีการวิจัยและ
นวัตกรรมเป็นฐาน 

อบรม เพ่ือนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 

โรงเรียนตะกั่วป่า “เสนานุ
กูล” 

๙ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

6 ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 

    

เรื่อง ครูรุ่นใหม่หัวใจพอเพียง อบรมออนไลน์ สามารถนำความรู้ไปใช้ในการวางแผน
และบริหารจัดการทางการเงิน 

กระทรวงศึกษาธิการ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

8 เรื่อง อบรมออนไลน์
ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับโรงเรียน 
หลักสูตร ๑ (AI for schools 
Level ๑) 

    

เรื่อง อบรมออนไลน์ นำความรู้เรื่องเทคโนโลยี AI มาใช้ใน
ระบบการศึกษา 

สสวท. 12 กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 



13. นางสาวนุงนุช  ทองมาก 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการ

พัฒนา 
หน่วยงานที่จัด วันที่ 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
 อบรมออนไลน์ "เทคนิคการทำ

คลิปแรงบันดาลใจและเทคนิค
การนำเสนอผลลัพธ์การจัดการ
เรียนรู้" การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูแกนนำ "การจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning สู่การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับ วPAเทคนิคการทำ
คลิปการสอนและผลลัพธ์การ
จัดการเรียนรู้" เพื่อขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
รัชมังคลาภิเษก  

การอบรมออนไลน์ ได้รับความรู้เรื่อง "เทคนิค
การทำคลิปแรงบันดาลใจ
และเทคนิคการนำเสนอ
ผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้" 

กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติรัชมังคลาภิเษก 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ระหว่างวันที่ ๑ - ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 อบรมออนไลน์ "การจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning" 
อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนนำ 
"การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สู่การเขียนแผ่นการ
จัดการเรียนรู้ที่สอนเทคนิคการ

การอบรมออนไลน์ ได้รับความรู้เรื่อง "การจัดการ
เรียนรู้แบบ Active 
Learning 

กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติรัชมังคลาภิเษก 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ระหว่างวันที่ ๑ - ๓ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 



ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการ
พัฒนา 

หน่วยงานที่จัด วันที่ 

ทำคสิปการสอนและผลลัพธ์การ
จัดวารเรียนรู้" เพื่อขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 
รัชมังคลาภิเษก 

4 ด้านการใช้สื่อ/  
เทคโนโลยี 

    

 เข้าร่วมหลักสูตรผู้นำด้าน
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ICT 
Talent ภาครัฐ รุ่นที่ 3 

การอบรมออนไลน์ การใช้งานเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา ICT 

สำนักพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการศึกษา สพฐ. 

17-18 กุมภาพันธ์ 2566 
 

 การอบรมออนไลน์ การพัฒนา
และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วย
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : การ
กลั่นกรองคุณภาพ (CVS) 
 

การอบรมออนไลน์ การพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

ระหว่างวันที่ ๓-๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

 การอบรมออนไลน์หลักสูตร 
"นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้าน
โค้ดดิ้ง" 

การอบรมออนไลน์ ได้รับความรู้เรื่อง "นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ด้านโค้ดดิ้ง" 

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๔ 

วัน ที่ ๒๖ พฤษภาคม 2566 



ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการ
พัฒนา 

หน่วยงานที่จัด วันที่ 

 การพัฒนาตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์หลักสูตรการสร้างงาน
นำเสนออย่างง่าย by 
PowerPoint 
  

การอบรมออนไลน์ ได้รับความรู้เรื่อง การสร้าง
งานนำเสนออย่างง่าย by 
PowerPoint 
" 

ศูนย์พัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต 4 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 

6 ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 

    

 การอบรมออนไลน์ หลักสูตร 
สำหรับครูเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับครู 
โครงการบริการวิชาการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ อบรม
ออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

การอบรมออนไลน์ ได้รับความรู้เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับครู 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบูรณ์ เขต 3 
 

วันที่ 14 เมษายน พ.ศ. 
2566 

7 ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร     
Participated in activities to 
promote learning, Integrate, 
Practice English for 
communication skills, linking 
content on Songkran 
Festival 

การอบรมออนไลน์ ได้รับความรู้เรื่อง ประเพณี
สงกรานต์ ในรูปแบบ
ภาษาอังกฤษ 

Nakhon Pathom 
Primary Educational 
Service Area Office 2 
 

14 April, 2023 



ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการ
พัฒนา 

หน่วยงานที่จัด วันที่ 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

 เรื่อง เจ้าหน้าที่สนามสอบ
โรงเรียนห้วยนางราษฎร์บำรุง ใน
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2565 

ปฏิบัติงาน ได้รับความรู้เรื่อง
กระบวนการดำเนินการจัด
สอบที่เป็นระบบใหม่ 

โรงเรียนห้วยนางราษฎร์
บำรุง 

27 กุมภาพันธ์-4 มีนาคม 
2566 

 
 

การอบรมพัฒนาศักยภาพ การใช้
งาน ระบบสุขภาพจิตโรงเรียนวิถี
ใหม่ School Health HERO ปี
การศึกษา 2566 

การอบรมที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 

ได้รับความรู้เรื่อง ระบบ 
School Health HERO 

ศูนย์สุขภาพจิต 12  และ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาตรัง 
กระบี่ อำเภอเมือง จังหวัด
ตรัง 
 

วันที่ 21 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 



14. นางสาวสิริลักษณ์  มะลิแก้ว 
ที ่ หลักสตูรการอบรม/สัมนา วธิกีารดำเนินการ ประโยชนท์ี่ไดร้ับจากการพฒันา หนว่ยงานทีจ่ัด วนัที ่

6 ด้านคุณธรรม จริยธรรมของผู้
ประกอบวิชาชีพครู 

 

-เรื่อง รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม การอบรมออนไลน์ เป็นแนวทางในการนำความรู้ไปเผยแพร่
ให้นักเรียนทิ้งขยะให้ถูกวิธี 

ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ

แม่พริก 

12 มิถุนายน 2566 

-เรื่อง วัดงดสูบบุหรี่โลก การอบรมออนไลน์ เป็นการรณรงค์ให้ทุกคน งด เลิกบุหรี่เพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเองและคนในครอบครัว 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ
วาริชภูม ิ

31 พฤษภาคม 2566 

7 ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร  
-เรื่อง การใช้คำในหนังสือราชการ การอบรมออนไลน์ เป็นการพัฒนาทักษะด้านภาไทยและการ

ใช้คำให้เหมาะสมกับทางราชการ 
ห้องสมุดประชาชนอำเภอ
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

11 กรกฎาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



14. นางสาวสุกัญญา  หมุนแทน 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
เรื่องอบรมเชิงปฏิบัติการ  การ
พัฒนาความรู้ทางวิชาการ  สาขา 
ชีววิทยา  สำหรับครูโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นการ
จัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์  
และวิทยาศาสตร์อย่างเข้ม 

การอบรม ได้รับความรู้และเทคนิคเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมและการทำปฏิบัติการทาง
ชีววิทยา การจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
นำมาปรับเปลี่ยนให้เข้ากับบริบทของ
โรงเรียนที่สอน 

โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัยตรัง 

28-29 มกราคม 2566 

เรื่อง การอบรมเชิงปฎิบัติการการ
จัดการเรียนรู้  วิชาวิทยาศาสตร์
ชีวภาพ 

การอบรม ได้รับความรู้และเทคนิคเกี่ยวกับการจัด
กิจกรรมและการทำปฏิบัติการทาง
ชีววิทยา การเขียนแผน  การจัดการ
เรียนรู้ที่สามารถนำมาปรับเปลี่ยนให้เข้า
กับบริบทของโรงเรียนที่สอน 

ศูนย์เครือข่ายวิชาการ 
สควค. ภาคใต้ 

2-4 พฤษภาคม 2566 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

เรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชนจังหวัดตรัง ประจำปี 
2566 

การอบรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านผู้นำของนักเรียน 
พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายในงานด้านผู้นำ
ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตรัง 

25-27 มกราคม 2566 

 
 
 
 



15. นางสาวกฤษยา  สวัสดิ์บำรุง 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

2 ด้านการจัดการเรียนการสอน     
เรื่องการพัฒนารูปแบบการสอน
เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ด้วยการจัดการเชิงลึก Active 
Learning 

การอบรมออนไลน์ เพ่ิมพูนทักษะความรู้ Active Learning บริษัทสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
จำกัด 

10 ธ.ค.2565 

เรื่อง Mindset พลิกวิธีคิด ชีวิต
เปลี่ยน 

การอบรมออนไลน์ เพ่ือให้ผู้เรียนสร้างนวัตกรรมด้วยกระบวนการคิด
ชั้นสูงเชิงระบบ GPAS 5 Steps 

สถาบันพัฒนาคุณภาพ
วิชาการ 

8 ม.ค. 2566 

4 ด้านการใช้สื่อ/  
เทคโนโลยี 

    

เรื่อง Creating Active Learning 
Class using Power Point & 
Class Point2 

การอบรมออนไลน์ เสริมสร้างการใช้ Class using Power Point & 
Class Point2  

ครูอาชีพดอทคอม 11 มี.ค.66 

เรื่อง Excel Basic Smart. การอบรมออนไลน์ พัฒนาทักษะภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สพป.ตรัง เขต 1 20 พ.ค.2566 
เรื่องการออกแบบและสร้างคลิป 
VDO ด้วย Canva 

การอบรมออนไลน์ สร้างคลิปด้วย Canva สพป.ตรัง เขต 1 27 พ.ค.2566 

เรื่องการสร้างห้องเรียนออนไลน์
ในรูปแบบเกมส์ 

การอบรมออนไลน์ เรื่องการสร้างห้องเรียนออนไลน์ในรูปแบบเกมส์ สพป.ตรัง เขต 1 27 พ.ค.2566 

7 ด้านทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร     
เรื่องเสริมสร้างสมรรถนะครู
ภาษาไทย 

การอบรมออนไลน์ ทบทวนการใช้ภาษาไทยให้ถูกต้อง กาลเทศะ คณะครุศาสตร์ ม.ราชภัฏ
ร้อยเอ็ด 

12 มี.ค.2566 



เรื่องเสริมสร้างทักษะภาษาไทย
เพ่ือการสื่อสาร 

การอบรมออนไลน์ ทบทวนการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร สพป.ตรัง เขต1 20 พ.ค.2566 

เรื่องภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การอบรมออนไลน์ ทบทวนการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร สพป.ตรัง เขต1 21 พ.ค.2566 
เรื่องทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามาตรฐาน CEFR 

การอบรมออนไลน์ ทบทวนการใช้ภาษาอังกฤษ สพป.ราชบุรี เขต1 14 ก.ค.2566 

8 การพัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

เรื่องหลักสูตรฟูมฟักทักษะสำคัญ
ในชีวิตและการทำงาน 

  วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7 เม.ย.2566 

เรื่องการเขียนประเด็นท้าทาย
อย่างไรให้ได้ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

การอบรมออนไลน์ มีความเข้าใจ ว9 มากขึ้น คณะศึกษาศาสตร์ ม.บูรพา 6 มี.ค.2566 

 เรื่อง ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง การอบรมออนไลน์ เพ่ือสร้างความยั่งยืนทางการเงิน ก.ค.ศ. 10 มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. นางกัญญาณัฐ  ชัยเชื้อ 
ที ่ หลักสูตรการอบรม/สัมนา วิธีการดำเนินการ ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา หน่วยงานที่จัด วันที่ 

3 ด้านการวัดประเมินผล     
เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ
ครูผู้สอนในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21  

การอบรม นำไปใช้ในการวัดประเมินผลการเรียน
การสอน  

สพม.ตรังกระ-บี ่ 3-4 เมษายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



16. นางสาวลภัสรดา  กำเนิดรุ่งรวิน 
ที ่ หลักสตูรการอบรม/สัมนา วธิกีารดำเนินการ ประโยชนท์ี่ไดร้ับจากการพฒันา หนว่ยงานทีจ่ัด วนัที ่

2 ด้านการจดัการเรยีนการสอน     
ผ่านการอบรมออนไลน์หลักสูตรสำหรับ
ครูเรื่องภาษาอังกฤษในชั้นเรียน 
Classroom English Expression  

อบรมออนไลน์ นำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต 3 

15 มีนาคม 2566 
 

 เรื่อง โครงการพัฒนาครูและบุคลกรทาง
การศึกษา เรื่อง “Mindset พลิกวิธีคิด 
ชีวิตเปลี่ยน” ปรับแนวคิดสู่การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

อบรม นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนสภาราชินี        
จังหวัดตรัง  
 

8 มกราคม 2566 

 ผ่านการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐาน CEFR  

อบรมออนไลน์ นำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

5 กรกฎาคม 2566 

 ผ่านการอบรมวิชาการออนไลน์ใน
โครงการบริการวิชาการเรื่องการพัฒนา
รูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
active learning  
 

อบรมออนไลน์ นำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน 

บริษัทสำนักพิมพ์เอมพันธ์จำกัด  
 

10 ธันวาคม 2565 



ที ่ หลักสตูรการอบรม/สัมนา วธิกีารดำเนินการ ประโยชนท์ี่ไดร้ับจากการพฒันา หนว่ยงานทีจ่ัด วนัที ่

6 ด้านคุณธรรมจรยิธรรมของผูป้ระกอบ
วชิาชพีคร ู

    

เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันครูประจำปี
การศึกษา2566 ระดับสหวิทยาเขต
วิทยาทาน  

เข้าร่วมกิจกรรม  นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่  

16 มกราคม 2566 
 

7 ด้านทักษะภาษาเพือ่การสือ่สาร     
เรื่อง“การวางแผนกิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน 
CEFR” 

อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

นำความรู้ที่ได้พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของตนเอง 

บริษัทเจริญทัศน์ อจท.จำกัด ใน
เครือ บริษัท อักษรเอ็ดดูเคชั่น 
จำกัด (มหาชน) 

27 พฤศจิกายน 
2565 

เรื่อง ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 

อบรมออนไลน์  มหาวิทยาลัยบูรพา 21 มีนาคม 2566 

เรื่องEnglish for  communication 
(CEFR reference) under the 
development workshop on 
language and digital   technology 
skills for learning  

อบรมออนไลน์ นำความรู้ที่ได้พัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของตนเอง 

Trang Primary Education 
Service  Area 1 

21 พฤษภา 2566 



ที ่ หลักสตูรการอบรม/สัมนา วธิกีารดำเนินการ ประโยชนท์ี่ไดร้ับจากการพฒันา หนว่ยงานทีจ่ัด วนัที ่

 ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะภาษาและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิตอลเพ่ือการเรียนรู้ออนไลน์ 7 
หลักสูตรหลักสูตรที่ 1 เสริมสร้างทักษะ
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  
 

อบรมออนไลน์ นำความรู้ที่ได้พัฒนาทักษะภาษาไทยใน
การสื่อสารของตนเอง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรังเขต 1 

20 พฤษภาคม 
2566 

8 การพฒันาตนเองในวชิาชีพอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

    

โครงการสัมมนาวิชาการเรื่องการเขียน
ประเด็นท้าทายอย่างไรให้ได้ผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง ออนไลน์ผ่าน
Zoom Cloud meeting  

ออนไลน์ผ่าน
Zoom Cloud 
meeting 

 นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง 

มหาวิทยาลัยบูรพา 5 มีนาคม 2566 

เรื่องศึกษาดูงานจัดการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับชาติ 
ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคใต้ 
จังหวัดสตูล 

ศึกษาดูงาน นำความรู้ที่ได้มาพัฒนา และสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 

โรงเรียนทุ่งหว้าวรวิทย์ อำเภอ
ทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

20 มกราคม 2566 

 
 
 



17. นางสาวศิริขวัญ  ดาหลาย 
ที ่ หลักสตูรการอบรม/สัมนา วธิกีารดำเนินการ ประโยชนท์ี่ไดร้ับจากการพฒันา หนว่ยงานทีจ่ัด วนัที ่

5 ด้านระบบบรหิารจดัการศึกษา     
เรื่อง การพัฒนาบุคลากรด้านพัสดุของ
สถานศึกษา 

การอบรมเรื่องการ
บริหาร
งบประมาณใน
สถานศึกษา 

ความรู้เกี่ยวกับงานงบประมาณ การเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง กระบี่ 
 

14 ธันวาคม 2565 

 เรื่อง การประชุมสัมมนาวิชาการและ
การประชุมใหญ่สามัญ  ประจำปี 2565 

การอบรม ณ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎ
นครศรีธรรมราช 
 

การบริหารงานในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

สมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  
 

22 เมษายน 2566 
 

 เรื่องเรียนเพ่ือเรียนหรือเรียนเพ่ือ
ทำงาน?ทิศทางการศึกษาสู่อนาคต
ประเทศไทย Study to Learn or 
Study to Work ? Educational 
Pavement to Thai Future 
 
 

ประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและ
ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 

ทิศทางทางการศึกษาในปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการและ
สมาคมกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานแห่งประเทศไทย 

 

26 พฤษภาคม 
2566 



ที ่ หลักสตูรการอบรม/สัมนา วธิกีารดำเนินการ ประโยชนท์ี่ไดร้ับจากการพฒันา หนว่ยงานทีจ่ัด วนัที ่

8 การพฒันาตนเองในวชิาชีพอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 

    

เรื่อง  การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษามืออาชีพ สู่สมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการฯ (PA) 

การอบรม  ณ  
โรงเรียนสภาราชินั 
จังหวัดตรัง   

 นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง 

สมาคมผู้บริหารสถานศึกษา
มัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย  
28 มิถุนายน 2566 
 

28 มิถุนายน 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร หลักฐาน/ร่องรอยประกอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

  
  

  
 

 



  
  

  
  

  
 

 



  
  

  
  

  
 

 



  
  

  
  

 

 

 

 



 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  
  

  
  

  
 

  



  
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

 

 

  
 
 
 
 
 
 

  

  

  
 



  
  

  
  

  
 

 



  
  

  
  

  
 

 



  
  

  
  

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  
 

 



 
 

  

  
  

  
 

 

 



  
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 

 

  
  

 

  



 
 
 
 
 
 
 

 

   
 

 
 

 

  

  
  



 

 
 

   

  
  

  



 


