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โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

----------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย 

ของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่ง

จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ

ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการ

ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎรื ได้วิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ

สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ การ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็น

ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา มีผลคะแนนภาพรวมของหน่วยงานอยู่ท่ี 90.31 คะแนน อยู่ในระดับ

คุณภาพ ผ่าน ดังนี้ 
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 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวช้ีวัด ท่ีแสดงให้เห็นถึงประเด็นท่ีเป็นจุดแข็ง และ

จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อย 85) โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ มีจำนวน 

9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

(1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หน่วยงาน

ของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติ หรือ

ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน     ไม่ว่า

จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น    เต็ม

ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ซึ ่งเป็นการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่ างมี 

คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาล

หรือ วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 

ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเส่ียงท่ีอาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

(2) ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ของ

ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่า คุ้มค่า เป็นไป

ตาม วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่อง

ต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ

การตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(3) ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก ตัวชี ้วัดที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ของตนเอง 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิ

ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการ ให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ 



5 
 

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อ 

ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

(4) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จาก

ตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ใน

ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ไปเป็นของ

ตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายใน

หน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี

ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

(5) ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนน จาก

ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงาน ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 

โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ

จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้

อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสร้างความเช่ือมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ

ร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 

ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

(6) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ี

มีวัตถุประสงค์จากการประเมินการับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ

คุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึง

การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดปังหรือบิดเบือนข้อมูล  

(7) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ี

มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อการ

ปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้
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เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย นอกจากหน่วยงานจะต้อง

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ

โปร่งใสมากขึ้นด้วย 

(8)ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 99.82 เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัด

ที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานต่อ

ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อ

สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(9) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ ๙๗.๗๙ เป็นคะแนนจากตัวช้ีวัดท่ีมี

วัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีได้เปิดเผย ข้อมูลต่าง ๆ 

ของหน่วยงานท่ีให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ  

1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัด จ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ โปร่งใสใน

การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน  
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 3.2 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่

ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด ดังนี้  

 ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 66.67 เป็นคะแนน จากตัวช้ีวัดเพื่อ

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ

หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยง

เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และ

ป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ 

นำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นรูปธรรม  

3. ข้อเสนอแนะจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ของโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ 

จากเป้าหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” 

ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินร้อยละ 80 จะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนน  ขึ้นไป พบว่าของ

โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 จำนวน 90.31 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน 

ระดับคุณภาพ ผ่าน หมายถึง หน่วยงานยังไม่สามารถดำเนินการครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที ่ดีในการ

ดำเนินการตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  ซึ่งมีบางผลการประเมินได้คะแนนต่ำกว่า ร้อยละ 85 

โดยมีบางส่วนท่ีต้องปรับปรุงการทำงาน ดังนั้น หน่วยงานจึงพิจารณาผลประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดท่ี

ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถ

ยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล รวมถึงสามารถสร้างความ

เชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย 

หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

- รายงานการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีไม่สมบูรณ์ 

- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี กิจกรรมมีความไม่ชัดเจน 
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- ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยเพิ่ม

การให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 

- รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี ไม่สมบูรณ์ 

- รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปี ต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่าง

จริงจัง 

4. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้นเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

ผลการประเมินประจำปี พ.ศ. 2567 ชี้ให้เห็นว่าสิ่งท่ีควรพัฒนาเพื่อให้หน่วยงานได้ คะแนนดีขึ้น คือ 

การปรับปรุงวิธีดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความ เสี่ยง

เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปรับปรุง

มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ นำไปสู่การจัดทำ

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็น

รูปธรรม  

5. แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พบว่าตัวชี้วัดที ่ต้อง

พัฒนา จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ซึ่งโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ ได้ดำเนินการ

สรุปวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
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ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอนวิธีการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

การป ้องก ันการ
ทุจริต 

1.  โรง เร ียนท ่าศ ิ ลาบำรุ ง
ราษฎร์ ตองจัดทำ โครงการ/
กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่มีแนวทางสอดคลอง
หร ือ สน ับสน ุนให เก ิดการ
พัฒนาและ ยกระดับคุณธรรม
แ ละ คว าม โ ป ร ง ใ ส  ข อ ง
สถานศึกษา  
2.  โรง เร ียนท ่าศ ิ ลาบำรุ ง
ราษฎร์ ตองดำเนินการเพื่อ           
ป องก ันการท ุจร ิต ได แก  
เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
การ ประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การปองกันการ ทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
และแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

การป้องกันการท ุจริต 
จัดประชุมเตรียม ความ
พร้อมเข้ารับการประเมิน 
ITA ก่อน จะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมิน 
ขอ งป ี ท ี ่ ผ ่ า นมา เ พื่ อ
ก ำหนดแนวทางก าร
ปร ับปร ุ ง และพ ัฒนา 
จ า ก น ั ้ น จ ั ด ท ำ แ น ว
ทางก ารปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
มาตรการภายในและให้
มีการกำกับติดตามการ
นำไปปฏิบัต ิอย ่างเป็น
รูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมี
ก า ร  พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ 
ความร ู ้ความ สามารถ
ของบ ุ คลากรผ ู ้ ด ู แ ล
เว็บไซต์ของหน่วย งาน
ในการปรับปรุงระบบให้
ท ั น ส ม ั ย แ ล ะ ม ี ก า ร
ติดต่อส่ือสารผ่านเว็บไซต์
ได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

งานบริหารบุคคล ตลอด ท้ัง
ปี 
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6. ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา โรงเรียนท่าศิลาบำรุง

ราษฎร์ นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่ให้มี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) ดังนี้ 

 ด้วยบริบทของโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ ที่มีข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา รวมถึง

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการท่ีหลากหลาย การสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคน

รับรู้ รับทราบข้อมูลต่าง ๆ เป็นเรื่องที่มีความท้าทายสูง ดังนั้น การตอบแบบวัด EIT ที่จำเป็นต้องตอบทุกข้อ

นั้น จึงมีข้อจำกัดด้านการรับบริการของผู้ตอบ ท่ีอาจจะไม่ ครอบคลุมข้อคำถามท้ังหมด เช่น เคยมาติดต่อเรื่อง

การขอพบนักเรียนเพียงอย่างเดียว แต่ข้อคำถามที่ถามถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

หรือการรับทราบช่องทางการแจ้ง เรื่องร้องเรียน อาจจะไม่มี การรับรู้ในส่วนนี้ จึงมิอาจล่วงรู้ได้ว่า ใช้การรับรู้

ใดมาตอบข้อมูลดังกล่าว ถึงแม้ว่าบางครั้งอาจเป็นจุดอ่อนท่ี หน่วยงานต้องพัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 

ซึ่งเป็นส่ิงท่ีกำลังพยายามทำให้ดีขึ้น โดยการกำหนดเป็น มาตรการในปีงบประมาณนี้ แต่บางครั้ง ผู้มาติดต่อรับ

บริการ ก็มีบุคลิกเฉพาะตน บางคน จะไม่สนใจเรื่องอื่น ๆ นอกจากเรื่องของตนเองที่ต้องการมาติดต่อ ดังนั้น 

แม้ว่ามีการสร้างการรับรู้ ติดประกาศ แสดงข้อมูลให้เห็นชัด หรือสะดุดตาเพียงใด อาจไม่ได้รับความต้องการ ท่ี

พวกเขาเหล่านั้นจะรับรู้ข้อมูลก็เป็นได้รวมถึงประเด็นคำถาม ท่ีถามว่า สถานศึกษามีการปรับปรุงองค์การให้มี

ความโปร่งใสมากขึ้นมากน้อยเพียงใด แสดงว่า ผู้ตอบต้องเป็น คนเดิมที่เคยมารับบริการในปีที่ผ่านมา จึงจะ

สามารถเปรียบเทียบได้ ทั้งนี้การตอบแบบ EIT เป็นสิทธิส่วน บุคคลที่ไม่สามารถสอบถามย้อนกลับถึงตัวตน

ผู้ตอบ จึงไม่สามารถสรุปได้ว่า ผู้ท่ีตอบมีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด ไว้ครบถ้วนหรือไม่ อาจเพิ่งเคยมาติดต่อครั้ง

แรกและต้องการแสดงความคิดเห็น จึงเข้ามาทำแบบวัดดังกล่าว ก็ เป็นได้ 

 และโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ เป็นโรงเรียนขนาดกลาง นักเรียนน้อย ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพ ประมงและไม่ได้จบการศึกษาสูง ไม่ค่อยมีเวลาให้กับโรงเรียน จึงทำให้การรับรู้ข่าวสารของผู้ปกครอง

น้อย จึงอาจส่งผลให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเฉพาะผู้ปกครองนักเรียนมองว่ามีส่วนร่วมในการรับรู้

ข้อมูลน้อย  

 


