
 
 
 

ประกาศโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์   
เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy) 

 

……………………………………………………… 
 

  ข้าพเจ้านายภานุพงศ์  แสงอุดม  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์  คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy)   ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy)  ในทุกวาระเทศกาลและทุกโอกาสพิเศษ  
ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ  ส่งเสริมให้อวยพรผ่านสื่อออนไลน์  
หรือใช้บัตรอวยพรแทนการให้ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นใน
องค์องค์  สร้างทัศนคติและค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ โดยขอให้ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนของโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์  ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
  

  ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2568 
 
 
 
             
                                       (นายภานุพงศ์  แสงอุดม)    
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Announcement of Thasilabamrungrat School 
Subject:Policy of not accepting neither gifts nor profits from perfoming duties (No Gift Policy) 
 

……………………………………………………… 
 

  I am Mr. Panupong Sangudom Director of Thasilabamrungrat School  along with 
all teachers and educational personnel of the school, hereby declare the No Gift Policy in 
relation to official duties. The school’s administrators, teachers, and all educational staff shall 
not accept any form of gifts or gratuities before, during, or after the performance of their 
official duties, in any situation that may lead to corruption or misconduct. This policy applies 
to all festive seasons and special occasions. If anyone wishes to express congratulations or 
good wishes during such times, we encourage the use of online greetings or traditional greeting 
cards instead of offering gifts, presents, or any other benefits. This practice aims to cultivate a 
culture of integrity within the organization and promote positive attitudes and values in public 
service. All administrators, teachers, and educational personnel of Thasilabamrungrat School 
are requested to strictly adhere to this policy. 
 
  

  This announcement is made on May 19rd,2025 
 
 
 
            
                                       (Mr. Panupong Sangudom)    
                                  School Director of Thasilabamrungrat School    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No gift Policy 
 

โรงเรียนท่าศิลาบำรุงราษฎร์ นำโดย นายภานุพงศ์  แสงอุดม  ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าศิลา

บำรุงราษฎร์ ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ ประจำเดือนพฤษภาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้อง ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้เพื่อ ปลุกจิตสำนึก สร้างความตระหนักรู้และสร้าง

วัฒนธรรมขององค์กรให้ข้าราชการครู เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนท่าศิลา

บำรุงราษฎร์ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการ

ตัดสินใจ อันนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน 

 นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อให้เป็นมาตราการส่งเสริมสนับสนุนให้

บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ และมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบ และเป็นแบบอย่างที่ดี

อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพื่อประโยชน์ของชาติ นักเรียน 

ผู้ปกครองและประชาชนโดยรวม 

 
 
 
 



 
 

 
 



 


