
 
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) 
ที่  16 / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………………………….. 
 

ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรม อย่างเคร่งครัด  

ในการนี้ โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์
สามัคคี) ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้  

1. นางเรวดี  เชาวนาสัย     ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
2. นางสาววรรณวิภา สินนุกูล   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
3. ว่าท่ีร.ต.อดิสรณ์ โต๊ะมะสะหัด    รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ  
4. นางนิศากร  ศรีรักษ์    ครูชำนาญการพิเศษ         รองประธานกรรมการ 
5. นางสาวเฌนิศา ลิ้มปาละกุล   ครูชำนาญการ       กรรมการ 
6. นางยุพาพักตร์  แก้วงาม   ครชูำนาญการ       กรรมการและเลขานุการ 
7. นางชลกานต์ เหรัมพกุล   ครูชำนาญการพิเศษ         ผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษามีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
๑. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง  
จริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม  
๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม  
สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  
ศึกษา  
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 
 
 

สั่ง ณ วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  
 
 
 

      (ดร.เรวดี  เชาวนาสัย  )  
                                        ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) 
 
 

 

 

 

 

 



แนวปฎิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



การฝึกอบรม 

โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    

๑. หลักการและเหตุผล   

       ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) มีหนาที่และอำนาจในการกำหนดแนวทาง
ในการ สงเสริมและพัฒนา เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพใหเจาหนาที่ของรัฐมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทาง จริยธรรมและยึดถือ แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมทั้งเสนอแนะมาตรการในการ
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสราง แรงจูงใจในการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมแกหนวยงานของรัฐ และให
หนวยงานของรัฐดำเนิน กิจกรรมการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม และพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐ ใน
หนวยงานของรัฐ และจัดใหมี  

มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสรางใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสงประมวลจริยธรรม ที่ ก.ค.ศ. ในฐานะองคกรกลาง 
บริหารบุคคล ไดจัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและจัดสงไปประกาศในราช 
กิจจานุเบกษา เลม 138 ตอน พิเศษ 213 ง เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดจาก
วัน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างความรูความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และสงเสริมใหแกขา
ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา รักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม มีการประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรม และ ยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) จึงเห็นควรใหมีการจัดทำโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อ ใชเป็นกลไก ในการใหความรู ฝกอบรม พัฒนาจริยธรรม กระตุนใหเกิดจิตสำนึก สร้างวัฒนธรรมทาง
จริยธรรม  ทัศนคติ และ อุดมการณ รวมถึงสงเสริมจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
ขั้นตอนการสรง กลไกท่ีจะชวยยับยั้ง การกระทำผิด (Deterrence) และแจงเบาะแส (Whistleblower) ที่เป็น
ประโยชนตอทาง ราชการ ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงจากการที ่ข าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
พฤติกรรมที่อาจเป็นการฝาฝืน มาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม อีกทั้งเป็นการปองกันปญหา
การขัดกันระหว่างผลประโยชนสวน ตนกับสวนรวม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง
(ราษฎร์สามคัคี) และ หนวยงานราชการอ่ืน ๆที่เก่ียวของ  

โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) จึงไดจัดทำหลักสูตรโครงการ เสริมสร้างจริยธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับ การพัฒนาจริยธรรม
สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหที่สอดคลองตามประมวลจริยธรรม ขาราชการครูและ
บุคลากรพ.ศ.๒๕๖4   

 

 

 

 

 



 

๒. วัตถุประสงคของโครงการ   

(๑) เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจในเนื้อหาและวิธีการของหลักสูตรโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์
สามัคคี) ตามมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ใหแกขา
ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) รวมทั้งสิ้น 40 คน   

(2) เพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม  
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อยางเครงครัด  

(3) เพ่ือใหขาราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี)ทุกคนได
มาพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู หรือประสบการณรวมกัน ตลอดจนสรางความสัมพันธ มิตรภาพที่ดี  

๓. หลักสูตรการฝกอบรม   

การฝกอบรมโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประกอบดวยสาระสำคัญ ดังนี้   

 3.1 การสงเสริมความรูความเขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับ 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) รวมทั้งสิ้น 40 คน   

 3.2 ชี ้แจงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวล 
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน
บ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี)รวมทั้งสิ้น 40 คน   

๔. วิธีการฝกอบรม การบรรยาย/อภิปราย (ในรูปแบบ Onsite )   

 การบรรยาย แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  

๕. สถานที่และระยะเวลาการฝกอบรม   

 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง 
(ราษฎร์สามัคคี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 วันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖7  เวลา 13.00 น. – ๑6.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. แผนดำเนินการ   

กำหนดการประชุมโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้าน
หน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เวลา กิจกรรม 
13.00 น. –13.3๐ น. ลงทะเบียน 
13.3๐ น. – 14.30 น. พิธีเปิดการประชุมโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้าน
หน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 โดย ดร.เรวดี เชาวนาสัย ผูอำนวยการ
โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) บรรยาย
พิเศษ โดย ดร.เรวดี เชาวนาสัย ผูอำนวยการโรงเรียน
บ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) 
 

14.45 น. – 16.15 น. บรรยาย การสงเสริมจริยธรรม จริยธรรม ขาราชการ
สูองคกร์คุณธรรม  
 

๑6.15 น. – ๑6.๓๐ น. อธิปรายซักถามและปดการประชุม 
 

 

   

  

หมายเหตุ  กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. การรับรองผลการฝกอบรม   

  ผู้ที่จะผ่านการฝกอบรมตองมีเวลาการฝกอบรมไม่นอยกวา รอยละ ๘๐ ของระยะเวลา การฝกอบรม 
ทั้งหมด ทั้งนี้ผู้เขารับการฝกอบรมไดเ้ขาร่วมกิจกรรมโดยพรอมเพรียงกัน   

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 

  8.1 ผูผ่านการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และเปน็แบบอยา่งที่ดี   

  8.2 ผูผ่านการฝกอบรมเกิดความตระหนักรูถึงความสำคัญของบทบาทตนเองในการเป็นขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งตองปฏิบัติหนาที่ราชการอย่างมีจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา  

  8.3 ผู้ผ่านการฝกอบรมสามารถนำความรูไปถา่ยทอดสู่เพ่ือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้วยกันไดเป็นอยา่งดี เพ่ือไดเ้กิดประโยชนสูงสุด และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างสูงสุด   

  8.4 ผู้ผ่านการฝกอบรมได้มีกรอบความคิด (Mindset) และคนิยม (Value) ของการเป็นขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทางการตัดสินใจปญหาจริยธรรมในสถานการณต่าง ๆ 
ที่ถูกต้องเกิดพฤติกรรม ที่เหมาะสมเป็นไปตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2564   

9. ผูรับผิดชอบดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม   

โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) ดำเนินการฝกอบรมด้าน จริยธรรมของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโครงการเสริมสร้างจริยธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบดำเนินการฝกอบรมด้านจริยธรรมของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โครงการ
เสริมสร้างจริยธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โรงเรียน
บ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) 

 

 

 

 


