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การดำเนินการตามมาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใหน่วยงาน 
 

โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     กระทรวงศึกษาธิการ 



 

คำนำ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) เป็นการนำผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน มาวิเคราะห์ จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการ
ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงาน ขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงาน
อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง 
(ราษฏร์สามัคคี) ประจำปีงบประมาณ 2566 

*****************************  

ตามท่ีโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2565 และได้ จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับค่าคะแนนของการประเมิน โดยได้มีขับเคลื่อนมาตรการ/แนว
ทางการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฏร์สามัคคี) ประจำปีงบประมาณ 
2566 ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน ต่อการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงาน ของ
ตนเองในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ กา ร 
ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักตามมาตรฐาน 
มีความ โปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือ 
ดำเนินการตาม
ขั้นตอน และ
ระยะเวลา ที่
กำหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และ 
จะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกัน 

1. เผยแพร่คำสั่ง
มอบหมายงาน 
เป็นไปตาม
มาตรฐานตำแหน่ง 
2. เผยแพร่คู่มือ
ปฏิบัติงานของ ทุก
กลุ่มงานในโรงเรียน 

1. ประชุมสร้างการ รับรู้
ให้กับบุคลากรใน หน่วย 
งานทราบถึงนโยบายต่าง ๆ 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรในโรงเรียน ทราบ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 
2566 / ครูและ
บุคลากร ทุกคนใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ใน โรงเรียน รับรู้การ
ปฏิบัติงาน ของบุคลากร
อ่ืนในหน่วยงาน ของ
ตนเอง ที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน มีการ
ดำเนินการ ตามขั้นตอน
และระยะเวลา ที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และ เท่า
เทียมกัน ปฏิบัติงานอย่าง 
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถ
และ มีความรับผิดชอบต่อ
งานและ ปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะของรัฐ อย่างมี
คุณธรรมและเป็นธรรม 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานของ ตนเอง 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดทำแผนการใช้
จ่าย งบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส การเปิดโอ 
กาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ใน กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ ไปจนถึง
ลักษณะ การใช้จ่าย
งบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และไม่เอ้ือประโยชน์ แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 
หรือการเบิกจ่ายเงิน 
อย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัด จ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย 

1. เผยแพร่แผนการ 
ใช้งบประมาณ 
ประจ าปี  
2. ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรใน 
โรงเรียนรับทราบ 

1. ประชุมสร้างการ 
รับรู้ให้กับบุคลากรใน 
หน่วยงานทราบ ถึง 
นโยบายต่าง ๆ  
2. ประชาสัมพันธ์ให้ 
บุคลากรในโรงเรียน 
ทราบ 

1 ตุลาคม 
2565 – 
30 
กันยายน 
2566 / ครู
และ
บุคลากร ทุก
คนใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ใน โรงเรียน รับรู้และมีส่วน
ร่วมใน การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ตั้งแต่ การจัด 
ทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่ อย่างโปร่งใสการ
ใช้งบประมาณ อย่างคุ้มค่า
ไปจนถึงลักษณะการ ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
อย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์ แก่ตนเองและ
พวกพ้องการเบิก จ่ายเงิน
ของบุคลากรภายใน เรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจน กระบวนการจัด 
ซื้อจัดจ้าง และการตรวจรับ
พัสดุ ปัญหา/อุปสรรค -ไม่
มี- 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ (คะแนน 100) 

 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาของ
ตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการมอบหมายงาน การ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไป อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติรวมไปถึง
การ สั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
นอกจากนี ้ยังประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงาน บุคคล เช่น การ
สรรหา บรรจุแต่งตั้งโยกย้าย 
เลื่อนตำแหน่งที่อาจมีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคล ใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง 

1. การจัดทำ
คำสั่ง
มอบหมายงาน 
เป็นไปตาม
มาตรฐาน
ตำแหน่ง  
2. แผนการ
บริหารและ
พัฒนา 
ทรัพยากร
บุคคล 

1. สร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง ต่อ
ราชการใช้อำนาจ ของ
ผู้บังคับบัญชา  
2.จัดทำคำสั่ง มอบหมาย
งานให้ เป็นไปตาม
มาตรฐาน ตำแหน่ง 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 / ครู
และบุคลากร 
ทุกคนใน
โรงเรียน 

ร้อยละ 100 ของ บุคลากร
ในโรงเรียน ได้รับมอบหมาย
งาน เป็นไปตามมาตรฐาน 
ตำแหน่งและ ประเมินผล
การ ปฏิบัติงานการคัดเลือก 
บุคลากรเพ่ือให้สิทธิ 
ประโยชน์ต่างๆ อย่าง เป็น
ธรรมปัญหา/ อุปสรรค  
-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ต่อการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ใน
ประเด็นที ่เกี่ยวข้องกับการก 
าหนดแนวทาง ในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้องให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติซึ่งควร จะต้อง
ส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างถูกต้องมี
ความสะดวก และการก ากับ
ดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง 
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้บุ
คล ากรของ หน่วยงานมีการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว 

1. การจัดทำ
1. จัดทำคู่มือ
มาตรการ
ประหยัด 
พลังงานและ
สาธารณูปโภค 
ตลอดจนการ
ใช้ทรัพย์ของ 
หน่วยงาน  
2. 
ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรใน 
โรงเรียน
รับทราบ 

1. สร้างการรับรู้ ความ 
เข้าใจที่ถูกต้อง ต่อการใช้
ทรัพย์สินของ ราชการ
อย่างถูกต้อง  
2. จัดทำคู่มือมาตรการ 
ประหยัดพลังงานและ 
สาธารณูปโภค ตลอดจน 
การใช้ทรัพย์ของ 
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 / กลุ่ม
บริหารงาน
ทั่วไป 

โรงเรียนได้มีการจัดท 
ามาตรการ ในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และมี
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติได้ อย่างถูกต้อง
สะดวก และ มีการรายงาน
ผลการตรวจสอบ การใช้ 
ทรัพย์สินอย่างสม่ำเสมอ 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงาน ต่อการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ใน ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการ ให้
ความสำคัญของ ผู้บริหาร
สูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่าง จริงจัง และความ
พยายามของหน่วยงานในการ 
ป้องกันการทุจริต โดยการ
จัดทำมาตรการภายใน 
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
การเผยแพร่และ กำกับ
ติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรม การ
นำผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุง การทำงาน รวมไป
ถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล 
เบาะแสหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของบุคลากร ภายใน
หน่วยงานและมีการ
ตรวจสอบและลงโทษ อย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามีบุคลากร
ภายในหน่วยงาน กระทำ
ความผิด 

จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การ ป้องกัน
การทุจริต 

1.ทบทวนแผนป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงาน 
ของปีที่ผ่านมา  
2.กำหนดกิจกรรมการ 
สร้างวัฒนธรรมของ 
องค์กรในแผนการ 
ป้องกันแลปราบปราม 
การทุจริตของ หน่วยงาน 
3. นำผลการตรวจสอบ 
ทั้งภายในและภายนอก 
หน่วยงานไป ปรับปรุง 
การทำงาน  
4. สรุปติดตามและ 
ประเมินผล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 / ครู
และบุคลากร 
ทุกคนใน
โรงเรียน 

โรงเรียนได้จัดทำมาตรการ
ภายใน หน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ การเผยแพร่ 
มีการกำกับ ติดตามการ
ปฏิบัติตาม มาตรฐาน ทาง
จริยธรรม การนำผลการ 
ประเมิน ITA ไปปรับปรุง 
การทำงานและมีมาตรการ 
ตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง เพ่ือพบบุคลากรใน 
โรงเรียน กระทำความผิด 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้ 
มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อคุณภาพการ 
ดำเนินงานในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ หน้าที่
ของบุคลากรที่เป็นไปตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด และ
จะต้อง เป็นไปอย่างเท่าเทียม
กันไม่เลือกปฏิบัติและมี ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ ของงาน นอกจากนี้
พฤติกรรมการถูกบุคลากร 
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือ 
ผลประโยชน์เพือ่แลกกับการ
ให้บริการหรือปฏิบัติ หน้าที่ 
รวมไปถึงการรับรู้ต่อการท า
งานหรือ โครงการต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ 
ประชาชนและส่วนรวมมาก
ที่สุด 

1. จัดทำคู่มือให้บริการ  
2. จั ดทำข้ อ มูลเชิงสถิติ
การ ให้บริการ 3. สำรวจ
ความพึงพอใจการ 
ให้บริการ 4. แสดงช่อง
ทางการให้บริการ/ 
ธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับ ภารกิจของ 
หน่วยงานผ่าน เครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ผู้รับบริการ
ไม่ต้องเดินทางมายัง 
หน่วยงาน  
5.ผู้รับบริการเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยง ไป ยังเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

1.ทบทวนช่องทาง 
การสื่อสาร การ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณชน 
 2.กำหนดช่องทางการ 
สื่อสารที่หลากหลาย 
และกำหนดช่องทาง 
แสดงคำติชม แสดง 
ความคิดเห็นสอบถาม 
ข้อสงสัย (Q&A) 3. 
ติดตาม ประเมิน และ
สรุปผล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 / ครู
และบุคลากร 
ทุกคนใน
โรงเรียน 

โรงเรียนมีช่องทาง
การสื่อสาร 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชนที่ 
หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
ไลน์และมีช่องทาง
ประเมิน การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ หน่วยงาน
ต่อคุณภาพ การ
ดำเนินงานบน
เว็บไซต์ของ
โรงเรียน ปัญหา/
อุปสรรค -ไม่ม 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อประสิทธิภาพ 
การสื่อสารในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ 
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่
ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับ ทราบ
อย่างชัดเจน ในขณะเดียวกัน
หน่วยงาน ก็จะต้องมีการ
อธิบายหรือชี้แจงต่อ
ประชาชนได ้อย่างชัดเจนด้วย 
นอกจากนี้หน่วยงานก็ควรจะ 
มีช่องทางที่เปิดโอกาส ให้ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
สามารถให้คำติชม ความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการ 
ทุจริตของบุคลากรของ
หน่วยงานได้ 

1. กำหนดช่องทางการ
สื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชนที่ หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์เฟซบุ๊ค ไลน์ 
2. มีช่องทางแสดง คำติ
ชม แสดงความ คิดเห็น 
สอบถามข้อสงสัย (Q&A) 

1.ทบทวนช่องทาง 
การสื่อสาร การ 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ 
สาธารณชน  
2.กำหนดช่องทางการ 
สื่อสารที่หลากหลาย 
และกำหนดช่องทาง 
แสดงคำติชม แสดง 
ความคิดเห็นสอบถาม 
ข้อสงสัย (Q&A)  
3. ติดตาม ประเมิน 
และสรุปผล 

1 ตุลาคม 
2565 – 30 
กันยายน 
2566 / ครู
และบุคลากร 
ทุกคนใน
โรงเรียน 

โรงเรียนมีช่องทาง
การสื่อสาร 
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน ที่
หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
ไลน์และมีช่องทาง
แสดง คำติชม 
แสดงความคิดเห็น 
สอบถามข้อสงสัย 
(Q&A) ส่งผลให้ 
ผู้รับบริการเข้าถึง
ข้อมูลได้ 
หลากหลาย
ช่องทางและ มี
ความพึงพอใจต่อ
การบริการ ปัญหา/
อุปสรรค -ไม่ม-ี 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มา ติดต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการ ปรับปรุง 
ระบบการทำงานในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับ การ ปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงานทั้งการ 
ปฏิบัติงานของ บุคลากร 
และกระบวนการทำงาน 
ขั้นตอน วิธีการบริการและ
การพัฒนา การ ให้บริการ
ผ่านทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง
การเปิด โอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วน ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน ให้ดี
ขึ้นและเกิดความโปร่งใสมาก
ยิ่งขึ้น 

1. ปลูกฝัง จิตบริการที่ดี
ต่อการ พัฒนางานใน
หน้า ที่ที่รับผิดชอบ 
ให้แก่บุคลากรในโรงเรียน  
2. พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศ  
3 .ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากร มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานทั้งคู่มือ ของ 
กลุ่มและคู่มือรายบุคคล  
4 . กำหนดขั้นตอนการ 
ดำเนินงาน และขั้นตอน
การให้บริการที ่ชัดเจน
และสร้างการรับรู้ให้ 
บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติ อย่างจริงจัง  
5. กำหนดมาตรการและ
วิธีการ กำกับ ติดตาม
ด้านการปรับปรุง 
กระบวนการ ทำงาน
อย่าง ชัดเจน 
6. กำกับติดตามผล  
การดำเนินงานตาม
มาตรการ 

1.ทบทวนภารกิจการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละ 
บุคคล  
2. ประชุมกำหนด 
วัฒนธรรมองค์กร โดย 
การมีส่วนร่วมของ 
บุคลากรทุกคน ใน
หน่วยงาน  
3. ติดตาม 
ประเมินผล และสรุป
รายงานผล 

1 ตุลาคม 
2565 – 
30 
กันยายน 
2566 / 
ครูและ
บุคลากร 
ทุกคนใน
โรงเรียน 

- ร้อยละ 100 ของ
บุคลากร ในโรงเรียน มี
ความรู้ความเข้าใจ มีจิต
บริการที่ดีต่อการพัฒนา
งาน ในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ - ร้อยละ 
100 ของบุคลากรใน 
โรงเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ ในการพัฒนา
ทักษะด้าน เทคโนโลยี
สารสนเทศ และได้รับ 
การส่งเสริมสนับสนุน
ด้านวัสดุ อุปกรณ์ที่
จำเป็นต่อการ 
ดำเนินงานให้แก่
บุคลากรอย่าง เพียงพอ  
- ร้อยละ100 ของ
บุคลากรม ีคู่มือการ
ปฏิบัติงานทั้งคู่มือของ
กลุ่มและ คู่มือ
รายบุคคล  
- มีการกำหนดขั้นตอน
การ ดำเนินงานและ
ขั้นตอนการให้บริการที่ 
ชัดเจนและสร้างการ
รับรู้ให้บุคลากร 
รับทราบและปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (คะแนน 94.29) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยให้
สาธารณะ ชนได้รับทราบ
ได้แก่  
1) ข้อมูลพ้ืนฐาน  
2) การบริหารงานวิชาการ 
3) การบริหารเงิน
งบประมาณ  
4) การบริหารงานบุคคล  
5) การบริหารงานทั่วไป 
และ  
6) การส่งเสริมความโปร่งใส
และการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียน 

1. กำหนดให้บุคลากรทุก
ฝ่ายงาน เผยแพร่ข้อมูล
หรือการดำเนินการ บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพ่ือให้ สาธารณะชนได้
รับทราบ  
2. มอบหมายหัวหน้า
กลุ่มงาน ประเมินผล 
และรายงานให้ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ทราบ 

1. ทบทวนข้อมูลบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. ประชุมผู้ที่มีส่วน 
เกี่ยวข้องในการ 
กำหนดแนวทางใน
การ ดำเนินการ  
3. ดำเนินการ
ปรับปรุง ข้อมูล
เพ่ือให้เป็น ปัจจุบัน 
4. ติดตาม 
ประเมินผล และสรุป
รายงานผล 

1 ตุลาคม 
2565 – 
30 
กันยายน 
2566 / 
ครูและ
บุคลากร 
ทุกคนใน
โรงเรียน 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของโรงเรียน เพ่ือ
เปิดเผยให้สาธารณะชน
ได ้รับทราบได้แก่ ได้แก่ 
1) ข้อมูล พ้ืนฐาน  
2) การบริหารงาน
วิชาการ  
3) การบริหารเงิน
งบประมาณ  
4) การบริหารงาน
บุคคล  
5) การบริหารงานทั่วไป 
และ  
5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส และ การ
จัดการเรื่องร้องเรียน - 
มีการกำกับติดตามและ 
รายงานผลดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (คะแนน 100) 

ประเด็นการประเมิน มาตรการ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 

ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบน เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ 
ดำเนินการต่าง ๆของ
หน่วยงาน ให้สาธารณชน 
ได้รับทราบใน 2 ประเด็น 
คือ (1) การดำเนินการ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
นโยบายไม่รับ ของขวัญการ
ประเมินความเสี่ยง เพ่ือการ
ป้องกัน การทุจริตและ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ (2) มาตรการ
ภายใน เพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่มาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึง การ
ให้ความสำคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือนำไปสู่ การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
และมีการกำกับติดตามการ
นำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

1. ประกาศเจตนารม 
นโยบาย NoGift Policy 
อย่างเป็นทางการ  
2. สร้างวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือ ปลุกจิตสำนึก
ให้บุคลากรในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญ
และของ กำนัลทุกชนิด 
3. วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่
อาจเกิด ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
4. กำหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกัน การ ทุจริต 
ประจ าปี  
5. รายงานการกำกับ
ติดตาม การดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน  
6. กำกับ ติดตามผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการ 
ดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

1. ประชุมเพ่ือ
ประกาศ เจตนารมย์
และกำหนด นโยบาย 
2. ประชุมสร้าง 
จิตสำนึก ให้บุคลากร
ภายใน หน่วยงาน  
3. ดำเนินการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามแผนที่กำหนด  
4. ติดตาม 
ประเมินผล และสรุป
รายงานผล 

1 ตุลาคม 
2565 – 
30 
กันยายน 
2566 / 
ครูและ
บุคลากร 
ทุกคนใน
โรงเรียน 

โรงเรียนมีการประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy อย่าง 
เป็นทางการโดย
ผู้อำนวยการ โรงเรียน
ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือปลุก
จิตสำนึกให้บุคลากรใน 
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ กำนัล
ทุกชนิด ไม่มีความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ที่อาจเกิด ผลประโยชน์
ทับซ้อนของโรงเรียน 
และนำไปสู่การกำหนด
แผนปฏิบัติ การป้องกัน
การทุจริตประจำปี มี 
การรายงานการกำกับ
ติดตามการ ดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปีรอบ 6 เดือน 
และมีการ กำกับติดตาม
ผลการดำเนินงาน ตาม
มาตรการ ดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 



 

 


