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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) 
ปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันที่  16  พฤษภาคม  2๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
             ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ๒๕๖6 
URL ที่เผยแพร่ 
https://drive.google.com/file/d/1L9zs_BKe7H7S4pi8SlH5gZ4yZaxH2GFO/view?usp=sharing 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
             ข้อกำหนดจริยธรรม พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา  โรงเรียน
บ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 
URL ที่เผยแพร่  
https://drive.google.com/file/d/1qWDE2jdcnnlE-zUZ-w7eHjn61l48fnTv/view?usp=sharing 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
             - การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  
            ๑. ขั ้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ดำเนินงาน 

                1.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมินที่ ก.ค.ศ. ในทุก ๆ ปี กำหนดการประเมินปีละ 
2 รอบ ดังนี้ 
                      รอบท่ี 1 (วันที่ 1 ตุลาคม ของปี ถึงวันที่ 31 มีนาคม ของปีถัดไป) 
                      รอบท่ี 2 (วันที่ 1 เมษายน ของปี ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี) 
                1.2 ชี้แจ้งแนวทางในการประเมินเพื่อพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  
                1.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้างานทั้ง 4 ฝ่าย
งาน 
                1.4 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง และผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ทำหน้าที่ประเมินดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ตามแนวทางที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ กำหนด ด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อน ผลสัมฤทธิ์
ของงาน และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
                1.5 ชี้แจงเกณฑ์การประเมินเพื่อพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา การประเมินปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                1.6 ผู้บังคับบัญชาประกาศรายชื่อผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น และดีมาก ในที่เปิดเผย 
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไป 

https://drive.google.com/file/d/1L9zs_BKe7H7S4pi8SlH5gZ4yZaxH2GFO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qWDE2jdcnnlE-zUZ-w7eHjn61l48fnTv/view?usp=sharing
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ให้ดียิ่งขึ้น 
 
           ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Donts) 
                การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้นำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัดอยู่สมอ ที่สอดคล้องกับองค์ประกอบในสมรรถะหลัก สมรรถะทางการบริหาร และสมรรถนะ 
เฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพื่อประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังนี้ 
                ๑) การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๓) กล้าคิด กล้า 
ตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง และ (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
รวมถึงความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาที่กำหนด ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรการ
ช่วยเหลือเกื้อกูล มีจิตอาสา ระหว่างเพื่อข้าราชการครูด้วยกัน นักเรียน และผู้มาติตต่อราชการ เป็นต้น 
               ๒) การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๓ (๖) ปฏิบัติหน้าที่ 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ (๔) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
โดยประเมินจากการสอนงานและการมอบหมายงานที่เป็นธรรมปราศจากอคติ มีการปฏิบัติงานโดยยึดมั่น ใน
ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรมเป็นต้น  
            3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
               ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา โดยในภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้ นผลสัมฤทธิ์
ของงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าใน
การใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ยืดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม ซึ่ง
เป็นไปด้วยความเท่าเทียม โปร่งใส ปราศจากอคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากงานที่ปฏิบัติ เป็นการสร้างขวัญ
กำลังใจและแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดความมุ่งมั่นใน
การพัฒนางานอย่างเต็มประสิทธิภาพ     
            ๔. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                ๑) เป็นการตรวจสอบสมรรถะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานในงานหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
รวมถึงทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรม และจริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการ
เสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย เพ่ือรองรับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป 
                ๒) เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการให้รางวัลหรือสร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี)  เช่น การนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่นของหน่วยงาน  
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                ๓) เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) ในด้านต่างๆ เช่น การฝึกอบรมช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถะ และจริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมให้รองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรม
ภายในองค์กรของโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) เป็นต้น 

 ๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
                ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
          ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
           ควรนำการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาปรับใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุก
กระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย  หรือการเลื่อนการพัฒนาข้าราชการเป็นตัน เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างและพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงาน 
รวมถึงเป็นการวางรากฐานเกี่ยวกับจริยธรรมและการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในหน่วยงาน  
       
 
 
 
                                                       ผู้รายงาน 
                                                                            (นางนิศากร   ศรีรักษ์) 
               ตำแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) 
 
 
                                                       ผู้บังคับบัญชา  
                                                                              (นางเรวดี  เชาวนาสัย) 
               ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหน้าควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) 
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