


 

 

งบหนຌาสรุป฾ครงการระดับก຋อนประถมศึกษา 

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม หนຌา สนองกลยุทธ ์
ทีไ 

สนอง.
ตบช. 

กลุ຋ม
งาน 

จำนวน฼งิน งบประมาณ ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับผิดชอบ ฽กຌปัญหา/฼พืไอการ
พัฒนา ก຋อน ประถม กิจกรรม รายเดຌ

สถาน 
ศึกษา 

1 
 

฾ครงการส຋ง฼สริม
พัฒนาการดຌาน
ร຋างกายของ฼ดใก
ปฐมวัย 
 

๑๒ ํ ํ.ํ บริหาร
วิชาการ 

โใ,000 ใ,000  ๎์ุ์์์  ํ๓ พ.ค. 65 – 
ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.มารีนา  
ดอกา 

พัฒนาการดຌานร຋างกาย
ของ฼ดใกปฐมวัย 

๎ ฾ครงการส຋ง฼สริม
พัฒนาการดຌาน
สติปัญญาของ฼ดใก
ปฐมวัย 

๑๕ ํ ํ.๐ บริหาร
วิชาการ 

63,904 ๑์ุ์์์  ํ๏ุ๕์๐  ํ๓ พ.ค. 65 – 
ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.ณัฐรียา  
หมัดอะดมั 

พัฒนาการดຌานสติปัญญา
ของ฼ดใกปฐมวัย 

๏ ฾ครงส຋ง฼สริม
พัฒนาการ฽ละการ
฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 

๒๎ ํ ํ.๐ บริหาร
วิชาการ 

48,096 
 

๎ุ์์์  4๒,096 

 
 ํ๓ พ.ค. 65 – 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 
นางนิศากร   
ศรีรักษ์ 

ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฽ละ
การ฼รยีนรูຌของ฼ดใก
ปฐมวัย 

๐ ฾ครงการส຋ง฼สริม
พัฒนาการดຌาน
อารมณ์ จติ฿จของ฼ดใก
ปฐมวัย 

๒๒ ๎ ํ.๎ บริหาร
ทัไวเป 

โโ,000 โ,000  ๎์ุ์์์  ํ๓ พ.ค. 65 – 
ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.ธัญรัตน ์
สุวรรณชาตร ี
นางนิศากร 
ศรีรักษ์ 

ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌาน
อารมณ์ จติ฿จของ฼ดใก
ปฐมวัย 

๑ ฾ครงการส຋ง฼สริม
พัฒนาการดຌานสังคม
ของ฼ดใกปฐมวัย 

 

๒๕ ๎ ํ.๏ บริหาร
ทัไวเป 

๒๎ุ์์์ ๎ุ์์์  ๒์ุ์์์  ํ๓ พ.ค. 65 – 
ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางอำภา   
นาคะวัจนะ 

ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌาน
สังคมของ฼ดใกปฐมวัย 



 

 

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม หนຌา สนอง 
กลยุทธ์ทีไ 

สนอง.
ตบช. 

กลุ຋ม
งาน 

จำนวน฼งิน งบประมาณ ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับผิดชอบ ฽กຌปัญหา/฼พืไอการ
พัฒนา ก຋อน ประถม กิจ 

กรรม 
รายเดຌ
สถาน 
ศึกษา 

๒ ฾ครงการพัฒนา
หลักสตูรปฐมวยั 

๓๎ ๏ ๎.ํ บริหาร
วิชาการ 

500 500    ํ๓ พ.ค. 65 – 
ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางจันทรามาศ 
ประสงค์ผล 

พัฒนาหลักสตูรปฐมวัย 

๓ ฾ครงการจดั
สภาพ฽วดลຌอมต຋อการ
฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 

๓๑ ๐ ๏.๏ บริหาร
ทัไวเป 

60,000 
 

60,000 
 

   ํ๓ พ.ค. 65 – 
ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางวัชรี  
พิพัฒนวานิช 

จัดสภาพ฽วดลຌอมต຋อการ
฼รียนรูຌอง฼ดใกปฐมวัย 

๔ ฾ครงการสืไอ฼พืไอ
พัฒนาการ฼รียนการ
สอนสำหรับ฼ดใก
ปฐมวัย 
 

๓๔ ๐ ๎.๑ บริหาร
วิชาการ 

32,323.85 ๎ุ์์์  ๏์ุ๏๎๏.๔๑  ํ๓ พ.ค. 65 – 
ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.มูนี฼ราะห์  
ดอ฼ลຍาะ 

จัดหาสืไอ฼พืไอพัฒนาการ
฼รียนการสอนสำหรับ฼ดใก
ปฐมวัย 

 

๕ ฾ครงการการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาระดับ
ปฐมวัย ฾ดย฿ชຌ 
PISUTEN MODEL 
 

๔ํ ๐ ๎.๒ บริหาร
วิชาการ 

4,315 4,315    ํ๓ พ.ค. 65 – 
ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.มูนี฼ราะห์  
ดอ฼ลຍาะ 

พัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย ฾ดย฿ชຌ 
PISUTEN MODEL 

   รวม฼งิน ๏ํ๒ุํ๏๔.๔๑ ํ๎๑ุ๔ํ๑  ํ๕์ุ๏๎๏.๔๑     

 

 

 



 

 

งบหนຌาสรุป฾ครงการระดับประถมศึกษา 

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม หนຌา สนองกลยุทธ ์
ทีไ 

สนอง.
ตบช. 

กลุ຋มงาน จำนวน฼งิน งบประมาณ ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับผิดชอบ ฽กຌปัญหา/฼พืไอการพัฒนา 
ก຋อน ประถม กิจ 

กรรม 
รายเดຌสถาน 
ศึกษา 

1 
 

฾ครงการพัฒนา
ความสามารถ 
฿นการอ຋าน฽ละการ
฼ขียน 

๔๒ ํ ํ.1 บริหาร
วิชาการ 

1๎,000 - 
 

1๎,000 

 
 
 
 
 

- ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางวรินทร์ธาร
กิจฉา฾ณ 

พัฒนาการอ຋าน฽ละการ
฼ขียน 

๎ ฾ครงการพัฒนา
ความสามารถทางทาง
ภาษาอังกฤษ฼พืไอการ
สืไอสาร 

๕ํ ํ ํ.ํ บริหาร
วิชาการ 

๏ุ์์์  ๏ุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.พิมพ์ชนก
฼หลใมปาน 

พัฒนาความสามารถทาง
ทางภาษาอังกฤษ฼พืไอการ
สืไอสาร 

๏ ฾ครงการพัฒนา
ความสามารถ 
฿นการคิดคำนวณ 

๕๑ ํ ํ.ํ บริหาร
วิชาการ 

๏ุ์์์  ๏ุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.พิชชาภา
อินชะนะ 

พัฒนาความสามารถ 
ดຌานการคดิคำนวณ 

๐ ฾ครงการพัฒนาทักษะ
การคิดวิ฼คราะห์อย຋าง
มีวิจารณญาณ 

๕๔ ํ ํ.ํ บริหาร
วิชาการ 

๏ุ์์์  ๏ุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.ณัฐพร   
฼ลพล 

พัฒนาทักษะการคิด
วิ฼คราะห์อย຋างมี
วิจารณญาณ 

๑ ฾ครงการนวัตกรรมสู຋
นวัตกร 

ํ์ํ ํ ํ.ํ บริหาร
วิชาการ 

ํ์ุ์์์  ํ์ุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.สาลินี  
฼พชรคง 
 
 
 

฼พืไอพัฒนาความสามารถ
฿นการสรຌางชิๅนงาน 
นำ฼สนอ฽ละตอบคำถามเดຌ 



 

 

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม หนຌา สนองกลยุทธ ์
ทีไ 

สนอง.
ตบช. 

กลุ຋มงาน จำนวน฼งิน งบประมาณ ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับผิดชอบ ฽กຌปัญหา/฼พืไอการพัฒนา 
ก຋อน ประถม กิจกรรม รายเดຌ

สถาน 
ศึกษา 

๒ 
 

฾ครงการส຋ง฼สริมการ
฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลย ี

ํ์๐ ํ ํ.1 บริหาร
วิชาการ 

1๑,๔๑๑ - 
 

๑,๔๑๑ 
 

10,000 
 
 
 
 

- ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.กาญจนา 
ปราบณรงค ์

ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌวย
฼ทค฾น฾ลย ี

๓ ฾ครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
฼รียน 

ํ์๔ ํ ํ.ํ บริหาร
วิชาการ 

ํ์ํุํ๐๐  ํ๑ุ์์์ ๔๒ุํ๐๐  ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางสุเหรหนับ  
หะยี฼ตะ 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการ฼รียน 

๔ ฾ครงการส຋ง฼สริมความ
฼ปຓน฼ลิศทางดຌาน
ดนตรี นาฏศิลป ์

ํํ๎ ํ ํ.ํ บริหาร
วิชาการ 

ํ๕๏ุ๒๔์  ํ์๕ุ๒๔์ ู ๔๐ุ์์์ ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นาง฾สภา ธิวงค ์ ส຋ง฼สริมความ฼ปຓน฼ลิศ
ทางดຌานดนตรี นาฏศิลป ์

๕ ฾ครงการส຋ง฼สริมการ
฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน ฽ละ
ทักษะอาชีพ 
 

ํํ๑ ํ ํ.ํ บริหาร
วิชาการ 

ํ์ํุ์์์  ํุ์์์ ํ์์ุ์์์  ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางสุนันทา  
พรหมอินทร ์

ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละ
ทักษะอาชีพ 
 

ํ์ ฾ครงการพัฒนา
คุณธรรม จรยิธรรม
฽ละคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

ํํ๔ ๎ ํ.๎ บริหารทัไวเป ๒๎ุ๕๓๔.๓๑  ๒,000 ๑6,๔๐๒.75  ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางสมฤทัย 
จิระ฾รจนกุล 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
฽ละคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์



 

 

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม หนຌา สนองกลยุทธ์ 
ทีไ 

สนอง.
ตบช. 

กลุ຋มงาน จำนวน฼งิน งบประมาณ ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับผิดชอบ ฽กຌปัญหา/฼พืไอการพัฒนา 
ก຋อน ประถม กิจ 

กรรม 
รายเดຌ
สถานศึกษา 

ํํ ฾ครงการพัฒนาวิถี
ประชาธิปเตย฾ดย฿ชຌ
สภานัก฼รียน 

ํ๎๎ ๎ ํ.๎ บริหารทัไวเป ํุ์์์  ํุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นายวรวิทย์ 
฼ลิศคารม  
 

พัฒนาวิถีประชาธิปเตย
฾ดย฿ชຌสภานัก฼รียน 

ํ๎ ฾ครงการ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง 

ํ๎๒ ๎ ํ.๎ บริหารทัไวเป โุเเเ  โุเเเ   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นายณัฐพล  
เชยมะ฾ณ 

฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน฼ปຓนผูຌมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักปรัชญาของ 
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

ํ๏ ฾ครงการ฾รง฼รยีน
สุจรติ 

ํ๎๕ ๎ ํ.๎ บริหารทัไวเป ํุ์์์  ํุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางชลกานต์ 
฼หรัมพกลุ 

฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีคณุลักษณะ 
5 ประการคือ ทักษะการ
คิด มีวินัย ซืไอสตัย์สจุริต 
อยู຋อย຋างพอ฼พียง จิต
สาธารณะ 

ํ๐ ฾ครงการกิจกรรม
พัฒนาผูຌ฼รียน 

ํ๏๎ ๎ ํ.๎ บริหาร
วิชาการ 

๎๏ุ์์์  ๏์์์ ๎์ุ์์์  ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.พิชชาภา 
อินชะนะ 

฼พืไอส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนา
ผูຌ฼รยีน 

ํ๑ ฾ครงการพัฒนาสุข
ภาวะทางร຋างกาย 
฽ละจิต฿จ 
 
 

ํ๏๑ ๎ ํ.๎ บริหารทัไวเป ํ๎๓ุ๓๑๏  7ุ็5ใ 120,000  ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางสุนันทา 
ถาวรจิตร 

พัฒนาสุขภาวะทาง
ร຋างกาย ฽ละจติ฿จ 

 

 



 

 

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม หนຌา สนองกลยุทธ์ 
ทีไ 

สนอง.
ตบช. 

กลุ຋มงาน จำนวน฼งิน งบประมาณ ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับผิดชอบ ฽กຌปัญหา/฼พืไอการพัฒนา 
ก຋อน ประถม กิจ 

กรรม 
รายเดຌ
สถาน
ศึกษา 

ํ๒ ฾ครงการส຋ง฼สริม
สมรรถภาพทางกาย
ของนัก฼รียน 

ํ๏๕ ๎ ํ.๎ บริหาร
ทัไวเป 

โใุเเเ - 
 

โใุเเเ  
 
 

- ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นายนุกุล   
ปาวิชัย 

฼พืไอส຋ง฼สริมสมรรถภาพ
ทางกายของนัก฼รียน 

ํ๓ ฾ครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยา฼สพติด
฽ละอบายมุข 

ํ๐๎ ๎ ํ.๎ บริหาร
วิชาการ 

แุเเเ  แุเเเ   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางสาวณัฐรยีา 
หมัดอะดมั 

฼พืไอ฿หຌสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยา฼สพตดิ฽ละ
อบายมุข 

ํ๔ พัฒนาครู฽ละ
บุคลากร฿หຌมีความ
฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ 

ํ๐๕ ๏ ๎.๐ บริหาร
บุคคล 

้แุ5แเ โเุ็โโ ็เุ็่่   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางนิศากร   
น.ส.กาญจนา 
นางจันทรามาศ 

พัฒนาครู฽ละบคุลากร฿หຌมี
ความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ 

ํ๕ ฾ครงการระบบดู฽ล
ช຋วย฼หลือนัก฼รยีน 

ํ๑ํ ๏ ๏.๏ บริหาร
ทัไวเป 

ํุ์์์  ํุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.เอยซะฮ์ 
นราธิปสกุล 

พัฒนาระบบดู฽ลช຋วย฼หลือ
นัก฼รียน 

๎์ ฾ครงการพัฒนาระบบ
บริหาร฾ดย฿ชຌ฾รง฼รียน
฼ปຓนฐาน 

ํ๑๑ ๐ ๎.ํุ๏.๑ บริหาร
วิชาการ 

ํ์ุ์์์  ํ์ุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.ลดานที  
จินดานิมิตร 

พัฒนาระบบบริหาร฾ดย฿ชຌ
฾รง฼รียน฼ปຓนฐาน 

๎ํ ฾ครงการพัฒนาระบบ
การ฼งิน บัญชี฽ละ
พัสด ุ

ํ๑๕ ๐ ๎.๎ บริหาร
การ฼งิน
฽ละพัสด ุ

6,538.98   1,481.21     5,057.77       ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางนันทา  
น.ส.สุนทรี   
นางสุนันทา   

พัฒนาระบบการ฼งิน บัญชี
฽ละพัสด ุ

๎๎ ฾ครงการ฾รง฼รียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

ํ๒๎ ๐ ๎.๎ บริหาร
ทัไวเป 

แุเเเ  แุเเเ   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นางชลกานต์ 
฼หรัมพกุล 

พัฒนา฾รง฼รียน฿หຌมีคุณภาพ
ตามมาตฐานคุณภาพ฾รง฼รียน
คุณภาพประจำตำบล 



 

 

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม หนຌา สนองกลยุทธ์ 
ทีไ 

สนอง.
ตบช. 

กลุ຋มงาน จำนวน฼งิน งบประมาณ ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับผิดชอบ ฽กຌปัญหา/฼พืไอการพัฒนา 
ก຋อน ประถม กิจ 

กรรม 
รายเดຌ
สถาน
ศึกษา 

๎๏ ฾ครงการมจุลินทร์
สัมพันธ์ 

ํ๒๓ ๐ ๎.๎ บริหาร
ทัไวเป 

โเุเเเ  โเุเเเ   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.พิมพ์ชนก  
฼หลใมปาน 

฼พืไอ฿หຌบุคคลทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกเดຌทราบถึงขຌอมูล
ข຋าวสาร กิจกรรมต຋างโทีไ
฼กิดขึๅนของ฾รง฼รียน 

๎๐ ฾ครงการพัฒนา
หลักสตูรสถานศึกษา 

ํ๓์ ๐ ๎.๏ บริหาร
วิชาการ 

๎ุ์์์  ๎ุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.สาลิน ี
฼พชรคง 

฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา฿หຌมี
กระบวนการจดัการ฼รียนรูຌ 
฽ละมีการวัดประ฼มินผล
ตามสภาพจริง  

๎๑ ฾ครงการพัฒนา
สิไง฽วดลຌอม฽ละ฽หล຋ง 
฼รียนรูຌภาย฿น
สถานศึกษา 

ํ๓๏ ๐ ๎.๑ บริหาร
ทัไวเป 

แ๏๔ุ5เเ  แ๏๔ุ5เเ   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

นายนรา 
ประสงคผ์ล 

฼พืไอพัฒนาสิไง฽วดลຌอมของ
฾รง฼รียน฿หຌ฼อืๅอต຋อการ
฼รียนรูຌ 

๎๒ ฾ครงการพัฒนา
หຌองปฏิบัติการ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี  
 
 

ํ๓๓ ๐ ๎.๒ บริหาร
วิชาการ 

๑์ุ์์์  ๑์ุ์์์   ํ๓ พ.ค. 65 
– 

ํ๒ พ.ค. 6๒ 

น.ส.สุนทรี  
รัตน฾ช฼ต 
 

฼พืไอ฿หຌมี฼ทค฾น฾ลยีทีไ
ทันสมัย฿นการจดัการ฼รียน
การสอน฼พืไอ฿หຌครเูดຌรับ
การบริการดຌวยความ
สะดวก รวด฼รใว ฼ปຓนธรรม
มีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 

   รวม฼งิน ํุ์์๐ุ๔๎๓.๓๏ ๎๎ุ๎์๏.๎ํ ๑์๑ุ๒๏๏.๓๓ ๏๕๎ุ๕๕
์.๓๑ 

๔๐ุ์
์์ 

   



 

 

รายงาน฾ครงการระดับก຋อนประถมศึกษา 

แ.ชืไอ฾ครงการ   ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานร຋างกายของ฼ดใกปฐมวัย 
฽ผนงาน   งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์    ขຌอทีไ  แ  พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 
มาตรฐานการศึกษา  ขຌอทีไ  ํ  คุณภาพของ฼ดใก ตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ ํ.ํ  
ลักษณะของ฾ครงการ        ฿หม຋              ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ   นางสาวมารีนา ดอกา 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน  แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แ.หลักการ฽ละ฼หตุผล   

฼ดใก฼ปຓนทรัพยากรบุคคลทีไมีคุณค຋า฽ละ฼ปຓนอนาคตทีไสำคัญของชาติ ฿นหลายประ฼ทศ ลຌวนมุຌง฼นຌนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ซึไงจะตຌอง฼ริไมตຌนจาก฼ดใก฾ดย฼ฉพาะ฿นช຋วง฽รก฼กิด–6 ป຃ ซึไง฼ปຓนช຋วงทีไ฼ริไมมีการพัฒนา
฿นดຌานต຋างโอย຋างรวด฼รใวทัๅงทางดຌานร຋างกาย ดຌานอารมณ์ู จิต฿จ ดຌานสังคม฽ละดຌานสติปัญญา พัฒนาการ
ทางดຌานร຋างกายของ฼ดใกปฐมวัยจะ฼ปຓนเปอย຋าง รวด฼รใว ฼ดใกโมักจะวิไง กระ฾ดด ฽ละเม຋หยุดอยู຋นิไงโ การ
ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานร຋างกายของ ฼ดใก฿นวัยนีๅ จึงมีความสำคัญ฼ปຓนอย຋างมากควรจะมีการส຋ง฼สริมช຋วย฼หลือ฿หຌ
฼ดใกมีความพรຌอม ฿นการทำกิจกรรม฼กีไยวกับการออกกำลังเดຌมากขึๅน รวมเปถึงการช຋วย฼หลือตน฼องของ฼ดใก฿หຌ
ดีขึๅน฼ปຓนลำดับ 
  ดังนัๅน จึงเดຌจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาการทางดຌานร຋างกาย฿หຌกับ฼ดใก ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกเดຌ พัฒนากลຌาม฼นืๅอ
มัด฿หญ຋ ฽ละกลຌาม฼นืๅอมัด฼ลใกมีความพรຌอมทางดຌานร຋างกาย สามารถทำ กิจกรรมต຋างโเดຌอย຋างคล຋อง฽คลຌว 
฽ละทำ฿หຌ฼ดใกมีพัฒนาการดຌานร຋างกายทีไ฽ขใง฽รงขึๅน ฼มืไอ฼ดใกมีความพรຌอมทางดຌานร຋างกาย฽ลຌว฼ดใกกใจะสามารถ
พัฒนาทักษะดຌานอืไนโ ดຌวยตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญทาง฾รง฼รียนจึงเดຌจัดทำ฾ครงการขึๅน ฾ดยมีความ
คาดหวังว຋า฼ดใกควรเดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาดຌานร຋างกาย฼พิไมขึๅน 
 

วัตถุประสงค์   
 แ.  ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกมีนๅำหนัก ส຋วนสูง฼ปຓนเปตาม฼กณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 โ. ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกมีสุขนิสัยทีไดี ฽ละดู฽ลความปลอดภัยของตน฼องเดຌ 
฼ป้าหมาย 

แ.แ ผลผลิต ิOutputs)  
            แ.แ.แ  ฼ดใกปฐมวัยเดຌรับส຋ง฼สริมพัฒนาดຌานร຋างกายของ฼ดใกปฐมวัย 

แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 แ.โ.แ  ฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาดຌานร຋างกาย฼พิไมขึๅน 

       แ.โ.โ  ฼ดใกปฐมวัยมีสุขนิสัยทีไดี ฽ละดู฽ลความปลอดภัยของตน฼องเดຌ฼พิไมขึๅน 
 

 

 



 

 

 
การดำ฼นินงานกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาดຌานร຋างกายของ฼ดใกปฐมวัย 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ํ. ประชุม/วาง฽ผนประ฼มินการพัฒนาคุณลักษณะของ
นัก฼รียน 
   ๎. จัดทำปฏิทินการดำ฼นินงาน 

 

กรกฎาคม 2564 

 

 

 

นางสาวมารีนา ดอกา 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 ๏. ดำ฼นินการตาม฽นวทางทีไกำหนดเวຌ 
     โ.แ กิจกรรมสมรรถภาพทางกายของ฼ดใกปฐมวัย 
     โ.โ กิจกรรมการละ฼ล຋นพืๅนบຌานของ฼ดใกเทย 
     โ.ใ กิจกรรมหนูนຌอยสุขภาพดีิกิจกรรมส຋ง฼สริมสุขภาพี 
     โ.ไ กิจกรรมจัดประสบการณ์฿นสถานการณ์฽พร຋ระบาด 
฼ชืๅอ฾ควิด ิCovid19ี 
     โ.5 กิจกรรมกีฬาสีไ฼มืองสัมพันธ์ 

 

สิงหาคม 2564 
พฤศจิกายน 
โ5ๆไ 
฼มษายน โ5ๆไ 

 

 

 
นางสาวมารีนา ดอกา 

นางสาวมารีนา ดอกา
นางวัชรี พิพัฒนวานิช 
นางสาวมารีนา ดอกา 

นางสาวมารีนา ดอกา 

ขัๅนตรวจสอบ ิ CHECK) 

ไ.นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 

 

ตลอดป຃การศึกษา 

นางสาวมารีนา ดอกา 

ขัๅนรายงาน   ิACTIONี 
5.สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

฼มษายน โ5ๆ5 

 

นางสาวมารีนา ดอกา 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาดานร຋างกายของ฼ดใก
ปฐมวัย 

    โใ,000   ู      ู 

รวม      โใ,000   ู      ู 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิี    ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี    เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี    เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 
 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

แ. ฼สริม฽รงทางบวก฿หຌกับ฼ดใกทีไเม຋฿หຌความร຋วมมือ 

 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก นัก฼รียนเดຌรับความช຋วย฼หลือ หากพบนัก฼รียนทีไ
มีพัฒนาการชຌาหรือบกพร຋อง 

                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 

                            ิ      ี อืไน โ…………………………........................................... 
 

 

 

 
 
 



 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 

กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาดຌานร຋างกายของ฼ดใกปฐมวัย 
1. กิจกรรมสมรรถภาพทางกายของ฼ดใกปฐมวัย 

 

                                      
 

  
โ.กิจกรรมการละ฼ล຋นพืๅนบຌานของ฼ดใกเทย 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

 

 
ใ.กิจกรรมหนูนຌอยสุขภาพดีิกิจกรรมส຋ง฼สริมสุขภาพี 
 

       

 

ไ กิจกรรมจัดประสบการณ์฿นสถานการณ์฽พร຋ระบาด ฼ชืๅอ฾ควิด ิCovid19ี 
 

         
 

 

 

 

 

 

          



 

 

โ.ชืไอ฾ครงการ    ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสติปัญญาของ฼ดใกปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์         ขຌอทีไ  แ  มาตรฐานตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ แ.๐ 
ลักษณะของ฾ครงการ              ฿หม຋             ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ      นางสาวณัฐรียา  หมัดอะดัม  
ระยะ฼วลาดำ฼นินงานแๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
หลักการ฽ละ฼หตุผล   
 ฼ดใกวัยอนุบาล ิ3-6 ขวบี ฼ปຓนวัยทีไมีลักษณะ฼ฉพาะของพัฒนาการทางสติปัญญา คือ ฼ปຓนวัยทีไ
สามารถ฿ชຌสัญลักษณ์฽ทนสิไง ของ วัตถุ ฽ละสถานทีไเดຌ ฼ริไมมีทักษะ฿นการ฿ชຌภาษาทีไจะอธิบายสิไงต຋างโ มี
ความคิดคำนึง มีความตัๅง฿จทีละ฼รืไอง ฽ละยังเม຋สามารถจะพิจารณาหลายโ฼รืไองรวมกันเดຌ นอกจากนีๅ฼ดใกวัยนีๅ
ยังเม຋มีความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับความคงตัวของสสาร พัฒนาการทางดຌานสติปัญญา ฼ปຓน฼รืไองทีไ฼กีไยวขຌองกับความคิด
฽ละความ฼ขຌา฿จของ฼ดใก ฼ปຓนสิไงทีไสามารถพัฒนา฿หຌประสบความสำ฼รใจ฿นอนาคตเดຌ ดຌวยการทีไพ຋อ฽ม຋เม຋ปຂดกัๅน
หนทาง฿นการสรຌางสรรค์ของ฼ดใก ฽ต຋ครอบครัวหรือผูຌ฿หญ຋รอบตัวจะ฼ปຓนจุด฼ริไมตຌนทีไจะสรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌ฼ดใกมี
ความ฿ฝຆรูຌ เดຌ฽สดงความสามารถ กลຌา฽สดงความคิด฼หใน ฾ดยปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก ฼ปຓนคนรูຌจักคิด ฝຄก฿หຌสัง฼กตสิไง
รอบตัว ฿หຌความสน฿จ฿นสิไงทีไ฼ดใกทำ ฿หຌ฼ดใกเดຌมี฾อกาส฼รียนรูຌจากการลองผิดลองถูก฿น฼รืไองต຋างโ ฿หຌ฼ดใกเดຌฝຄก
คิด฽กຌปัญหาต຋างโดຌวยตัว฼อง ทัๅงนีๅ฾ดยอยู຋บนพืๅนฐานของการ฿ชຌ฼หตุผล฽ละความถูกตຌอง฼หมาะสม 
  จากการวิ฼คราะห์ผลการประ฼มินพัฒนาการดຌานสติปัญญาของ฼ดใกปฐมวัย฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง 
ิราษฎร์สามัคคีี พบว຋า ฼ดใกปฐมวัยบางส຋วน ิรຌอยละ....ี เม຋ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินพัฒนาการดຌานสติปัญญา
ของ฼ดใกปฐมวัย ดຌวยตระหนัก฽ละ฼หในความความสำคัญทาง฾รง฼รียนจึงเดຌจัดทำ฾ครงการขึๅน ฾ดยมีความ
คาดหวังว຋านัก฼รียนมีพัฒนาการดຌานสติปัญญา฼พิไมขึๅน 
วัตถุประสงค ์   
 แ.  ฼พืไอพัฒนาความสามารถทางดຌานสติปัญญาของ฼ดใกปฐมวัย 
 โ.  ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการดຌานสิติปัญญา สืไอสารเดຌ มีทักษะการคิดพืๅนฐาน ฽ละ฽สวงหา
ความรูຌเดຌ 
 ใ.  ฼ดใกปฐมวัยผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฼พิไมขึๅน 
฼ป้าหมาย 

แ.แ ผลผลิต ิOutputs)  
      แ.แ.แ  รຌอยละ ้เ ของ฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการดຌานสิติปัญญา สืไอสารเดຌ มีทักษะการคิดพืๅนฐาน 

฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌสมวัย 
 
แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 แ.โ.แ  ฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการดຌานสิติปัญญา สืไอสารเดຌ มีทักษะการคิดพืๅนฐาน ฽ละ฽สวงหา

ความรูຌเดຌ ฼พิไมขึๅน 
 แ.โ.โ  ฼ดใกปฐมวัยผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินพัฒนาการดຌานสติปัญญา ฼พิไมขึๅน 
 
 
 



 

 

 
ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม฼ดใกปฐมวัย 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
ู ประชุมคณะทำงาน 

 

มิถุนายน โ5ๆไ 

 

นางณัฐรียา 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
    โ.แ  กิจกรรมบຌานนักวิทยาศาสตร์นຌอย  
    ๎.๎ กิจกรรม (Project Approach) 

    ๎.๏ กิจกิจกรรมพัฒนาดຌานภาษาของ฼ดใกปฐมวัย 
    ๎.๐ กิจกรรมลด฼วลานอน฼พิไม฼วลารูຌ 
   ๎.๑ จຌาง฼หมาบริการปฏิบัติหนຌาทีไสอนระดับปฐมวัย 
จำนวน แ คน 
ิ้,140*12=109,680ี   
โ. กิจกรรมวันสำคัญ 

ใ. กิจกรรมออมทรัพย์ 

 

มิ.ย.ๆไ 

มิ.ย.ๆไ 

 

มิ.ย.ๆไ–มี.ค.ๆ5 

มิ.ย.ๆไ–มี.ค.ๆ5 

มิ.ย.ๆไ–มี.ค.ๆ5 

 

นางสาวณัฐรียา  ฽ละ
คณะทำงาน 

ขัๅนตรวจสอบ ิ CHECK) 

ู นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
 

มี.ค.ๆ5 

 

ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน 

ขัๅนรายงาน   ิACTIONี 
ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

มี.ค.ๆ5 

 

นางณัฐรียา 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสติปัญญา
ของ฼ดใกปฐมวัย 

๒๏,๕์๐ ๑๓,๎๑๓ ๔๕.๑๕ 

รวม ๒๏,๕์๐ ๑๓,๎๑๓ ๔๕.๑๕ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                        ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                        ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ ี 1. จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2. จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

ิี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ี เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 



 

 

การประ฼มินผล 
ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

ผลผลิติOutputs)    
แ. รຌอยละ ้เ ของ฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการ
ดຌานสิติปัญญา สืไอสารเดຌ มีทักษะการคิด
พืๅนฐาน ฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌสมวัย    
    แ.แ  ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ํ์์฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมบຌานนักวิทยาศาสตร์นຌอย 
    โ.โ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ํ์์ ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม(Project Approach) 
    โ.ใ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ํ์์ ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมพัฒนาดຌานภาษาของ฼ดใกปฐมวัย 
    แ.ไ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ํ์์฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม 
     ํ.๑ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ํ์์ มีความพึง
พอ฿จ 
 

 
 ประ฼มินพัฒนาการ    
 
 
ประ฼มินพัฒนาการ    
 
ประ฼มินพัฒนาการ    
 
ประ฼มินพัฒนาการ    
 

ประ฼มินพัฒนาการ    

฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 

 
ประ฼มินพัฒนาการ    
 

ประ฼มินพัฒนาการ    
 

ประ฼มินพัฒนาการ    

ประ฼มินพัฒนาการ    
 

ประ฼มินพัฒนาการ   

฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
โ.แ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ํ์์ มีพัฒนาการ
ดຌานสิติปัญญา สืไอสารเดຌ มีทักษะการคิด
พืๅนฐาน ฽ละ฽สวงหาความรูຌเดຌ฼พิไมขึๅน 
 
โ.โ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ํ์์  ผ຋าน฼กณฑ์
การประ฼มินพัฒนาการดຌานสติปัญญา฼พิไมขึๅน 
 

 
ประ฼มินพัฒนาการ    
 

 

ประ฼มินพัฒนาการ    

 
ประ฼มินพัฒนาการ    
 

 

ประ฼มินพัฒนาการ    

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผูຌ฼รียน฾ดยการประยุกต์฿ชຌวิจัย฼ปຓนฐาน ช຋วย฿นการพัฒนา฽ละ
ส຋ง฼สริมผูຌ฼รียนเดຌดี ดังนัๅนควรทีไจะนำการประยุกต์฿ชຌกระบวนการวิจัย฼ปຓนฐานมา฿ชຌ฿นกระบวนการ฼รียน              
การสอนทีไหลากหลาย฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพทีไดี  

2. การพัฒนาบุคคลการ฾ดยการจัดการอบรม฼กีไยวกับการประยุกต์฿ชຌวิจัย฼ปຓนฐาน฿นการจัดการ฼รียน
การสอน฿หຌมากขึๅน 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼ดใกระดับก຋อนประถมศึกษา฼ปຓนวัยทีไ฼หมาะสมต຋อการพัฒนา
คุณธรรม฽ละจริยธรรม฼ปຓนอย຋างยิไง ฼นืไองจาก฼ปຓนวัยทีไชอบการ฼ลียน฽บบ฽ละพรຌอมจะปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม 
ดังนัๅนการปฏิบัติต຋อ฼ดใกวัยนีๅอย຋าง฼หมาะสมทัๅงการพัฒนาทางกาย฽ละทางจิต฿จ จะ฼ปຓนการปງองกันปัญหา           
ดຌานคุณธรรม฽ละจริยธรรม  ฼มืไอ฼ดใก฼ติบ฾ต฼ขຌาสู຋วัยรุ຋น฽ละวัยผูຌ฿หญ຋                                               .      



 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 
กิจกรรมบຌานนักวิทยาศาสตร์นຌอย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรม (Project Approach) 



 

 

กิจกิจกรรมพัฒนาดຌานภาษาของ฼ดใกปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

กิจกรรมลด฼วลานอน฼พิไม฼วลารูຌ 
 



 

 

 

ใ.ชืไอ฾ครงการ   ส຋ง฼สริมพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 

฽ผนงาน   ปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์    ขຌอทีไ  แ  พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 

มาตรฐานการศึกษา  ขຌอทีไ  ํ  คุณภาพของ฼ดใก ตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ ํ.ไ 

ลักษณะของ฾ครงการ        ฿หม຋              ต຋อ฼นืไอง 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  นางนิศากร ศรีรักษ์ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ  ํ๒  พฤษภาคม ๎๑๒๑  ู ํ๑  พฤษภาคม ๎๑๒๒ 

สถานทีไดำ฼นินการ  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 

................................................................................................................................................................ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล   

 ดຌวยสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัๅนพืๅนฐาน ดำ฼นินการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมการศึกษาปฐมวัย                   ฾ดย
การส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌสถานศึกษาจัดประสบการณ์การ฼รียนการสอน ฼พืไอพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฿หຌมีพัฒนาการทีไสมดุลทัๅง
ทางดຌานร຋างกาย อารมณ์ จิต฿จ สังคม ฽ละสติปัญญา มีวินัย มีคุณธรรม ฽ละค຋านิยมทีไดี ดຌวยความร຋วมมือระหว຋างสถานศึกษา 
ชุมชม ผูຌปกครอง ฽ต຋฼นืไองจากสถานการณ์ การ฽พร຋ระบาดของ฾รคติด฼ชืๅอเวรัส฾ค฾รน຋า ๎0ํ๕ ิCOVID – 19ี ส຋งผล฿หຌ
นัก฼รียนจำนวนมาก฼กิดภาวะถดถอยทางการ฼รียนรูຌ ิLearning Lossี ซึไงสำนักงานคณะกรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐานเดຌจัด
ประชุมกำหนด฽นวทางการ฽กຌปัญหาภาวะถดถอยทางพัฒนาการการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 

 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌ฼หในความสำคัญของการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌของ฼ดใก
ปฐมวัย ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล฽ละ฼ตใมศักยภาพ จึงเดຌจัด฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฽ละการ
฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัยขึๅน  

 วัตถุประสงค์   

          แ. ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌทักษะวิชาการทางดຌานภาษาเทย ภาษาอังกฤษ ฽ละคณิตศาสตร์ของ฼ดใก
ปฐมวัย 

฼ป้าหมาย 

แ.แ ผลผลิต ิOutputs)  

           แ.แ.แ  ฼ดใกปฐมวัยเดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 

แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes)  

       แ.โ.แ  ฼ดใกปฐมวัย เดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัยมีทักษะวิชาการ
ทางดຌานภาษาเทย ภาษาอังกฤษ ฽ละคณิตศาสตร์฼พิไมขึๅน 

 



 

 

 

การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

ผลผลติ ิOutputs)    

โ.แ ฼ดใกปฐมวัย รຌอยละ ํ์์ สามารถอ຋าน 

 พยัญชนะ กูฮ เดຌ บอกค຋า ของจำนวน แูแเ เดຌ  

฽ละอ຋านพยัญชนะ A-Z  

โ.2 ฼ดใกปฐมวยั รຌอยละ ํ์์ สามารถอ຋าน฽ละ 

฼ขียนพยัญชนะ กูฮ อ຋านคำประสมสระ฼สียงยาว 

 ิสระอา สระอี สระอูี เดຌ บอกค຋าของจำนวน แูโเ เดຌ ฽ละอ຋าน
คำศัพท์พืๅน฿นชีวิตประจำวันง຋ายโ฽ละ฼ขียน 

 A-Z เดຌ 

 

 ประ฼มินพัฒนาการ 

 

 

 

 

ประ฼มินพัฒนาการ 

 

 

 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 

 

 

 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 

 

 

โ.3 ฼ดใกปฐมวยั รຌอยละ ํ์์ สามารถอ຋าน ฽ละ฼ขียนอ຋าน
คำทีไประสมดຌวยสระ฼สียงสัๅน฽ละ฼สียงยาวเดຌ บอกค຋า ของ
จำนวน แู5เ เดຌ ฽ละอ຋านคำศัพท์พืๅน฿นชีวิตประจำวัน
ง຋ายโ฽ละ฼ขียน A-Z เดຌ    

โ.ไ ผูຌ฼รยีนรຌอยละ แเเ มีความพึงพอ฿จ 

ประ฼มินพัฒนาการ 

 

ประ฼มิน ุ สอบถาม 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 

 

฽บบประ฼มิน , ฽บบสอบถาม 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย ๐๔,์๕๒   46,200   96.06 

รวม ๐๔,์๕๒   46,200    

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน        ิ ี  ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี  เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ ี 1. จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2. จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

ิี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ    ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ    ี  มีปัญหาอุปสรรค 
 



 

 

 การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

ผลผลติ ิOutputs)    

โ.แ ฼ดใกปฐมวัย รຌอยละ ํ์์ สามารถอ຋าน 

 พยัญชนะ กูฮ เดຌ บอกค຋า ของจำนวน แูแเ เดຌ  

฽ละอ຋านพยัญชนะ A-Z  

โ.2 ฼ดใกปฐมวยั รຌอยละ ํ์์ สามารถอ຋าน฽ละ 

฼ขียนพยัญชนะ กูฮ อ຋านคำประสมสระ฼สียงยาว 

 ิสระอา สระอี สระอูี เดຌ บอกค຋าของจำนวน แูโเ เดຌ ฽ละอ຋าน
คำศัพท์พืๅน฿นชีวิตประจำวันง຋ายโ฽ละ฼ขียน 

 A-Z เดຌ 

 

 ประ฼มินพัฒนาการ 

 

 

 

 

ประ฼มินพัฒนาการ 

 

 

 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 

 

 

 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 

 

 

โ.3 ฼ดใกปฐมวยั รຌอยละ ํ์์ สามารถอ຋าน ฽ละ฼ขียนอ຋าน
คำทีไประสมดຌวยสระ฼สียงสัๅน฽ละ฼สียงยาวเดຌ บอกค຋า ของ
จำนวน แู5เ เดຌ ฽ละอ຋านคำศัพท์พืๅน฿นชีวิตประจำวัน
ง຋ายโ฽ละ฼ขียน A-Z เดຌ    

โ.ไ ผูຌ฼รยีนรຌอยละ แเเ มีความพึงพอ฿จ 

ประ฼มินพัฒนาการ 

 

ประ฼มิน ุ สอบถาม 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 

 

฽บบประ฼มิน , ฽บบสอบถาม 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  

โ.แ ฼ดใกปฐมวัยระดบัชัๅนอนุบาล แ รຌอยละ 5เ  

เดຌรับการส຋ง฼สรมิพัฒนาการ฽ละการ฼รยีนรูຌทักษะ 

วิชาการทางดຌานภาษาเทย ภาษาอังกฤษ ฽ละ 

คณิตศาสตร์฼พิไมขึๅน 

โ.โ ฼ดใกปฐมวัยระดบัชัๅนอนุบาล โ รຌอยละ ๆเ 

 เดຌรับการส຋ง฼สรมิพัฒนาการ฽ละการ฼รยีนรูຌทักษะ 

วิชาการทางดຌานภาษาเทย ภาษาอังกฤษ ฽ละ 

คณิตศาสตร์฼พิไมขึๅน 

โ.ใ ฼ดใกปฐมวัยระดบัชัๅนอนุบาล ใ รຌอยละ ็เ  

เดຌรับการส຋ง฼สรมิพัฒนาการ฽ละการ฼รยีนรูຌทักษะ 

วิชาการทางดຌานภาษาเทย ภาษาอังกฤษ ฽ละ 

คณิตศาสตร์฼พิไมขึๅน 

 

 

 

สัง฼กตพัฒนาการ฽ละการ฼รียนรูຌทกัษะ
วิชาการทางดຌานภาษาเทย ภาษาอังกฤษ 
฽ละคณิตศาสตร ์

 

 

 

 

 

฽บบบันทึกการสัง฼กตพัฒนาการ
฽ละการ฼รียนรูຌทักษะวิชาการ
ทางดຌานภาษาเทย ภาษาอังกฤษ 
฽ละคณิตศาสตร ์

 



 

 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

แ. วาง฽ผนการดำ฼นินงาน฿ชຌชัด฼จน ฽ละครอบคลุมมากกว຋านีๅ 

โ. ควร฼พิไมการจัดประสบการณ์ดຌานทักษะภาษาจีน  

 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 
                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  

                            ิ      ี   ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 

                            ิ      ี   อืไน โ…………………………........................................... .......................... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 
ไ.  ชืไอ฾ครงการ   ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จของ฼ดใกปฐมวัย 
฽ผนงาน   งานบริหารทัไวเป 
สนองกลยุทธ์    ขຌอทีไ  โ  ปลูกฝังคุณธรรม฽ละจริยธรรม฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษา  ขຌอทีไ  ํ  คุณภาพของ฼ดใก ตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ ํ.โ  
ลักษณะของ฾ครงการ        ฿หม຋              ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ   นางสาวธัญรัตน์  สุวรรณชาตรี 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน  แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
หลักการ฽ละ฼หตุผล   

พัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ หมายถึง ความสามารถ฿นการรูຌสึก฽ละ฽สดงความรูຌสึก ฼ช຋น รัก ชอบ 
฾กรธ ฼กลียด กลัว พอ฿จ ฼ปຓนสุข ฯลฯ ฼ปຓนขบวนการทีไสำคัญยิไง฿นชีวิตมนุษย์ ทีไควบคู຋มากับการพัฒนาการ
ทางร຋างกาย มนุษย์฽ต຋ละคนทีไ฼กิดขึๅนมาควรมี฾อกาสเดຌพัฒนาทัๅงร຋างกาย฽ละจิต฿จ ฿หຌ฼ตใมศักยภาพทีไ
เดຌรับมาตามธรรมชาติ รวมทัๅงความสามารถ฿นการ฽สดงออกทางอารมณ์อย຋าง฼หมาะสม฿นสถานการณ์ต຋าง โ 
ตลอดจนความรูຌสึกทีไดีต຋อตน฼อง฽ละผูຌอืไน จึง฼กีไยวขຌองกับพัฒนาการดຌานสังคมซึไงหมายถึง ความสามารถ฿นการ
สรຌางความสัมพันธ์กับผูຌอืไน มีทักษะการปรับตัวอยู຋฿นสังคม มีความรับผิดชอบ ความ฼ปຓนตัวของตัว฼อง รูຌจัก
กาล฼ทศะ สามารถช຋วย฼หลือตน฼อง฿นชีวิตประจำวัน มีคุณธรรม รูຌสึกผิดชอบชัไวดี ฽ละสามารถ฼ลือกดำรงชีวิต
฿นทางสรຌางสรรค์ ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อสังคมส຋วนรวม 

 จากการวิ฼คราะห์ผลประ฼มินพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ ของปฐมวัย฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง
ิราษฎร์สามัคคีี พบว຋า ฼ดใกปฐมวัยบางส຋วน เม຋ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มินพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ              
มีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จเม຋฼ปຓนเปตามวัย  ดຌวยตระหนัก฽ละ฼หในความความสำคัญทาง฾รง฼รียนจึงเดຌ
จัดทำ฾ครงการขึๅน ฾ดยมีความคาดหวังว຋า฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จดีขึๅน 
วัตถุประสงค ์  
 แ.  ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จของ฼ดใกปฐมวัย 
 โ.  ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกปฐมวัยมีความมัไน฿จ กลຌาพูด กลຌา฽สดงออก ฼พิไมขึๅน 
 ใ.  ฼ดใกปฐมวัยผ຋านการประ฼มินพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จสูงขึๅน 
฼ป้าหมาย 

แ.แ ผลผลิต ิOutputs)  
      แ.แ.แ  ฼ดใกปฐมวัยเดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ 
แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 แ.โ.แ  ฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จดีขึๅน 
 แ.โ.โ  ฼ดใกปฐมวัยผ຋านการประ฼มินพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ฼พิไมขึๅน 

                 

 

 



 

 

 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จของ฼ดใกปฐมวัย 
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
     ู  ประชุม 
     ู  ฽ต຋งตัๅงคำสัไง มอบหมายงาน 
     ู  ปฏิทินการดำ฼นินงาน 
     ู  ขออนุมัติ฾ครงการ 
     แ.5 บันทึก฼สนอขอ฿ชຌงบประมาณ฿นการดำ฼นินงาน 

 

พฤษภาคม 65  
 

 

 
นางสาวธัญรตัน์ 
สุวรรณชาตร ี

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
ดำ฼นินงานตาม฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ 
จิต฿จของ฼ดใกปฐมวัย 
     -  กิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม 

     ู  กิจกรรมหนูนຌอยคน฼ก຋ง  
ิกิจกรรม฼ล຋านิทาน/บทบาทสมมุติ/กิจกรรมรຌอง฼พลง/
คอมพิว฼ตอร์/ดนตรีูนาฏศิลป์ ี 

 

พฤษภาคม 65  
- 

มีนาคม 66 
 

 

 
 

นางอำภา        
นาคะวัจนะ      
ครูปฐมวัย 

ขัๅนตรวจสอบ ิ CHECK) 

      ู  การนิ฼ทศ /การติดตาม 
      ู  การสัง฼กต 
      ู  การประ฼มินผล 
 

ตลอดป຃การศึกษา คณะผูຌบริหาร 

ขัๅนรายงาน   ิACTIONี 
      ู   การซ຋อม฼สริม 
     ู   วิจัยชัๅน฼รียน 
     ู  การ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLCี 
     ู  สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

฼มษายน 66 
 

 

ครูปฐมวัย 

 

 

นางสาวธัญรตัน์  
สุวรรณชาตร ี

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ
ของ฼ดใกปฐมวัย 

๎๎,000 ๎๎,000 100 

รวม ๎๎,000 ๎๎,000 100 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิี ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                       ิ    ี เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                       ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

ิี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี  มีปัญหาอุปสรรค 

 
การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ผลผลติิOutputs)    
แ. ฼ดใกปฐมวัยเดຌรับการส຋ง฼สรมิพัฒนาการดຌาน
อารมณ์ จติ฿จ 
    แ.แ  ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ แเเ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ทักทาย เหวຌสวย 
    ํ.โ ฼ดใกปฐมวยัรຌอยละ แเเ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
วันสำคัญ 
    ํ.โ ฼ดใกปฐมวยัรຌอยละ แเเ ฼ขຌาร຋วม กิจกรรม
หนูนຌอยคน฼ก຋ง ิกิจกรรม฼ล຋านิทาน/บทบาทสมมุต/ิ
กิจกรรมรຌอง฼พลง/คอมพิว฼ตอร/์ดนตรีูนาฏศลิป์/ี 
    ํ.โ ฼ดใกปฐมวยัรຌอยละ แเเ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
บัณฑิตนຌอย 
   แ.๏  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ๕เ มคีวามพึงพอ฿จ 
 

 
 
 

ประ฼มิน 
 

สำรวจ 
 

ประ฼มิน , สอบถาม 

 
 
 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 
 

฽บบสำรวจ 
 

฽บบประ฼มิน , ฽บบสอบถาม 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
ิระบุผลประ฾ยชน์ ทีไ฼กิดขึๅนจากผลผลิตสอดคลຌอง
กับวัตถุประสงค์ 

โ.แ  ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ้็.ไ5 มี
พัฒนาการดຌานอารมณ์ จติ฿จดีขึๅน 
 

 
 
 

ประ฼มิน 
 
 

ประ฼มิน 

 
 
 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 
 
 

฽บบประ฼มินพัฒนาการ 



 

 

โ.โ  ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ้็.ไ5 ผ຋าน
การประ฼มินพัฒนาการดຌานอารมณ์ จิต฿จ฼พิไมขึๅน 

 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
            การดำ฼นินกิจกรรมบางกิจกรรมควร฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌปกครอง฼ขຌามามีส຋วนร຋วมบຌาง  

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

() ควรดำ฼นินการต຋อ฼นืไองจาก฼ปຓน฾ครงการทีไ฼หมาะสมกับ฼ดใกปฐมวัย ช຋วยส຋ง฼สริมพัฒนาการ฿หຌ฼ดใก
อย຋าง฼หมาะสมตามวัย ฼ดใกอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข ส຋งผลต຋อการพัมนาต຋อเป 

(   ) ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง............................................................................................... .. 
(   ) ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก..................................................................................  
ิ   ี อืไน โ ................................................................................................................ ........................... 

 



 

 

ภาพประกอบกจิกรรม  
 

  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

5.  ชืไอ฾ครงการ   ส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสังคมของ฼ดใกปฐมวัย 

฽ผนงาน   งานบริหารทัไวเป 
สนองกลยุทธ์    ขຌอทีไ  โ  ปลูกฝังคุณธรรม฽ละจริยธรรม฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงค์ 
มาตรฐานการศึกษา  ขຌอทีไ  ํ  คุณภาพของ฼ดใก ตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ แ.ใ 
ลักษณะของ฾ครงการ        ฿หม຋              ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ   นางอำภา  นาคะวัจนะ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน  แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
 

 หลักการ฽ละ฼หตุผล 

 พัฒนาการดຌานสังคม หมายรวมถึง ความสามารถ฿นดຌานการรับรูຌ ฼ขຌา฿จอารมณ์ของตน฼อง
฽ละผูຌอืไน รวมเปถึงการควบคุมอารมณ์฿นการ฽สดงออก ฼พืไอการรักษาสัมพันธภาพกับบุคคลอืไนโ เดຌ
อย຋าง฼หมาะสม ซึไงพัฒนาการดຌานสังคมนีๅจะ฼กิดขึๅนตัๅง฽ต຋วัยทารก พ຋อ฽ม຋จึงควรสัง฼กต฽ละ฿หຌความสำคัญ
กับพัฒนาการดຌานสังคมของลูก ก຋อนทุกอย຋างจะสาย฼กินเป พัฒนาการดຌานสังคมช຋วย฿หຌ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌ
฽ละ฼ขຌา฿จตน฼อง฽ละผูຌอืไน มีการปรับตัวเดຌอย຋าง฼หมาะสม ฽ละสามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไน฿นสังคมเดຌอย຋าง
ปกติสุข พัฒนาการดຌานสังคม฼กิดขึๅนตัๅง฽ต຋วัยทารก หากทารกเดຌรับการตอบสนองอย຋าง฼หมาะสม จะมี
ความเวຌวาง฿จผูຌ฼ลีๅยงดู ซึไงถือ฼ปຓนจุด฼ริไมตຌนของพัฒนาการดຌานสังคมทีไสำคัญ ฼มืไออายุมากขึๅน฼ดใกจะมีการ
พัฒนาทีไซับซຌอนมากขึๅน จะ฼ริไมอยาก฼ล຋นกับ฼พืไอน มีกลุ຋ม฼พืไอนสนิท เดຌ฼ล຋น เดຌ฽สดงความรูຌสึก เดຌ฼รียนรูຌ
ขຌอตกลง กฎ฼กณฑ์ต຋างโ ของสังคมตามวัย฽ต຋ละช຋วงอายุ  
 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีีเดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญของพัฒนาการดຌาน
สังคมช຋วย฼หลือตน฼อง฽ละ฼ปຓนสมาชิกทีไดีของสังคม ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการจัดประสบการณ์฽ละ
พัฒนา฿หຌ฼ดใก฼ติบ฾ตพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล฼หมาะสมกับวัย ความสามารถ ฽ละความ฽ตกต຋าง
ระหว຋างบุคคล ซึไง฼ปຓนพืๅนฐานทีไดีของ฼ดใก฿นอนาคต 

วัตถุประสงค์ 
     แ.  ฼พืไอส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสังคมของ฼ดใกปฐมวัย 

     ๎.  ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกมีวินัย฿นตน฼องรูຌจัก฼คารพสิทธิของผูຌอืไน฽ละมีความรับผิดชอบ 
     ๏.  ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกมีความอดทน ควบคุมตน฼องเดຌ ฽ละสามารถ ปรับตัวอยู຋฿นกลุ຋มเดຌ ฼รียนรูຌทีไจะทำ
กิจกรรมร຋วมกับผูຌอืไน 

     ๐.  ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกมีความกลຌา฽สดงออก฼หมาะสมตามวัย  
 ฼ป้าหมาย 

    ํ.ํ ผลผลิต ิOutputsี 
ํ.ํ.ํ ผูຌ฼รียนเดຌรับการส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสังคมของ฼ดใกปฐมวัย 

     ํ.๎ ผลลัพธ์ ิOutcomesี 
     ํ.๎.ํ ฼ดใกมีวินัย฿นตน฼องรูຌจัก฼คารพสิทธิของผูຌอืไน฽ละมีความรับผิดชอบมากขึๅน 
     ํ.๎.๎ ฼ดใกมีความอดทน อดกลัๅน ควบคุมตน฼องเดຌ ฽ละสามารถปรับตัวอยู຋฿นกลุ຋มเดຌ ฼รียนรูຌทีไจะ     
              ทำกิจกรรมร຋วมกับผูຌอืไนมากขึๅน 

      ํ.๎.๏ ฼ดใกมีความสุข สนุกกับการ฼คลืไอนเหว฿นการทำกิจกรรมมากขึๅน 

      ํ.๎.๐ ฼ดใกกลຌา฽สดงออก฼หมาะสมตามวัยมากขึๅน 



 

 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรมการส຋ง฼สริมพัฒนาการดຌานสังคมของ฼ดใกปฐมวัย 
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ขออนุมัติ฾ครงการ 
       - ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 
       - ประชุมวาง฽ผน 

 

มิถุนายน ๒๑ 
 

 

 

อำภา 

 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 -  กิจกรรมระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

       -  กิจกรรมอนุบาลสัมพันธ์  ิHome- Schoolี 
       -  กิจกรรมศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
            ํ.ศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌ ณ ปางชຌาอำ฼ภอ หาด฿หญ຋ 
จังหวัด สงขลา 
       -   กิจกรรม฼สรีิ฼ล຋นตามมุมประสบการณ์ ใู5 มุมี 
  
 

 

มิถุนายน-มีนาคม  ๒๒ 
มีนาคม  ๒๒ 
มกราคม  ๒๒ 

 

 

มิถุนายน-มีนาคม  ๒๒ 
 

 

อำภา 
ครูอนุบาลทุกคน 

ขัๅนตรวจสอบ ิ CHECK) 

ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทาง
ปรับปรุง 

      มีนาคม  ๒๒ 
บริหารงาน
วิชาการ 

ขัๅนรายงาน   ิACTIONี 
ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

     ฼มษายน ๒๒ 
 

อำภา 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ การพัฒนา฼ดใกปฐมวัย฾ดย฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ
ระดับปฐมวัย 

6โ,000 - - 

รวม 6โ,000 - - 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน        ิ ี  ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ  ๐๐/
๒๐,๐๑/๒๒,๐๒/๒๒ 

ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ. 
๎๏/๒๐,๎๑/๒๐,๎๕/๒๐,๏๎/๒๐ 

 ิ    ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ     ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

  ิ    ี  มีปัญหาอุปสรรค 



 

 

 

การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

ผลผลิต ิOutputsี 
    โ.แ  ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ แเเ฼ขຌา
ร຋วมกิจกรรมระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

    โ.โ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ แเเ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมอนุบาลสมัพันธ์ ิHome- Schoolี 
    โ.ใ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ แเเ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
    โ.ไ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ แเเ ฼ขຌา
ร຋วม กิจกรรม฼สรีิ฼ล຋นตามมมุี 
ิมุมประสบการณ์ ใู5 มุมี 
    โ.5 ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ่เ มีความ
พึงพอ฿จ 

 
- สัง฼กต  

 
- สัง฼กต 

 
- สัง฼กต 

 
- สัง฼กต 

 

     ู ประ฼มิน , สอบถาม 

 
- ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม 

 

       ู ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม 

 

      ู ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม 

  
     ู ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม 
 

     ู ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 

ผลลัพธ์ ิOutcomesี 
โ.แ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ ้็.ๆเมี
พัฒนาการดຌานสังคม มีวินัย฿นตน฼อง 
มีความรับผิดชอบ มีความกลຌา
฽สดงออก฼หมาะสมตามวัย ฼พิไมขึๅน 
โ.โ ฼ดใกปฐมวัยรຌอยละ้็.ๆเ ผ຋าน
฼กณฑ์การประ฼มินพัฒนาการ
พัฒนาการดຌานสังคม ฼พิไมขึๅน 

 
-  สัง฼กต 

 
 

 
- สัง฼กต 

 

 

      ู ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม 

 

 

      ู ฽บบสัง฼กตพฤติกรรม 

 

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

 เม຋มี 
 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับความรูຌจากประสบการณ์ตรง  
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………...........................................   

 
 
 
 
 

 



 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 



 

 
6.  ชืไอ฾ครงการ              พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

สนองน฾ยบาย  สพฐ.           น฾ยบายทีไ  ๏   ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                    
สนองกลยุทธ์สพป.สงขลา ฼ขต โ   กลยุทธ์ทีไ  ๏   ส຋ง฼สรมิ สนับสนุนการพัฒนาผูຌบริหาร ครู บุคลากร
ทางการ 
              ตัวชีๅวัดทีไ โ การพัฒนาศักยภาพ ฽ละคุณภาพของผูຌ฼รียน 

                                                       ระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์/ตัวชีๅวัด รร.             กลยุทธ์ทีไ 3 ส຋ง฼สริม สนับสนุนการพัฒนาผูຌบริหาร ครู  
                                                     บุคลากรทางการ ศึกษา฽ละผูຌ฼รียน   
               ตัวชีๅวัดทีไ โ การพัฒนาศักยภาพ ฽ละคุณภาพของผูຌ฼รียน 

                                                        ระดับปฐมวยั 
สอดคลຌองกับมาตรฐานการศึกษา  มาตราฐานทีไ 2 ประ฼ดในทีไ 1 
ลักษณะ฾ครงการ       ต຋อ฼นืไอง   ฿หม຋ 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ                นางจันทรามาศ ประสงค์ผล 

฽ผนงาน                                ฽ผนกอนุบาล 

สถานทีไดำ฼นินการ                    ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ  แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  

 สภาพการ฼ปลีไยน฽ปลงดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
ประกอบกับรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช ๎๑๒์ รวมทัๅงกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๎์ ป຃
ิพ.ศ. ๎๑๒์ู๎๑๓๕ี ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ ิพ.ศ. ๎๑๒์ู๎๑๒๐ี ฽ผนการ
ศึกษา฽ห຋งชาติ ิพ.ศ.๎๑๑๎ู๎๑๒ํี ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติดຌาน฼ดใกปฐมวัย ิพ.ศ.๎๑๒์ู๎๑๒๐ีนำเปสู຋การ
กำหนดทักษะสำคัญสำหรับ฼ดใก฿นศตวรรษทีไ ๎ํ ทีไมีความสำคัญ฿นการกำหนด฼ปງาหมาย฿นการพัฒนา฼ดใก
ปฐมวัย฿หຌมีความสอดคลຌอง฽ละทันต຋อการ฼ปลี ไยน฽ปลงทุกดຌาน    การศึกษาปฐมวัย ฼ปຓนการศึกษาที ไมี
ความสำคัญยิไง ฼พราะ฼ปຓนรากฐานของชีวิตมนุษย์ ฽ละมีอิทธิพลต຋อชีวิตของคน฼รา฼ปຓนอย຋างยิไง การพัฒนา฼ดใก
ปฐมวัยควร฼ริไมตຌนตัๅง฽ต຋฽รก฼กิดถึง 5 ป຃ ฼พราะการศึกษา฿นช຋วงวัยนีๅ฼ปຓนการ฼ตรียมความพรຌอม฿หຌ฼ดใกเดຌ
฼จริญ฼ติบ฾ต฼ตใมตามศักยภาพ  มีหลักการสำคัญคือ การอบรม฼ลีๅยงดูควบคู຋กับการ฿หຌการศึกษาทีไ฼ปຓนพืๅนฐานทีไ
จำ฼ปຓนต຋อการดำรงชีวิต   ฾ดยคำนึงถึง ความสน฿จ ความตຌองการของ฼ดใกทุกคน  

ปัจจุบันสภาพบຌาน฼มืองมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฼ปຓนอย຋างมาก   มีผลทำ฿หຌตຌองมีการปรับหลักสูตร฾รง฼รียน
บຌานหนຌาควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) ฿หຌ฼หมาะสมสอดคลຌองกับสภาพปัญหาปัจจุบัน   สภาพของ฾รง฼รียน ปัญหา
฿นชุมชน สังคมภูมิปัญญาทຌองถิไน จึง฼หในสมควรจัดทำ฾ครงการนีๅขึๅน 

วัตถุประสงค์  
      1.฼พืไอปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสูตรปฐมวัย โ5ๆเ ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของ฾รง฼รียน 

            โ  ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมีคุณภาพตาม฼กณฑ์มาตรฐานของ฾รง฼รียน 

 

 

 



 

 ฼ป้าหมาย  
 แี  ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  

 แ.พัฒนาหลักสูตรปฐมวัยทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย โ5ๆเ ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของ
฾รง฼รียน 

 2. นัก฼รียนมีคุณภาพตาม฼กณฑ์มาตรฐานของ฾รง฼รียน 

โี  ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 
 

แ. หลักสูตรปฐมวัยทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย โ5ๆเ ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของ
฾รง฼รียน฿หຌมากขึๅน 

2. ครูเดຌนำหลักสูตรปฐมวัยเป฿ชຌพัฒนากับผูຌ฼รียน 

ใ. ผูຌ฼รียนมีพัฒนาการตามจุดมุ຋งหมายของหลักสูตร 

ไ. ผูຌปกครอง฼กิดความพึงพอ฿จ฿นหลักสูตร 

 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย   
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ขออนุมัติ฾ครงการ 
       - ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 
       - ประชุมวาง฽ผน 

 

พฤษภาคม ๆ5  
 

 

 

จันทรามาศ  
ประสงค์ผล 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 ู ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 

    - ครูนำหลักสูตรปฐมวัยเป฿ชຌ 
    ู ประ฼มินคุณภาพหลักสูตรปฐมวัย  

 

กรกฎาคม ๒5  
- 

มีนาคม ๒ๆ 

 

จันทรามาศ  
ประสงค์ผล 

ขัๅนตรวจสอบ ิ CHECK) 

ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง ตลอดป຃การศึกษา 
จันทรามาศ  
ประสงค์ผล 

ขัๅนรายงาน   ิACTIONี 
ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

มีนาคม ๒ๆ 
 

จันทรามาศ  
ประสงค์ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป คง฼หลือ 

แ ฾ครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย 

500 5เเ      ู แเเ 

รวม 500 5เเ ู แเเ 

  การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 

ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ   ี   1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ
...........  
ิ  ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

  ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนด
เวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ู รຌอยละ แเเพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
ท ี ไสอดคล ຌองก ับหล ักส ูตรปฐมวัย 
โ5ๆเ ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของ
฾รง฼รียน 

ู รຌอยละแเเ นัก฼รียนมีคุณภาพตาม
฼กณฑ์มาตรฐานของ฾รง฼รียน 

  

ู ความพึงพอ฿จ 
ู สัง฼กตการร຋วมกิจกรรม 
ู การสัมภาษณ์ 

ู ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 
ู฽บบสัง฼กต 
ู ฽บบสัมภาษณ์ 

ู รຌอยละแเเ เดຌหลักสูตรปฐมวัยทีไ
สอดคลຌองกับหลักสูตรปฐมวัย โ5ๆเ 
฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายของ฾รง฼รียน
฿หຌมากขึๅน 

ูรຌอยละแเเ  ครูเดຌนำหลักสูตร
ปฐมวัยเป฿ชຌพัฒนากับผูຌ฼รียน 

ู รຌอยละแเเ ผูຌ฼รียนมีพัฒนาการตาม
จุดมุ຋งหมายของหลักสูตร 

ูรຌอยละแเเ  ผูຌปกครอง฼กิดความพึง
พอ฿จ฿นหลักสูตร 

ู สัง฼กตการร຋วมกิจกรรม 
 

ู฽บบสัง฼กต 

 



 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

              เม຋มี 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนทุกคนมีคุณภาพตาม฼กณฑ์มาตรฐานของ 
                                                             ฾รง฼รียน 

                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………...........................................   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 





 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย โ5ๆเ ฉบบัปรับปรุง 2564 



 

็.  ชืไอ฾ครงการ    จัดสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 

฽ผนงาน      ปฐมวัย 

สนองกลยุทธ์       ขຌอทีไ  4  พัฒนาประสิทธิภาพ฽ละการบริหารจัดการ 

มาตรฐานการศึกษา    ขຌอทีไ຋ ๏ การจัดประสบการณ์ทีไ฼นຌน฼ดใก฼ปຓนสำคัญ ขຌอทีไ ตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ 3.3 

ลักษณะของ฾ครงการ        ฿หม຋              ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  นางวัชรี พิพัฒนวานิช 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ  ํ๒  พฤษภาคม ๎๑๒๑  ู ํ๑  พฤษภาคม ๎๑๒๒ 

สถานทีไดำ฼นินการ  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
................................................................................................................................................................ 
 หลักการ฽ละ฼หตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตราทีไ 22-30 เดຌระบุ฽นวการจัดการศึกษา 
สรุปเดຌว຋าการจัดการศึกษาตຌองยึดหลักว຋าผูຌ฼รียนทุกคนมีความสามารถ฼รียนรูຌพัฒนาตน฼องเดຌ จึงตຌองส຋ง฼สริม฿หຌ
ผูຌ฼รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ฽ละ฼ตใมตามศักยภาพ ผูຌ฼รียนเดຌ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง ครูตຌองจัด
บรรยากาศ สภาพ฽วดลຌอม ฽ละสืไอการ฼รียน฼พืไอสรຌางการ฼รียนรูຌ฼สริมการจัดการ฽หล຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 
ทุกรูป฽บบ มีการวัด฽ละประ฼มินผลอย຋าง฼หมาะสม 

จึงเดຌกำหนดน฾ยบาย฿หຌครูทุกคนดำ฼นินการพัฒนาหຌอง฼รียน฽ละสภาพ฽วดลຌอมภายนอก฿หຌเปสู຋                    
การ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียนทีไมีคุณภาพ ฾ดยเดຌกำหนดมาตรฐาน ตัวชีๅวัดของหຌอง฼รียนคุณภาพ฽ละสภาพ฽วดลຌอม
ภายนอกขึๅน ฼พืไอ฿หຌครู฿ชຌ฼ป็นมาตรฐาน฿นการพัฒนาหຌอง฼รียนของตน฼อง จึงมีความจำ฼ป็นตຌองพัฒนาชัๅน฼รียน
฿หຌ฼ป็น฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละจัดบรรยากาศสภาพ฽วดลຌอมทัๅง฿นละนอกหຌอง฼รียนทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌทีไ฼หมาะสมวัย  
วัตถุประสงค ์  

2.1 ฼พืไอจัดสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 
2.2 ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกมีพัฒนาการทัๅง 4 ดຌาน ทีไ฼หมาะสมกับวัย 

 ฼ป้าหมาย 

3.1 ผลผลิต ิOutputs) 

3.1.1 หຌอง฼รียนทุกหຌองเดຌรับการพัฒนาคุณภาพทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 

3.1.2 ฼ดใกทุกคนเดຌรับการพัฒนาทุกดຌาน฼หมาะสมกับวัย 

3.2 ผลลัพธ์ ิOutcomes) 

3.2.1 ฼ดใกเดຌ฼รียนรูຌจากมุมประสบการณ์ทีไหลากหลาย ปลอดภัย ฽ละ฼พียงพอ 

3.2.2 ฼ดใกทุกคนมีพัฒนาการทัๅง 4 ดຌาน ทีไ฼หมาะสมกับวัย 

 

 

 

 

 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการจัดสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย  

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 
แ. ขัๅนวาง฽ผน ิPี 
    แ.แ ประชุม 
    แ.โ ฽ต຋งตัๅงคำสัไง มอบหมายงาน 
    แ.ใ ปฏิทินการดำ฼นินงาน 
    แ.ไ ขออนุมัติ฾ครงการ 
    แ.5 บันทึก฼สนอขอ฿ชຌงบประมาณ฿นการดำ฼นินงาน 

 
พ.ค.ๆ5 
พ.ค.ๆ5 
พ.ค.ๆ5 
฼ม.ย.ๆ5 
พ.ค.ๆ5 

 
นางวัชรี 
นางวัชรี 
นางวัชรี 
ผูຌบริหาร 
นางวัชรี 

โ. ขัๅนดำ฼นินการ ิDี 
2.1 กิจกรรมพัฒนาปรับปรุง บำรุงซ຋อม฽ซม มุมหຌอง฼รียน อาคาร

฼รียน สภาพ฽วดลຌอม฽ละบริ฼วณตลอดจนพัฒนา จัดหาสิไงอำนวยความ
สะดวกต຋างโทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกหຌอง฼รียน 

2.2 กิจกรรมหนูนຌอยรักสะอาด 
 
 

 
พ.ค.ๆ5ู 
มี.ค ๆๆ 

 

 
นางวัชรี 
฽ละคณะทำงาน 
 
นางวัชรี 
฽ละคณะทำงาน 

ใ. ขัๅนตรวจสอบ ิCี 
ใ.แ การนิ฼ทศ /การติดตาม 
ใ.โ การสัง฼กต 
ใ.ใ การประ฼มินผล 

 
พ.ค.ๆ5ู 
มี.ค ๆๆ 

 

 
คณะผูຌบริหาร 

ไ. ขัๅนปรับปรุง ฽กຌเข ิAี 
ไ.แ การ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌทางวิชาชีพ ิPLCี 

 
฼ม.ย ๆๆ 

 
ผูຌบริหาร 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการจัดสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ
฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 

60,000 60,000 100 

รวม 60,000 60,000  

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน        ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ      ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ      ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ        ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ   ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ      ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ       ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ       ี  มีปัญหาอุปสรรค 



 

 

 การประ฼มินผล 
ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

ผลผลิต ิOutputs) 
-  หຌอง฼รียนรຌอยละ 100 เดຌรับการพัฒนาคุณภาพ
ทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 
-  ฼ดใกรຌอยละ 100 เดຌรับการพัฒนาทุกดຌาน
฼หมาะสมกับวัย 
ผลลัพธ์ ิOutcomes) 
-  หຌอง฼รียนรຌอยละ 100 มีคุณภาพทีไ฼อืๅอต຋อ                
การ฼รียนรูຌของ฼ดใกปฐมวัย 
-  ผูຌ฼รียนรຌอยละ 100 มีพัฒนาการทุกดຌาน
฼หมาะสมกับวัย 
    

 
ู ประ฼มินหຌอง฼รียน 
 
ู ประ฼มินพัฒนาการ 
 
 
- ประ฼มินหຌอง฼รียน 
 
- ประ฼มินพัฒนาการ 

 
- ฽บบประ฼มินหຌอง฼รียน 
 
- ฽บบประ฼มินพัฒนาการ 
 
 
- ฽บบประ฼มินหຌอง฼รียน 
 
- ฽บบประ฼มินพัฒนาการ 
 

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
แ. ฼ดใกปฐมวัยมีภาวะถดถอยจากสถานการณ์฾ควิดูแ้ ควร฼ร຋ง฼สริมพัฒนาการผูຌ฼รียน 

 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 
                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  
                            ิ      ี   ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 
                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี   อืไน โ …………………………................................................................... 
 

 
 
 
 
 





 

่. ชืไอ฾ครงการ     สืไอพัฒนาการ฼รียนการสอนระดับปฐมวัย 
สนองกลยุทธ์ ขຌอทีไ  โ กระบวนการบริหาร฽ละการจัดการ  
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ   ขຌอทีไ 2.5 สถานศึกษาจัด฿หຌบริการสืไอ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอการ฼รียนรูຌ฼พืไอ 
    สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
ลักษณะของ฾ครงการ        ต຋อ฼นืไอง    ฿หม຋ 
ผูຌรับผิดชอบ   นางสาวมูนี฼ราะห์ ดอ฼ลຍาะ 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน  แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน          ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หลักการ฽ละ฼หตุผล 

ตามทีไสำนักรับรองมาตรฐาน฽ละประ฼มินคุณภาพการศึกษา  เดຌกำหนดน฾ยบาย฿นการประ฼มิน
คุณภาพภายนอกรอบสาม ิพ.ศ. ๎๑๐๑ู๎๑๐๔ี ที ไร ับรองตามพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ               
พ.ศ.๎๑๐๎  ฽กຌเข฼พิไม฼ติม  ิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๐๑ มาตรา ๒ ระบุว຋า ๡การจัดการศึกษาตຌอง฼ปຓนเป  ฼พืไอ
พัฒนาคนเทย฿หຌ฼ปຓนมนุษย์ทีไสมบูรณ์ทัๅงร຋างกาย จิต฿จ สติปัญญา ความรูຌคู຋คุณธรรม มีจริยธรรม฽ละวัฒนธรรม
฿นการดำรงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข๢ ซึไงสำนักรับรองมาตรฐาน฽ละประ฼มินคุณภาพ
การศึกษา เดຌมุ຋ง฿นดຌาน฼นຌนคุณภาพของ฼ดใก฼ปຓนหลัก฼พืไอ฿หຌมัไน฿จว຋า ฼ดใกจะเดຌรับการศึกษาทีไมีคุณภาพ฿กลຌ฼คียง
กันเม຋ว຋าจะอยู຋ทຌองถิไน฿ดกใตาม การศึกษาปฐมวัยถือ฼ปຓนจุด฼ริ ไมตຌน ฿นการพัฒนา฼ดใก฿หຌมีรากฐานสำหรับ
ความสามารถทัๅงปวง฿นชีวิต ฼พราะระบบประสาท฽ละสมองกำลัง฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างรวด฼รใว ฽ละกำลังสรຌาง฿ย
ประสาท฼ชืไอมประสานกันระหว຋าง฼ซลล์สมอง฼ดใกระดับปฐมวัยจึงถือ฼ปຓนวัยตຌนทุนของชีวิตทีไจะนำสู຋การพัฒนา
คน฿หຌมีคุณภาพอย຋าง฼ตใมศักยภาพ  

฾รง฼ร ียนบ ຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร ์สาม ัคค ีี  ฼ห ในความสำค ัญดังกล ຋าวจ ึงจ ัดทำ฾ครงการ                         
สืไอพัฒนาการ฼รียนการสอนระดับปฐมวัยขึๅน  ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายสำนักรับรองมาตรฐาน฽ละประ฼มิน
คุณภาพการศึกษา ฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ   

วัตถุประสงค์ 

 ๎.ํ ฼พืไอจัดซืๅอจัดหาสืไอสำหรับพัฒนาการ฼รียนการสอน฽ละสน฿จ฼รียนรูຌสิไงรอบตัว฽ละรักการ฼รียนรูຌ  
฼ป้าหมาย 

    ฼ชิงปริมาณ 

        นัก฼รียนระดับชัๅนอนุบาล฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี มีสืไอการ฼รียนการสอนทีไ฼พียงพอกับ
จำนวนนัก฼รียน 

 ฼ชิงคุณภาพ 

        ฼ดใกปฐมวัยทุกคนมีสืไอการ฼รียนรูຌทีไ฼พียงพอต຋อการ฼รียน สน฿จ฼รียนรูຌสิไงรอบตัว ฽ละรักการ฼รียนรูຌ 

 

 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานการจดัซืๅอจัดหาสืไอพัฒนาการ฼รียนการสอนระดับปฐมวัย 
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ขออนุมัติ฾ครงการ 
       - ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 
       - ประชุมวาง฽ผน 

 

พฤษภาคม ๒๑   
 

 

 

มูนี฼ราะห์ 
 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 ู   จัดซืๅอจัดหาสืไอสำหรับกิจกรรม 

 

       กรกฎาคม  ๒๑ 
 
 

 

มูนี฼ราะห์ 
 

ขัๅนตรวจสอบ ิ CHECK) 

ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง       มีนาคม  ๒๒ 
บริหารงาน
วิชาการ 

ขัๅนรายงาน   ิACTIONี 
ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

     ฼มษายน ๒๒ 
 

มูนี฼ราะห์ 
 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ จัดซืๅอจัดหาสืไอ฼พืไอพัฒนา฼ดใกปฐมวัย 32,323.85 7,670 23.72 

รวม 32,323.85 7,670 23.72 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิ    ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ   ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ  ๐๐/
๒๐,๐๑/๒๐,๐๒/๒๐  
ิ  ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ. 
๎๏/๒๐,๎๑/๒๐,๎๕/๒๐,๏๎/๒๐ 

 

 ิ    ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ     ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ     ี  มีปัญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 



 

การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

฼ชิงปริมาณ 

      รຌอยละ ํ์์ ของ฼ดใกปฐมวัย ฾รง฼รียน
บຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี มีสืไอการ฼รียน
การสอนทีไ฼พียงพอกับจำนวนนัก฼รียน 

฼ชิงคุณภาพ 

            รຌอยละ ํ์์ ของ฼ดใกปฐมวัยมีสื ไอการ
฼รียนการสอนทีไ฼พียงพอกับจำนวนนัก฼รียน 
สน฿จ฼รียนรูຌสิไงรอบตัว ฽ละรักการ฼รียนรูຌอยู຋฿น
ระดับมากขึๅนเป 

 

 

 

ประ฼มิน 

 

 

 

ประ฼มิน 

 

 
 

- ฽บบประ฼มิน 

 

 

 

- ฽บบประ฼มิน 

   

  

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

 ํ. วาง฽ผนการดำ฼นินงาน฿หຌชัด฼จน฽ละครอบคลุม ฽จຌง฼วลาล຋วงหนຌา ฼พืไอผูຌปกครองเดຌ฼ตรียมตัว฼ขຌา
ร຋วมกิจกรรมกับลูกเดຌรຌอยละ ํ์์  
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับความรูຌจากประสบการณ์ตรง  
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………...........................................   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกจิกรรม 
การจัดซืๅอ จัดหาสืไอ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนการ฼รียนการสอนระดับปฐมวัย 

ปีการศึกษา ๎๑๒๑ 

 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

้.  ชืไอ฾ครงการ   การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย฾ดย฿ชຌ PISUTN MODEL 
สนองกลยุทธ์             ขຌอทีไ ๎ การบริหาร฽ละการจัดการ 
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ                     ขຌอทีไ ๎.๒ 

ลักษณะ฾ครงการ          ต຋อ฼นืไอง    ฿หม຋ 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  นางสาวมูนี฼ราะห์ ดอ฼ลຍาะ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ  ํ๒  พฤษภาคม ๎๑๒๑  ู ํ๑  พฤษภาคม ๎๑๒๒ 

สถานทีไดำ฼นินการ  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี 
................................................................................................................................................................ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล 

การบริหารจัดการ฿นระดับปฐมวัยนับว຋า฼ปຓนสิไงสำคัญยิไง฼พราะ฼ดใกปฐมวัย฼ปຓนวัยทีไมีพัฒนาการของ฼ซลล์
สมองทีไ฼จริญ฼ติบ฾ตอย຋างรวด฼รใว ฼ปຓนวัย฽ห຋งการ฼รียนรูຌ ฼ดใกจึงสน฿จทีไจะ฼รียนรูຌสิไงต຋าง โ ทีไอยู຋รอบตัวเดຌตลอด฼วลา  
รูป฽บบ฽ละวิธีการบริหารจัดการจึง฼ปຓนอีกสิไงหนึไงทีไมีความสำคัญทีไจะช຋วยสนับสนุน฿หຌครูผูຌสอนเดຌจัดการ฼รียนรูຌ฿หຌ฼ดใก
฼กิดการ฼รียนรูຌทีไดีขึๅน ฼พราะการบริหารทีไดีส຋งผล฿หຌ฼ดใก฼กิดพัฒนาอย຋าง฼ตใมตามศักยภาพ PISUTN MODEL ฼ปຓนการ
จัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Active  Learning  ฾ดย฿ชຌ฽บบเฮส฾คป฾ดย฿ชຌการบูรณาการกิจกรรมหลัก  ๒  กิจกรรม ิกิจกรรม
฼คลืไอนเหว฽ละจังหวะ กิจกรรมสรຌางสรรค์  กิจกรรม฼สรี กิจกรรม฼สริมประสบการณ์  กิจกรรมกลาง฽จຌง กิจกรรม
การศึกษาี  ฼พืไอพัฒนาผูຌ฼รียนทัๅง ๐ ดຌานตามศักยภาพของผูຌ฼รียนดຌวยความรัก ความ฼สียสละ มุ຋งมัไนตัๅง฿จของครู   

฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌ฼หในความสำคัญของการจัดการศึกษา฿นระดับปฐมวัย฼พืไอ฿หຌ
นัก฼รียนปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล฽ละ฼ตใมศักยภาพ จึงเดຌจัด฾ครงการการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัย฾ดย฿ชຌ PISUTN MODEL ขึๅน 

วัตถุประสงค ์  

โ.แ ฼พืไอ฿หຌ฼ดใกปฐมวัยมีพัฒนาการทุกดຌานอย຋างสมดุล฽ละ฼ตใมศักยภาพ 

โ.โ ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌครูระดับปฐมวัยมีความรูຌความสามารถ฿นการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Active  Learning

฾ดย฿ชຌ฽บบเฮส฾คป 

฼ป้าหมาย 

ใ.แ   ฼ชิงปริมาณ 

ใ.แ.แ  ฼ดใกปฐมวัยทุกคนเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌ Active  Learning ฽บบ เฮส฾คป 

ใ.โ   ฼ชิงคุณภาพ 

ใ.โ.แ  ฼ดใกปฐมวัยทุกคนเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌ Active  Learning ฽บบ เฮส฾คป มีพัฒนาการทุก
ดຌานอย຋างสมดุล฽ละ฼ตใมศักยภาพ 

ใ.โ.โ  ครูระดับมีความรู ຌความสามารถ฿นการจัดการ฼รียนรู ຌ฽บบ  Active  Learning ฾ดย฿ชຌ฽บบ
เฮส฾คป 

 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรมการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย฾ดย฿ชຌ PISUTN MODEL 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 

    ขออนุมัติ฾ครงการ 

       - ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

       - ประชุมวาง฽ผน 

 

มิถุนายน 6๑ 

 

 

 

มูนี฼ราะห์ 

 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 

 ู   ดำ฼นินงานตาม฾ครงการการพัฒนาการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย฾ดย฿ชຌ PISUTN MODEL 

 -  จัดการศึกษาระดับปฐมวัย฾ดย฿ชຌ PISUTN MODEL 

 

       มิถุนายน 6๑ 

 

     -   มีนาคม  ๒๒ 

 

 

มูนี฼ราะห์ 

ครูอนุบาลทุก
คน 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 

ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
      มีนาคม  ๒๒ 

บริหารงาน
วิชาการ 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 

ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

     ฼มษายน ๒๒ 

 

มูนี฼ราะห์ 

 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ การพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย฾ดย
฿ชຌ PISUTN MODEL 

๐,๏ํ๑ ๏,๕๒์ ๕ํ.๓๓ 

รวม ๐,๏ํ๑ ๏,๕๒์ ๕ํ.๓๓ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      

                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 



 

                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 

ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     

ิ   ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ  ๐๐/
๒๐,๐๑/๒๐,๐๒/๒๐  

ิ  ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ. 

๎๏/๒๐,๎๑/๒๐,๎๕/๒๐,๏๎/๒๐ 

 

 ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 

 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ     ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ     ี  มีปัญหาอุปสรรค 

 

การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

฼ชิงปริมาณ 

 รຌอยละ 100 ของ฼ดใกปฐมวัยเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌ 
Active  Learning ฽บบ เฮส฾คป 

฼ชิงคุณภาพ   

รຌอยละ 100 ของ฼ดใกปฐมวัยเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌ 
Active  Learning ฽บบ เฮส฾คป มีพัฒนาการทุกดຌาน
อย຋างสมดุล฽ละ฼ตใมศักยภาพอยู຋฿นระดับดีขึๅนเป 

รຌอยละ 100 ของครรูะดับปฐมวัยมีความรูຌความสามารถ
฿นการจัดการ฼รียนรูຌ฽บบ Active  Learning ฾ดย฿ชຌ฽บบ
เฮส฾คปอยู຋฿นระดับมากขึๅนเป 

 

 

ูการประ฼มิน 

-การบันทึกพัฒนาการ 

 

ูการประ฼มิน 

-การบันทึกพัฒนาการ 

 

 

ู฽บบประ฼มิน 

-฽บบบันทึกพัฒนาการ 

ูผลงานนัก฼รียน 

ู฽บบประ฼มิน 

-฽บบบันทึกพัฒนาการ 

ูผลงานนัก฼รียน 

 

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

    เม຋มี 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับความรูຌจากประสบการณ์ตรง  

                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง………………………………………………                         
       



 

ภาพประกอบกจิกรรม 

 

 
 

        
 

          
 
 

 
 
 
 
 

  
 



 รายงาน฾ครงการระดับประถมศึกษา 

 
1. ชืไอ฾ครงการ 

฽ผนงาน 
สนองกลยุทธ์ 
มาตรฐานการศึกษา 
ลักษณะ฾ครงการ 

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

฽ผนงาน 

สถานทีไดำ฼นินการ 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ 

พัฒนาความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน  
งานบริหารวิชาการ 
ขຌอทีไ  แ  พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 
ขຌอทีไ  ํ  คุณภาพผูຌ฼รียน ตัวบ຋งชีๅทีไ แ.แ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ของผูຌ฼รียน 

  ต຋อ฼นืไอง    ฿หม຋   
นางวรินทร์ธาร  กิจฉา฾ณ 
งานบริหารวิชาการ 
฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
1  มิถุนายน  2565  ู ๏ํ  มีนาคม  2566 
  

 หลักการ฽ละ฼หตุผล  
การอ຋าน฼ปຓนทักษะสำคัญทีไช຋วยปรับ฽ละขยายประสบการณ์ของมนุษย์ ทัๅงยังช຋วย฿หຌสามารถ฿ชຌ฼วลา

ว຋าง฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชน์ ฽ละสรຌางความ฼พลิด฼พลินจากหนังสือ ฼อกสาร สิไงพิมพ์ต຋าง โ เดຌมาก฽ละ฼ปຓนทีไยอมรับ
฾ดยทัไวเปว຋าความสำ฼รใจ฿นการ฼รียนของ฼ดใกส຋วน฿หญ຋ขึๅนอยู຋กับความสามารถ฿นการอ຋าน  ส຋วนการ฼ขียน฼ปຓน
วิธีการสืไอสารทีไสำคัญ฿นการถ຋ายทอดความรูຌ ความคิด ฽ละประสบการณ์ ฼พืไอสืไอเปยังผูຌรับเดຌอย຋างกวຌางเกล 
นอกจากนัๅนการ฼ขียนยังมีคุณค຋า฿นการบันทึก฼ปຓนขຌอมูลหลักฐาน฿หຌศึกษาเดຌยาวนาน อีกทัๅงสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไ
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา ฼ขต โ เดຌกำหนดน฾ยบาย ฽ละจุด฼นຌนว຋า ๡นัก฼รียนอ຋านออก ฼ขียนเดຌ ลายมือ
สวยยกชัๅน๢ 
  จากการวิ฼คราะห์ผลการทดสอบความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน ของนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌาน
หนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี พบว຋า นัก฼รียนบางส຋วน ิรຌอยละ....ี เม຋ผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบ ส຋วนการ฼ขียนกใ
฼ช຋น฼ดียวกัน มีนัก฼รียนบางส຋วนทีไยัง฼ขียนเม຋ถูกตຌอง ลายมือเม຋สวย ดຌวยตระหนัก฽ละ฼หในความความสำคัญ 
ทาง฾รง฼รียนจึงเดຌจัดทำ฾ครงการขึๅน ฾ดยมีความคาดหวังว຋านัก฼รียนมีความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน 
฼พิไมขึๅน 
 วัตถุประสงค์  
          แ.โ.แ  ฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียนของนัก฼รียน 
 แ.โ.โ  ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน฼พิไมขึๅน 
 แ.โ.ใ  ผูຌ฼รียนผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน฼พิไมขึๅน 
฼ป้าหมาย  
 แี  ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  

ู  นัก฼รียนทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฿น ฾ครงการ   จำนวน ๆเ5  คน 

โี  ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน 
2. ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน฼พิไมขึๅน 
 
 



 

 
 ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
     แ.แ  ประชุม 
     แ.โ  ฽ต຋งตัๅงคำสัไง มอบหมายงาน 
     แ.ใ  ปฏิทินการดำ฼นินงาน 

1.4  ขออนุมัติ฾ครงการ 
     แ.5 บันทึก฼สนอขอ฿ชຌงบประมาณ฿นการดำ฼นินงาน 

 

แๆพฤษภาคม 25๒5 

 

 

ครวูรินทร์ธาร 
 

 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
โ.แ กิจกรรม หนูนຌอยนักอ຋าน/นัก฼ขียน 

ู นัก฼รียนอ຋านหนังสือ฽ละจดบันทึก฿จความสำคัญลง฿นสมุด
บันทึกการอ຋าน 

      ู ครูประจำชัๅน฼กใบสถิติการอ຋านของนัก฼รียน฼ปຓนราย
฼ดือน/รายภาค/รายป຃ 
     ู  ครูประจำชัๅนสรุปขຌอมูลบันทึกการอ຋านของนัก฼รียนส຋ง
ครูผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ 

    ู มอบ฼กียรติบัตร฽ละรางวัล฿หຌ฽ก຋หนูนຌอยนักอ຋านทีไทำ
สถิติสูงสุด฽ละลายมือ฼รียบรຌอยสวยงามระดับชัๅนละ ใ คน 
รวม แ่ รางวัล 

โ.โ. กิจกรรมหຌองสมุดกิจกรรม ชุมนุม หนูนຌอยบรรณารักษ์ 
     แ.รับสมัครนัก฼รียนชุมนุมหนูนຌอยบรรณารักษ์ 
฼พืไอช຋วย฼หลืองานหຌองสมุด 

     2.งานบริการของหຌองสมุด 

    -  บริการยืม คืนหนังสือดຌวย 

    - บริการตอบคำถาม 

    3. งาน฼ทคนิคหຌองสมุด 

   - กำหนด฼ลขหมู຋อักษรผูຌ฽ต຋ง อักษรชืไอ฼รืไอง 
   - ซืๅอซองบัตร,บัตรผูຌยืมบัตร   กำหนดส຋ง 
   - ซืๅอกระดาษสติๆก฼กอร์ติดทะ฼บียนหนังสือ 

   - จัดซืๅอ฽ถบสีติดสันหนังสือตาม฽ถบสีทีไกำหนดหมวดหมู຋ 
   - นำหนังสือขึๅนชัๅน฼พืไอ฿หຌบริการ฽ก຋นัก฼รียน บุคลากร฽ละ
ชุมชน 

   - จัดซืๅอวัสดุอุปกรณ์สำหรับซ຋อม฽ซมหนังสือ   วารสาร 

 

16พฤษภาคม โ565- 

15พฤษภาคม โ566 

 

 

 

 

 

 

 

 

16พฤษภาคม โ565- 

15พฤษภาคม โ566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ครวูรินทร์ธาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครวูรินทร์ธาร 
ครูพิชชาภา 
ครู฼ฌนิศา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

นิตยสาร ฼ล຋ม ทีไชำรุด฾ดยวิธีการ ฼ปลีไยนปก฿หม຋ ติดกาว ติด
สัน 

    4 ซืๅอหนังสืออ຋าน฼พิไม฼ติม 

2.3 กิจกรรมภาษาเทยวันละคำ 

   -คัด฼ลือกนัก฼รียนออกมาพูดภาษาเทยวันละคำ หนຌา฼สา
ธง หลังจากทำกิจกรรม฼ขຌา฽ถว฼คารพธงชาติ 
    2.4 กิจกรรมลายมือสวยดຌวยมือ฼รา 

   2.5 กิจกรรม฼รียนรวม 

   2.6  กิจกรรมสานฝันปันลูก 

 

 

 

 

 

 

 

16พฤษภาคม โ565- 

15พฤษภาคม โ566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ครูยุพาพักตร์ 
ครูนงนภัส 

ครูสุเหรหหนับ 
 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
ู    นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน฿นทีไประชุมทุกกลุ຋ม
สาระ / งาน / กลุ຋มบริหาร 

 มีนาคม โ5ๆๆ ผูຌอำนวยการ
฾รง฼รียน 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

มีนาคม โ5ๆๆ ครวูรินทร์ธาร 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการพัฒนาความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละ
การ฼ขียน 

แโุ000 แโุ000 แเเ 

รวม แโุ000 แโุ000 แเเ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิ ี ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

ิ  ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
ิ      ี฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ      ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ      ี มีปัญหาอุปสรรค 

 



 

 
การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ตัวชีๅวัดผลผลิต 
แ. ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนา
ความสามารถ 
฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน 
    แ.แ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ แเเ ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมหนูนຌอยนักอ຋าน/นัก฼ขียน 
    ํ.โ ผูຌ฼รียน฼ขຌาร຋วมรຌอยละ ํ์์ 
กิจกรรมหຌองหຌองสมุด 
    ํ.ใ ผูຌ฼รียน฼ขຌาร຋วม กิจกรรมรຌอย
ละ แเเ ภาษาเทยวันละคำ 
    แ.ไ ผูຌ฼รียน฼ขຌาร຋วมกิจกรรมรຌอยละ 
แเเลายมือสวยดຌวยมือ฼รา 
   แ.5  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ่เ มีความพึง
พอ฿จ 
 
 
 
 

 
 
 
 

ูการบันทึกผลการอ຋าน 
 

ูสำรวจผลการ฿ชຌบริการ 
 

ูสำรวจ 
 

ูสำรวจ 
 

ูประ฼มิน ุ สอบถาม 

 
 
 
 
ู฽บบสรุปผลการอ຋านราย฼ดือน 
  
ู฽บบสำรวจ 
 
ู฽บบสำรวจ 
 
ู฽บบสำรวจ 
 
฽บบประ฼มิน , ฽บบสอบถาม 
 
 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
โ.แ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ๓๑  มี
ความสามารถ฿นการอ຋าน฽ละการ
฼ขียนระดับดีขึๅนเป 
 
 

 
ทดสอบความสามารถ฿นการอ຋าน
฽ละการ฼ขียน 
สัง฼กต 
 

 
฽บบทดสอบความสามารถ฿นการ
อ຋าน฽ละการ฼ขียน 
฽บบสัง฼กต 
 

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. คุณครูควร฼สริม฽รง฽ละกระตุຌน฿หຌนัก฼รียนมีนิสัยรักการอ຋าน฿หຌมีระดับทีไสูงขึๅน 

 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีนิสัยรักการอ຋าน฿นระดับ
ทีไสูงขึๅน 

                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………........................................... 

 





 

โ. ชืไอ฾ครงการ                  พัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสาร 

สนองกลยุทธ์          กลยุทธ์ทีไ 1. พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 

มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ   ๎. รຌอยละของผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการ฿ชຌ  ภาษาอังกฤษ฿นการสืไอสาร ระดับ
ดีขึๅนเป 

ลักษณะของ฾ครงการ               √   ฿หม຋         ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ               นางสาวพิมพ์ชนก ฼หลใมปาน 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน     แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน             ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
 หลักการ฽ละ฼หตุผล 
 ปัจจุบัน฾ลกของ฼รามีการ ฼ปลีไยน฽ปลงเปอย຋างรวด฼รใวทัๅงทางดຌาน฼ทค฾น฾ลยี การติดต຋อสืไอสารทีไ
เรຌพรหม฽ดน หรือ฽มຌกระทัไง฿นดຌาน ภาษาทีไ฿ชຌ฿นการสืไอสารกับนานาประ฼ทศทัไว฾ลก ฾ดยทุกประ฼ทศเดຌมีการ
ยึดกใเดຌยึด฼อาภาษาอังกฤษ฼ปຓน ภาษากลางทีไ฿ชຌ฿นการติดต຋อสืไอสาร฿นดຌานต຋าง โ฼ช຋น การสานสัมพันธเมตรีกับ
ต຋างประ฼ทศ ,การติดต຋อซืๅอขาย, การคมนาคม หรือ฽มຌกระทัไงการลงทุนร຋วมกับต຋างชาติ ทุกอย຋างลຌวนจำ฼ปຓน
อย຋างยิไงทีไจะตຌอง฿ชຌการสืไอสาร฼ปຓน ภาษาอังกฤษ ซึไง฿น฾ลกศตวรรษทีไ 21 มีทักษะทีไสำคัญ฿นการ฿ชຌชีวิต฽ละ
ทำงานอยู຋ 3 ทักษะเดຌ฽ก຋ 1. ทักษะการ ฼รียนรูຌ฽ละนวัตกรรม 2. ทักษะสารสน฼ทศ สืไอ ฼ทค฾น฾ลยี 3. ทักษะ
ชีวิต฽ละอาชีพ ซึไง฽ต຋ละทักษะต຋างมีความ จำ฼ปຓนอย຋างยิไง฿น฾ลกทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไรวด฼รใวอยู຋฼สมอ฼ช຋นนีๅ 
หากจะอยู຋฿น฾ลกทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฼ช຋นนีๅเดຌ ฼ราทุกคนจำ฼ปຓนอย຋างยิไงทีไจะตຌองปรับตัว฿หຌทัน฽ละ฼ขຌากับ฾ลกทีไ
฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด ฽ละจะตຌองมีการ สอด฽ทรกการ฿ชຌภาษาอังกฤษ฿นทุกส຋วนของชีวิตประจำวัน ฼พืไอ฿หຌ฼รา
฼กิดความคุຌนชินกับภาษาอังกฤษ ฼ช຋น฼ดียวกันกับภาษาเทย 

      ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี  เดຌตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพทาง
ภาษาอังกฤษดຌานการสืไอสาร จึงเดຌกำหนด฿หຌมี฾ครงการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสาร ซึไง
มีวัตถุประสงค์หลัก฼พืไอ฼พิไมสามารถของผูຌ฼รียน฿นการ฿ชຌภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสาร฼พืไอปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับ฾ลกทีไ
฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลา ฽ละ฼พืไอสนองกลยุทธ์ทีไ 1 พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ 21 ฿นการจัด
฽ผนพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี     

วัตถุประสงค์ 
2.1 ฼พืไอพัฒนาศักยภาพการสืไอสารทางภาษาอังกฤษของนัก฼รียน ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์
สามัคคีี 

฼ป้าหมาย 

  แ.แ ผลผลิต ิOutputs)  
      แ.แ.แ  ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาศักยภาพการสืไอสารทางภาษาอังกฤษ 
แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 แ.โ.แ  ผูຌ฼รียนมีความสามารถทางการสืไอสารภาษาอังกฤษ฼พิไมขึๅน 
 แ.โ.โ  ผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนวิชาภาษาอังกฤษสูงขึๅน 
 
 
 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน   
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
  - ประชุมวาง฽ผนการปฏิบัติงาน   
  - ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

  - ร຋วมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม 65  
 

พิมพ์ชนก 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

 

- กิจกรรม฼ทศกาลวันสำคัญต຋างโ฼ปຓนภาษาอังกฤษ 

 

- กิจกรรมประกวดคัดลายมือ฿นภาษาอังกฤษ 

 

- กิจกรรม Crossword ศัพท์ภาษาอังกฤษ 

 

- กิจกรรมค຋ายภาษาอังกฤษ 

 

- กิจกรรม฼สียงตามสายภาษาอังกฤษ 

 

ตลอดป຃การศึกษา 

 

ตลอดป຃การศึกษา 

 

กุมภาพันธ์ 66 

 

ตลอดป຃การศึกษา 

 

มิถุนายน 65 

 

ตลอดป຃การศึกษา 

 

฼กษม 

 

฼กษมุพิมพ์
ชนก.เอย์ซะห์ 
เอย์ซะห์ 
พิมพ์ชนก 

 

฼กษมุพิมพ์
ชนก.เอย์ซะห์ 
พิมพ์ชนก 

 

 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
ู  นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
  

 

มิถุนายน 6๑ - 

มีนาคม 66 

 

ฝຆายบริหารงาน
วิชาการ 
 

• ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
• -  สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

•  

• ฼มษายน 66 

•  

• พิมพ์
ชนก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการการพัฒนาความสามารถทางดຌาน
ภาษาอังกฤษ 

3,000 3,000 ํ์์ 

รวม 3,000 3,000 ํ์์ 

฿ชຌ฼งิน฼กินงบประมาณ฾ครงการ  -  บาท 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                       ิ       ี   เม຋ตรงตามทีไประมาณการเวຌ 
                                       ิ       ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ   ี 1.จัดซืๅอวัสดุ  ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ    ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ    ี เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ ี มีปัญหาอุปสรรค ิคืองบเม຋฼พียงพอี 
 
 

การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
- ผูຌ฼รียนรຌอยละ 100 ร຋วมกิจกรรม
ภาษาอังกฤษวันละคำ 

- ผูຌ฼รียนรຌอยละ 100 ร຋วมกิจกรรม
฼ทศกาลวันสำคัญต຋างโ฼ปຓนภาษาอังกฤษ 
- ผูຌ฼รียนรຌอยละ 100 ร຋วมกิจกรรม
ประกวดคัดลายมือ฿นภาษาอังกฤษ 
- ผูຌ฼รียนรຌอยละ 20 ร຋วมกิจกรรม 
Crossword ศัพท์ภาษาอังกฤษ 
- ผูຌ฼รียนรຌอยละ 100 ร຋วมกิจกรรมค຋าย
ภาษาอังกฤษ 

- ผูຌ฼รียนรຌอยละ 100 ร຋วมกิจกรรม฼สียง
ตามสายภาษาอังกฤษ 

- ผูຌ฼รียนรຌอยละ 80 มีความพึงพอ฿จ฿น
กิจกรรมพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ฼พืไอการสืไอสาร 
 

ประ฼มินความพึงพอ฿จ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 



 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. ฿นการทำงานตลอดป຃การศึกษา มีบางช຋วงทีไนัก฼รียนเม຋เดຌปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใมทีไ 
2. จำ฼ปຓนตຌอง฼พิไมงบประมาณของ฾ครงการ฿หຌมากกว຋า฼ดิม 

 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼ปຓนการพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษต຋อเป 

                           ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                           ิ      ี  ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                           ิ  ี อืไนโจำ฼ปຓนตຌอง฼พิไมงบประมาณของ฾ครงการ฿หຌมากกว຋า฼ดิม฿นป຃งบประมาณ
ถัดเป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 

 
 
 
 
 

 
 

ตัว฽ทนนัก฼รียน฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรม฽ห຋งชาติ วิชาภาษาอังกฤษ ป຃การศึกษา 2565

  
฼ตรียมงานค຋าย English Camp 2022 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง(ราษฎร์สามัคคี) 

 

   
ตัว฽ทนนัก฼รียน฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันทักษะภาษาอังกฤษ฿นงาน฼ปຂดบຌานวิชาการ ญ.ร.ส. 2022 

 
 



 

ใ. ชืไอ฾ครงการ   พัฒนาความสามารถการคิดคำนวณ 
สนองกลยุทธ์    ขຌอทีไ  แ  พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ   ขຌอทีไ ํ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 
ลักษณะ฾ครงการ   ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ      นางสาวพิชชาภา  อินชะนะ   
฽ผนงาน   วิชาการ 
สถานทีไดำ฼นินการ  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ       แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  

คณิตศาสตร์มีความสำคัญต຋อการพัฒนาความคิดของมนุษย์฼ปຓนอย຋างมาก ทำ฿หຌมนุษย์มีความคิด
สรຌางสรรค์ คิดอย຋างมี฼หตุมีผล ฼ปຓนระบบ มีระ฼บียบ มี฽บบ฽ผน สามารถคิดวิ฼คราะห์ปัญหา฽ละสถานการณ์เดຌ
อย຋างถีไถຌวนรอบคอบ ทำ฿หຌสามารถคาดการณ์ วาง฽ผน ตัดสิน฿จ ฽ละ฽กຌปัญหาเดຌอย຋างถูกตຌอง฼หมาะสม 
คณิตศาสตร์฼ปຓน฼ครื ไองมือ฿นการศึกษาวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ตลอดจนศาสตร์อื ไน โ ที ไ฼กี ไยวขຌอง 
คณิตศาสตร์จึงมีประ฾ยชน์ต຋อการดำรงชีวิต ฽ละช຋วยพัฒนาคุณภาพชีวิต นอกจากนีๅคณิตศาสตร์ยังช຋วยพัฒนา
คน฿หຌ฼ปຓนมนุษย์ทีไสมบูรณ์ มีความสมดุลทัๅงทางร຋างกาย จิต฿จ สติปัญญา ฽ละอารมณ์ สามารถคิด฼ปຓน ทำ฼ปຓน 
฽กຌปัญหา฼ปຓน ฽ละสามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข  
  จากการวิ฼คราะห์ผลการทดสอบความสามารถ฿นดຌานคณิตศาสตร์ ของนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌา
ควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี พบว຋า นัก฼รียนบางส຋วน  เม຋ผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบ ดຌวยตระหนัก฽ละ฼หในความ
ความสำคัญทาง฾รง฼รียน  จึงเดຌจัดทำ฾ครงการขึ ๅน  ฾ดยมีความคาดหวังว຋านัก฼รียนมี ความสามารถดຌาน
คณิตศาสตร์฼พิไมขึๅน 
วัตถุประสงค์  

แ.  ฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการคิดคำนวณ 
 โ.  ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการคิดคำนวณ฼พิไมขึๅน 
 ใ.  ผูຌ฼รียนผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบความสามารถ฿นการคิดคำนวณ฼พิไมขึๅน 
 ฼ป้าหมาย 

แ. ผลผลิต ิOutputs)  
      แ.แ  ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ฿นการคิดคำนวณ 
โ. ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 แ.แ  ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการคิดคำนวณ฼พิไมขึๅน 
 แ.โ  ผูຌ฼รียนผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบความสามารถ฿นการคิดคำนวณ฼พิไมขึๅน 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาความสามารถการคิดคำนวณ  
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
   ู  ประชุม/วาง฽ผน฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ 

 

วิชาการ 
ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 ดำ฼นินการตามทีไปฏิทินกำหนด 

   ู สูตรคูณพา฼พลิน 

   ู คณิตคิด฼รใว 

   ู ซู฾ดกุ฽ละ฼กม ๎๐ 

 

ตลอดป຃การศึกษา 

 

 

ครูกลุ຋มสาระ
คณิตศาสตร์ 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
   ู  นิ฼ทศ ติดตาม ผลการดำ฼นินงาน 

 

มีนาคม ๎๑๒๒ 

 

ผูຌบริหาร/หัวหนຌา
งานวิชาการ 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
  ู  สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

มีนาคม ๎๑๒๒ 

 

พิชชาภา  อินชะนะ 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการพัฒนาความสามารถการคิดคำนวณ ๏ุ000 ๏ุ์์์ ํ์์ 

รวม ๏ุ000 ๏ุ์์์ ํ์์ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ       ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

  

 

 

 



 

การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ผลผลิติOutputs)    
แ. ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ 
฿นการคิดคำนวณ 
    แ.แ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ํ์์  ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมสูตรคูณพา฼พลิน 
    ํ.โ ผูຌ฼รียนรຌอยละ ํ์์  ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมคณิตคิด฼รใว 
    ํ.ใ ผูຌ฼รียนรຌอยละ ํ์์ ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมกิจกรรม฼กม 24 ฽ละซู฾ดกุ 
   ํ.๐  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ่เ มีความพึงพอ฿จ 
 

 
  
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
ประ฼มิน ุ สอบถาม 

 
 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบประ฼มิน , ฽บบสอบถาม 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
ิระบุผลประ฾ยชน์ ทีไ฼กิดขึๅนจากผลผลิต
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
โ.แ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ๓์ มีความสามารถ฿น
การคิดคำนวณ  ระดับดีขึๅนเป 
 
 
โ.โ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ๓์ ผ຋าน฼กณฑ์การ
ทดสอบความสามารถ฿นการคิดคำนวณ 
฼พิไมขึๅน 
 

 
 
 
-ทดสอบความสามารถ฿น
การคิดคำนวณูสัง฼กต 
 
 
ูทดสอบความสามารถ฿น
การคิดคำนวณ 
ูสัง฼กต 
 

 
 
 
ู฽บบทดสอบความสามารถ฿น
การคิดคำนวณ 
ู฽บบสัง฼กต 
 
ู฽บบทดสอบความสามารถ฿น
การคิดคำนวณ 
ู฽บบสัง฼กต 
 

 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

  เม຋มี 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………........................................... 
 

 
 





 

ไ. ชืไอ฾ครงการ  พัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณ 

สนองกลยุทธ์      ขຌอทีไ แ พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 

         มาตรฐานขຌอทีไ แ คุณภาพของผูຌ฼รียน 

ลักษณะของ฾ครงการ      ฿หม຋   ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ  นางสาวณัฐพร ฼ลพล 

ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – ใแ มีนาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 

หลักการ฽ละ฼หตุผล   
พ.ร.บ. การศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ. โ5ไโ ฽ละฉบับ฽กຌเข ิฉบับทีไ โี พ.ศ. โ5ไ5 กำหนด฽นวทางการจัด

การศึกษาเวຌ฿นมาตรา โไ ขຌอ โ ๡ฝຄกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ฼ผชิญสถานการณ์ ฽ละประยุกต์
ความรูຌมา฿ชຌ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา๢ ฽ละ ขຌอ ใ ๡จัดกิจกรรม฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง ฝຄก
การปฏิบัติ฿หຌทำเดຌ คิด฼ปຓน ทำ฼ปຓน รักการอ຋าน ฽ละ฼กิดการ฿ฝຆรูຌอย຋างต຋อ฼นืไอง๢ นอกจากนีๅ หลักสูตร฽กน กลาง
การศึกษาขัๅนพื ๅนฐาน พ.ศ. โ55แ ฿หຌความสำคัญกับความสามารถดຌานการคิดวิ฼คราะห์฾ดยกำหนดเวຌ฿น 
฾ครงสรຌางหลักสูตร ซึไง฽ยก฼ปຓน โ กลุ຋ม กลุ຋ม฽รกจัดการ฼รียนการสอน฼พืไอสรຌางพืๅนฐานการคิด ฽ละ฼ปຓนกลยุทธ์
฿นการ฽กຌปัญหา กลุ຋มทีไสองจัดการ฼รียนการสอน฼พืไอ฼สริมสรຌางพืๅนฐานความ฼ปຓนมนุษย์ ฽ละสรຌางศักยภาพ฿น
การคิด฽ละการทำงานอย຋างสรຌางสรรค์ ฽ละ฽นวทางการวัดผล ฾ดยผูຌ฼รียนตຌองผ຋านการประ฼มินการอ຋าน การคิด
วิ฼คราะห์ ฽ละคิดอย຋างมีวิจารณญาณ 
 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี ตระหนักถึงความสำคัญทีไจะพัฒนาคุณลักษณะดຌานการคิด฿หຌ
฼กิดกับผูຌ฼รียนทุกระดับชัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼จตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษา฽ห຋งชาติ ฽ละหลักสูตร฽กนกลาง
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พ.ศ. โ55แ ฽ละตຌองการสรຌางบรรยากาศ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌคิดวิ฼คราะห์฽ละคิดอย຋างมี
วิจารณญาณ ทาง฾รง฼รียนจึงเดຌจัดทำ฾ครงการขึๅน ฾ดยมีความคาดหวังว຋านัก฼รียนจะ฼กิดทักษะการคิดวิ฼คราะห์
฽ละคิดอย຋างมีวิจารณญาณ฼พิไมขึๅน 

วัตถุประสงค ์

 โ.แ ฼พืไอพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณของนัก฼รียน 

฼ป้าหมาย 

 ใ.แ ผลผลิต ิOutputs) 

         ใ.แ.แ นัก฼รียนเดຌรับการพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณ สรุปความคิดจาก฼รืไอง
ทีไอ຋าน ฟัง฽ละดู ฽ละสืไอสาร฾ดยการพูด หรือ฼ขียนตามความคิดของตน฼อง 

          ใ.แ.โ นัก฼รียนนำ฼สนอวิธีคิด วิธี฽กຌปัญหาดຌวยภาษาหรือวิธีการของตน฼อง 

 ใ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes) 

       ใ.โ.แ นัก฼รียนมีทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณ฿นกิจกรรมการ฼รียนรูຌ ตามกลุ຋มสาระ
การ฼รียนรูຌ ่ กลุ຋มทีไหลากหลาย ฼ช຋น กระบวนการกลุ຋ม การทำงาน฼ปຓนทีม  ฾ครงงาน ฼ปຓนตຌน 

       ใ.โ.โ นัก฼รียนมีลักษณะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณ อภิปราย฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน
฽กຌปัญหาอยู຋฿นระดับดีขึๅนเป  
 

 

 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณ 
  กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

แ. ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
     แ.แ  ประชุม 

     แ.โ  ฽ต຋งตัๅงคำสัไง มอบหมายงาน 
     แ.ใ  ปฏิทินการดำ฼นินงาน 
     แ.ไ  ขออนุมัติ฾ครงการ 
     แ.5  บันทึก฼สนอขอ฿ชຌงบประมาณ฿นการดำ฼นินงาน 

พ.ค. – มิ.ย. ๆ5 นางสาวณัฐพร 

โ. ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
    โ.แ ดำ฼นินกิจกรรมการ฼รียนรูຌตามกลุ຋มสาระการ฼รยีนรูຌ 8 สาระ 

ก.ค. ๆ5 – ก.พ. ๆๆ นางสาวณัฐพร ฽ละ
ครูผูຌสอนทุกกลุ຋มสาระ 

ใ. ขัๅนตรวจสอบ ิ๓๘๕๓Kี 
    ใ.แ  การนิ฼ทศ / การตดิตาม 
    ใ.โ การทดสอบ 
    ใ.ใ การประ฼มินผล 

 

มี.ค. ๆๆ นางสาวณัฐพร 

ไ. ขัๅนรายงาน ิ๑๓T๙ONี 
    ไ.แ สรุปรายงานผล 
 

มี.ค. ๆๆ นางสาวณัฐพร 

 
 

    ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการพัฒนาทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมี
วิจารณญาณ 

ใุเเเ ใุเเเ 100 

รวม ใุเเเ ใุเเเ 100 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน        ิ ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี   เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี  1. จัดซืๅอวัสดุ ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ.............. 
ิ    ี  2. จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ................... 
 

 ิ ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ    ี   เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ    ี   มีปัญหาอุปสรรค 

                
 



 

การประ฼มินผล 
ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

ผลผลิต ิOutputs)    
แ. นัก฼รียนเดຌรับการพัฒนาทักษะการคิด
วิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณ สรุปความคิด
จาก฼รืไองทีไอ຋าน ฟัง฽ละดู ฽ละสืไอสาร฾ดยการ
พูด หรือ฼ขียนตามความคิดของตน฼อง 

 โ.  นัก฼รียนนำ฼สนอวิธีคิด วธิี฽กຌปัญหาดຌวย
ภาษาหรือวิธีการของตน฼อง 

 

 
สัง฼กต฽ละประ฼มินความสามารถ฿น
การคิดวิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณ 
 
 
 
 

 
฽บบสัง฼กต 
฽บบประ฼มินความสามารถ฿น
การคิดวิ฼คราะห์อย຋างมี
วิจารณญาณ 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
แ. นัก฼รียนมีทักษะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมี
วิจารณญาณ฿นกิจกรรมการ฼รียนรูຌ ตามกลุ຋ม
สาระการ฼รียนรูຌ ่ กลุ຋มทีไหลากหลาย ฼ช຋น 
กระบวนการกลุ຋ม การทำงาน฼ปຓนทีม  
฾ครงงาน ฼ปຓนตຌน 

โ. นัก฼รียนมีลักษณะการคิดวิ฼คราะห์อย຋างมี
วิจารณญาณ อภิปราย฽ลก฼ปลีไยนความ
คิด฼หใน฽กຌปัญหาอยู຋฿นระดับดีขึๅนเป 

 

 
การทดสอบความสามารถ฿นการคิด
วิ฼คราะห์อย຋างมีวิจารณญาณ 

 
฽บบทดสอบความสามารถ฿น
การคิดวิ฼คราะห์อย຋างมี
วิจารณญาณ 

 
ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

- วาง฽ผนการดำ฼นินงาน฿หຌชัด฼จน฽ละครอบคลุมมากกว຋านีๅ 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

 ิี     ควรดำ฼นินการต຋อ ฼พื ไอพัฒนาทักษะการคิดว ิ฼คราะห์อย຋างมีว ิจารณญาณ฿หຌสามารถ                
บูรณาการกับทุกกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌ฽ละทุกระดับชัๅน 

  ิ    ี   ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………….……………… 

  ิ    ี    ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
  ิ    ี  อืไน โ…………………………..................................................................... 
 

 

 

 



 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

5.  ชืไอ฾ครงการ นวัตกรรมสู຋นวัตกร  
สนองกลยุทธ์ ขຌอทีไ 1 พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ 1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 
ลักษณะของ฾ครงการ                ฿หม຋                    ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ นางสาวสาลินี ฼พชรคง 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน  แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 

    ููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู--------------------- 
แ.หลักการ฽ละ฼หตุผล   (ความสำคัญอຌางระ฼บียบ กฎหมาย สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความตຌองการี 
 หลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช 2551 เดຌกำหนด฿หຌครูจัดการ฼รียนรูຌ฾ดยยึดผูຌ฼รียน฼ปຓน
สำคัญ ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนเดຌพัฒนา
อย຋าง฼ตใมศักยภาพทัๅง 3 ดຌาน คือดຌานความรูຌ ดຌานทักษะกระบวนการ฽ละดຌานคุณลักษณะอันพึงประสงค์  สืไง
หนึ ไงที ไทำ฿หຌนัก฼รียนเดຌพัฒนาอย຋าง฼ตใมศักยภาพ คือ การนำนวัตกรรม ซึ ไง฼ปຓนการนำสิ ไง฿หม຋ โ อาจ฼ปຓน
฽นวความคิด หรือ สิไงประดิษฐ์฿หม຋ โ ทีไยังเม຋฼คยมี฿ชຌมาก຋อน หรือ฼ปຓนการพัฒนาดัด฽ปลงจากของ฼ดิมทีไมีอยู຋฽ลຌว
฿หຌทันสมัย อาศัยทักษะการคิด฽กຌปัญหา ฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หในร຋วมดຌวย ฽ละเดຌปฏิบัติจริงทำ฿หຌ 
฼กิดนวัตกร฿น฾รง฼รียน อีกทัๅงสำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษาประถมศึกษาสงขลา ฼ขต โ เดຌกำหนดน฾ยบาย ฽ละ
จุด฼นຌนว຋า ๡แ กลุ຋มสาระ 1 ฾ครงงาน๢ 
 จากการวิ฼คราะห์ผลการสำรวจพบว຋า นัก฼รียนเม຋มีทักษะ฿นการ฽กຌปัญหา หรือ เม຋สามารถ฼ลือกวิธี
฽กຌปัญหาทีไ฼หมาะสมเดຌ รวมทัๅงเม຋สามารถสรຌางชิๅนงานดຌวยตน฼องเดຌ ดຌวยตระหนัก฽ละ฼หในความความสำคัญ 
ทาง฾รง฼รียนจึงเดຌจัดทำ฾ครงการขึๅน ฾ดยมีความคาดหวังว຋านัก฼รียนมีความสามารถ฿นการ฽กຌปัญหา฿นระดับดี
สามารถ฽กຌปัญหา฿นชีวิตประจำวัน฽ละสรຌางชิๅนงานดຌวยตน฼องเดຌ 
โ.วัตถุประสงค์   (สอดคลຌองกับตัวชีๅวัด฿นบททีไ 4 ของ฽ผนพัฒนาการศึกษาี 
 1.฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการอภิปราย฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฽ละ฽กຌปัญหาของผูຌ฼รียน 
 2.฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการสรຌางชิๅนงาน นำ฼สนอ฽ละตอบคำถามเดຌ 

3.ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการอภิปราย฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฽ละ฽กຌปัญหา฿นระดับดีขีๅนเป 
 ๐.ผูຌ฼รียนสามารถสรຌางชิๅนงาน นำ฼สนอ฽ละตอบคำถามเดຌ 
ใ.฼ปງาหมาย 

แ.แ ผลผลิต ิOutputs)  
 1.1.1 ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ฿นการอภิปราย฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฽ละ

฽กຌปัญหาของผูຌ฼รียน 
 1.1.2 ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ฿นการสรຌางชิๅนงาน นำ฼สนอ฽ละตอบคำถามเดຌ 
แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 1.2.1 ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการอภิปราย฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฽ละ฽กຌปัญหา฿นระดับดี

ขีๅนเป 
 1.2.2 ผูຌ฼รียนสามารถสรຌางชิๅนงาน นำ฼สนอ฽ละตอบคำถามเดຌ 
 
 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการนวัตกรรมสู຋นวัตกร 
 

 
กิจกรรม(PDCA) 

งบประมาณ  
รวม 

ระยะ฼วลา 

ดำ฼นินการ 
ผูຌรับ 

ผิดชอบ งบ
บุคลากร 

งบดำ฼นินงาน งบลงทุน 

 ค຋าจຌาง
ชัไวคราว 

ค຋า
ตอบ 
฽ทน 

ค຋า฿ชຌ
สอย 

ค຋าวัสดุ ค຋า
ครุภัณฑ์ 

ปรับปรุง 
ต຋อ฼ติม 

   

แ. ขัๅนวาง฽ผน ิP) 
  แ.แ  ประชุม 
  แ.โ  ฽ต຋งตัๅงคำสัไงอบหมาย
งาน 
  แ.ใ  ปฏิทินการดำ฼นิน 
งาน 
  แ.ไ  ขออนุมัติ฾ครงการ 
  แ.5 บันทึก฼สนอขอ฿ชຌ
งบประมาณ฿นการดำ฼นิน 
งาน 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
พ.ค. ๒5 
พ.ค. ๒5 
 
พ.ค. ๒5 
 
พ.ค. ๒5 
 
พ.ค. ๒5 

 
นางสาวสาลินี 
นางสาวสาลินี 
 
นางสาวสาลินี 
 
นางสาวสาลินี 
 
นางสาวสาลินี 

2. ขัๅนดำ฼นินการ ิD) 
     2.1  กิจกรรม• 
ํ กลุ຋มสาระ ํ ฾ครงงาน 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,036 

 
- 

 
- 

9,036  
พ.ค. ๒5- 
พ.ค.66 

 
ครูกลุ຋มสาระ 
 

ใ. ขัๅนตรวจสอบ ิC) 
     ใ.แ  การทดสอบ               
     ใ.โ  การสรຌางชิๅนงาน 

  ใ.ใ การประ฼มินผล 

 
- 
- 

 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 

 
พ.ค. ๒5- 
พ.ค.66 
 
พ.ค. ๒5- 
พ.ค.66 

 
ครู 8 กลุ຋ม
สาระ 
 
นางสาวสาลินี 
นางสาวณัฐพร 

4. ขัๅนปรับปรุง ฽กຌเข ิA) 
    ไ.แ การ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ
ทางวิชาชีพ ิPLC)    
    4.2 สรุป฼ล຋ม฾ครงงาน 
 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
พ.ค.66 
 
พ.ค.66 

 
ครู 8 กลุ຋ม
สาระ 
นางสาวสาลินี 
นางสาวณัฐพร 

รวม       10,00o   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการนวัตกรรมสู຋นวัตกร 10ุ000 9,036 90.36 

รวม 10ุ000 9,036 90.36 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิ ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ     ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ     ี  เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ  ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ     ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ     ี  มีปัญหาอุปสรรค 

 
การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ผลผลิติOutputs)    
1.ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ฿น
การอภิปราย฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฽ละ
฽กຌปัญหา 
    1.1 ผูຌ฼รียนรຌอยละ  70 ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
ํ หຌอง฼รียน ํ ฾ครงงาน 
 
๎.ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ฿น
การสรຌางชิๅนงาน นำ฼สนอ฽ละตอบคำถามเดຌ 
    ๎.1 ผูຌ฼รียนรຌอยละ ๓์ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
ํ หຌอง฼รียน ํ ฾ครงงาน 
 
3.ผูຌ฼รียนรຌอยละ 80 มีความพึงพอ฿จ 
ผลลัพธ์ิOutcomes)  
1.ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการอภิปราย
฽ลก฼ปลีไยนความคิด฼หใน฽ละ฽กຌปัญหา฿น
ระดับดีขีๅนเป 
2.ผูຌ฼รียนสามารถสรຌางชิๅนงาน นำ฼สนอ฽ละ
ตอบคำถามเดຌ 

 
 
 
 
สำรวจ  
 
 
 
สำรวจ 
 
 
 
ประ฼มิน ุสอบถาม 
 
ทดสอบการ฽กຌปัญหา 
 
ประ฼มินชิๅนงาน 
 

 
 
 
 
฽บบสำรวจ 
 
 
 
฽บบสำรวจ 
 
 
 
฽บบประ฼มิน ุ ฽บบสอบถาม 
 
฽บบทดสอบการ฽กຌปัญหา 
 
฽บบประ฼มินชิๅนงาน 



 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

2. วาง฽ผนการดำ฼นินงาน฿ชຌชัด฼จน฽ละครอบคลุมมากกว຋านีๅ 
3. การนิ฼ทศภาย฿น฾รง฼รียน ฼กิดจาก฾รง฼รียนประสบกับสภาพปัญหา฽ละความตຌองการทีไจะพัฒนา

การศึกษา฿หຌดีทีไสุด ฽ต຋การนิ฼ทศจากภายนอก฾รง฼รียนเม຋อาจตอบสนองต຋อการ฽กຌปัญหาตรงตาม
ความตຌองการเดຌจึงจำ฼ปຓนตຌอง฿ชຌระบบหรือวิธีการนิ฼ทศภาย฿น 

4. ผลการนิ฼ทศยังมีขຌอบกพร຋องทีไควร฽กຌเขกใสามารถจะปรับปรุงวิธีการ฿หม຋฿หຌ฼หมาะสม 

5. วิธีการนิ฼ทศมีปฏิกิริยาจากผูຌรับการนิ฼ทศ  ฽ละมี฼สียงวิพากษ์วิจารณ์มาก  กใควรจะเดຌวาง฽ผนการ
นิ฼ทศ฿หม຋ 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼พืไอฝຄกทักษะการคิดวิ฼คราะห์฽ละ฽กຌปัญหา฿หຌ
นัก฼รียน฼พืไอเปศึกษาต຋อ฿นระดับทีไสูงขึๅน 

                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………........................................... 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. ชืไอ฾ครงการ    ส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา 
 สนองกลยุทธ์฾รง฼รียนทีไ    ขຌอทีไ 3,4 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ขຌอทีไ  3,4 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ   นางสาวกาญจนา   ปราบณรงค ์ 
กลุ຋มบริหาร       บริหารงานวิชาการ 
 หลักการ฽ละ฼หตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ. โ5ไโ หมวด ้ ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษา มาตรา ๆ5 ฿หຌมี 
การพัฒนาบุคลากรทัๅงดຌานผูຌผลิต ฽ละผูຌ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการเดຌรับการศึกษา ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ ฽ละ
ทักษะ฿นการผลิต รวมทัๅงการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสม มีคุณภาพ ฽ละประสิทธิภาพ มาตรา ๆๆ ผูຌ฼รียนมีสิทธิ
เดຌรับการพัฒนาขีดความสามารถ฿นการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษา฿น฾อกาส฽รกทีไทำเดຌ ฼พืไอ฿หຌมีความรูຌ฽ละ
ทักษะ฼พียงพอทีไจะ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษา  ฿นการ฽สวงหาความรูຌดຌวยตน฼องเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละตลอดชีวิต 
฽ละมาตรา ๆ็ รัฐตຌองส຋ง฼สริม฿หຌมีการวิจัย฽ละพัฒนา การผลิต฽ละการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษา รวมทัๅง
การติดตาม ตรวจสอบ ฽ละ ประ฼มินผลการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอการศึกษา ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฿ชຌทีไคุຌมค຋า฽ละ฼หมาะสม
กับกระบวนการ ฼รียนรูຌของ฼ดใกเทย                   

 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี ตระหนักถึงความสำคัญดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ฿นการพัฒนา
บุคลากร ผูຌ฼รียน ฽ละสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  จึงเดຌจัดกิจกรรม฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงของสังคม฾ลก ฽ละ
฼พืไอพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿นการจัดการ฼รียนการสอน฽ละการบริหาร ดຌวย฼หตุผลดังกล຋าวทาง
฾รง฼รียน จึงเดຌจัดทำ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษาขึๅน 
วัตถุประสงค์  
 แ.  ฼พืไอพัฒนาความสามารถ฿นการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา 
 โ.  ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา฼พิไมขึๅน 
 ใ.  ผูຌ฼รียนผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบความสามารถการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา฼พิไมขึๅน 
 
฼ป้าหมาย  

แ. ผลผลิต ิOutputs) 
      ู  ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ฿นการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา 
 โ. ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 ู  ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา฼พิไมขึๅน 
 ู  ผูຌ฼รียนผ຋าน฼กณฑ์การทดสอบความสามารถ฿นการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทางการศึกษา฼พิไมขึๅน 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรม 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

 
ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ู   ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการทำความ฼ขຌา฿จ
฽ละ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดงาน 

  ู     คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทำงาน 

 

 

 

     ฼มษายน โ5ๆ5 

 

 

 

 

บริหารงาน
วิชาการ 
 



 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
ู  จัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียน฿นกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ู  นำผลผลิตออกสู຋ตลาดภาย฿น฾รง฼รียน 

 

 

 

ก.ค , ต.ค.โ5ๆ5 ฽ละ
ก.พ.โ5ๆ6 

 

 

ผูຌรับผิดชอบ
฾ครงการ 

 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
ู    นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน฿นทีไประชุม 

 

 

 

มีนาคม  2566 

฼มษายน โ5ๆ6 

 

 

 

บริหารงาน
วิชาการ 
 

 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

 

฼มษายน 25ๆ6 

 

นางสาวกาญจนา   
ปราบณรงค ์ 

 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌดຌวย฼ทค฾น฾ลยีทาง
การศึกษา 

    แ5ุ่55     แ5ุ่55 แเเ 

รวม     แ5ุ่55     แ5ุ่55 แเเ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                       ิ   ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                       ิ   ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ   ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ   ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

ิี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 



 

 
 
การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
1. รຌอยละของผูຌ฼รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระ฼บียบวินัย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

ู ความพึงพอ฿จ 
ู สัง฼กตการร຋วมกิจกรรม 
ู การสัมภาษณ์ 

ู ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 
ู฽บบสัง฼กต 
ู ฽บบสัมภาษณ์ 

2. รຌอยละผูຌ฼รียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการทำงาน฼ปຓนทีม สามารถ
ทำงานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข 

ู สัง฼กตการร຋วมกิจกรรม 
 

ู฽บบสัง฼กต 

 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

ู ฼นืไองจากวัสดุ฽ละอุปกรณ์฼ทค฾น฾ลยีมีอายุ฿นการ฿ชຌงานมา฼ปຓน฼วลานานทำ฿หຌอุปกรณ์เม຋รองรับกับ
ระบบ฿หม຋โทำ฿หຌ฼ครืไอง฼กิดปัญหาตຌองบำรุงรักษาซ຋อม฽ซมบ຋อยครัๅง 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมีความรูຌ ทักษะดຌาน฼ทค฾น฾ลยีทาง
การศึกษาสามารถนำเป฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันเดຌ                             
ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………........................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 



 

็. ชืไอ฾ครงการ    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน 
สนองน฾ยบาย  สพฐ.  น฾ยบายทีไ ๏ ดຌานการพัฒนา฽ละสรຌาง฼สริมศักยภาพของทรัพยากร 
                                          มนุษย ์
น฾ยบายทีไ ๑  ดຌานการจัดการศึกษา฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
สนองกลยุทธ์ สพป.สข.โ  กลยุทธ์ทีไ ๎ พัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียน฽ละส຋ง฼สริมการจัดการศึกษา฼พืไอ 
                                          สรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 

กลยุทธ์ทีไ ๏ ส຋ง฼สริม สนับสนุนการพัฒนาผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 

สนองกลยุทธ์/ ตัวชีๅวัด รร. กลยุทธ์ทีไ ๏ ส຋ง฼สริม สนับสนุนการพัฒนาผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
ตัวชีๅวัดทีไ ๎ รຌอยละ ๑์ ของผูຌ฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ๏ ทีไมีคะ฽นนผลการ
ทดสอบความสามารถพืๅนฐานระดับชาติิNT) ผ຋าน฼กณฑ์ทีไกำหนด 
ตัวชีๅวัดทีไ ๏ รຌอยละ ๏์ ของผูຌ฼รียนทีไมีคะ฽นนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขัๅนพืๅนฐานิO-NET) มากกว຋ารຌอยละ ๑์ ฿น฽ต຋ละวิชา฼พิไมขึๅนจากป຃
การศึกษาทีไผ຋านมา 

สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานทีไ ํ ประ฼ดใน ๐ 
    มาตรฐานทีไ ๏ ประ฼ดใน ํ 
ผูຌรับผิดชอบ      นางสุเหรหนับ  หะยี฼ตะ / นาง฾สภา  ธวิงค์   
กลุ຋มบริหาร        งานวิชาการ 
 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  
 น฾ยบายการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ฿นปัจจุบัน  มีจุด฼นຌน฿นการยกระดับคุณภาพ
ผูຌ฼รียน฿หຌ฼ตใมศักยภาพ กลยุทธ์ทีไ 1 พัฒนาคุณภาพ฽ละ มาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร฽ละส຋ง฼สริม
ความสามารถดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฼พืไอ฼ปຓน ฼ครืไองมือ฿นการ฼รียนรูຌ฽ละการสืไอสารทุกกลุ຋มสาระวิชา  ฾ดยกำหนด 
฼ปງาหมาย฿หຌผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน฿นวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะ฽นน฼ฉลีไยมากกว຋า รຌอยละ 50 
฽ละมาตรฐานทีไ ํ ประ฼ดในทีไ ํ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ๐ 
กลุ຋มสาระวิชาหลัก มากว຋ารຌอยละ ๑์   
           จากผลการทดสอบระดับชาติ ป຃ทีไผ຋านมา ฾ดย฼ฉพาะ ิO-NETี ของนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ  6 
พบว຋ามีค຋า฼ฉลีไย  ๐  กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสูงกว຋าระดับประ฼ทศทุกวิชา ฽ต຋มีอยู຋ ํ กลุ຋มสาระทีไสูงกว຋า
ระดับประ฼ทศ ์.๒๔ คือ กลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌวิทยาศาสตร์    ซึไงตไำกว຋า฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนกำหนดเวຌอย຋างนຌอย
รຌอยละ  ๑  ฽ละพบว຋าผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ของนัก฼รียน฿นระดับชัๅนอืไน โ กใยังตไำกว຋า฼ปງาหมายทีไกำหนด  
ทาง฾รง฼รียนเดຌดำ฼นินการ฾ครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฿หຌบรรลุตาม
฼ปງาหมายทีไ฾รง฼รียนกำหนด 
 วัตถุประสงค์  

฼พืไอพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ ิ RTี ของนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํุ ิNTี ของนัก฼รียนชัๅน
ประถมศึกษาป຃ทีไ ๏ ฽ละ ิO-NETี ของนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ ๆ ฿หຌสูงขึๅน 
 
 



 

฼ป้าหมาย  
 แี  ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  

นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํ ุนัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ๏ ฽ละนัก฼รียนชัๅน 
ประถมศึกษาป຃ทีไ ๒ ทุกคน  เดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละสอน฼สริม  

โี  ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 

นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํุ 3ุ6 มีผลการทดสอบระดับชาติ ิRTีุ ิNTี ุิO-NETี  
สูงขึๅน 
ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ 
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

Plan 
ํ.ประชุมวิ฼คราะห์   ผลการทดสอบ ิO-Net ) ฽ละ ิNT) ทุก
กลุ຋มสาระ฿นป຃ทีไผ຋านมา 

๎.฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

๏. จัดทำปฏิทินการดำ฼นินงาน 

 

ก.ค. 25๒๑ 

 

 

นางสุเหรหนับุ 
฾สภา 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 แ.  จัดทำ฽ผนการ฼รียนรูຌ ฽ละสืไอ฿นการจัดกิจกรรมการ
฼รียนรูຌทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญิActive Learning) 

 ๎.จัดการ฼รียนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญิActive Learning) 

 ๏.  จัดกิจกรรมสอน฼สริม 

 ๐.  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการ วิ฼คราะห์฽นวขຌอสอบ ฽ละจัดทำ
คลังขຌอสอบ ิO-net) ,(NT) 

 

ก.ค. 25๒๑ 

พ.ย 25๒๑ 

 

ก.ค.25๒๑ -มี.ค. 25๒๒ 

ส.ค.ุพ.ย 25๒๒ 

 

 

คุณครูทุกคน 

 

คุณครูทุกคน 

คุณครู ปํุ๏ุ๒ 

คุณครู ปํุ๏ุ๒ 

 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำ฼นินงาน  
1. นิ฼ทศ / ติดตาม  
2. ประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นะ/ประ฼มินความพึงพอ฿จ 

 

 

ภาค฼รียนละ 1 ครัๅง 
ํ๕  มีนาคม โ5ๆ๒ 

 

 

ผอ./รองผอ. 

นางสุเหรหนับ 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
ูสรุปผล / รายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ 

 

พฤษภาคม 25๒๒ 

 

นางสุเหรหนับ 

 

 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน ํ์ํุํ๐๐   ๔๏ุ๑๑๐ ๔๎.๒์ 

รวม ํ์ํุํ๐๐   ๔๏ุ๑๑๐ ๔๎.๒์ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี   เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิี 1. จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ  ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ     ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ     ี  มีปัญหาอุปสรรค 

 
การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ํ.นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํุ๏ุๆ 
ทุกคนเดຌรับการจัดการ฼รียนรูຌ฽ละสอน
฼สริม  
 

 
- นิ฼ทศการสอน 

 
- ฽บบบันทึกการนิ฼ทศการสอน 

 

 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

๎.นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ ํุ3ุ6 
มีผลการทดสอบระดับชาติิRTีุ ิNTี ุ 
ิO-NETี สูงขึๅน  
 

 - ทดสอบระดับชาติ  
ิRTุNTุO-NETี 

 

ู฽บบทดสอบระดับชาติ 
ิRTุNTุO-NETี 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1 . นัก฼รียนบางคนเม຋มีทักษะการคิดวิ฼คราะห์฽ละคิดวิ฼คราะห์เม຋฼ปຓน 
 ๎.  นัก฼รียนบางคนเม຋สน฿จเม຋ตัๅง฿จ฼รียนขณะทีไคุณครูกำลังสอน 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  ฼พืไอ฿หຌมีผลการทดสอบระดับชาติ ิRTุNT) ,(O-NET) สูงขึๅน 
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี   อืไน โ…………………………........................................... 



 

 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาปีทีไ ํ ปีการศึกษา โ56๑ 
สอบ RT ทีไสนามสอบ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ฾ดยมีครูประจำชัๅน฽ละ

คุณครูชัๅนประถมศึกษาปทีีไ 3-๐ กรรมการคมุสอบ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาปีทีไ ๏ ปีการศึกษา โ56๑ 
สอบ NT ทีไสนามสอบ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ฾ดยมีกรรมการคุมสอบจาก

คุณครู฾รง฼รียนบຌานบาง฽ฟบ฽ละ฾รง฼รียนบຌานคลองหวะ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นัก฼รียนชัๅนประถมศึกษาปีทีไ ๒ ปีการศึกษา โ56๑ 
สอบ o-net ทีไสนามสอบ฾รง฼รียนบຌานคลองหวะ 



 

่. ชืไอ฾ครงการ           ส຋ง฼สริมความ฼ปຓน฼ลิศทางวิชาการ 
สนองกลยุทธ์฾รง฼รียนทีไ                  ขຌอทีไ  แ  พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ขຌอทีไ  แ  คุณภาพของผูຌ฼รียน  
                                          ตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ ํ.ํ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ         นาง฾สภา  ธิวงค์ 
กลุ຋มบริหาร                       วิชาการ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  
                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  มีน฾ยบายส຋ง฼สริมการปฏิรูปการศึกษา  การ฼รียนรูຌ
฽ละการพัฒนานัก฼รียน฿หຌ฼ปຓนบุคคลทีไมีความรูຌคู຋คุณธรรม฼พืไอ฼ปຓนพืๅนฐานการดำรงชีวิต฿หຌอยู຋฿นสังคมอย຋างมี
ความสุข  ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการสรຌางสรรค์ความรูຌ  ความคิด  ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนผูຌ฿หญ຋ทีไมีคุณภาพ  ฼ปຓนรากฐานการพัฒนา
ประ฼ทศ฿หຌ฼จริญรุ຋ง฼รือง  ทัด฼ทียมอารยประ฼ทศเดຌอย຋างภาคภูมิ฿จ฿นการพัฒนาการศึกษานัๅน  จำ฼ปຓนอย຋างยิไงทีไ
จะตຌองจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌนัก฼รียนระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  มีความ฼ปຓน฼ลิศดຌานวิชาการ  มี
ศักยภาพ฿นทุกดຌาน฽ละ฼ปຓนการ฼พิไมพูนทักษะ฿นการดำรงชีวิต฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข  นัก฼รียนตຌองเดຌรับการ
สนับสนุน฿หຌมี฼วที฿นการประกวด/฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการวิชาชีพ฽ละ฽สดงผลงาน฿นระดับต຋างโ  ฼พืไอกระตุຌน
฿หຌนัก฼รียน฼กิดการ฼รียนรูຌจากการปฏิบัติ  การ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง  ฼ปຂดมุมมองทางดຌานความรูຌ฿หຌกับ
นัก฼รียน฼อง   

฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี  เดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญ จึงเดຌจัดทำ฾ครงการส຋ง฼สริม
ความ฼ปຓน฼ลิศทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนัก฼รียนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌมี฼วที฿นการ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ฽ละ฽สดงความสามารถทางวิชาการ  ศิลปะ หัตถกรรม ฽ละวิชาชีพ฿นทางทีไถูกตຌอง 
วัตถุประสงค์  

1) ฼พืไอส຋ง฼สริมความ฼ปຓน฼ลิศทางวิชาการ 

     โี  ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีความสามารถทางวิชาการ฼พิไมขึๅน 

               ๏ี  ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน฼ขຌา฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ฼พิไมขึๅน 
 ฼ป้าหมาย  
 แี  ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  

1. ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 
 

โี  ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 

1. ผูຌ฼รียนมีความสามารถทางวิชาการ฼พิไมขึๅน 
            2. ผูຌ฼รียน฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันทักษะทางวิชาการ฼พิไมขึๅน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรมส຋ง฼สริมความ฼ป็น฼ลิศทางวิชาการ   
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ู   ประชุมวาง฽ผนการดำ฼นิน฾ครงการ 

    ู   จัดทำ฽ละ฼สนอขออนุมัติ฾ครงการ 

    ู   ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการผูຌรับผิดชอบ 

 

พฤษภาคม  ๎๑๒๑ 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ 

 

วิชาการ 
วิชาการ 
วิชาการ 
 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 ู   จัดจຌางครูดนตรีเทย 

 ู   จัดจຌางครูสอนนาฏศิลป์ 
 ู   กิจกรรมฝຄกซຌอม฽ข຋งขัน 

 

 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ 

กรกฎาคม ๎๑๒๑ 

 

บุคลากร 

งบประมาณ 

คณะทำงาน 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
 

 

มีนาคม  25๒๒ 

 

 

ผูຌบริหาร 

วิชาการ 
ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
ู สรุป /ประ฼มินผลการดำ฼นินงาน 

มีนาคม  25๒๒ 

 

นาง฾สภา  ธวิงค์ 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการส຋ง฼สริมความ฼ปຓน฼ลิศทางวิชาการ ๎๐๏ุ๒๔์ ๏๐์ุ๎๓๎ -3๕.๒๐ 

รวม ๎๐๏ุ๒๔์ ๏๐์ุ๎๓๎ -3๕.๒๐ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิ        ี  ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ     ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ        ี  เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ    ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ       ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ       ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ       ี  มีปัญหาอุปสรรค 

 
 



 

การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
1. รຌอยละของผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนา
ความรูຌ ความสามารถ ฽ละความถนัด 
ของตน฼องอย຋าง฼ตใมศักยภาพ 
 

ู สำรวจ ู ฽บบสำรวจ 

2. รຌอยละผูຌ฼รียน฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขันทักษะ
ทางวิชาการเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ้เ 
ของกิจกรรมทัๅงหมดทีไสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน
กำหนดจัดขึๅน 

ู สอบถาม 
ู สัมภาษณ์ 
ู สำรวจ 
 

ู฽บบสอบถาม 
ู฽บบสัมภาษณ์ 
ู฽บบสำรวจ 

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

 เม຋มี  

 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

        ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนาความรูຌ ความสามารถ ฽ละ
ความถนัด ของตน฼องอย຋าง฼ตใมศักยภาพ 

                              
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 
ประมวลภาพกิจกรรม฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรมระดับ฼ครือข຋ายสีไ฼มืองสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  



 

 
 

ประมวลภาพกิจกรรม฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรมระดับ฼ขตพืๅนทีไการศึกษาสงขลา ฼ขต ๎ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  

  



 

 

ประมวลภาพกิจกรรม฽ข຋งขันศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  



 

 

้. ชืไอ฾ครงการ   ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 
สนองกลยุทธ์ ขຌอทีไ 1   พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 

มาตรฐานตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ ํ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 
ลักษณะของ฾ครงการ               ฿หม຋            ต຋อ฼นืไอง   
ผูຌรับผิดชอบ   นางสุนันทา  พรหมอินทร์  
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน  ํ๒ พฤษภาคม 25๒๑ – ใแ มีนาคม ๎๑๒๒ 
สถานทีไดำ฼นินงาน  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง  ิราษฎร์สามัคคีี     
 

 

 หลักการ฽ละ฼หตุผล 
          การจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละมาตรฐาน พรຌอมทัๅงมีการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฿หຌผูຌ฼รียน
เดຌศึกษาคຌนควຌาจาก฽หล຋ง฼รียนรูຌนอกหຌอง฼รียน฼กิดทักษะจากประสบการณ์จริง ทักษะกระบวนการทำงาน ฼ปຓน
การ฼รียนรูຌกระบวนการทำงาน฽ละลงมือปฏิบัติงานดຌวยตน฼อง฾ดยมุ຋ง฼นຌนการฝຄกวิธีการทำงานอย຋างสมไำ฼สมอ 
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ชีไยวชาญ สามารถนำประสบการณ์มาวิ฼คราะห์พัฒนาทักษะการ฼รียนรูຌเดຌอย຋าง฼หมาะสม ฽ละ
฼รียนรูຌอย຋างมีความสุขจาก฽หล຋ง฼รียนรูຌจริง ฾ดยมุ຋ง฼นຌน฿หຌผูຌ฼รียนรูຌจักตน฼อง สำรวจความสน฿จ ความถนัด ฼พืไอ
ความสำ฼รใจ฿นการดำ฼นินชีวิต รวมทัๅงเดຌรับประสบการณ์ตรงจากการ฼รียนรูຌดຌวยตน฼อง ซึไง฼ปຓน฽นวทางทีไทำ฿หຌ
กระบวนการจัดการ฼รียนรูຌสมบูรณ์ยิไงขึๅน  
          การจัดกิจกรรมศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌนอกหຌอง฼รียน จะช຋วยส຋ง฼สริม฿หຌผู ຌ฼รียนเดຌรับประสบการณ์ตรง                
ซึไงทำ฿หຌผูຌ฼รียน฼กิดการ฼รียนรูຌอย຋างมีความสุข ฼กิดความสนุกสนาน฽ละมีความสน฿จทีไจะ฼รียนรูຌเม຋฼กิดความ฼บืไอ
หน຋าย ผูຌ฼รียนเดຌรับการปลูกฝัง฿หຌรูຌ฽ละรักทຌองถิไนของตน มอง฼หในคุณค຋า฽ละตระหนักถึงปัญหา฿นทຌองถิไน พรຌอม
ทีไจะ฼ปຓนสมาชิกทีไดีของทຌองถิไนทัๅงปัจจุบัน฽ละอนาคต ดຌวยตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญของ฽หล຋ง฼รียนรูຌนอก
หຌอง฼รียน           ทาง฾รง฼รียนจึงจัดทำ฾ครงการ ส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 
วัตถุประสงค์ 
 ํ.โ.แ ฼พืไอส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 
 แ.โ.โ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนรูຌจักศึกษาคຌนควຌาหาความรูຌจาก ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะ
อาชีพ 
฼ป้าหมาย 
   แ.ใ.แ ผลผลิต ิOutputs)  

 แี ผูຌ฼รียน฼ขຌาร຋วมกิจกรรมการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 
 
แ.ใ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes)  

  แี ผูຌ฼รียนรูຌจัก฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ มากขึๅน 
  โี ผูຌ฼รียนรูຌจักศึกษาคຌนควຌาหาความรูຌจาก฽หล຋ง฼รียนรูຌ  ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 
มากขึๅน 
 
 
 
 



 

 
ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน   
  

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    - ประชุม/วาง฽ผน฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

    - วาง฽ผน฽ละจัดทำปฏิทิน 

 

พฤษภาคม ๆ5 

 

 

นางสุนันทา 
 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
ํี  กิจกรรมจัดการ฼รียนรูຌ฾ดย฿ชຌภูมิปัญญาทຌองถิไน 
    ู  สำรวจภูมิปัญญาทຌองถิไน 
    ู  ติดต຋อประสานงานวิทยากรภูมิปัญญาทຌองถิไน 
    ู  จัดทำทะ฼บียนประวัติภูมิปัญญาทຌองถิไน 
    ู  ฼ชิญภูมิปัญญาทຌองถิไนมา฿หຌความรูຌกับนัก฼รียน 
๎ี  กิจกรรมนำนัก฼รียนเป฽หล຋ง฼รียนรูຌ  
    ู ติดต຋อประสานงานกับ฽หล຋ง฼รียนรูຌ 
    - นำนัก฼รียนเป฽หล຋ง฼รียนรูຌ 

 

พฤษภาคม ๒5 –  
    กุมภาพันธ์ ๒ๆ 

 

 

 
มีนาคม ๒ๆ 

 

นางสุนันทา 
นางอำภา  

฽ละคณะครูทุกคน 

 
นางสุนันทา 

฽ละคณะครูทุกคน 
 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการส຋ง฼สริมการ฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 

ํ์แุ์์์ ํ์แุ์์์ 100 

รวม ํ์แุ์์์ ํ์แุ์์์ 100 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน        ิ  ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี   เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี  1. จัดซืๅอวัสดุ ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ................  
ิ    ี  2. จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ................... 
 

 ิ ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ    ี   เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ    ี   มีปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ํ. รຌอยละ 100 นัก฼รียน฼ขຌาร຋วมกิจกรรมส຋ง฼สริมการ
฿ชຌ฽หล຋ง฼รียนรูຌภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 

- บัญชีรายชืไอนัก฼รียน - ฽บบบันทึกรายชืไอนัก฼รียน 

๎. รຌอยละ 80 นัก฼รียนมีความพึงพอ฿จกับกิจกรรม
ศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 

- ประ฼มินความพึงพอ฿จ - ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 

๏. รຌอยละ ํ์์ นัก฼รียนรูຌจัก฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 

ู สำรวจ 
 

ู ฽บบสำรวจ 

๐. รຌอยละ แเเ นัก฼รียนรูຌจักศึกษาคຌนควຌาหาความรูຌ
จาก฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ฽ละทักษะอาชีพ 

ู สำรวจ 
 

ู ฽บบสำรวจ 

 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

 วาง฽ผนศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌต຋างจังหวัด ฼พืไอ฼ปຂดประสบการณ์฿นการ฼รียนรูຌทีไ฽ปลก฿หม຋ 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

 ิี     ควรดำ฼นินการต຋อ ฼พืไอ฼ปຂดประสบการณ์฿นการ฼รียนรูຌนอกหຌอง฼รียน 

  ิ    ี   ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………….……………… 

  ิ    ี    ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
  ิ    ี  อืไน โ…………………………..................................................................... 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แเ.ชืไอ฾ครงการ  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
฽ผนงาน  การจัดการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 

กลุ຋มงานบริหาร   งานทัไวเป 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน มาตรฐานทีไ ํประ฼ดในทีไ ๎ 

สนองตัวบ຋งชีๅ สมศ.รอบสีไ พืๅนฐาน    ตัวบ຋งชีๅ ทีไ ํุ ๎ 

สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา ฼ขต ๎    ขຌอทีไ ํ 

สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน      ขຌอทีไ ํุ ๎ 

ลักษณะ฾ครงการ  ฾ครงการต຋อ฼นืไอง 
หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี  

ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ  นางสมฤทัย  จิระ฾รจนกุล  
งบประมาณทัๅงสิๅน  ๒๎ุ๕๓๔.๓๑  บาท 

กลุ຋ม/หน຋วยงานทีไรับผิดชอบ บริหารทัไวเป 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ              ตลอดป຃การศึกษา ๎๑๒๑ 

............................................................................................................................................ 
หลักการ฽ละ฼หตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ.๎๑๐๎ ฽ละ฽กຌเขปรับปรุงิฉบับทีไ ๎ี พ.ศ. ๎๑๐๑ เดຌกล຋าวถึง
ความมุ຋งหมาย฽ละหลักการจัดการศึกษาของชาติ ฼พืไอพัฒนาคนเทย฿หຌ฼ป็นมนุษย์ทีไสมบูรณ์ ทัๅงดຌานร຋างกาย 
จิต฿จ สติปัญญา ความรูຌ฽ละคุณธรรม สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข ฾รง฼รียนซึไง฼ป็นหน຋วยงานทีไมี
หนຌาทีไ฿นการจัดการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับความมุ຋งหมาย฽ละหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษา 

 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์฿หຌกับนัก฼รียนจึงมีความจำ฼ป็นทีไตຌอง
ดำ฼นินการอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละสมไำ฼สมอ ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนของชาติ฼ติบ฾ต฼ป็นผูຌ฿หญ຋ทีไมีคุณภาพ สามารถ
ดำรงตนอยู຋฿นสังคมอย຋างมีความสุข ิ ดี ี  
 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญดังกล຋าว จึงจัด฿หຌมี฾ครงการ
ส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ขึๅน 

วัตถุประสงค์ 
 ํ. ฼พืไอส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฿หຌกับนัก฼รียนทุกคน  

฼ป้าหมาย 

 ฼ชิงปริมาณ ิOut Putsี 
 ํ. นัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี ทุกคนเดຌรับการส຋ง฼สริมคุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๎. ฾รง฼รียนจัดกิจกรรมดຌานคุณธรรม จริยธรรม฿หຌกับนัก฼รียนทุกคน฾ดย฽ทรกกิจกรรมการ฼รียนรูຌทุก
กลุ຋มสาระทัๅง฿น฽ละนอกหຌอง฼รียน 



 

 ฼ชิงคุณภาพ ิOut Comesี 
 ํ. นัก฼รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์฼พิไมขึๅน  

 ๎. ผูຌ฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี ทุกคนเดຌรับการพัฒนา฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณธรรม 
จริยธรรม ฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงค์ ฿นทุกกิจกรรมตามทีไ฾ครงการกำหนด 

ขัๅนตอนการดำ฼นินการ฾ครงการ/กิจกรรม   

กิจกรรม ระยะ฼วลา 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
ํ.฼ขียน ฼สนอ฾ครงการ฼พืไออนุมัติ 
๎. ประชุมชีๅ฽จงรายละ฼อียด฾ครงการ 

๏. ฽ต຋งตัๅงคำสัไงคณะทำงาน ผูຌรับผิดชอบ 

 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ 

 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
   ํ. กิจกรรม฼สริมสรຌางวินัยนัก฼รียน  
 -  การ฼ขຌา฽ถวรับบริการ 

-  ตรง฼วลา 

 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ ู มีนาคม ๎๑๒๒ 

๎.กิจกรรมบันทึกความดี พฤษภาคม ๎๑๒๑ ู มีนาคม ๎๑๒๒ 

  ๏. กิจกรรมออมทรัพย์ พฤษภาคม ๎๑๒๑ ู มีนาคม ๎๑๒๒ 

๐.กิจกรรมเหวຌครู  มิถุนายน ๎๑๒๑ 

๑. กิจกรรมวัน฼ฉลิมพระชนมพรรษา 

ของสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัว฽ละสม฼ดใจพระราชินี 
กรกฎาคม ๎๑๒๑ 

๒. กิจกรรมวัน฽ม຋ วันพ຋อ ํ๎ สิงหาคม ๎๑๒๑ 

๑ ธันวาคม ๎๑๒๑ 

๓. กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ ู มีนาคม ๎๑๒๒ 

๔. กิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ มกราคม ๎๑๒๒ 

๕. กิจกรรมร຋วมวันสำคัญ ประ฼พณี฿นทຌองถิไน ชุมชน พฤษภาคม ๎๑๒๑ ู มีนาคม ๎๑๒๒ 

ํ์. กิจกรรมประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองเดຌ 
รับรูຌ รับทราบ ฽ละการมีส຋วนร຋วม 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ ู มีนาคม ๎๑๒๒ 

 

 



 

 

กิจกรรม ระยะ฼วลา 

ขัๅนตรวจสอบ ิCHECKี 
ํ. นิ฼ทศ กำกับ ติดตาม 

 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ ู มีนาคม ๎๑๒๒ 

 

ขัๅนรายงาน ิACTIONี 
ํ. ประ฼มินผลการดำ฼นินงานตามกิจกรรม 

๎. จัดทำสรุป รวบรวม฼อกสารตามกิจกรรม ฽ละจัดทำ
฼อกสารรายงานผลการดำ฼นินงาน 

๏.รายงานผลการดำ฼นินงาน รายงานประจำป຃ 

 

สิๅนสุดกิจกรรม฽ต຋ละกิจกรรม 

๏ํ มีนาคม ๎๑๒๒ 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย 
จำนวน฼งิน 

รຌอยละ ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 
ํ การจัดกิจกรรม฾ครงการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ฽ละคุณลักษณะทีไ 
พึงประสงค์  ป຃การศึกษา ๎๑๒๑ 

 
๒๎ุ๕๓๔.๓๑   

 
๒๎ุ๕๓๔.๓๑   

 
ํ์์ 

                         รวม ๒๎ุ๕๓๔.๓๑   ๒๎ุ๕๓๔.๓๑   ํ์์ 
        การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน  ิ  / ี ตรงตามทีไประมาณการเวຌ 
                                          ิ    ี เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 

ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 
ิ  ี ํ. จัดซืๅอวัสดุ  ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ ..................... 
ิ      ี ๎. จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ ........................... 
             ิ   ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ   ิ   ี เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 
             ิ   ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน     ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประ฼มินผล 

      ตัวบ຋งชีๅสภาพความสำ฼รใจ 

 

ตัๅง฼ป้าหมาย
ความสำ฼รใจ 

ิผลผลิต:ปริมาณ 

ผลลัพธ์ : รຌอยละี 

฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ 

 

กำหนด฼วลา
ประ฼มิน 

ํ. รຌอยละ ํ์์ ของผูຌ฼รียนมี
คุณธรรม จริยธรรม ฽ละ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์฼พิไมขึๅน 

๒. ผูเ้รียนทุกคนไดร้บัการพฒันา
ใหเ้ป็นผูม้ีคณุธรรม จรยิธรรม 
และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
ในทกุกิจกรรมตามที่โครงการ
ก าหนด 

ํ์์ 

 

ํ์์ 

 

 

ู ฽บบสัง฼กต 

พฤติกรรม 

ู ฽บบประ฼มิน
คุณลักษณะ 

ู ฽บบสอบถาม  
ู ฽บบสัง฼กต 

 

 

 

ป຃ละ ๎ ครัๅง 
ิปลายภาค
฼รียนทีไ ํุ ๎ี 

 

ปัญหาขຌอ฼สนอ฽นะ 

 ูวาง฽ผนการดำ฼นินงาน฿ชຌชัด฼จน฽ละครอบคลุมมากกว຋านีๅ 
 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นป຃งบประมาณต຋อเป 

 ิ ี ควรดำ฼นินการต຋อ  ฼นืไองจาก฼ป็น฾ครงการทีไดีสนองความตຌองการของผูຌ฼รียน 

 ิ   ี ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง............................................ 
 ิ   ียก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป  
          ิ   ี อืไน โ  ............................................................................... 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 

 
 



 

แแ. ชืไอ฾ครงการ  ส຋ง฼สริมวิถีประชาธิปเตย฾ดย฿ชຌสภานัก฼รียน 
สนองกลยุทธ์ขຌอที   ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงค์ 
                         มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ  ขຌอทีไ  แ  คุณภาพผูຌ฼รียน 

ลักษณะ฾ครงการ      ต຋อ฼นืไอง   ฿หม຋ 
ผูຌรับผิดชอบ         นายวรวิทย์  ฼ลิศคารม ฽ละนาย฼กษม  ตะลุง  
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน  แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 

สถานทีไดำ฼นินงาน     ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
............................................................................................................................. .............................. 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  
          ฾รง฼รียน฼ป็นส຋วนหนึไงของสังคม฽ละชุมชน  จึงมีบทบาท฿นการ฼ตรียมความพรຌอมผูຌ฼ยาว์฿หຌ฼ป็นผูຌ฿หญ຋ทีไดี
฿นสังคม  การสรຌางลักษณะนิสัย฿หຌนัก฼รียนรูຌจักระ฼บียบ  ขຌอบังคับ  กฎ฼กณฑ์฽ละกติกาตลอดจนรูຌจักรับผิดชอบ
หนຌาทีไทีไตนพึงมีต຋อหมู຋คณะ ชุมชน  ฽ละสังคมเดຌอย຋าง฼หมาะสม  ทาง฾รง฼รียนจึง฼หในสมควรทีไจะนำรูป฽บบ
ประชาธิปเตยมา฿ชຌ฿น฾รง฼รียน ฼พืไอ฼ป็นการปูพืๅนฐานประชาธิปเตย฿หຌดีขึๅน฽ละรูຌจักปฏิบัติตน฿หຌถูกตຌองตาม
ภาระหนຌาทีไ฽ละมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปเตย฿หຌสามารถดำรงตน฿หຌอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋าง฼ป็นสุข  ฽ละพัฒนา
ศักยภาพการ฼ปຓนผูຌนำของนัก฼รียน ฼ปຓนวิธีการ฼รียนรูຌ฾ดยการปฏิบัติจริงซึไงสอดคลຌองกับการปฏิรูปการศึกษา ฼ปຓน
กลเกสำคัญทีไจะช຋วยพัฒนานัก฼รียน฿หຌ฼ติบ฾ต฼ปຓนพล฼มืองทีไดีของสังคม฽ละประ฼ทศชาติ รูຌจัก฿ชຌสิทธิ฽ละหนຌาทีไ
฿นทางทีไถูกตຌอง มีความรับผิดชอบ กลຌา฽สดงออก฿นทางทีไดี ยอมรับความคิด฼หในของผูຌอืไน  ฼คารพ฿นกฎกติกา
฽ละมติของสังคม ฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมทีไจะสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับองค์กร 

          สภานัก฼รียน ฼ปຓนกระบวนการจัดกิจกรรมทีไส຋ง฼สริมการทำงานทีไ฼ปຓนระบบ฽ละมีรูป฽บบ฼ชิงบริหาร
จัดการ ซึไง฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี เดຌตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีปัญญา
ธรรม สามัคคีธรรม ฽ละคารวะธรรมตามวิถีประชาธิปเตย จึงเดຌจัด฾ครงการการปลูกฝังวิถีประชาธิปเตย฾ดย฿ชຌ
สภานัก฼รียนขึๅน 
 

วัตถุประสงค์  
          1  ฼พืไอปลูกฝังปัญญาธรรม สามัคคีธรรม ฽ละคารวะธรรมตามวิถีประชาธิปเตย฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 
          ๎  ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนนำหลักปัญญาธรรม สามัคคีธรรม ฽ละคารวะธรรมตามวิถีประชาธิปเตยเป฿ชຌ
฿นชีวิตประจำวัน 
 

฼ป้าหมาย 

ํ  ผลผลิต ิOutputs) 
 นัก฼รียนมีปัญญาธรรม สามัคคีธรรม ฽ละคารวะธรรมตามวิถีประชาธิปเตย 
๎  ผลลัพธ์ ิOutcomes) 

 นัก฼รียนสามารถนำหลักปัญญาธรรม สามัคคีธรรม ฽ละคารวะธรรมตามวิถีประชาธิปเตยเป฿ชຌ
฿นชีวิตประจำวัน 

 
 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน การปลูกฝังวิถีประชาธิปเตย฾ดย฿ชຌสภานัก฼รียน   
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
  - ประชุมวาง฽ผนการปฏิบัติงาน   
  - ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

  - ร຋วมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

มิถุนายน ๎๑๒๑ 

 

นายวรวิทย์  
฼ลิศคารม ฽ละ 

นาย฼กษม ตะลุง 
 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
  - ดำ฼นินการตามทีไปฏิทินกำหนด 

  - รับสมัคร฽ละ฼ลือกตัๅงคณะกรรมการสภานัก฼รียน 
  - ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสภานัก฼รียน 
  -  ดำ฼นินงานตามกิจกรรมคณะกรรมการสภานัก฼รียน 
  -  บันทึกการทำความดีรักษาสิไง฽วดลຌอม 
  - บันทึกการมา฾รง฼รียนสาย 
  - บันทึกการพูดหนຌา฼สาธง 
  - บันทึกพฤติกรรมนัก฼รียน 
  - ฼ขຌาค຋ายสานสัมพันธ์สภานัก฼รียน (ของ฼ครือข຋าย฽ละ฼ขตี 
  - กิจกรรมสภาพีไสู຋สภานัอง 
  - ประชุมสามัญสภานัก฼รียน฼ดือนละ ํ ครัๅง 
 

 

มิถุนายน ๎๑6๑  ถึง 
มีนาคม ๎๑66 
 

 

นายวรวิทย์  
฼ลิศคารม  

นาย฼กษม ตะลุง 
฽ละคณะครู 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
  ู  นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
  

 

มิถุนายน ๎๑6๑  ถึง 
มีนาคม ๎๑66 

 

ฝຆายบริหาร
ทัไวเป 

 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
  -  สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

฼มษายน ๎๑66 

 

นายวรวิทย์  
฼ลิศคารม ฽ละ 

นาย฼กษม ตะลุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

                       
   ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการการปลูกฝังวิถีประชาธิปเตย฾ดย฿ชຌ
สภานัก฼รียน 

ํ,์์์ ํ,๓์์ ํ์์ 

รวม ํ,์์์ ํ,๓์์ ํ์์ 

฿ชຌ฼งิน฼กินงบประมาณ฾ครงการ  ๓์์ บาท 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                       ิ       ี   เม຋ตรงตามทีไประมาณการเวຌ 
                                       ิ       ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ   ี 1.จัดซืๅอวัสดุ  ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ    ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ    ี เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ ี มีปัญหาอุปสรรค ิคืองบเม຋฼พียงพอี 
 

การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ํ.นัก฼รียนมีปัญญาธรรม สามัคคีธรรม 
฽ละคารวะธรรมตามวิถีประชาธิปเตย 
    แ.แ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ๕์฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม฼ลือกตัๅงประธานคณะกรรมการ
สภานัก฼รียน 
    แ.๎  คณะกรรมการสภาฯ รຌอยละ 
๕์ ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมของสภานัก฼รียน  
    แ.๏  คณะกรรมการสภาฯ รຌอยละ 
๕์ ฼ขຌาร຋วมประชุมสภานัก฼รียน 
   แ.๐  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ๕์฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม สภาพีไสู຋สภานຌอง 
  แ.๎  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ๕์฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม฼ขຌาค຋ายสภานัก฼รียน 

 
 
ู ประ฼มินพฤติกรรม 
    
ู ประ฼มินพฤติกรรม 
 
ู ประ฼มินพฤติกรรม 
 

ู ประ฼มินพฤติกรรม 
 
ู ประ฼มินพฤติกรรม 
 
ู ประ฼มินพฤติกรรม 
 

 
 
ู ฽บบประ฼มินพฤติกรรม 

 
ู ฽บบประ฼มินพฤติกรรม 
 
ู ฽บบประ฼มินพฤติกรรม 
 
ู ฽บบประ฼มินพฤติกรรม 
 
ู ฽บบประ฼มินพฤติกรรม 
 

ู ฽บบประ฼มินพฤติกรรม 

2. นัก฼รียนรຌอยละ ๕์ สามารถนำหลัก
ปัญญาธรรม สามัคคีธรรม ฽ละคารวะ

ู ประ฼มินพฤติกรรม 
 

ู ฽บบประ฼มินพฤติกรรม 
 



 

 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. ฿นการทำงานตลอดป຃การศึกษา มีบางช຋วงทีไนัก฼รียนเม຋เดຌปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใมทีไ 
2. จำ฼ปຓนตຌอง฼พิไมงบประมาณของ฾ครงการ฿หຌมากกว຋า฼ดิม 

 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼ปຓนการพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีปัญญาธรรม สามัคคี
ธรรม ฽ละคารวะธรรมตามวิถีประชาธิปเตย 

                           ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                           ิ      ี  ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                           ิ  ี อืไนโจำ฼ปຓนตຌอง฼พิไมงบประมาณของ฾ครงการ฿หຌมากกว຋า฼ดิม฿นป຃งบประมาณถัดเป 
 
                                                                             
    
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ธรรมตามวิถีประชาธิปเตยเป฿ชຌ฿น
ชีวิตประจำวันมากขึๅน 





 

แโ. ชืไอ฾ครงการ   ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
 สนองกลยุทธ์฾รง฼รียนทีไ    ขຌอทีไ 1,5 

สนองมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ขຌอทีไ  โุ5 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ   นายณัฐพล เชยมะ฾ณ 
กลุ຋มบริหาร       บริหารงานทัไวเป 
 
 หลักการ฽ละ฼หตุผล  

฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓนปรัชญาทีไชีๅถึง฽นวการดำรงอยู຋ ฽ละปฏิบัติตนของประชาชน ฿นทุกระดับ ตัๅง฽ต຋ระดับ
ครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทัๅง฿นการพัฒนา ฽ละบริหารประ฼ทศ฿หຌดำ฼นินเป฿นทางสายกลาง ฾ดย฼ฉพาะ
การพัฒนา฼ศรษฐกิจ฿หຌทันต຋อยุค฾ลกาภิวัฒน์ ทีไมี฼ปງาหมายมุ຋ง฿หຌ฼กิดความสมดุล฽ละพรຌอมต຋อการรองรับการ
฼ปลีไยน฽ปลง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม สิไง฽วดลຌอม  ฽ละวัฒนธรรม ฾ดยยึดหลักการ ความพอ฼พียง หมายถึง ความ
พอประมาณ  ความมี฼หตุผล การสรຌางภูมิคุมกัน฿นตัวทีไดี ภาย฿ตຌ฼งืไอนเข ความรูຌคู຋คุณธรรม ทีไตຌองอาศัยความ
รอบรูຌ ความรอบคอบ ฽ละความระมัดระวัง฿นการนำวิชาการต຋าง โ มา฿ชຌ฿นการวาง฽ผน฽ละการดำ฼นินการทุก
ขัๅนตอน ตลอดจน฼สริมสรຌางจิต฿จของคนทัๅงชาติทุกระดับชัๅน ฿หຌมีสำนึก฿นคุณธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละ฿หຌมี
ความรอบรูຌทีไ฼หมาะสม ดำ฼นินชีวิตดຌวยความอดทน ความ฼พียร มีสติ ปัญญา ฽ละความรอบคอบพอ฼พียง ฽ละ
ความ฼ปลีไยน฽ปลงต຋าง โ 
          ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฏร์สามัคคีี   มีน฾ยบายปฏิรูปการศึกษา ฾ดยยึดคุณธรรมนำความรูຌ ฼หใน
ความสำคัญของหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีไยัไงยืน จึงเดຌจัดทำ฾ครงการบูรณา
การ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงสู຋การ฼รียนรูຌขึๅน 

วัตถุประสงค์  
1.   ฼พืไอจัดการ฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงสู຋การ฼รียนรูຌผ຋านกระบวนการคิด ฽ละปฏิบัติจริง฽ละ

สามารถนำเป฿ชຌ฿นชีวิตเดຌ 
2.  ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมีความรูຌทักษะพืๅนฐาน฽ละ฼จตคติทีไดีต຋องานอาชีพ 

 
 ฼ป้าหมาย  
 แ.  ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  

                 1.1  นัก฼รียนทุกคนสามารถบอกวิธีการหรือขัๅนตอนการปฏิบัติตามหลักการ฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงสู຋การ฼รียนรูຌ 

       1.2  นัก฼รียนเดຌมีผลผลิตจำหน຋าย 

โ. ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 

  2.1  นัก฼รียนรຌอยละ ่เ สามารถบอกวิธีการหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงานเดຌ 
                  2.2  นัก฼รียนมีรายเดຌระหว຋าง฼รียน 

 

 

 

 

 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรม฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
  ู  ประชุมคณะกรรมการบริหารวิชาการทำความ฼ขຌา฿จ฽ละ
฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการจัดงาน 

  ู  คำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการทำงาน 

 

มิถุนายน โ5ๆ๑ 

 

 

 

บริหารงาน
ทัไวเป 

 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
ู  จัดกิจกรรม฿หຌนัก฼รียน฿นกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
ู  นำผลผลิตออกสู຋ตลาดภาย฿น฾รง฼รียน 

 

มิถุนายน 256๑- 
฼มษายน โ56๒ 

 

ผูຌรับผิดชอบ
฾ครงการ 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
ู  นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
ู  นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน฿นทีไประชุม 

 

มีนาคม  25ๆ๒ 

พฤษภาคม โ5ๆ๒ 

 

บริหารงาน
ทัไวเป 

 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

พฤษภาคม โ5ๆ๒ นายณัฐพล เชย
มะ฾ณ 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง     ๎,000 ๎,000 100 

รวม     ๎,000   ๎,000     100 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ  ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                       ิ   ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                       ิ   ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

ิ  ิ  ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

 

 

 



 

 

การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
1. รຌอยละของผูຌ฼รียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีระ฼บียบวินัย คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
 

ู ความพึงพอ฿จ 
ู สัง฼กตการร຋วมกิจกรรม 
ู การสัมภาษณ์ 

ู ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 
ู฽บบสัง฼กต 
ู ฽บบสัมภาษณ์ 

2. รຌอยละผูຌ฼รียนมีทักษะชีวิต มีทักษะ
กระบวนการทำงาน฼ปຓนทีม สามารถ
ทำงานร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข 

ู สัง฼กตการร຋วมกิจกรรม 
 

ู฽บบสัง฼กต 

 

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

เม຋มี 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมีความรูຌ ทักษะดຌาน฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงสามารถนำเป฿ชຌ฿นชีวิตประจำวันเดຌ                             
ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………...................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

แใ.ชืไอง฾ครงการ    ฾รง฼รียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์       ขຌอทีไ  2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงค์ 
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ   ขຌอทีไ  1  คุณภาพของผูຌ฼รียน 

ลักษณะของ฾ครงการ                  ฿หม຋        √         ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ  นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
 

หลักการ฽ละ฼หตุผล   
 สำนักงานคณกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน เดຌมีการบูรณาการความร຋วมมือกับสำนักคณะกรรมการ
ปງองกัน฽ละปราบปรามทุจริต฽ห຋งชาติิสำนักงาน ป.ป.ช.ี ร຋วมกันขับ฼คลืไอนตามน฾ยบายของรัฐบาลทีไตຌองการ฿หຌ
หน຋วยงาน฿นสังกัด ร຋วม฼ปຓนส຋วนหนึไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามทุจริต 
ภาย฿ตຌ฾ครงการ฾รง฼รียนสุจริต พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช โ55ไ ฿หຌความหมายของคำว຋า 
๡สุจริต๢เวຌว຋า ๡ความประพฤติชอบ๢ ซึไงความหมาย฾ดยรวมว຋า การปฎิบัติตนหรือการกระทำตน฿นทางทีไดี หาก
฼ปรียบ฼ทียบกับหลักธรรมทางพุทธสาสนาตรงกับหลักสุจริต ใ คือ กายสุจริต วจีสุจริต ฽ละม฾นสุจริตซึไง฼ปຓน
หลักธรรมทีไมีความสำคัญ฿นการดำรงชีวิตอันจะก຋อ฿หຌ฼กิดความซืไอตรง ซืไอสัตย์ สุจริต ฿นการประพฤติปฏิบัติต຋อ
กันทัๅง฿นการดำ฼นินชีวิต฽ละการทำงาน฿นองค์กรต຋างโ ปัญหาสังคม฿นปัจจุบันทีไ฼ปຓนประ฼ดใน฿นการ฽กຌเข฼ร຋งด຋วน
ของทุกประ฼ทศคือ ๡ปัญหาการทุจริต คอรัปชัไน๢ ฿น฽วดวงธุรกิจหรือ฽มຌกระทัๅงขຌาราชการ  
 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌจัดทำ฾ครงการนีๅขึๅน฼พืไอสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฾รง฼รียน
เดຌดำ฼นินงานทีไ฼ปຓนการปງองกันการทุจริตผ຋านการปลูกจิตสำนึก฿หຌนัก฼รียนตัๅง฽ต຋ระดับปฐมวัย เปจนถึงระดับ
ประถมศึกษา ฽ละ฼มืไอมีการดำ฼นินงาน฽ลຌวกใจะเดຌนำผลทีไเดຌเป฿ชຌปรับปรุง฽กຌเขการปฏิบัติงานของ ๡฾รง฼รียน
สุจริต๢ ฿หຌนัก฼รียนมีประสิทธิภาพ฼พิไมขึๅน ฼พืไอ฼ปຓน฽กนนำ฿นการขับ฼คลืไอน฿นหลักคุณธรรม จริยธรรม฽ละธรร
มาภิบาล ฿นสถานศึกษา 
  
วัตถุประสงค์  

แ. ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซืไอสัตย์สุจริต อยู຋อย຋าง
พอ฼พียง จิตสาธารณะ  

โ. ผูຌบริหาร คณะครู ฽ละบุคลกรทางการศึกษาคุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มี
วินัย ซืไอสัตย์สุจริต อยู຋อย຋างพอ฼พียง จิตสาธารณะ  
  3. ฼พืไอดำ฼นินงานกิจกรรมทีไ สพฐ.กำหนดขึๅน฿น฽ต຋ละป຃  

1.1 ผลผลิต ิOutputs) 
       ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ฽ละนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์

สามัคคีี คุณลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะการคิด มีวินัย ซืไอสัตย์สุจริต อยู຋อย຋างพอ฼พียง จิตสาธารณะ  
แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes)  

          ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ฽ละนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์
สามัคคี) มีจิตสำนึกความ฼ปຓนเทย มีความซืไอสัตย์ สุจริต มีทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย อยู຋อย຋าพอ฼พียง ฽ละมี
จิตรสาธารณะ นำความรูຌจากคุณลักณะดังกล຋าวเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจำวัน ดำรงชีวิต฿นสังคมเดຌอย຋างมี
ความสุข 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการ฾รง฼รียนคุณภาพประจำตำบล 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅนตอน฼ตรียมงาน(PLAN) 

     แ  ฽ต຋งตัๅงคำสัไง มอบหมายงาน 
     โ  ปฏิทินการดำ฼นินงาน 
     ใ  ขออนุมัติ฾ครงการ 
     ไ บันทึก฼สนอขอ฿ชຌงบประมาณ฿นการ
ดำ฼นินงาน 

 

พฤษภาคม โ5ๆ5 

 

นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 

ขัๅนตอนการดำ฼นินการ(DO) 

ดำ฼นินกิจกรรมตามทีไปฏิทินกำหนด 

  1 กิจกรรมการจัดทำหลักสูตรตຌานทุจริต
ศึกษา 
  2 กิจกรรมส຋ง฼สริมคุณลักษณะ 5 ประการ 
       - ทักษะกระยวนการคิด 

       - มีวินัย 

       - ซืไอสัตย์สุจริต 

       - อยู຋อย຋างพอ฼พียง 
       - จิตสาธารณะ 

   3 กิจกรรมหนຌา฼สาธง 
       - รຌอง฼พลงชาติ 
       - สวดมนต์เหวຌพระ 

       - กล຋าวคำปฏิญญา฾รง฼รียนสุจริต 

 

พฤษภาคม โ5ๆ5 ถึง มีนาคม 
โ5ๆๆ 

 

นางชลกานต์  ฽ละคณะทำงาน 

ขัๅนตรวจสอบ (CHECK) 

- น ิ ฼ทศ  ต ิ ดตาม  ประ ฼ม ิ นผล งาน             
หา฽นวทางปรับปรุง฽กຌเข 

- นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน
฿นทีไประชุม 

 

 

มิถุนายน ๆ5 ู ฼มษายน ๆๆ 

฼มษายน โ5ๆๆ 

 

ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน/  
นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 

 

นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 

 

ขัๅนรายงาน(ACTION) 

- สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

฼มษายน โ5ๆๆ 

 

นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย 
จำนวน฼งิน 

รຌอยละ 
ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ ฾ครงการ฾รง฼รียนสุจริต แุเเเ 862  

 รวม แุเเเ 862 86.2 

การดำ฼นินการการ฼บิก฼งิน 

( ) ตรงตามทีไประมาณการเวຌ 
(    ) เม຋ตรงตามทีไประมารการเวຌ 
(    ) เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 

ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 

(   ) แ. จัดซืๅอวัสดุ ตามรายการจัดซืๅอทีไ........ 
(   )  โ. จัดจຌาง ตามรายการการจัดจຌางทีไ....... 
 

( ) ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนด กำหนดเวຌ 
(    ) ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

(    ) เม຋฼ปຓนตามระ฼บียบ  
(    ) มีปัญหาอุปสรรค 

 
การประ฼มินผล 
 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ผลผลติิOutputs)    
  แ. ผูຌ฼รยีนรຌอยละ ้เ มีคณุลักษณะ 5 ประการ
คือ ทักษะการคิด มีวินัย ซืไอสัตยส์จุริต อยู຋อย຋าง
พอ฼พียง จิตสาธารณะ  
  โ. ผูຌบริหาร คณะครู ฽ละบุคลกรทางการศึกษา
รຌอยละ แเเ มีคณุลักษณะ 5 ประการคือ ทักษะ
การคิด มีวินัย ซืไอสัตยส์ุจริต อยู຋อย຋างพอ฼พียง จิต
สาธารณะ  
  3. ดำ฼นินงานกิจกรรมทีไ สพฐ.กำหนดขึๅน฿น฽ต຋ละ
ป຃ อย຋างต຋อ฼นืไอง 

 

 
   แ. ประ฼มิน 
   โ. สัมภาษณ ์
   ใ. สอบถาม 
   ไ. สัง฼กต 
 
 

 

   แ. ฽บบประ฼มิน 
   โ. ฽บบสัมภาษณ ์
   ใ. ฽บบสอบถาม 
   ไ. ฽บบสัง฼กต 



 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
           ผูຌบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ฽ละ
นัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎรส์ามัคคีี 
มีจิตสำนึกความ฼ปຓนเทย มีความซืไอสัตย์ สจุริต มี
ทักษะ กระบวนการคดิ มีวินัย อยู຋อย຋าพอ฼พียง 
฽ละมีจติรสาธารณะ นำความรูຌจากคุณลักณะ
ดังกล຋าวเปประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจำวัน ดำรงชีวิต
฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข 

 
 
   แ. ประ฼มิน 
   โ. สัมภาษณ ์
   ใ. สอบถาม 
  ไ. สัง฼กต 
 

 

 

   แ. ฽บบประ฼มิน 
   โ. ฽บบสัมภาษณ ์
   ใ. ฽บบสอบถาม 
   ไ. ฽บบสัง฼กต 
 

 
 
ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

- ฿นป຃งบประมาณหนຌาควรสนับสนุนงบประมาณ฿นการดำ฼นินงาน 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

() ควรดำ฼นินการต຋อ฼นืไองจาก…………………………………………………………..…………………………………… 
(   ) ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง................................................. ................................................ 
(   ) ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก................................................................... ............... 
ิ   ี อืไน โ .................................................................................................................... ....................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 

กิจกรรมการจัดทำหลักสูตรตຌานทจุริตศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมส຋ง฼สริมคุณลักษณะ 5 ประการ 

              ู ทักษะกระบวนการคิด 

 

 

 

 

 

 

 

              ู มีวินัย 

 

 

 

 

 



 

              ู ซืไอสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

              ู อยู຋อย຋างพอ฼พียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

              ู จิตสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 แไ. ชืไอ฾ครงการ  ส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 

สนองกลยุทธ์    ขຌอทีไ  แ  พัฒนาศักยภาพผูຌ฼รียนสู຋วิถี฿นศตวรรษทีไ ๎ํ 
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ   ขຌอทีไ ํ  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูຌ฼รียน 
ลักษณะ฾ครงการ   ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ      นางสาวพิชชาภา  อินชะนะ   
฽ผนงาน   วิชาการ 
สถานทีไดำ฼นินการ  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ       แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  

ผู ຌ฼ร ียนทุกคนมีความสามารถ฼รียนรู ຌ฽ละพัฒนาตน฼องเดຌ ฽ละถือว຋าผู ຌ฼ร ียนมีความสำคัญที ไสุด 
กระบวนการจัดการศึกษาตຌองส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ ฽ละ฼ตใมตามศักยภาพ ฾ดยจัด
฼นืๅอหาสาระ฽ละกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับความสน฿จ฽ละความถนัดของผูຌ฼รียน คำนึงถึงความ฽ตกต຋างระหว຋าง
บุคคล ฝຄกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การ฼ผชิญสถานการณ์ ฽ละการประยุกต์ความรูຌมา฿ชຌ฿นการปງองกัน 
฽กຌปัญหา฽ละ฼รียนรูຌจากประสบการณ์จริง มีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใวของสังคม฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ก຋อ฿หຌ฼กิดทัๅง
ผลดี฽ละผล฼สียต຋อการดำ฼นินชีวิต฿นปัจจุบันของบุคคล ทำ฿หຌ฼กิดความยุ຋งยากซับซຌอนมากยิไงขึๅน จำ฼ปຓนตຌอง
ปรับ฼ปลีไยนวิถีการดำ฼นินชีวิต฿หຌสามารถดำรงชีวิตอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีคุณค຋า มีศักดิ์ศรี ฽ละมีความสุข 

การจัด฽ละสรຌางประสบการณ์ดຌานต຋างโ ฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน ตามความสน฿จ ความถนัด฽ละความตຌองการ
ของนัก฼รียน มุ຋ง฼นຌนพัฒนาองค์รวมของความ฼ปຓนบุคคลทีไ สมบูรณ์ทัๅงดຌานร຋างกาย สติปัญญา อารมณ์฽ละสังคม 
฿หຌ฼ปຓนผูຌมีศีลธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี เดຌตระหนัก฼หในความสำคัญ 
ของการพ ัฒนาผ ู ຌ ฼ ร ี ยน ฿ห ຌ สมบ ู รณ ์  ท ั ๅ ง ด ຌ าน ร ຋ า งกาย  จ ิ ต ฿ จ  สต ิ ป ัญญา  อารมณ ์ ฽ละส ั ง คม  
 ฾ดย฿ชຌกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน฼พืไอส຋ง฼สริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌมีประสิทธิภาพมาก
ยิไงขึๅน 
วัตถุประสงค์  

แ.  ฼พืไอส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน 
 โ.  ผูຌ฼รียนมีภาวะการ฼ปຓนผูຌนำ  กลຌาคิด กลຌาทำ ฽ละกลຌา฽สดงออก฿นสิไงทีไถูกตຌอง 
 ใ.  ผูຌ฼รียนรูຌจักบำ฼พใญตน฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อสังคมส຋วนรวม 
฼ป้าหมาย  

แ. ผลผลิต ิOutputs)  
      แ. ผูຌ฼รียนเดຌรับการส຋ง฼สริมทักษะดຌานต຋างโ 
๎. ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 ํ.  ผูຌ฼รียนมีความสามารถ฿นการ฼ปຓนผูຌนำ  
 โ.  ผูຌ฼รียนบำ฼พใญตน฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อสังคมส຋วนรวม฼พิไมขึๅน 
 
 
 
 
 



 

 
ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน   

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
   ู  ประชุม/วาง฽ผน฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

 

พฤษภาคม ๎๑๒๑ 

 

วิชาการ 
ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 ดำ฼นินการตามทีไปฏิทินกำหนด 

   ู พัฒนางาน฽นะ฽นว 

   ู ฝຄกระ฼บียบ฽ถว  
   ู ฼ขຌาค຋ายพัก฽รมลูก฼สือ – ฼นตรนารี 
   ู กิจกรรมชุมนุม 

 

ตลอดป຃การศึกษา 

 

 

ครูทุกคน 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
   ู  นิ฼ทศ ติดตาม ผลการดำ฼นินงาน 

 

มีนาคม ๎๑๒๒ 

 

ผูຌบริหาร/หัวหนຌางาน
วิชาการ 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
  ู  สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

มีนาคม ๎๑๒๒ 

 

พิชชาภา  อินชะนะ 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียน   ๏๏ุ000 ๏๏ุ์์์ ํ์์ 

รวม ๏๏ุ000 ๏๏ุ์์์ ํ์์ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ       ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
 



 

การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ผลผลิติOutputs)    
แ. ผูຌ฼รียนเดຌรับการส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนา
ผูຌ฼รียน 
    แ.แ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ํ์์ ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมลูก฼สือ 
    ํ.โ ผูຌ฼รียนรຌอยละ ํ์์  ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม฽นะ฽นว 
    ํ.ใ ผูຌ฼รียนรຌอยละ ํ์์  ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมชุมนุม 
   แ.๐  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ่เ มีความพึงพอ฿จ 
 

 
  
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
ประ฼มิน ุ สอบถาม 

 
 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
฽บบประ฼มิน , ฽บบสอบถาม 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
โ.แ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ  ๔์  มีความสามารถ฿น
฼ปຓนผูຌนำ 
 

โ.โ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ํ์์ ปฏบิัติตน฼ปຓน
ประ฾ยชน์ต຋อสังคมส຋วนรวม 

 
สัง฼กต 
 
 
สัง฼กต 

 
฽บบสัง฼กต 
 
 
฽บบสัง฼กต 
 

     ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

  เม຋มี 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ…………………………........................................... 
 

 

 
 
 
 
 
 





 

แ5. ชืไอ฾ครงการ  พัฒนาสุขภาวะทางร຋างกาย ฽ละจิต฿จ  
สนองกลยุทธ์   ขຌอทีไ โ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงค์ 
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ ขຌอทีไ แ.โ คุณลักษณะทีไพึงประสงค์ของผูຌ฼รียน 
ผูຌรับผิดชอบ   นางสุนันทา ถาวรจิตร 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน   แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
 หลักการ฽ละ฼หตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พ.ศ.โ5ไเ ระบุว຋า สถานพัฒนา฼ดใกปฐมวัย ฾รง฼รียน ศูนย์การ
฼รียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน຋วยงานการศึกษาหรือหน຋วยงานของรัฐหรือ฼อกชน มีหนຌาทีไหลัก฿นการ
พัฒนาคน฿หຌมีความสมบูรณ์ทัๅงทางดຌานร຋างกาย จิต฿จ สังคม จิตวิญญาณ รวมถึงมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี 
สามารถดำรงชีวิต฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข นัก฼รียน฿น฾รง฼รียนอาจมี฾อกาสสัมผัส฾รคหรือ฽พร຋฼ชื ๅอเดຌสูง 
฼ปງาหมายการพัฒนาดำ฼นินงานอนามัย฾รง฼รียนยัง฿หຌความสำคัญกับ฼ดใกทีไมาอยู຋รวมกัน฿นสถานศึกษา ฿หຌสามารถ
พัฒนาตน฼อง฿นทุกโ ดຌานทัๅงดຌานสติปัญญา อารมณ์ จิต฿จ ร຋างกาย ฽ละการปรับตัว฼ขຌากับ฼พื ไอน โ ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม฿หม຋ มีสิทธิ฿นการเดຌรับการบริการดຌานสุขภาพ฼ท຋า฼ทียมกัน ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมีความรูຌดຌานสุขภาพ
สามารถนำเปปฏิบัติเดຌถูกตຌอง฼ปຓน฽บบอย຋างทีไดีกับครอบครัว บุคคล฿กลຌ฼คียงตลอดจนปງองกันเม຋฿หຌ฼ปຓนอุปสรรค
ต຋อการ฼รียน ฽ละดู฽ลตน฼องเดຌ฼มืไอ฼กิดอาการ฼จใบปຆวย 

฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี ซึไงมีหนຌาทีไ฼ฝງาระวังการ฼กิดปัญหาสุขภาพ ฽ละดู฽ล     ปฐม
พยาบาลผูຌ฼รียน฿น฼บืๅองตຌนจึงเดຌกำหนดกิจกรรมต຋างโ ฼พืไอพัฒนา฿หຌผูຌ฼รียนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับสุขภาพ 
฽ละภาวะสุขภาพของตน฼องดຌวยการจัดกิจกรรมต຋างโ อาทิ การ฿หຌความรูຌ การตรวจสุขภาพ การดู฽ลภาวะ
฾ภชนาการ การประกันอุบัติ฼หตุ ฯลฯ ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีสุขภาพกายทีไสมบูรณ์ อันจะนำเปสู຋การพัฒนาดຌานอืไนโ 
ต຋อเปดຌวย฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌตระหนัก฽ละ฼หในความความสำคัญจึงเดຌจัดทำ฾ครงการนีๅ
ขึๅน 
วัตถุประสงค์ 

แ. ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีนๅำหนัก ส຋วนสูงตาม฼กณฑ์มาตรฐาน฿นระดับ ๡ผ຋าน๢ ของกรมอนามัย กระทรวง 
สาธารณสุขเดຌ 

โ.฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีสมรรถภาพทางกายตาม฼กณฑ์มาตรฐาน฿นระดับ ๡ดี๢ ขึๅนเปของกรมพลศึกษา 
กระทรวงท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬา 

ใ. ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีสุขภาพจิต อารมณ์฽ละสังคมทีไดี ตาม฽บบประ฼มิน฽ต຋ละระดับชัๅนทีไ฾รง฼รียนจัดทำเดຌ 
฼ป้าหมาย 

แ. ผลผลิต ิOutputs)  
ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาสุขภาวะทางร຋างกาย ฽ละจิต฿จ 

โ. ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
 2.1 ผูຌ฼รียนมีนๅำหนัก ส຋วนสูงตาม฼กณฑ์มาตรฐาน฿นระดับ ๡ผ຋าน๢ ของกรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข฼พิไมขึๅน 
 โ.โ ผูຌ฼รียนมีสมรรถภาพทางกายตาม฼กณฑ์มาตรฐาน฿นระดับ ๡ดี๢ ขึๅนเปของกรมพลศึกษา 

กระทรวงท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬา฼พิไมขึๅน 
 โ.ใ ผูຌ฼รียนมีสุขภาพจิต อารมณ์฽ละสังคมทีไดี ตาม฽บบประ฼มิน฽ต຋ละระดับชัๅนทีไ฾รง฼รียน

จัดทำ฼พิไมขึๅน 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรม฿น฾ครงการ฾รง฼รียนส຋ง฼สริมสุขภาพ 
 

 
กิจกรรม(PDCA) 

งบประมาณ  
รวม 

ระยะ฼วลา 
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับ 
ผิดชอบ งบ

บุคลากร 
งบดำ฼นินงาน งบลงทุน 

ค຋าจຌาง
ชัไวคราว 

ค຋าตอบ 
฽ทน 

ค຋า฿ชຌ
สอย 

ค຋าวัสด ุ ค຋า
ครุภัณฑ ์

ปรับปรุง 
ต຋อ฼ติม 

แ. ขัๅนวาง฽ผน ิP) 
     แ.แ ประชุมวาง฽ผน
การปฏิบัติงาน 
     แ.โ  ฽ต຋งตัๅงคำสัไง 
มอบหมายงาน 
     แ.ใ  ปฏิทินการ
ดำ฼นินงาน 
     แ.ไ  ขออนุมัติ
฾ครงการ 
     แ.5 บันทึก฼สนอขอ
฿ชຌงบประมาณ฿นการ
ดำ฼นินงาน 

       ฼ม.ย.ๆ5 สุนันทา/ 
สมฤทัย 

2. ขัๅนดำ฼นินการ ิD) 
    2.1 กิจกรรมอาหาร
กลางวัน 
    โ.โ กิจกรรมอาหาร
฼สรมิินมี 
    2.3 กิจกรรมส຋ง฼สริม
สุขภาพนัก฼รียน ฿น
สถานการณ์ ฾ควิด ํ๕ 
   โ.ไ กิจกรรมส຋ง฼สรมิ
สุขภาพนัก฼รียน 

    
15,000 

 

 
 
 

แเเ,000 

   
15,000 
 
 
 
 

แเเ,000 

 
ม.ิย.ๆ5 ู 
มี.ค.ๆๆ 
มิ.ย.ๆ5 ู 
มี.ค.ๆๆ 
ม.ิย.ๆ5 ู 
มี.ค.ๆๆ 
 
ม.ิย.ๆ5 ู 
มี.ค.ๆๆ 

 
สุนันทา/ 
ชลกานต ์
สุนันทา 
 
สุนันทา/ 
สมฤทัย 
 
สุนันทา/ 
สมฤทัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
กิจกรรม(PDCA) 

งบประมาณ  
รวม 

ระยะ฼วลา 
ดำ฼นิน 
การ 

ผูຌรับ 
ผิดชอบ งบ

บุคลากร 
งบดำ฼นินงาน งบลงทุน 

ค຋าจຌาง
ชัไวคราว 

ค຋าตอบ 
฽ทน 

ค຋า฿ชຌ
สอย 

ค຋าวัสด ุ ค຋า
ครุภัณฑ ์

ปรับปรุง 
ต຋อ฼ติม 

2. ขัๅนดำ฼นินการ ิD) 
   โ.5 กิจกรรมการกำจัด
ลูกนๅำยุงลาย 
   โ.ๆ กิจกรรมการจัดซืๅอ
ยา฼วชภัณฑ์ ฽ละปรับปรุง
หຌองพยาบาล 
   โ.็ กิจกรรมตรวจ
สุขภาพ 
   โ.่ กิจกรรมทันต
สุขภาพ 
   โ.้ กิจกรรมกำจัด฼หา 
 
  โ.แเ กิจกรรมส຋ง฼สรมิ
สุขลักษณะ฿น฾รง฼รียน 

    
 
 

ไ,000 
 
 
 
 
 

 
3,753 

 
5,000 

   
 
 
ไ,เเเ 
 
 
 
 
 
 
3,753 

 
5,000 

 
ม.ิย.ๆ5 
ู มี.ค.
ๆๆ 
ม.ิย.ๆ5 
ู มี.ค.
ๆๆ 
 
ม.ิย.ๆ5 
ู มี.ค.
ๆๆ 
ม.ิย.ๆ5 
ู มี.ค.
ๆๆ 
ม.ิย.ๆ5 
ู มี.ค.
ๆๆ 
ม.ิย.ๆ5 
ู มี.ค.
ๆๆ 

 
สุนันทา/ 
สมฤทัย 
สุนันทา/ 
สมฤทัย 
 
สุนันทา/ 
สมฤทัย 
สุนันทา/ 
สมฤทัย 
สุนันทา / 
สมฤทัย 
สุนันทา/ 
สมฤทัย 

ใ. ขัๅนตรวจสอบ ิC) 
   ใ.แ  การนิ฼ทศ / 
การติดตาม 
   ใ.โ การประ฼มินผล 

       มี.ค.ๆๆ สุนันทา/ 
สมฤทัย 

ไ. ขัๅนปรับปรุง ฽กຌเข ิA) 
    ไ.แ สรุป/รายงานผล
การดำ฼นินงาน  

       มี.ค.ๆๆ สุนันทา/ 
สมฤทัย 

รวม    127,753   127,753   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการพัฒนาสุขภาวะทางร຋างกาย ฽ละจิต฿จ แโ็,็5ใ 100,018 ็่.โ้ 

รวม แโ็,็5ใ 100,018 ็่.โ้ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน        ิ    ี  ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิี   เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี  เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...................  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ......................... 
 

 ิ ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ    ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ    ี  มีปัญหาอุปสรรค 
 

การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

ผลผลิติOutputs)    
แ ผูຌ฼รียนรຌอยละ แเเ เดຌรับการ
พัฒนาสุขภาวะทางร຋างกาย ฽ละจิต฿จ 

ู การสัง฼กต การประ฼มิน ู ฽บบสัง฼กต ฽บบประ฼มิน 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
แ. ผูຌ฼รยีนรຌอยละ ่ เ  มีนๅำหนัก ส຋วนสูงตาม
฼กณฑ์มาตรฐาน฿นระดับ ๡ผ຋าน๢ ของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข฼พิไมขึๅน 
โ.  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ่ เ มีสมรรถภาพทางกาย
ตาม฼กณฑ์มาตรฐาน฿นระดับ ๡ดี๢ ขึๅนเปของ
กรมพลศึกษา กระทรวงท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬา
฼พิไมขึๅน 
ใ.  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ่ เ มีสุขภาพจติ อารมณ์
฽ละสังคมทีไดี ตาม฽บบประ฼มิน฽ต຋ละ
ระดับชัๅนทีไ฾รง฼รยีนจัดทำ฼พิไมขึๅน 

- การสัง฼กต การประ฼มิน ู ฽บบสัง฼กต ฽บบประ฼มิน 

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

      เม຋มี 

 

 



 

 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ 

                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี  ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี  อืไน โ…………………………..................................................................... 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลภาพกิจกรรม 
 

กิจกรรมอาหารกลางวัน 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

กิจกรรมทันตสุขภาพ 
 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

แ6. ชืไอ฾ครงการ       ส຋ง฼สรมิสรรถภาพทางกายของนัก฼รียน 
กลุ຋มบริหาร            บริหารงานทัไวเป   

 สนองกลยุทธ์฾รง฼รียนทีไ    กลยุทธ์ทีไ ๏ ส຋ง฼สริม สนับสนุนการพัฒนาผูຌบริหาร ครู บุคลากร 
                                               ทางการศึกษา฽ละผูຌ฼รียน 
มาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ขຌอทีไ  ๏ ตัวชีๅวัดทีไ ๒ รຌอยละของผูຌ฼รียนมีศักยภาพ฿นการจัดการ 
   สุขภาวะ ของตน฼อง฿หຌมีสุขภาวะทีไดี สามารถดำรงชีวิตอย຋างมี 
   ความสุขทัๅงดຌานร຋างกาย฽ละจิต฿จ 
ลักษณะของ฾ครงการ       ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ   นายนุกุล  ปาวิชัย นายวรวิทย์  ฼ลิศคารม 

 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  
                 การส຋ง฼สริมสุขภาพ฼ปຓนสิไงทีไสำคัญอย຋างยิไงต຋อนัก฼รียน ฼พราะการทีไนัก฼รียน มีสุขภาพร຋างกาย ฽ละ
จิต฿จทีไ฽ขใง฽รง฽ลຌว ย຋อมสามารถทำงานอืไนโ ประสบผลสำ฼รใจตามเปดຌวย ฾ดยการนำทักษะกีฬา กรีฑา มาจัด
กิจกรรมการ฼รียนการสอน ซึไงหากนัก฼รียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ มีจิต฿จทีไร຋า฼ริง ฽จ຋ม฿ส มีระ฼บียบวินัย ย຋อม
ส຋งผลต຋อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฽ละผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนของนัก฼รียน อีกทัๅง฼ปຓนการสนับสนุนส຋ง฼สริม
฿หຌนัก฼รียนเดຌออกกำลังกาย  ฼ล຋นกีฬา กรีฑา  ตามกฎ กติกา ตลอดจนการ฼ปຓนผูຌ฼ล຋น฽ละผูຌชมทีไดีมีนๅำ฿จ฼ปຓน
นักกีฬา    
฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญของการมีสุขภาพกาย฽ละสุขภาพจิต
ทีไดี  จึงเดຌจัดทำ฾ครงการส຋ง฼สริมสมรรถภาพทางกายขึๅน   
วัตถุประสงค์  

แ   ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนมีศักยภาพ฿นการจัดการสุขภาวะ ของตน฼อง฿หຌมีสุขภาวะทีไดี สามารถ
ดำรงชีวิตอย຋างมีความสุขทัๅงดຌานร຋างกาย฽ละจิต฿จ  
฼ป้าหมาย  
 แี  ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  
นัก฼รียนระดับชัๅนประถมศึกษาป຃ດทีไ ํ – ๒ ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี ทุกคน 
฼ปຓน฼วลา แ ป຃การศึกษา ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ กรกฎาคม โ5ๆ๑ – ๏ํ มีนาคม พ.ศ. โ5ๆ๒ ณ ฾รง฼รียนบຌาน หนຌาควน
ลังิราษฎร์สามัคคีี เดຌรับส຋ง฼สริม฿หຌมีสุขนิสัย฿นการดู฽ลสุขภาพ฽ละการออกกำลังกายสมไำ฼สมอ 

โี  ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 
           แ.  นัก฼รียนมีสุขนิสัย฿นการดู฽ลสุขภาพ฽ละการออกกำลังกาย  สมไำ฼สมอ 
           โ.  นัก฼รียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  มีนๅำหนัก ส຋วนสูง฽ละสมรรถภาพทางกายตาม฼กณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะ฼วลาด า฼นินงาน 16 พฤษภาคม 2565 – 15 พฤษภาคม 2566 
สถานทีได า฼นินงาน  ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรมส຋ง฼สริมสรรถภาพทางกายของนัก฼รียน   
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 
ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ู   ฼สนอขออนุมัติ฾ครงการ 
    ู   ประชุมชีๅ฽จง฾ครงการ/สรຌางความตระหนัก 
    ู   ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 
    ู   ประชุมวาง฽ผนการทำงาน 

 
฼มษายน 256๑ 
฼มษายน 256๑ 
฼มษายน 256๑ 
พฤษภาคม 256๑ 

 
นายนุกุล 
ผูຌบริหาร 
นุกุล/วรวิทย์ 
นุกุล/วรวิทย์ 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
    ู   ฼ตรียม฼อกสาร฿บรายการทดสอบสมรรถภาพ฿หຌครบ
ตามจำนวนนัก฼รียน 
   ู   กำหนดวัน฽ละ฼วลาทดสอบ ภาค฼รียนทีไ ํ 
   
 ู    ฝຄกซຌอม ฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันกีฬา กรีฑา  
       (ค຋าวัสดุอุปกรณ์฿นการฝຄกซຌอม ฼หมาจ຋าย  ี 
       (ค຋า฼ดินทางร຋วมการ฽ข຋งขัน฼หมาจ຋ายี 
       ค຋า฼ช຋าชุด 
       ค຋าอาหาร ป.๐ูป.๒ 
       ค຋า฿ชຌจ຋ายของ฼ครือข຋าย 
   ู   กำหนดวัน฽ละ฼วลาทดสอบ ภาค฼รียนทีไ ๎ 
 

 
กรกฎาคม 
  ๎๑๒๑ 
สิงหาคม 
 ๎๑๒๑ 
กรกฎาคม ๎๑๒๑ 
 
 
 
 
 
ธันวาคม ๎๑๒๑ 

 
นุกุล/วรวิทย์ 
 
นุกุล/วรวิทย์ 
 
นกุุล/วรวิทย์ 
 
 
 
 
 
นุกุล/วรวิทย์ 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
   ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทาง
ปรับปรุง 
   ู    นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน฿นทีไประชุมทุก
กลุ຋มสาระ / งาน / กลุ຋มบริหาร 

 
กุมภาพันธ์  256๒ 
 
มีนาคม 256๒ 
 

 
ผูຌบริหาร 
 
นุกุล/วรวิทย์ 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
   ู    สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 
มีนาคม 256๒ 

 
นุกุล/วรวิทย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 
 

฾ครงการ ส຋ง฼สริมสรรถภาพทางกายของ
นัก฼รียน   

๎๏,์์์   ๎ํ,์์๏.๑๐  

รวม ๎๏,์์์   ๎ํ,์์๏.๑๐  

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 
ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 
ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

 
การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
1.  นัก฼รียนรຌอยละแเเมีสุขนิสัย฿น
การดู฽ลสุขภาพ฽ละการออกกำลัง
กาย  สมไำ฼สมอ 

ู ทดสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนัก฼รียน 
 

ู ฽บบสอบสมรรถภาพทางกาย
ของนัก฼รียน 

2. นัก฼รียนรຌอยละแเเมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตดี  มีนๅำหนัก ส຋วนสูง฽ละ
สมรรถภาพทางกายตาม฼กณฑ์
มาตรฐาน 

ู สัง฼กตพฤติกรรมนัก฼รียน 
ชัไงนๅำหนัก฽ละส຋วนสูง 

ู ฽บบสัง฼กตพฤติกรรมนัก฼รียน 
฽บบบันทึกนๅำหนัก฽ละส຋วนสูง 

 
 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

      แ.วาง฽ผนการดำ฼นินงาน฿ชຌชัด฼จน฽ละครอบคลุมมากกว຋านีๅ 
      โ.ผลการนิ฼ทศยังมีขຌอบกพร຋องทีไควร฽กຌเขกใสามารถจะปรับปรุงวิธีการ฿หม຋฿หຌ฼หมาะสม 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 
                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  
                            ิ      ี   ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 
                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี   อืไน โ…………………………........................................... 

 
     

           
 





 

แ็. ชืไอ฾ครงการ    สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข 
สนองกลยุทธ์   ขຌอทีไ ๎ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม฽ละค຋านิยมทีไพึงประสงค์  
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ  ขຌอทีไ แ คุณภาพผูຌ฼รียน 
ลักษณะของ฾ครงการ             ฿หม຋           ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ  นางสาวณัฐรียา  หมัดอะดัม 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
หลักการ฽ละ฼หตุผล 
 สถานการณ์฿นปัจจุบันพบว຋ามีการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด฽ละรุน฽รงมากขึๅน  ก຋อ฿หຌ฼กิดความสูญ฼สีย
กับประ฼ทศหลายดຌานทัๅงดຌานกำลังคน ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม฽ละ  ดຌานการ฼มืองการปกครอง รัฐบาลเดຌ
ตระหนักถึงสภาพปัญหาทีไ฼กิดขึๅนจึงเดຌมีการกำหนดน฾ยบาย ฼พืไอจะลดการระบาด฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
฾ดย฿ชຌกลยุทธ์฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการ ฽กຌเขปัญหา฼กีไยวกับการ฽พร຋ระบาดยา฼สพติด ผลกระทบจาก
ปัญหาสาร฼สพติด ทำ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายทัๅงต຋อตัวผูຌ฼สพ ครอบครัว สังคม ฼ศรษฐกิจ฽ละประ฼ทศชาติ ซึไงการ
พัฒนา฼ยาวชน฿หຌมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ ฼ปຓนคนทีไสมบูรณ์ทัๅงร຋างกาย฽ละจิต฿จ มีคุณธรรม จริยธรรม฽ละ
วัฒนธรรม฿นการดำรงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข  ห຋างเกลจากยา฼สพติด ถือ฼ปຓนกลยุทธ์ทีไ
สำคัญตามน฾ยบายของกระทรวงศึกษาธิการทีไกำหนด฿หຌสถานศึกษาทุก฽ห຋งดำ฼นินงาน฾ครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข 
 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี  ตัๅงอยู຋฿นบริ฼วณชุมชนทีไมีการ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด฽ละ
อบายมุข  ฾รง฼รียนเดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญของการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว จึงกำหนด฿หຌมี 
฾ครงการสถานศึกษาปลอดยา฼สพติด฽ละอบายมุข ขึๅน  
โ.วัตถุประสงค์   (สอดคลຌองกับตัวชีๅวัด฿นบททีไ 4 ของ฽ผนพัฒนาการศึกษาี 
 แ.  ฼พืไอปลูกฝัง฿หຌผูຌ฼รียนรูຌจักวิธีปງองกันตน฼องจากสิไง฼สพติด฿หຌ฾ทษ เม຋ยุ຋ง฼กีไยวกับสืไอลามกอนาจาร฽ละ
ปัจจัย฼สีไยง เม຋ก຋อ฼หตุทะ฼ลาะวิวาท  หลีก฼ลีไยงจน฼องจาก อบายมุข   
 โ.  ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียนมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ฽ละมีความพรຌอมสามารถรับมือ กับภัยคุกคามทุกรูป฽บบ ทีไมี
ผลกระทบต຋อความมัไนคง ฼ช຋นภัยจากยา฼สพติด ความรุน฽รงการคุกคาม ฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน การคຌามนุษย์ 
อาชญากรรมเซ฼บอร์ ฽ละภัยพิบัติต຋างโ฼พิไมขึๅน 
฼ป้าหมาย 

แ.แ ผลผลิต ิOutputs)  
      แ.แ.แ  นัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี ทุกคนเดຌรับการจัดกิจกรรม฼พืไอปງองกัน 

฼ฝງาระวัง  คຌนหา  ฽ละ฽กຌปัญหา สิไง฼สพติด฿หຌ฾ทษ  สืไอลามกอนาจาร฽ละปัจจัย฼สีไยง ทะ฼ลาะวิวาท   ฽ละ
อบายมุข   

 
แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes) ิระบุกวຌางโตามวัตถุประสงค์ี 
 แ.โ.แ  นัก฼รียนรูຌจักวิธีปງองกันตน฼องจากสิไง฼สพติด฿หຌ฾ทษ เม຋ยุ຋ง฼กีไยวกับสืไอลามกอนาจาร฽ละ

ปัจจัย฼สีไยง เม຋ก຋อ฼หตุทะ฼ลาะวิวาท หลีก฼ลีไยงตน฼องจากอบายมุข ฼พิไมขึๅน 
 แ.โ.โ  นัก฼รียนปลอดจากยา฼สพติด สืไอลามกอนาจาร การทะ฼ลาะวิวาท ฽ละอบายมุข 

 
 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการ฾รง฼รียนคุณภาพประจำตำบล 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅนตอน฼ตรียมงาน(PLAN) 

1. ประชุมวาง฽ผนการปฏิบัติงาน 

2. ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

3. ร຋วมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม โ5ๆ5 

 

นางสาวณัฐรียา  หมัดอะดัม 

 

ขัๅนตอนการดำ฼นินการ(DO) 

   กิจกรรมหຌอง฼รียนสีขาว 
โ.๎ กิจกรรมปງองกันยา฼สพติด฿น฾รง฼รียน 
๎.3 กิจกรรมการรักษา ิคลินิก฼สมารักษ์ี 
๎.๐ กิจกรรมการ฼ฝງาระวังยา฼สพติด฿น฾รง฼รียน  
ิตูຌ฽ดง฼สมารักษ์ี 
๎.๑ กิจกรรมการบูรณาการการ฼รียนรูຌ 
๎.๒ กิจกรรมการรายงานผ຋านระบบ NISPA 
฽ละระบบ CATAT 
๎.๓ กิจกรรม฾รง฼รียนปลอดบุหรีไ/บุหรีไเฟฟງา 
 

 

พฤษภาคม โ5ๆ5 ถึง มีนาคม 
โ5ๆๆ 

 

นางสาวณัฐรียา  ฽ละคณะทำงาน 

ขัๅนตรวจสอบ (CHECK) 

- น ิ ฼ทศ  ต ิ ดตาม  ประ ฼ม ิ นผล งาน             
หา฽นวทางปรับปรุง฽กຌเข 

- นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน
฿นทีไประชุม 

 

มิถุนายน ๆ5 ู ฼มษายน ๆๆ 

 

 

฼มษายน โ5ๆๆ 

 

ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน/  
นางสาวณัฐรียา  หมัดอะดัม 

 

นางสาวณัฐรียา  หมัดอะดัม 

 

ขัๅนรายงาน(ACTION) 

สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

฼มษายน โ5ๆๆ 

 

นางสาวณัฐรียา  หมัดอะดัม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย 
จำนวน฼งิน 

รຌอยละ 
ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ ฾ครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา฼สพติด฽ละ
อบายมุข 

แุเเเ แุเเเ แเเ 

 รวม แุเเเ แุเเเ แเเ 

การดำ฼นินการการ฼บิก฼งิน 

( ) ตรงตามทีไประมาณการเวຌ 
(    ) เม຋ตรงตามทีไประมารการเวຌ 
(    ) เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 

ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 

() แ. จัดซืๅอวัสดุ ตามรายการจัดซืๅอทีไ........ 
(   )  โ. จัดจຌาง ตามรายการการจัดจຌางทีไ....... 
 

( ) ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนด กำหนดเวຌ 
(    ) ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

(    ) เม຋฼ปຓนตามระ฼บียบ  
(    ) มีปัญหาอุปสรรค 

 
การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ผลผลิติOutputs)    
แ. ผูຌ฼รียนเดຌรับการพัฒนาความสามารถ 
฿นการอ຋าน฽ละการ฼ขียน 
    แ.แ  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ......฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
หຌอง฼รียนสีขาว 
    ํ.โ ผูຌ฼รียนรຌอยละ ......฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
ปງองกันยา฼สพติด฿น฾รง฼รียน 
    ํ.ใ ผูຌ฼รียนรຌอยละ........฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
การรักษา ิคลินิก฼สมารักษ์ี 
    ํ.ใ ผูຌ฼รียนรຌอยละ........฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
การ฼ฝງาระวังยา฼สพติด฿น฾รง฼รียน  
ิตูຌ฽ดง฼สมารักษ์ี 
    แ.๑ ผูຌ฼รียนรຌอยละ ......฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
การบูรณาการการ฼รียนรูຌ 
    แ.๒ ผูຌ฼รียนรຌอยละ ......฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
การรายงานผ຋านระบบ NISPA ฽ละระบบ 
CATAT 
     แ.๓ ผูຌ฼รียนรຌอยละ ......฼ขຌาร຋วมกิจกรรม
฾รง฼รียนปลอดบุหรีไ 

 
  
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
 
สำรวจ 
 
สำรวจ 
 
 
สำรวจ 
 

 
 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
 
 
฽บบสำรวจ 
 
฽บบสำรวจ 
 
 
฽บบสำรวจ 
 



 

   แ.5  ผูຌ฼รียนรຌอยละ ํ์เ มีความพึงพอ฿จ 
 

ประ฼มิน ุ สอบถาม ฽บบประ฼มิน , ฽บบสอบถาม 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
โ.แ  รຌอยละ 100 ของผูຌ฼รียน รูຌจักวิธี
ปງองกันตน฼องจากสิไง฼สพติด฿หຌ฾ทษ เม຋ยุ຋ง
฼กีไยวกับสืไอลามก อนาจาร฽ละปัจจัย฼สีไยง เม຋
ก຋อ฼หตุทะ฼ลาะวิวาท หลีก฼ลีไยงจน฼องจาก 
อบายมุข   
โ.โ  รຌอยละ 100 ของนัก฼รียนปลอดจาก
ยา฼สพติด สืไอลามกอนาจาร การทะ฼ลาะ
วิวาท ฽ละอบายมุข 
 

 
สัง฼กตพฤติกรรมนัก฼รียน 
 
 

 

 
สัง฼กตพฤติกรรมนัก฼รียน 
 

 

฽บบสัง฼กตพฤติกรรมนัก฼รียน 

 

 

 

฽บบสัง฼กตพฤติกรรมนัก฼รียน 

 

 
 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

- งบประมาณสนับสนุนจากหน຋วยงานตຌนสังกัดนຌอยมาก 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

() ควรดำ฼นินการต຋อ฼นืไองจาก…………………………………………………………..…………………………………… 
(   ) ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง................................................. ................................................ 
(   ) ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก................................................................... ............... 
ิ   ี อืไน โ ................................................................................................................ ........................... 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

บรรยากาศหຌอง฼รียน 

        ตัวอย຋าง฽ผนผังคณะทำงานหຌอง฼รียนสีขาว 



 

แ่.  ชืไอ฾ครงการ           พัฒนาครู฽ละบุคลากร฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ 
สนองกลยุทธ์ ขຌอทีไ  3       มาตรฐานตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ แุโุใุไุ5 
สนองกลยุทธ์ ขຌอทีไ  ไ       มาตรฐานตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ ไ 
ลักษณะของ฾ครงการ         ฿หม຋         ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ             นางนิศากร  ศรีรักษ ์ นางสาวกาญจนา  ปราบณรงค์  นางจันทรามาศ ประสงค์ผล 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน   แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน           ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
 
หลักการ฽ละ฼หตุผล   

 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลทางการศึกษาดังกล຋าว จะ฼หในว຋า บุคลากรทางการศึกษา ควรจะเดຌรับการ
พัฒนาทัๅง฿นส຋วนบุคคล฽ละการพัฒนาหน຋วยงานควบคู຋กันเปดຌวย จึงจำ฼ปຓนจะตຌองมี  การจัดทำ฽ผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล กลุ຋มงาน ฽ละภาพรวมทัๅงองค์การ ฼พืไอวิ฼คราะห์จุด฼ด຋น จุดทีไควรปรับปรุงของบุคลากรทุกคน 
ซึไงจะตຌอง฼ปຓนการระดมความคิด฼หใน ฽ละการมีส຋วนร຋วมของทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌอง฾ดย฿หຌความสำคัญ฿นการพัฒนา
ดຌานทักษะ ความรูຌ฽ละคุณลักษณะ ทัศนคติ ฽ละ฽รงกระตุຌน฿นการทำงาน฽ละการจัดการ฼รียนการสอน฿หຌ
฼หมาะสมกับการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅน฿นอนาคต อันจะช຋วย฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการทำงาน฽ละผลผลิตของงาน
฿หຌดีขึๅน ฾อกาสจึง฼ปຓนทัๅง฼รืไองทีไบุคลากร฼องตຌองขวนขวาย฽ละองค์การตຌองจัด฼ตรียม฿หຌพรຌอมสำหรับบุคลากรทุก
คน ทำ฿หຌรับ฾อกาส฽ละประ฾ยชน์ร຋วมกันทุกฝຆาย ิWin and Win) ตอบสนองต຋อ฼ปງาหมาย ฽ละน฾ยบายของ
องค์การ 
 จากผลการสัง฼กตพบว຋าครู฽ละบุคลากร ของ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี  ส຋วนมาก 
มีประสบการณ์฿นการทำงานนຌอย ขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ ความสามารถ฿นการปฏิบัติตน สู຋ความ฼ชีไยวชาญทาง
วิชาชีพ ทาง฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี เดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญของการส຋ง฼สริมการพัฒนา
สู຋ความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพจึงเดຌจัดทำ฾ครงการนีๅขึๅนมา 
วัตถุประสงค ์   
 แ. ฼พืไอพัฒนาครู฽ละบุคลากรทางการศึกษา฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพมากขึๅน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

1.3 ฼ป้าหมาย   

฽ผนทีไกำหนด ผลการดำ฼นินงาน 
ใ.แ   ผลผลิต ิ Outputs ) 

       ใ.แ.แ  ครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุกคนของ
฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี เดຌรับการ
พัฒนา฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ฼พิไมขึๅน 

๏.ํ.ํ ครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุกคนของ
฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี ฼ขຌารับการ
อบรม สัมมนาพัฒนา฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ
฼พิไมขึๅน 

ใ.โ   ผลลัพธ์  ิ Outcomes ี 
ใ.โ.แ  ครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
ของ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี มีความ
฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ฼พิไมขึๅน 

๏.ํ.ํ ครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุกคน 
ไ5ของ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี ฼ขຌา
รับการอบรม สัมมนาพัฒนา฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทาง
วิชาชีพ฼พิไมขึๅน 

๏.๎.โ ครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุกคนของ
฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี สามารถ 

จัดการ฼รียนการสอนทีไมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

๏.ํ.๎ ครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุกคนของ
฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี  
จัดการ฼รียนการสอน฽บบ Active Learning ทีไ
หลากหลาย฽ละมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

๏.โ.ใ ครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุกคนของ
฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี สามารถ
จัดการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญ 

๏.ํ.๏ ครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุกคนของ
฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี จัดกิจกรรม
การ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญ 

๏.ใ.ไ ผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนสูงขึๅน ฽ละ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ຋าน฼กณฑ์ 
การประ฼มินทุกคน 

๏.ํ.4 ผูຌ฼รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียนสูงขึๅน ฽ละ
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ผ຋าน฼กณฑ์ 
การประ฼มินทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรม฿น฾ครงการพัฒนาครู฽ละบุคลากร฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ 
   

 

฽ผนทีไกำหนด 
 

 

ผลการดำ฼นินงาน 

แ. .ขัๅน฼ตรียมการ   ิ Pี 
   ู ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา ความตຌองการ 

แ. เดຌดำ฼นินการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา ความ
ตຌองการ฼รียบรຌอย 

โ. ขัๅนดำ฼นินการ ิ Dี 
   -  ประชุมคณะทำงาน฼พืไอชีๅ฽จง฽ละมอบหมายงาน 

จัดทำ฾ครงการ 

  -  การนำผลการประ฼มินมาวิ฼คราะห์ 
  ู กรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฼หในชอบ    

โ. ดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน นำผลการประ฼มิน
มาวิ฼คราะห์ ฽ละผ຋านการ฼หในชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ใ.ขออนุมัติ฾ครงการ ใ. เดຌรับอนุมัติ฾ครงการ 

ไ. การดำ฼นินการ 

     แ. ติดตามข຋าวสาร/จัดอบรม ฼พืไอพัฒนา฿หຌมี
ความรูຌความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4. การดำ฼นินการ 
แ. ขຌาราชการครู฽ละบุคลกรทางการศึกษา฼ขຌารับ
การอบรมพัฒนาตน฼องตามมาตรฐานวิชาชีพ/ตาม
ความสน฿จ อบรมสัมมนาพัฒนาครู฽ละบุคลากรสู຋
มืออาชีพ 

โ. สรຌาง฼สริมขวัญ฽ละกำลัง฿จ โ. ฼ยีไยมขຌาราชการครู฽ละบุคลากร คู຋สมรส บุตร 
บิดามารดา ของครู฽ละบุคลการทางการศึกษา฿น
฾รง฼รียน฿นยาม฼จใบปຆวย/จัดกิจกรรมมุทิตาจิต
฼กษียณอายุราชการอย຋างสม฼กียรติ 

ใ. ส຋ง฼สริมดຌานสุขภาพของครู฽ละบุคลากร ใ. ขຌาราชการครู฽ละบุคลากร฼ขຌารับการตรวจ
สุขภาพประจำป຃ ณ สถานพยาบาล฿กลຌบຌาน 

ไ.ศึกษาดูงาน ไ.ขຌาราชการครู฽ละบุคลากร฼ขຌาร຋วมกิจกรรมศึกษา
ดูงาน฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌสรຌางความสัมพันธ์อันดีต຋อ
กัน พรຌอมนำกลับมาพัฒนาตนพัฒนางาน฿นองค์กร  

5.จัดกิจกรรมกลุ຋มสัมพันธ์  
       

5.ขຌาราชการครู฽ละบุคลากร฼ขຌาร຋วมกิจกรรมงาน
฼ลีๅยง฼กษียณอายุราชการ งานวันครู สรຌาง
ความสัมพันธ์อันดีระหว຋างครู ฽ละรำลึกถึงพระคุณ
ของครู 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

฽ผนทีไกำหนด 
 

 

ผลการดำ฼นินงาน 

ๆ.สรรหาบุคลากร ๆ.สรรหาครู฿นตำ฽หน຋งครูผูຌสอน฿นสาขาวิชาทีไขาด
฽คลน฽ละสรรหาพนักงานบริการ 

5. ขัๅนนิ฼ทศติดตามผล ิC ี 
  ู นิ฼ทศติดตาม  

5.เดຌรับการนิ฼ทศติดตามผล ตรวจสอบการ
ดำ฼นินงานอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละต຋อ฼นืไอง 

ๆ.สรุปผล/ประ฼มินผลรายงานผลการจัดกิจกรรม ๆ. ดำ฼นินการสรุปผล/ประ฼มินผลรายงานผลการจัด
กิจกรรม฼ปຓนทีไ฼รียบรຌอย 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการพัฒนาครู฽ละบุคลากร฿หຌมีความ
฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ 

91,510 60,634 66.26 

รวม 91,510 60,634 66.26 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ ผลการดำ฼นินงาน 
ใ.แ   ผลผลิต ิ Outputs ) 
      รຌอยละ ํ์์ ของ ครู฽ละ 
บุคลกรทางการศึกษาทุกคนของ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง 
ิราษฎร์สามัคคีี มีความ฼ชีไยวชาญทางวิชาชีพ฼พิไมขึๅน 

1. รຌอยละ 1์์ ของครูมีความรูຌความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ใ.โ   ผลลัพธ์  ิ Outcomes ี 
      รຌอยละ ํ์์ ของครู฽ละบุคลกรทางการศึกษาทุก
คนของ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี สามารถ
จัดการ฼รียนการสอนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ อยู຋฿นระดับ
มากขึๅนเป 

1. รຌอยละ 1์์ ของครูมีความรูຌความสามารถตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

 เม຋มี 

 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี อืไน โ………………………….......................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาพประกอบกจิกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แ้. ชืไอ฾ครงการ    ระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

สนองน฾ยบาย สพฐ.     น฾ยบายทีไ 4 ดຌานการสรຌาง฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึงบริการการศึกษาทีไมีคุณภาพมี
มาตรฐาน฽ละลดความ฼หลืไอมลๅำทางการศึกษา 

น฾ยบายทีไ 6 ดຌานการปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา ฼ขต 2 กลยุทธ์ทีไ 4 สรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาถึงบริการทางการศึกษา฽ละการ 

                                          ฼รียนรูຌอย຋างมีคุณภาพ 

  กลยุทธ์ทีไ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ฽ละจัดการศึกษา฾ดย฿ชຌ 
                                          ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัล ิDigital Technologyี ฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฼พืไอ 

                                          พัฒนามุ຋งสู຋ Thailand 4.0 

สนองกลยุทธ์฾รง฼รียน/ตัวชีๅวัด     กลยุทธ์ทีไ 4 สรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาถึงบริการทางการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ 
                                          อย຋างมีคุณภาพ 

ตัวชีๅวัดทีไ 7  นัก฼รียนเดຌรับการดู฽ลระบบการดู฽ลช຋วย฼หลือ฽ละคุຌมครอง
นัก฼รียน฽ละการ฽นะ฽นว ทีไมีประสิทธิภาพ  

  กลยุทธ์ทีไ 6 ตัวชีๅวัดทีไ 7 ฾รง฼รียนมีขຌอมูลผูຌ฼รียนรายบุคคลทีไสามารถ 

          ฼ชืไอม฾ยงกับขຌอมูลต຋าง โ นำเปสู຋การวิ฼คราะห์฼พืไอวาง฽ผนการจัดการ฼รียนรูຌ 
          สู຋ผูຌ฼รียนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ (Big Data Technology)สอดคลຌองกับ 

          มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานทีไ 1 ประ฼ดในทีไ1, 2 

ลักษณะของ฾ครงการ    ต຋อ฼นืไอง 
฽ผนงาน/กลุ຋มงานทีไรับผิดชอบ งานบริหารทัไวเป 

ผูຌรับผิดชอบ      นางเอยซะฮ์ นราธิปสกุล 

ระยะ฼วลาดำ฼นินการ  16 พฤษภาคม 65 – 31 มีนาคม 66 

 

 

 

 

 



 

หลักการ฽ละ฼หตุผล 

 ระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน คือ การส຋ง฼สริมพัฒนา การปງองกัน ฽ละการ฽กຌเขปัญหา฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน 
฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมีคุณลักษณะทีไพึงประสงค์ มีภูมิคุ ຌมกันทางจิต฿จทีไ฼ขຌม฽ขใง มีคุณภาพชีวิตทีไดี มีทักษะการ
ดำรงชีวิต ฽ละรอดพຌนจากวิกฤตทัๅงปวง รวมถึงการพัฒนาศักยภาพของผูຌ฼รียน฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌปกครอง
฽ละชุมชน฿นการพัฒนาผูຌ฼รียน  การศึกษาขຌอมูลผูຌ฼รียนรายบุคคล  พฤติกรรม ความ฼ปຓนอยู຋฿นครอบครัว สภาพ
ปัญหาต຋าง โ การปฏิสัมพันธ์กับผูຌปกครอง฽ละชุมชนร຋วมกัน  ทำ฿หຌทราบปัญหา฽ละความตຌองการของทางบຌาน
฿หຌ฾รง฼รียนช຋วย฼หลือ฿นดຌาน฿ด หากนัก฼รียนมีปัญหา฼กิดขึๅน  ฾รง฼รียนผูຌปกครอง฽ละชุมชนจะเดຌร຋วมกัน฽กຌปัญหา   

฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี  เดຌ฼ลใง฼หในความสำคัญ฽ละเดຌนำขຌอมูลมาปรับปรุงการจัดการ
฼รียนการสอน  ซึไงจะ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อการพัฒนานัก฼รียน฿นทุก โ ดຌานตามศักยภาพของนัก฼รียน฽ต຋ละคน ดຌวย
ความจำ฼ปຓนทีไกล຋าวมา฾รง฼รียนจึงเดຌจัดทำ฾ครงการระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียนขึๅน 

 วัตถุประสงค์ 

1 ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพ ฼ปຓนคนทีไสมบูรณ์ทัๅงทางร຋างกาย อารมณ์ สังคม 

฽ละสติปัญญา  

2 ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียน฼รียนรูຌอย຋างมีความสุข มีทักษะ฿นการดำ฼นินชีวิต สามารถดำรงตนอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋าง
฼หมาะสม 

 ฼ป้าหมาย 

     1 ฼ชิงปริมาณ 

นัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี ชัๅนประถมศึกษาป຃ทีไ 1-6 ทุกคนเดຌรับการส຋ง฼สริม 
ดู฽ลช຋วย฼หลือ  ฿หຌคำ฽นะนำ ส຋ง฼สริม ฽ละ฽กຌเขปัญหาทัๅงดຌานการ฼รียน รวมถึงคุณภาพชีวิตดຌวยความ
฼สมอภาค 

     2   ฼ชิงคุณภาพ 

2.1 นัก฼รียนเดຌรับการพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพ ฼ปຓนคนทีไสมบูรณ์ทัๅงทางร຋างกาย อารมณ์ สังคม ฽ละ
สติปัญญา  

2.2 นัก฼รียน฼รียนรูຌอย຋างมีความสุข มีทักษะ฿นการดำ฼นินชีวิต สามารถดำรงตนอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋าง
฼หมาะสม  

 
 
 



 

 ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ขออนุมัติ฾ครงการ 
       - ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 
       - ประชุมวาง฽ผน 

 

พฤษภาคม 65  
 

 

 
นางเอยซะฮ์ 
นราธิปสกลุ 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
ดำ฼นินงานตาม฾ครงการระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 
 - จัดวิ฼คราะห์ผูຌ฼รียนรายบุคคล 

 - ฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน  

- การคัดกรองนัก฼รียน 

- จัดกิจกรรม ส຋ง฼สริม พัฒนา฽ละ฽กຌเขปัญหา 

- จัดประชุม฼ครือข຋ายผูຌปกครองนัก฼รียน 
 
หมาย฼หตุ: ป຃การศึกษา2565 คุณครูเป฼ยีไยมบຌานนัก฼รียน
รຌอยละ95% 
 

 

มิถุนายน 65  
- 

มีนาคม 66 
 

 

 
นางเอยซะฮ์ 
นราธิปสกลุ 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 

ตลอดป຃การศึกษา 
บริหารงาน
ทัไวเป 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

฼มษายน 66 
 

นางเอยซะฮ์ 
นราธิปสกลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ ฾ครงการระบบดู฽ลช຋วย฼หลือนัก฼รียน 1,000 1,000 100 

รวม 1,000 1,000 100 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ    ี ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                       ิ ี เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                       ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

ิ    ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
ิี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี  มีปัญหาอุปสรรค 
      

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1.กิจกรรม฼ยีไยมบຌาน คุณครูประจำชัๅนเดຌเป฼ยีไยมบຌานนัก฼รียนรຌอยละ 95 มีนัก฼รียนอีกรຌอยละ 

โ. ทีไผูຌปกครองเม຋สะดวก฿หຌเป฼ยีไยมบຌาน ฽ละนัก฼รียนทีไขาด฼รียนบ຋อยเม຋สามารถติดต຋อ
ผูຌปกครองเดຌ 

  ใ.กิจกรรม฼ยีไยมบຌานหากเม຋สามารถเป฼ยีไยมบຌานนัก฼รียนเดຌจริง ควรสอบถามขຌอมูลส຋วนตัวจาก
ผูຌปกครองผ຋านทาง฾ทรศัพท์ หากติดต຋อเม຋เดຌควรเป฼ยีไยมบຌาน฼ดิมตามทีไอยู຋฼ดิม฽ลຌวสอบถามญาติหรือ฼พืไอนบຌาน 
 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 







 

โเ. ชืไอ฾ครงการ    พัฒนาระบบบริหาร฾ดย฿ชຌ฾รง฼รียน฼ปຓนฐาน 
฽ผนงาน  งานบริหารวิชาการ 
สนองกลยุทธ์   ขຌอทีไ ๐ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานการศึกษา ขຌอทีไ ๎ ตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ ๎.ํ มี฼ปງาหมายวิสัยทัศน์฽ละพันธกิจทีไสถานศึกษากำหนด 
                               ชัด฼จน 
   ตัวบ຋งชีๅขຌอทีไ ๎.๎ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
ลักษณะของ฾ครงการ                ฿หม຋                    ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ  นางสาวลดานที  จินดานิมิตร 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการ฽ละ฼หตุผล   
 การบริหาร฾ดย฿ชຌ฾รง฼รียน฼ปຓนฐาน฼ปຓนกลยุทธ์฿นการปรับปรุงการศึกษา ฾ดย฼ปลีไยนอ านาจหนຌาทีไ฿นการ
ตัดสิน฿จจากหน຋วยงานตຌนสังกัดเปยัง฽ต຋ละ฾รง฼รียน ฾ดย฿หຌคณะกรรมการ฾รง฼รียน ิSchool Council หรือ 
School Board) ซึไงประกอบดຌวย ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย เดຌมีอำนาจ฿นการบริหารจัดการศึกษา฿น฾รง฼รียน       มี
หนຌาทีไ฽ละความรับผิดชอบ฿นการตัดสิน฿จทีไ฼กีไยวขຌองกับงบประมาณ บุคลากร ฽ละวิชาการ ฾ดย฿หຌ฼ปຓนเปตาม
ความตຌองการของนัก฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละชุมชน ฾ดยมีหลักการสำคัญ คือ ํี หลักการกระจายอ านาจเปยัง
สถานศึกษา  ๎ี หลักการมีส຋วนร຋วม  ๏ี หลักการคืนอ านาจการจัดการศึกษา฿หຌประชาชน ฽ละ ๐ี หลักการ
บริหารตน฼อง฽ละหลักการตรวจสอบ฽ละถ຋วงดุล การ฿หຌความสำคัญต຋อการมีส຋วนร຋วมของชุมชน฿นการจัด
การศึกษา ฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌชุมชน฽ละ฾รง฼รียนเดຌมีความสัมพันธ์อันดีต຋อกัน การจัดการศึกษาทีไมุ ຋งหวัง฿หຌ
คำนึงถึงผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญ การปฏิรูปการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ฿น฾รง฼รียนกใจะ
ประสบผลสำ฼รใจ฽ละส຋งผล฿หຌผูຌ฼รียนมีความรูຌ ความสามารถ฿นการดำรงชีพ฽ละการนำเป฿ชຌ฿นชีวิตประจำวัน  

จากความสำคัญดังกล຋าว ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌตระหนัก฽ละ฼หในความ
ความสำคัญ จึงเดຌจัดทำ฾ครงการพัฒนาระบบบริหาร฾ดย฿ชຌ฾รง฼รียน฼ปຓนฐานขึๅน ฼พืไอ฿หຌ สถานศึกษามีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาทีไชัด฼จน มีประสิทธิภาพ ส຋งผลต຋อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ฾ดยความร຋วมมือของผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย มีการนำขຌอมูลมา฿ชຌ฿นการปรับปรุงพัฒนางานอย຋างต຋อ฼นืไอง 
฽ละ฼ปຓน฽บบอย຋างเดຌยอด฼ยีไยม 
 วัตถุประสงค ์   
 แ. ฼พืไอพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพ  

 

฼ป้าหมาย 
แ.แ ผลผลิต ิOutputs) ิระบุตามกิจกรรมี 
      แ.แ.แ  สถานศึกษาจัดกิจกรรมนิ฼ทศภาย฿น฽บบ 360 องศา อย຋าง฼ปຓนระบบ 

           ํ.ํ.๎  สถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย฿นอย຋าง฼ปຓนระบบ 

      ํ.ํ.๏  สถานศึกษาจัดทำ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสอดคลຌองกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ฼ปງาหมาย 
฽ละตัวชีๅวัด 

                 ํ.ํ.๐  สถานศึกษาจัดทำ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
฽ละงบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร 



 

           ํ.ํ.๑  สถานศึกษาจัดกิจกรรม฼ปຂดบຌานวิชาการ ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ผลงานของนัก฼รียน ครู ฽ละ฾รง฼รียน 
ป຃การศึกษาละ ํ ครัๅง 

      ํ.ํ.๒ สถานศึกษาพัฒนาระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ DMC ทีไถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนปัจจุบัน 
แ.โ ผลลัพธ์ ิOutcomes 

       แ.โ.แ ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษามีประสิทธิภาพ฼พิไมขึๅน  
 
ขัๅนตอนการดำ฼นินกิจกรรม 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 
ขัๅนวาง฽ผน ิPLANี 
แ. ประชุมคณะทำงาน 

โ. ฽ต຋งตัๅงคำสัไง มอบหมายงาน 

ใ. จัดทำปฏิทินการดำ฼นินงาน 

ไ. ขออนุมัติ฾ครงการ 

5. บันทึก฼สนอขอ฿ชຌงบประมาณ฿นการดำ฼นินงาน 

 
มิ.ย.๒๑ 

 

 
นางลดานที บุปผะ฾พธิ์ 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
แ. ดำ฼นินกิจกรรมนิ฼ทศภาย฿น฽บบ 360 องศา 
โ. ดำ฼นินกิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภาย฿น 
ใ. ดำ฼นินกิจกรรมจัดทำ฽ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ไ. ดำ฼นินกิจกรรมจัดทำ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ 
5. ดำ฼นินกิจกรรม฼ปຂดบຌานวิชาการ 
๒. ดำ฼นินกิจกรรมพัฒนาระบบขຌอมูลสารสน฼ทศ DMC 

 
มิ.ย.๒๑ – มี.ค.๒๒ 

พ.ค.๒๑ 
พ.ค.๒๑ 
พ.ค.๒๑ 
มี.ค.๒๒ 

พ.ค.๒๑ุ฼ม.ย.๒๒ 

 
นางลดานที บุปผะ฾พธิ์ 
นางลดานทีุนาง฾สภา 

นาง฾สภา 
นาง฾สภา 
นาง฾สภา 

นางสาวธัญรัตน์ 
ขัๅนตรวจสอบ ิ๓๘๕๓Kี 
กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การดำ฼นินงาน  
1. นิ฼ทศ/ติดตาม  
2. ประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นะ/ประ฼มินความพึงพอ฿จ 

 
 

ภาค฼รียนละ 1 ครัๅง 
มี.ค.๒๒ 

 
 

นางลดานทีุนาง฾สภา 
 

ขัๅนรายงาน ิ๑๓T๙ONี 
ํ. สรุปผล/รายงานผลการดำ฼นิน฾ครงการ 

 
พ.ค.๒๒ 

 
นางลดานที 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ. ฾ครงการพัฒนาระบบบริหาร฾ดย฿ชຌ฾รง฼รียน฼ปຓน
ฐาน 

ํ์ุ์์์   ํ์ุ์์์   ํ์์ 

รวม ํ์ุ์์์   ํ์ุ์์์   ํ์์ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี   เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิี 1. จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ  ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 
 ิ     ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 
 ิ     ี  มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
การประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ํ. สถานศึกษาจัดกิจกรรมนิ฼ทศภาย฿น
฽บบ 360 องศา อย຋าง฼ปຓนระบบ 
๎. สถานศึกษาพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภาย฿นอย຋าง฼ปຓนระบบ 
๏. สถานศึกษาจัดทำ฽ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสอดคลຌองกับวิสัยทัศน์ พันธ
กิจ ฼ปງาหมาย ฽ละตัวชีๅวัด 
๐. สถานศึกษาจัดทำ฽ผนปฏิบัต ิการ
ประจำป຃สอดคล ຌองก ับ฽ผนพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษา ฽ละงบประมาณทีไ
เดຌรับการจัดสรร 
๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรม฼ปຂดบຌาน
วิชาการ ฼พืไอ฼ผย฽พร຋ผลงานของนัก฼รียน 
ครู ฽ละ฾รง฼รียน ป຃การศึกษาละ ํ ครัๅง 
๒. สถานศึกษาพัฒนาระบบขຌอมูล
สารสน฼ทศ DMC ทีไถูกตຌอง฽ละ฼ปຓน
ปัจจุบัน 

- นิ฼ทศชัๅน฼รียน 
 
- ประ฼มินคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษา ิSARี 
ู จัดทำ฽ผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
ู จัดทำ฽ผนปฏิบัติการประจำป຃ 
 

 
 

- ประ฼มินความพึงพอ฿จ 
 
 
ู รายงานขຌอมูลสารสน฼ทศ 
DMC 

ู ฽บบรายงานผลการนิ฼ทศชัๅน
฼รียน 
ู ฽บบรายงานการประ฼มินคุณภาพ
ภาย฿นสถานศึกษา ิSARี 
ู ฽บบรายงาน฽ผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 
ู ฽บบรายงาน฽ผนปฏิบัติการ
ประจำป຃ 
 
 
- ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 
 
 
ู ฽บบรายงานขຌอมูลสารสน฼ทศ 
DMC 

 
 



 

ปัญหา/อุปสรรค 
 ู เม຋มี ู 
 
ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 
                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼พื ไอ฿หຌสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพทีไมี 
         ประสิทธิภาพ฼พิไมขึๅน  
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 
                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี   อืไน โ…………………………........................................... 
 

 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                        





 

 

โแ.ชืไอ฾ครงการ พัฒนาระบบงานการ฼งิน บัญชี฽ละพัสดุ 
สนองน฾ยบาย  สพฐ. น฾ยบายทีไ 5 ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 

สนองกลยุทธ์ สพป.สงขลา ฼ขต โ   น฾ยบายทีไ 5 ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

สนองกลยุทธ์ / ตัวชีๅวัด รร.  น฾ยบายทีไ 5 ฼พิไมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตัวชีๅวัดทีไ 1 ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สำนักงาน฼ขตพืๅนทีไการศึกษา ฽ละ
สถานศึกษา 

 

ลักษณะ฾ครงการ          ต຋อ฼นืไอง   ฿หม຋ 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ นางนันทา กิมิ฼ส  ฽ละนางสาวสุนทรี  รัตนะ฾ช฼ต  

นางสุนันทา พรหมอินทร์  นางยุพาพักตร์  ฽กຌวงาม  
฽ผนงาน ฝຆายบริหารงานงบประมาณ 

สถานทีไดำ฼นินการ ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการ ํ  มิถุนายน  ๎๑ๆ5  ู ๏ํ  มีนาคม  ๎๑๒6 

   

หลักการ฽ละ฼หตุผล 
 งานการ฼งิน฽ละพัสดุ฼ปຓนงานทีไสำคัญงานหนึไงของ฾รง฼รียนทีไตຌองดำ฼นินการควบคู຋กับการจัดกิจกรรมการ
฼รียนการสอน ซึไง฼ปຓนงานทีไตຌองดำ฼นินเปตามระ฼บียบพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.โ5ๆเ  ระ฼บียบกระทรวงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละกฎกระทรวงต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง                         
ซึไงการปฏิบัติงาน฼พืไอประสิทธิภาพ฽ละความคล຋องตัว฿นการบริหารจัดการ ฼พืไอพัฒนาระบบการทำงาน  
           ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี ตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญของการบริหารงานการ฼งิน
฽ละพัสดุ  ฼พืไอ฿หຌครูผูຌรับผิดชอบ฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองเดຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ  ฽ละจัดระบบงานดังกล຋าว฿หຌสามารถ
ตรวจสอบ  ติดตามเดຌอย຋างมีระบบมากยิไงขึๅน   จึงจำ฼ปຓนตຌองจัดทำ฾ครงการพัฒนาระบบงานการ฼งิน บัญชี ฽ละ
พัสดุ 
 

วัตถุประสงค์ 
 แ ฼พืไอพัฒนาระบบงานการ฼งินบัญชี฽ละพัสดุ฿หຌสอดคลຌองกับพระราชบัญญัติการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.โ5ๆเ ระ฼บียบกระทรงการคลังว຋าดຌวยการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.โ5ๆเ ฽ละกฎกระทรงต຋าง โ ทีไ฼กีไยวขຌอง 
 2 ฼พืไอตรวจสอบระบบงาน การ฼งิน การบัญชี฽ละพัสดุของ฾รง฼รียน฿หຌดำ฼นินการอย຋างถูกตຌอง฽ละ 
฼ปຓนปัจจุบัน 
 ใ ฼พืไอพัฒนาระบบงานการ฼งิน บัญชี฽ละพัสดุของ฾รง฼รียน฿หຌมีการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง 
สัมพันธ์กัน 
 ไ ฼พืไอจัดทำทะ฼บียนสืไอ฽ละครุภัณฑ์ทีไตຌองการซ຋อมบำรุง฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌ฼ปຓนปัจจุบัน  
 
 
 
 
 



 

 

 ฼ป้าหมาย 

    แ ฼ชิงปริมาณ 
 รຌอยละ 100 ครู฽ละบุคลากรฝຆายบริหารงานงบประมาณทุกคน เดຌรับการพัฒนาระบบงานดຌานการ฼งิน
บัญชี฽ละพัสดุ 
     โ ฼ชิงคุณภาพ 
 โ.แ ครู฽ละบุคลากรทีไ฼กีไยวขຌองมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละสามารถปฏิบัติงาน การ฼งิน฽ละพัสดุเดຌถูกตຌอง
ตามระ฼บียบ ฽ละ฼กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
          โ.โ ระบบงานการ฼งินบัญชี฽ละพัสดุของ฾รง฼รียนถูกตຌองตามระ฼บียบ ฼ปຓนปัจจุบัน ตรวจสอบเดຌระดับดี
มาก 
 2.3 ระบบงานการ฼งิน บัญชี฽ละพัสดุของ฾รง฼รียนถูกตຌองสอดคลຌองสัมพันธ์กัน ระดับดีมาก 
          โ.ไ มีขຌอมูลสารสน฼ทศ ทะ฼บียนสืไอูครุภัณฑ์ทีไ฼ปຓนระบบ พรຌอม฿ชຌงาน ระดับดีมาก 
 2.5 มีสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละครุภัณฑ์ทีไอยู຋฿นสภาพดี ฿ชຌงานอย຋างมีประสิทธิภาพ  ระดับดีมาก 

 
ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาระบบการ฼งิน บัญชี฽ละพัสดุ    

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
   1. ประชุมวาง฽ผนการปฏิบัติงาน  
   2. ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

   ใ. ร຋วมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

     

 

พฤษภาคม 2565 

 

 

 

นางนันทา กิมิ฼ส 

นางสาวสุนทรี 
นางสุนันทา 
นางยุพาพักตร์ 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
 ดำ฼นินกิจกรรมตามทีไปฏิทินกำหนด 
     1 กิจกรรมการประชุม อบรมครูฝຆายงบประมาณ      

     2 กิจกรรมพัฒนาระบบงานการ฼งิน /บัญชี พัสด ุ

     3 กิจกรรมพัฒนาระบบงานพัสดุ  
         ู งานจัดซืๅอ/จดัจຌาง     
         - งานทะ฼บียนวัสดุ ครุภัณฑ์ 

พฤษภาคม 2565 ถึง 
มีนาคม 2566 

 

นางนันทา กิมิ฼ส 

นางสาวสุนทรี 
นางสุนันทา 
นางยุพาพักตร์ 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน หา฽นวทางปรับปรุง฽กຌเข 

 

 

ู    นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน฿นทีไประชุม 

 

มิถุนายน 65  

– มีนาคม 66 

   
 มีนาคม 2566 

 

 

ผูຌอำนวยการ
฾รง฼รียน 

 

นางยุพาพักตร์ 
฽กຌวงาม 

 



 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
ู สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน฾ครงการ 

มีนาคม 2566 นางยุพาพักตร์  
฽กຌวงาม 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการพัฒนาระบบงานการ฼งิน บัญชี ฽ละ
พัสดุ 

6,538.98   6,538.98   100 

รวม 6,538.98   6,538.98   100 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ …….. 
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ   ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

   ิ   ี     มีปัญหาอุปสรรค 

 
การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ตัวชีๅวัดผลผลิต 
   รຌอยละ 100 ครู฽ละบุคลากรฝຆาย
บริหารงานงบประมาณทุกคน เดຌรับการ
พัฒนาระบบงานดຌานการ฼งินบัญชี฽ละพัสดุ 
 

  

ประ฼มินการปฏิบัติงาน ฽บบประ฼มินการปฏิบัติงาน 

  



 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ตัวชีๅวัดผลลัพธ์ 
แ.ระบบงานการ฼งินบัญชี฽ละพัสดุของ
฾รง฼รียนถูกตຌองตามระ฼บียบ ฼ป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบเดຌระดับดีมาก 

โ.ระบบงานการ฼งิน บัญชี฽ละพัสดุของ
฾รง฼รียนถูกตຌองสอดคลຌองสัมพันธ์กันระดับ 

ดีมาก 

3.มีขຌอมูลสารสน฼ทศ ทะ฼บียนสืไอูครุภัณฑ์ทีไ
฼ป็นระบบ พรຌอม฿ชຌงานระดับดีมาก 

4.มีสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละครุภัณฑ์ทีไอยู຋฿นสภาพดี 
฿ชຌงานอย຋างมีประสิทธิภาพระดับดีมาก 

 
ตรวจสอบ 

 
 

ตรวจสอบ 
 
 

สำรวจ 
 

สำรวจ 

 
฽บบตรวจสอบ 

 
 

฽บบตรวจสอบ 
 
 

฽บบสำรวจขຌอมูลสารสน฼ทศ 
ทะ฼บียนสืไอูครุภัณฑ์ 

฽บบสำรวจสืไอ฼ทค฾น฾ลยี฽ละ
ครุภัณฑ์ 

 
 

 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ/ จุด฼ด຋น 

  ฾รง฼รียนมีระบบงานการ฼งิน บัญชี฽ละพัสดุทีไถูกตຌอง มีประสิทธิภาพ ตรวจสอบเดຌ มีขຌอมูลสารสน฼ทศ 
ทะ฼บียนสืไอูครุภัณฑ์ทีไ฼ป็นระบบ พรຌอม฿ชຌงาน ครูเดຌรับการสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
จัดกิจกรรมการ฼รียนรูຌ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼รียน 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ฼นืไอง 
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ประมวลภาพกิจกรรม 
฾ครงการพัฒนาระบบการ฼งิน บัญชี฽ลพัสด ุ ปีการศึกษา 2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดัท าเอกสารการเงิน บญัชีพสัด ุเป็นระเบียบ ถกูตอ้ง 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ่ายเงินสดค่าอปุกรณก์ารเรียน  เครื่องแบบนกัเรียนและอาหารเสรมินม 



 

โโ. ชืไอ฾ครงการ    ฾รง฼รียนคุณภาพประจำตำบล 
฽ผนงาน         งานบริหารทัไวเป 
สนองกลยุทธ์    ขຌอทีไ ไ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
มาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานทีไ  โ  กระบวนการบริหาร฽ละจัดการ   

                               ตัวบ຋งชีๅ 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา  
ลักษณะของ฾ครงการ     ฿หม຋        ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ  นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
....................................................................................................................................................................... 

หลักการ฽ละ฼หตุผล   
 รัฐบาล เดຌกำหนดน฾ยบาย฿หຌสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ขับ฼คลืไอน ฾ครงการ฾รง฼รียน
คุณภาพประจำตำบล ซึไง฼ปຓน฾ครงการทีไจะสรຌางคุณภาพดຌานการศึกษา฿หຌกับประ฼ทศ ฾ดยมี฼ปງาหมายขับ฼คลืไอน
การพัฒนา฾รง฼รียน฿นทຌองถิไนระดับตำบล ฿หຌ฼ปຓน฾รง฼รียนคุณภาพประจำตำบล มุ຋ง฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง
วิชาการ ฼ปຓน฽หล຋ง฼รียนรูຌดຌานคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ ฽ละสุขอนามัย ตลอดจน฼ปຓนศูนย์รวมบริการ
การศึกษา฽ก຋นัก฼รียน฽ละชุมชน ทีไจะช຋วย฼พิไม฾อกาสการ฼ขຌาถึงการศึกษาอย຋างมีคุณภาพ ลดความ฼หลืไอมลๅำ
ทางดຌานการศึกษา฽ก຋นัก฼รียน฿นทຌองถิไนชนบท ส຋งผลต຋อการ฽กຌปัญหาความ฼หลืไอมลๅำทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
ดຌวย ฽ละส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ฼อกชน บຌาน วัด รัฐ ฽ละ฾รง฼รียน 
 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌรับการคัด฼ลือก฿หຌ฼ปຓน฾รง฼รียนคุณภาพประจำตำบล เดຌ
ตระหนัก ฽ละ฼หในความสำคัญ฼พืไอสนองตอบต຋อน฾ยบายการขับ฼คลืไอน฾รง฼รียนดีประจำตำบล฿หຌ฼ปຓน฾รง฼รียน
คุณภาพบรรลุตาม฼ปງาหมายขับ฼คลืไอนการพัฒนา฾รง฼รียน฿นทຌองถิไนระดับตำบล ดังกล຋าว จึงกำหนด฿หຌมี฾ครง
฾รง฼รียนคุณภาพประจำตำบล ขึๅน 
วัตถุประสงค ์ 

แ. ฼พืไอ฿หຌ฾รง฼รียนมีความ฼ขຌม฽ขใงทางวิชาการ ฼ปຓน฾รง฼รียนศูนย์รวมการศึกษาทีไมีคุณภาพ 
สามารถ฿หຌบริการการศึกษา฽ก຋นัก฼รียน ฽ละชุมชน อย຋างมัไนคง มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน 

โ. ฼พืไอพัฒนาครู ฿หຌมีความพรຌอม฿นทุกดຌาน ทัๅงสมรรถนะ ศักยภาพ ฽ละความสามารถ฿นการ
บริหารจัดการ มีความคิดสรຌางสรรค์นวัตกรรมการบริหารการจัดการ฼รียนการสอน สรຌางคลังนวัตกรรมการ฼รียน
การสอน คลังความรูຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม฽ละมีความยัไงยืน 
  3. ฼พืไอ฿หຌนัก฼รียนมีการพัฒนาดຌานสติปัญญา ิIntelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
ิEmotional Quotient) มีทัศนคติ ิAttitude) มีพัฒนาการดຌานร຋างกายสมวัย ิPhysical) ฽ละมีพัฒนาทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูก฼สือ ปฏิบัติตามค຋านิยม แโ ประการ มีคุณลักษณะตาม฾รง฼รียนสุจริต มีความรัก หวง฽หน฽ละ
ความภูมิ฿จ฿นชาติ ฾ดย฿ชຌ฽นวคิด฽บบ STAR STEMS ฽ละมีคุณธรรมอัตลักษณ์฽นวทาง฾รง฼รียนคุณธรรม สพฐ. ฼พืไอ
ปลูกฝังความ฼ปຓนพล฼มืองทีไดีของประ฼ทศชาติ ิMoral Quotient) สามารถรูຌ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นสังคม฾ลก 
฿ชຌชีวิตอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข ฼มืไอจบการศึกษามีงานทำ อย຋างมัไนคง มัไงคัไง  
฼ป้าหมาย 

1. ผลผลิต ิOutputs) 



 

       ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌรับการพัฒนา฿หຌมีคุณภาพตามมาตฐานคุณภาพ฾รง฼รียน
คุณภาพประจำตำบล 

โ. ผลลัพธ์ ิOutcomes)  
โ.แ ฾รง฼รียนมีความ฼ขຌม฽ขใงทางวิชาการ ฼ปຓน฾รง฼รียนศูนย์รวมการศึกษาทีไมีคุณภาพ สามารถ

฿หຌบริการการศึกษา฽ก຋นัก฼รียน ฽ละชุมชน อย຋างมัไนคง มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน 
โ.โ ครู มีความพรຌอม฿นทุกดຌาน ทัๅงสมรรถนะ ศักยภาพ ฽ละความสามารถ฿นการบริหาร

จัดการ มีความคิดสรຌางสรรค์นวัตกรรมการบริหารการจัดการ฼รียนการสอน สรຌางคลังนวัตกรรมการ฼รียนการ
สอน คลังความรูຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม฽ละมีความยัไงยืน 
  2.3 นัก฼ร ียนมีการพัฒนาดຌานสติปัญญา ิIntelligence Quotient) ความฉลาดทางอารมณ์ 
ิEmotional Quotient) มีทัศนคติ ิAttitude) มีพัฒนาการดຌานร຋างกายสมวัย ิPhysical) ฽ละมีพัฒนาทักษะชีวิต
ตามกระบวนการลูก฼สือ ปฏิบัติตามค຋านิยม แโ ประการ มีคุณลักษณะตาม฾รง฼รียนสุจริต มีความรัก หวง฽หน฽ละ
ความภูมิ฿จ฿นชาติ ฾ดย฿ชຌ฽นวคิด฽บบ STAR STEMS ฽ละมีคุณธรรมอัตลักษณ์฽นวทาง฾รง฼รียนคุณธรรม สพฐ. ฼พืไอ
ปลูกฝังความ฼ปຓนพล฼มืองทีไดีของประ฼ทศชาติ ิMoral Quotient) สามารถรูຌ฼ท຋าทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นสังคม฾ลก 
฿ชຌชีวิตอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข ฼มืไอจบการศึกษามีงานทำ อย຋างมัไนคง มัไงคัไง  
 
ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการ฾รง฼รียนคุณภาพประจำตำบล 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅนตอน฼ตรียมงาน(PLAN) 

4. ประชุมวาง฽ผนการปฏิบัติงาน 

5. ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

6. ร຋วมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม โ5ๆ5 

 

นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 

ขัๅนตอนการดำ฼นินการ(DO) 

ดำ฼นินกิจกรรมตามทีไปฏิทินกำหนด 

ไ.แ กิจกรรม แ ฾รง฼รียน แ นวัตกรรมการ
฼รียนการสอน 

ไ.โ กิจกรรม฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ผลงาน
฾รง฼รียนผ຋านจดหมายข຋าว 

ไ.ใ กิจกรรม แ นวัตกรรมพัฒนาสิไง฽วดลຌอม 

ไ.ไ กิจกรรม฾ครงงานคุณธรรม 

ไ.5 กิจกรรมประ฼มินคุณธรรมความ฾ปร຋ง฿ส 
(ITA Online)  

 

พฤษภาคม โ5ๆ5 ถึง มีนาคม 
โ5ๆๆ 

 

นางชลกานต์  ฽ละคณะทำงาน 

ขัๅนตรวจสอบ (CHECK) 

- น ิ ฼ทศ  ต ิ ดตาม  ประ ฼ม ิ นผล งาน             
หา฽นวทางปรับปรุง฽กຌเข 

-  

 

มิถุนายน ๆ5 ู ฼มษายน ๆๆ 

 

 

 

ผูຌอำนวยการ฾รง฼รียน/  
นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 

 



 

- นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน
฿นทีไประชุม 

฼มษายน โ5ๆๆ นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 

 

ขัๅนรายงาน(ACTION) 

- สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

฼มษายน โ5ๆๆ 

 

นางชลกานต์  ฼หรัมพกุล 

 

 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย 
จำนวน฼งิน 

รຌอยละ 
ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ ฾ครงการ฾รง฼รียนคุณภาพประจำตำบล แุเเเ แุเเเ แเเ 

 รวม แุเเเ แุเเเ แเเ 

การดำ฼นินการการ฼บิก฼งิน 

( ) ตรงตามทีไประมาณการเวຌ 
(    ) เม຋ตรงตามทีไประมารการเวຌ 
(    ) เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 

ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน 

() แ. จัดซืๅอวัสดุ ตามรายการจัดซืๅอทีไ........ 
(   )  โ. จัดจຌาง ตามรายการการจัดจຌางทีไ....... 
 

( ) ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนด กำหนดเวຌ 
(    ) ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

(    ) เม຋฼ปຓนตามระ฼บียบ  
(    ) มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประ฼มินผล 
ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 

ผลผลิติOutputs)    
1. พัฒนา ระบบ บรหิารจดัการ สถานศึกษา ฽ละ 

฼สรมิสรຌางทักษะทาง วิชาการ อยู຋฿นระดับ ดี ขึๅนเป 

2. มีการ฼ผย฽พร຋ ประชาสมัพันธ์ผลงาน ฾รง฼รียน
ผ຋านจดหมาย ข຋าว฼ปຓนปัจจุบัน฽ละต຋อ฼นืไอง 

ใ. ผูຌปกครอง ชุมชน รຌอยละ ่เ ฿หຌความร຋วมมือ
กับ฾รง฼รยีน 

 
ประ฼มิน 

 
 

ประ฼มิน 
 
 

ประ฼มิน 

 

฽บบประ฼มิน 

 

฽บบประ฼มิน 

 
฽บบประ฼มิน 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  

     1.สถานมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษาทีไชัด฼จน มีประสิทธิภาพ
ส຋งผลต຋อคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ฾ดย฼นຌนความร຋วมมือของ
ผูຌ฼กีไยวขຌองทุกฝຆาย ระดับยอด฼ยีไยม 
    2. นัก฼รียนมีการพัฒนาดຌานสติปัญญา 
ิ Intelligence Quotient) ความฉลาดทาง
อารมณ์ ิEmotional Quotient) มีท ัศนคติ 
ิAttitude) มีพัฒนาการดຌานร຋างกายสมวัย 
ิPhysical) ฽ละม ีพ ัฒนาท ักษะช ี ว ิ ตตาม
กระบวนการลูก฼สือ ปฏิบัติตามค຋านิยม แโ 
ประการ มีคุณลักษณะตาม฾รง฼รียนสุจริต มี
ความรัก หวง฽หน฽ละความภูมิ฿จ฿นชาติ ฾ดย
฿ ช ຌ ฽น ว ค ิ ด ฽ บ บ  STAR STEMS ฽ ล ะ มี
คุณธรรมอัตลักษณ์฽นวทาง฾รง฼รียนคุณธรรม 
สพฐ. ฼พืไอปลูกฝังความ฼ปຓนพล฼มืองทีไดีของ
ประ฼ทศชาติ ิMoral Quotient) สามารถรูຌ฼ท຋า
ทันต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นสังคม฾ลก ฿ชຌชีวิตอยู຋
฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข ฼มืไอจบการศึกษามี
งานทำ อย຋างมัไนคง มัไงคัไง  
 

 

 
 
 

ประ฼มิน 
 
 
 
 

ประ฼มิน 
 
 
 
 
 

ประ฼มิน 

 

 

฽บบประ฼มิน 

 

 

฽บบประ฼มิน 

 

 

 

฽บบประ฼มิน 

 
 
 
 
 
 



 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 
- งบประมาณสนับสนุนจากหน຋วยงานตຌนสังกัดนຌอยมาก 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 
() ควรดำ฼นินการต຋อ฼นืไองจาก…………………………………………………………..…………………………………… 
(   ) ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง................................................. ................................................ 
(   ) ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก................................................................... ............... 
ิ   ี อืไน โ .................................................................................................................... ....................... 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





 

กิจกรรม฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ผลงาน฾รง฼รียนผ຋านจดหมายข຋าว/฼วใบเซต์฾รง฼รียน/฼ฟสบุຍก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พบัถงุนมเป้นชิน้เล็กๆใส่กระเป๋ากลบัไปทิง้ที่บา้น มอบรางวลัใหก้บันกัเรียนท่ีพบัถงุนมเรียบรอ้ย 



 

โใ. ชืไอ฾ครงการ  มุจลินทร์สัมพันธ์ 
สนองกลยุทธ์ขຌอที   การสรຌาง฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึงการบริการการศึกษาทีไมีคุณภาพ฽ละคุณภาพ มี
มาตรฐาน฽ละลดความ฼หลืไอมลๅำทางการศึกษา 

มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ   ขຌอทีไ  แ  คุณภาพผูຌ฼รียน 

ลักษณะ฾ครงการ      ต຋อ฼นืไอง   ฿หม຋ 
ผูຌรับผิดชอบ         นางสาวพิมพ์ชนก ฼หลใมปาน  
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน  แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 

สถานทีไดำ฼นินงาน     ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
............................................................................................................................. .............................. 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  
 การประชาสัมพันธ์฾รง฼รียน ถือ฼ป็นอีกหนึไง฿นการนำขຌอมูลข຋าวสาร฽ละความ฼คลืไอนเหวต຋างโ 
ภาย฿น฾รง฼รียน ทัๅง฿นดຌานการบริหารจัดการ ดຌานวิชาการ ดຌานกิจกรรมการ฼รียนการสอน ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละ
฼กรใดความรูຌต຋างโ ประชาสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌชุมชนทราบ  ก຋อ฿หຌ฼กิดความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จอันดีต຋อกัน
ระหว຋าง฾รง฼รียนกับชุมชน฽ละหน຋วยงานต຋างโ อันจะก຋อ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ ร຋วม฿จกัน ฿นการพัฒนา฽กຌเขปัญหา
การจัดการศึกษา฽ละภารกิจต຋างโ ของ฾รง฼รียน฿หຌดำ฼นินเปดຌวยดี฽ละบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต຋อเป 

      ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี  เดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญ จึงเดຌกำหนด฿หຌมี฾ครงการ 
ประชาสัมพันธ์฾รง฼รียน มีวัตถุประสงค์หลัก฼พืไอประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสาร ฽ละกิจกรรมต຋างโของ฾รง฼รียน จาก
ภาย฿นสู຋ภายนอก รวมเปถึงการประชาสัมพันธ์ถึงการพัฒนา ความกຌาวหนຌา ฽ละความสำ฼รใจทัๅง฾รง฼รียน นัก฼รียน 
ครู ฽ละบุคลากร ฽ละประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมต຋างโของ฾รง฼รียน฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จ ฽ละความร຋วมมืออัน
ดีระหว຋าง฾รง฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละชุมชน ฽ละ฼ปຓนการสรຌางภาพลักษณ์ทีไดีขององค์กรสู຋ภายนอก 

 วัตถุประสงค์ 
1. ฼พืไอ฿หຌบุคคลทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกเดຌทราบถึงขຌอมูลข຋าวสาร กิจกรรมต຋างโทีไ฼กิดขึๅนของ฾รง฼รียน 
๎. ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง฿นการรับขຌอมูลข຋าวสารจากทาง฾รง฼รียน 

๏. ฼พืไอส຋ง฼สริมการร຋วมมือทีไดีระหว຋าง฾รง฼รียน ผูຌปกครอง ฽ละชุมชน 

๐. ฼ป็นการสรຌางภาพลักษณ์ทีไดีขององค์กรสู຋ภายนอก 

฼ป้าหมาย 

    1 ฼ชิงปริมาณ 
1.1 จัดประชุมผูຌปกครองนัก฼รียนภาค฼รียนละ 1 ครัๅง 
1.2 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาของ฾รง฼รียนประจำภาค฼รียนละ 1 ครัๅง 
1.3 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์฾รง฼รียน ฾ดยการจัดทำงานปງายประกาศประชาสัมพันธ์ต຋างโของ

฾รง฼รียน   Facebook page ของ฾รง฼รียน฼วใบเซต์ของ฾รง฼รียน  
 
 
 
 



 

   โ  ฼ชิงคุณภาพ 
 บุคคลทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร การประชาสัมพันธ์กิจกรรมต຋างโทีไ฼กิดขึๅนภาย฿น
฾รง฼รียน อย຋างถูกตຌอง ส຋ง฼สริมภาพลักษณ์ทีไดีขององค์กรสู຋ภายนอก ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดความร຋วมมืออันดีระหว຋าง
฾รง฼รียน ผูຌปกครอง฽ละชุมชน 
 
ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน การปลูกฝังวิถีประชาธิปเตย฾ดย฿ชຌสภานัก฼รียน   
 

กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
  - ประชุมวาง฽ผนการปฏิบัติงาน   
  - ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

  - ร຋วมกันกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

 

พฤษภาคม 65  
 

พิมพ์ชนก 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
- ประชุมผูຌปกครองนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์
สามัคคีี ภาค฼รียนทีไ 1 ป຃การศึกษา 2565 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾รง฼รียนบຌาน
หนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี ภาค฼รียนทีไ 1 ป຃การศึกษา 
2565 
- ประชุมผูຌปกครองนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์
สามัคคีี ภาค฼รียนทีไ 2 ป຃การศึกษา 2565 
- ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾รง฼รียนบຌาน
หนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี ภาค฼รียนทีไ 2 ป຃การศึกษา 
2565 
- จัดทำข຋าวสารประชาสัมพันธ์ผ຋านทางสืไอสังคมออนเลน์ 
ิFacebook.comี 
- จัดทำข຋าวสารประชาสัมพันธ์ผ຋านทาง฼วใบเซต์
ิwww.bannakhuanlung.ac.thี 
- จัดทำปງายประชาสัมพันธ์ต຋างโ 
- ต຋ออายุการ฿ชຌงาน฼วใบเซต์ 

 

 
พฤษภาคม 65 

 
 

กรกฎาคม 65 
 

พฤศจิกายน 65 
 
 

มกราคม 66 
 

ตลอดป຃การศึกษา 
 
 

ตลอดป຃การศึกษา 
ตลอดป຃การศึกษา 

฼มษายน 66 

 

ผูຌบริหาร฽ละ
คณะครู 

 
 

พิมพ์ชนก  
 

ผูຌบริหาร฽ละ
คณะครู 

 
พิมพ์ชนก  

 
 

พิมพ์ชนก 
 

กาญจนา 
พิมพ์ชนก 
พิมพ์ชนก 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
ู  นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทางปรับปรุง 
  

 

มิถุนายน 6๑ - 

มีนาคม 66 

 

ฝຆายบริหาร
ทัไวเป 

 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
-  สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

฼มษายน 66 

 

พิมพ์ชนก 

 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการการมุจลินทร์สัมพันธ์ 20,000 20,000 ํ์์ 

รวม 20,000 20,000 ํ์์ 

฿ชຌ฼งิน฼กินงบประมาณ฾ครงการ  -  บาท 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                       ิ       ี   เม຋ตรงตามทีไประมาณการเวຌ 
                                       ิ       ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ   ี 1.จัดซืๅอวัสดุ  ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ    ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ    ี เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ ี มีปัญหาอุปสรรค ิคืองบเม຋฼พียงพอี 
 

การประ฼มินผล 

 

ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

1. ฿นการทำงานตลอดป຃การศึกษา มีบางช຋วงทีไนัก฼รียนเม຋เดຌปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ตใมทีไ 
2. จำ฼ปຓนตຌอง฼พิไมงบประมาณของ฾ครงการ฿หຌมากกว຋า฼ดิม 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
รຌอยละ 90 ของบุคคลทัๅงภาย฿น฽ละ
ภายนอกเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต຋างโทีไ฼กิดขึๅน
ภาย฿น฾รง฼รียน อย຋างถูกตຌอง ส຋ง฼สริม
ภาพลักษณ์ทีไดีขององค์กรสู຋ภายนอก ฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดความร຋วมมืออันดีระหว຋าง
฾รง฼รียน ผูຌปกครอง฽ละชุมชน 

ประ฼มินความพึงพอ฿จ ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 



 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ ฼นืไองจาก ฼ปຓนการพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌมีปัญญาธรรม สามัคคี
ธรรม ฽ละคารวะธรรมตามวิถีประชาธิปเตย 

                           ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                           ิ      ี  ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                           ิ  ี อืไนโจำ฼ปຓนตຌอง฼พิไมงบประมาณของ฾ครงการ฿หຌมากกว຋า฼ดิม฿นป຃งบประมาณถัดเป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายประชาสัมพันธ์นัก฼รียนสอบ฼ขຌา฾รง฼รียนมัธยมยอดนิยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปງายรับสมัครนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี ประจำป຃ 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ป้ายประชาสัมพันธ์ต຋างโ฿น฾รง฼รียน 



 

 

 

 

 

   
 

 

   
 

งานประชุมผูຌปกครอง ฽ละประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565  
 

   
 
 
  
 

 



 

โไ. ชืไอ฾ครงการ          พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์   ขຌอทีไ ๐  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ ขຌอทีไ ํ มี฼ปງาหมายวิสัยทัศน์฽ละพันธกิจทีไสถานศึกษากำหนดชัด฼จน 

ขຌอที ๏ ดำ฼นินงานพัฒนาวิชาการที ไ฼นຌนคุณภาพผู ຌ฼ร ียนรอบดຌานตามหลักสูตร 
สถานศึกษา฽ละทุกกลุ຋ม฼ปງาหมาย  

ลักษณะของ฾ครงการ  ฿หม຋  ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ นางสาวสาลินี ฼พชรคง 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน ํ๒ พฤษภาคม ๎๑๒๑ – ํ๑ พฤษภาคม ๎๑๒๒ 
สถานทีไดำ฼นินงาน ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 

หลักการ฽ละ฼หตุผล 
ตามคำสั ไงกระทรวงศึกษาธิการ ฿หຌ฿ชຌมาตรฐานการ฼รียนรู ຌ฽ละตัวชี ๅวัด กลุ ຋มสาระการ฼รียนรู ຌคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ฽ละสาระภูมิศาสตร์ ฿นกลุ຋มสาระการ฼รียนรูຌสังคมศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม ิฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
๎๑๒ํี ตามหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช ๎๑๑ํ฾ดยมี฼หตุผล฽ละความจำ฼ปຓนของการ
ปรับปรุงหลักสูตร ดังนีๅ ฼พืไอยกระดับการศึกษา฿หຌมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานระดับสากล มีศักยภาพ฿นการ฽ข຋งขัน
฽ละดำรงชีวิตอย຋างสรຌางสรรค์฿นประชาคม฾ลก จัดการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นดຌานต຋าง โ ฼ช຋น  
฼ศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สภาพ฽วดลຌอม วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฿นการปรับปรุงหลักสูตรครัๅงนีๅเดຌลด
ความซๅำซຌอนของ฼นืๅอหา ฼นຌนการคิดวิ฼คราะห์ การ฽กຌปัญหา฼พิไมการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
฽ละทักษะ฿นการดำรงชีวิต฿นศตวรรษทีไ ๎ํ ฼พืไอตอบรับกับการพัฒนากำลังคน฿หຌมีศักยภาพสูง฿นการ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันระดับนานาชาติ  
ดังนัๅนทาง฾รง฼รียนเดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญดังกล຋าวจึงเดຌจัดทำ฾ครงการพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพัฒนาผูຌ฼รียน฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานทีไหลักสูตร฽กนกลางการศึกษาขัๅน
พืๅนฐานกำหนดเวຌ สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์ของ฾รง฼รียน สภาพปัญหา฿นชุมชน รวมทัๅงการ฼ปลีไยน฽ปลงทางสังคม 
฼ศรษฐกิจ ฽ละความ฼คลืไอนเหวทางการศึกษา ฼พืไอ฿หຌหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช ๎๑๑ํ ิฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๎๑๒์ี สามารถนำเป฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมการ฼รียนการสอน฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 
วัตถุประสงค์ 
    แ ฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา฿หຌมีกระบวนการจัดการ฼รียนรูຌ ฽ละมีการวัดประ฼มินผล
ตามสภาพจริง  
      โ. ฼พืไอพัฒนาวิชาการทีไ฼นຌนคุณภาพผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญระดับยอด฼ยีไยม 
฼ป้าหมาย 
 ํ ผลผลิต ิOutputี      
  ํ.ํ หลักสูตรเดຌรับการพัฒนา฽ละปรับปรุง฿หຌมีประบวนการจัดการ฼รียนรูຌ ฽ละมีการวัด
ประ฼มินผลตามสภาพจริง 
 ๎ ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ๎.ํ นัก฼รียนของ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลังิราษฎร์สามัคคีี เดຌพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพ ฼ก຋ง ดี มี
สุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 
 



 

 

 ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

กิจกรรม(PDCA) 
งบประมาณ  

รวม 
ระยะ฼วลา 
ดำ฼นินการ 

ผูຌรับ 
ผิดชอบ งบบุคลากร งบดำ฼นินงาน งบลงทุน 

 ค຋าจຌาง
ชัไวคราว 

ค຋าตอบ 
฽ทน 

ค຋า฿ชຌ
สอย 

ค຋าวัสด ุ ค຋า
ครุภัณฑ ์

ปรับปรุง 
ต຋อ฼ตมิ 

   

แ. ขัๅนวาง฽ผน ิPี 
     แ.แ  ประชุม 
     แ.โ  ฽ต຋งตัๅงคำสัไง 
มอบหมายงาน 
     แ.ใ  ปฏิทินการ
ดำ฼นินงาน 
     แ.ไ  ขออนุมัติ
฾ครงการ 
     แ.5 บันทึก฼สนอขอ
฿ชຌงบประมาณ฿นการ
ดำ฼นินงาน 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 
พ.ค.65 
พ.ค.65 

 
พ.ค.65 

 
พ.ค.65 

 
พ.ค.65 

 
นางสาวสาลินี  
นางสาวสาลิน ี
 
นางสาวสาลิน ี
 
นางสาวสาลิน ี
 
นางสาวสาลิน ี

โ. ขัๅนดำ฼นินการ ิDี 
    ๎.ํ กิจกรรมปรับปรุง
หลักสตูรทຌองถิไน      
    ๎.๎ กิจกรรมปรับปรุง
หลักสตูรกลุ຋มสาระการ
฼รียนรูຌคณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สาระ
ภูมิศาสตร์ ฿นกลุ຋มสาระ
การ฼รยีนรูຌสังคมศึกษา
ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
สาระคอมพิว฼ตอร์฽ละ
หลักสตูรทຌองถิไน฿นกลุ຋ม
สาระการงานอาชีพ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี฽ละกลุ຋มสาระ
การ฼รยีนรูຌอืไนโ        

 
- 
 
 
- 

  
- 
 
 
- 

 
- 

 
1,000 

 
 

1,000 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
1,000 

 
 

1,000 

 
พ.ค.65-พ.ค.
66 
 
พ.ค.65-พ.ค.
66 

 
นางสาวสาลินี
฽ละคณะ 
นางสาวสาลินี
฽ละ
คณะทำงาน 
 

ใ. ขัๅนตรวจสอบ ิCี 
    ๏.ํ นิ฼ทศ ติดตามผล
การดำ฼นินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พ.ค. 66 

ผูຌบริหาร  

ไ. ขัๅนปรับปรุง ฽กຌเข ิAี 
    ไ.แ สรุป /ประ฼มินผล
การดำ฼นินงาน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พ.ค. 66 

นางสาวสาลินี  

รวม       2,000   

 
 
 
 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2,000 2,000 ํ์์.์์ 

รวม 2,000 2,000 ํ์์.์์ 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน        ิ ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี   เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี  1. จัดซืๅอวัสดุ ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ................  
ิ    ี  2. จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ................... 
 

 ิ ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ    ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ    ี   เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ    ี   มีปัญหาอุปสรรค 

 
การประ฼มินผล 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ผลผลิติOutputs)    
แ. หลักสูตรเดຌรับการพัฒนา฽ละปรับปรุง฿หຌ
มีประบวนการจัดการ฼รียนรูຌ ฽ละมีการวัด
ประ฼มินผลตามสภาพจริง 

 
สำรวจ/ตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
฽บบสำรวจ/ตรวจสอบ
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
ํ.นัก฼รียนของ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง
ิราษฎร์สามัคคีี เดຌพัฒนา฼ตใมตามศักยภาพ 
฼ก຋ง ดี มีสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

 
ประ฼มินคุณภาพผูຌ฼รียน 

 
฽บบประ฼มินคุณภาพ
ผูຌ฼รียน 

 
 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

ํ. วาง฽ผนการดำ฼นินงาน฿ชຌชัด฼จน฽ละครอบคลุมมากกว຋านีๅ 
๎. ศึกษาขัๅนตอนการพัฒนาหลักสูตร฿หຌชัด฼จนมากกว຋านีๅ 

 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

 ิี     ควรดำ฼นินการต຋อ ฼พืไอ฼ปຂดประสบการณ์฿นการ฼รียนรูຌนอกหຌอง฼รียน 

  ิ    ี   ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง………………. 

  ิ    ี    ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........ 
  ิ    ี  อืไน โ…………………………................................. 





 

โ5. ชืไอ฾ครงการ     พัฒนาสิไง฽วดลຌอม 

 สนองกลยุทธ์฾รง฼รียนทีไ    ขຌอทีไ แ , 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  ขຌอทีไ  5 
ผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ   นายนรา  ประสงค์ผล  
กลุ຋มบริหาร       บริหารงานทัไวเป 
 
หลักการ฽ละ฼หตุผล  
                 พระราชบัญญัต ิการศึกษา฽ห຋งชาติ พ .ศ . 2542 ฽ละที ไ฽ก ຌเข฼พิ ไม฼ต ิม ิฉบับที ไ  2ี พ .ศ . 
2545  มาตรา ๎๐ การจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ ฿หຌสถานศึกษา฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองดำ฼นินการี ส຋ง฼สริม
สนับสนุน฿หຌผูຌสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพ฽วดลຌอม สืไอการ฼รียน ฽ละอำนวย  ความสะดวก฼พืไอ฿หຌผูຌ฼รียน
฼กิดการ฼ร ียนรูຌ  ฽ละมีความรอบรูຌ ฽ละช຋วยส຋ง฼สริม ปลูกฝัง฿หຌน ัก฼รียน฼ปຓนบุคคลที ไพรຌอมดຌวยความรูຌ 
ค ว ามสามารถ  คว าม ฼จ ร ิญ  ท ั ๅ ง ท า ง ร ຋ า งกาย฽ละจ ิ ต ฿ จ  ด ຌ ว ยตระหน ั ก฽ละ ฼ห ใ นคว ามส ำคัญ  
ต຋อสิไง฽วดลຌอม฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌภาย฿นสถานศึกษาทีไส຋งผลต຋อการ฼รียนรูຌของผูຌ฼รียน  
 ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี เดຌตระหนัก฽ละ฼หในความสำคัญ ดังกล຋าว จึงจัด฿หຌมี ฾ครงการ
พัฒนาสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ ขึๅน 
 
วัตถุประสงค์  
                  ฼พืไอพัฒนาสิไง฽วดลຌอมของ฾รง฼รียน฿หຌ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌมากยิไงขึๅน 
฼ป้าหมาย  
 แี  ฼ป้าหมาย฼ชิงปริมาณ  

✓ สิไง฽วดลຌอมทัๅงหมดของ฾รง฼รียนเดຌรับการพัฒนา฿หຌ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ 
✓ นัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง จำนวน ่5้ คน เดຌร຋วมกันรณรงค์ ลด ละ ฼ลิก การ฿ชຌ

ถุงพลาสติก ทัๅงป຃การศึกษา ตัๅง฽ต຋฼ดือน แๆ พฤษภาคม ๆ5 –  ใแ มีนาคม ๆๆ ณ ฾รง฼รียน
บຌานหนຌาควนลัง 

โี  ฼ป้าหมาย฼ชิงคุณภาพ 

✓ สิไง฽วดลຌอมของ฾รง฼รียนสะอาด สวยงาม ร຋มรืไน ปลอดภัย ฽ละ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรรูຌมากขึๅน 

✓ นกั฼รียน฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ฽ละผูຌปกครอง มีความพึงพอ฿จต຋อสิไง฽วดลຌอมของ฾รง฼รียน
อยู຋฿นระดับมากขึๅนเป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขัๅนตอนการดำ฼นินงานกิจกรรม฾ครงการ พัฒนาสิไง฽วดลຌอม   
กิจกรรม/ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ผูຌรับผิดชอบ 

ขัๅน฼ตรียมงาน ิPLANี 
    ู   ฼สนอขออนุมัติ฾ครงการ 

    ู   ประชุมชีๅ฽จง฾ครงการ/สรຌางความตระหนัก 

    ู   ฽ต຋งตัๅงคณะทำงาน 

    ู   ประชุมวาง฽ผนการทำงาน 

 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม 2565 

 

 

นรา 
ผูຌบริหาร 

นรา 
นรา 

 

ขัๅนดำ฼นินการ ิDOี 
    ู   ลด ละ ฼ลิก ถุงพลาสติก 

ปรับปรุงสิไง฽วดลຌอม 

   ู   จัดทำเวนิล฼พืไอการ฼รียนรูຌ 
   ู   ปลูก ตัด฽ต຋ง จัดสวน บำรุงรักษา ตຌนเมຌ 
ซ຋อม฽ซมอาคารสถานทีไ฽ละวัสดุอุปกรณ์ 
   ู   ซ຋อม฽ซมระบบนๅำ 

   ู   ซ຋อม฽ซมติดตัๅงอุปกรณ์เฟฟງา 

   ู   ฼พิไมชัๅนวางรอง฼ทຌาหนຌาหຌอง฼รียนทุกหຌอง 

 

ตลอดป຃การศึกษา 

พฤษภาคม 2565 

 

 

พฤษภาคม 2565 

 

นรา 
นรา 

 

 

นรา 
 

ขัๅนตรวจสอบ ิ ๓๘๕๓Kี 
   ู    นิ฼ทศ ติดตาม  ประ฼มินผลงาน฽ละหา฽นวทาง
ปรับปรุง 
   ู    นำ฼สนอผลงาน฿นรอบป຃ทีไดำ฼นินงาน฿นทีไประชุมทุก
กลุ຋มสาระ / งาน / กลุ຋มบริหาร 

 

 พฤษภาคม 2565 

มีนาคม 2566 

 

 

ผูຌบริหาร 

 

นรา 
 

ขัๅนรายงาน   ิ๑๓T๙ONี 
   ู    สรุปรายงานผลการดำ฼นินงาน 

 

฼มษายน 2566 

นรา/ณัฐพล/ 
นุกุล/สุร฼ชษฐ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการ พัฒนาสิไง฽วดลຌอม 138,5เเ 138,5เเ  

รวม 138,5เเ 138,5เเ  

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน       ิ   ี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี  เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิ    ี 1.จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ   ี ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

ิ   ีเม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

ิ   ี มีปัญหาอุปสรรค 

 

การติดตาม฽ละประ฼มินผล 

ตัวบ຋งชีๅความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
1. รຌอยละ ํ์์ ของสิไง฽วดลຌอมของ
฾รง฼รียนสะอาด สวยงาม ร຋มรืไน 
ปลอดภัย ฽ละ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌมาก
ขึๅน 

ู ความพึงพอ฿จ 
 

ู ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จ 
 

2. รຌอยละ แเเ ของนัก฼รียน฾รง฼รียน
บຌานหนຌาควนลัง จำนวน ฽ละ
ผูຌปกครอง มีความพึงพอ฿จต຋อ
สิไง฽วดลຌอมของ฾รง฼รียนอยู຋฿นระดับ
มากขึๅนเป 

ู ประ฼มินความพึงพอ฿จทีไมีต຋อ
สิไง฽วดลຌอมของ฾รง฼รียน 
 

ู ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จทีไมี
ต຋อสิไง฽วดลຌอมของ฾รง฼รียน 

 ปัญหา฽ละขຌอ฼สนอ฽นะ 

แ.วาง฽ผนการดำ฼นินงาน฿ชຌชัด฼จน฽ละครอบคลุมมากกว຋านีๅ 
โ.ผลการนิ฼ทศยังมีขຌอบกพร຋องทีไควร฽กຌเขกใสามารถจะปรับปรุงวิธีการ฿หม຋฿หຌ฼หมาะสม 

ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  
                            ิ      ี   ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี   อืไน โ…………………………........................................... 
 











 

โ6. ชืไอ฾ครงการ           พัฒนาหຌองปฏิบัติการ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี 
สนองกลยุทธ์          ขຌอทีไ ๐  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
มาตรฐานตัวบ຋งชีๅ ขຌอทีไ ๒ สถานศึกษาจัดระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฼พืไอสนับสนุนการบริหารจัดการ     
฽ละการ฼รียนรูຌทีไ฼หมาะสม ระดับยอด฼ยีไยม 
ลักษณะของ฾ครงการ        √     ฿หม຋                   ต຋อ฼นืไอง 
ผูຌรับผิดชอบ  นางสาวสุนทรี รัตน฾ช฼ต 
ระยะ฼วลาดำ฼นินงาน แๆ พฤษภาคม โ5ๆ5 – แ5 พฤษภาคม โ5ๆๆ 
สถานทีไดำ฼นินงาน   ฾รง฼รียนบຌานหนຌาควนลัง ิราษฎร์สามัคคีี 
 
หลักการ฽ละ฼หตุผล   
 หลักสูตรการศึกษาขัๅนพืๅนฐานพุทธศักราช 2551 มีจุดประสงค์฼พืไอพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียน฿หຌมีคุณภาพ 
ชีวิตทีไดีจัดการ฼รียนรูຌ฼พืไอพัฒนาคุณภาพผูຌ฼รียน฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼กณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา฽ละสอดคลຌอง  
กับการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฾ลกยุคศตวรรษทีไ 21 ฾ดยจัดกระบวนการ฼รียนการสอนทีไ฼นຌนผูຌ฼รียน฼ปຓนสำคัญ 
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการ฼พิไมศักยภาพของผูຌ฼รียน฿หຌสูงขึๅน สภาพ฽วดลຌอมของ฾รง฼รียนกใ฼ปຓนปัจจัยสำคัญ฿นการ 
การ฼รียนการสอน฿หຌกับนัก฼รียน สืไอนวัตกรรม฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฼พืไอการ฼รียนรูຌ฽ละ  
การบริหารจัดการกใ฼ปຓนส຋วนสำคัญ฿นการจัดกระบวนการ฼รียนรูຌ มาตรฐานการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สถานศึกษามี
การจัดสภาพ฽วดลຌอม฽ละบริการทีไส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียน พัฒนา฼ตใมศักยภาพมีหຌอง฼รียน หຌองปฏิบัติการ อาคาร
฼รียนมัไนคง สะอาด฽ละปลอดภัย มีสิไงอำนวยความ สะดวก พอ฼พียงอยู຋฿นสภาพ฿ชຌการเดຌดี สภาพ฽วดลຌอม 
ร຋มรืไน มี฽หล຋งการ฼รียนรูຌสำหรับผูຌ฼รียน  
          ทาง฾รง฼รียนจึงเดຌมี฽นวคิดร຋วมกัน฿นการทีไจะปรับปรุงหຌองปฏิบัติการต຋างโ ฼ปຓนหຌองศึกษาคຌนควຌา฽ละ
฼ปຓน฽หล຋ง฼รียนรูຌทีไทันสมัยมี฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ ฽ละ฼หมาะสม฿นการจัด  กิจกรรมการ฼รียนการสอน
เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ทีไ฿ชຌอำนวยความสะดวก ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌผูຌ฼รียนพัฒนา
ความรูຌ ความสามารถ฼พิไมขึๅน 

 

วัตถุประสงค์    
  1. ฼พืไอจัด฿หຌมีหຌองปฏิบัติการต຋าง โ คือ  หຌองดนตรีเทย/หຌองนาฏศิลป์/หຌองศิลปะ   หຌองกิจกรรม
พัฒนาหຌองปฏิบัติการวิทยาศาตร์  หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองคณิตศาสตร์   หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองปฏิบัติการ
ทางภาษา  หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองการงานอาชีพ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี  ฽ละกิจกรรมพัฒนาหຌองสมุด฼พืไอการ฼รียนรูຌ 
           2. ฼พืไอ฿หຌมี฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฿นการจัดการ฼รียนการสอน฼พืไอ฿หຌครูเดຌรับการบริการดຌวยความ
สะดวก รวด฼รใว ฼ปຓนธรรมมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 
           .3. ฼พืไออำนวยความสะดวก สนับสนุน ส຋ง฼สริม ส຋ง฼สริม฿หຌการปฏิบัติงานของกลุ຋มสาระดำา฼นินเป
อย຋างมีประสิทธิภาพ 
฼ปງาหมาย 

ผลผลิต ิOutputs)  
      1. มีหຌองปฏิบัติการพรຌอม฿ชຌการจัดการ฼รียนรูຌครบทุกหຌอง เดຌ฽ก຋ หຌองดนตรีเทย/หຌองนาฏศิลป์/ 

หຌองศิลปะ  หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองคณิตศาสตร์              
หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองปฏิบัติการทางภาษา  หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองการงานอาชีพ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละ
กิจกรรมพัฒนาหຌองสมุด฼พืไอการ฼รียนรูຌ 

ผลลัพธ์ ิOutcomes)  



 

 

              1. ฾รง฼รียนมีหຌองปฏิบัติการต຋าง โ  เดຌ฽ก຋   หຌองดนตรีเทย/หຌองนาฏศิลป์/หຌองศิลปะ        หຌอง
กิจกรรมพัฒนาหຌองปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองคณิตศาสตร์   หຌองกิจกรรมพัฒนา
หຌองปฏิบัติการทางภาษา  หຌองสมุด  หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองการงานอาชีพ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฽ละกิจกรรมพัฒนา
หຌองสมุด฼พืไอการ฼รียนรูຌ  พรຌอม฿ชຌงาน 
              2. ฾รง฼รียนมี฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฿นการจัดการ฼รียนการสอน฼พืไอ฿หຌครูเดຌรับการบริการดຌวยความ
สะดวก รวด฼รใว ฼ปຓนธรรมมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 
              3. ฾รง฼รียนมีสิไงอำนวยความสะดวก สนับสนุน ส຋ง฼สริม ส຋ง฼สริม฿หຌการปฏิบัติงานของกลุ຋มสาระ
ดำ฼นินเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 
ขัๅนตอนการดำ฼นินงาน฾ครงการ 
 

 
กิจกรรม 
(PDCA) 

งบประมาณ  
รวม 

ระยะ฼วล
า 

ดำ฼นินก
าร 

ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

งบ
บุคลากร 

งบดำ฼นินงาน งบลงทุน    

 ค຋าจຌาง
ชัไวคราว 

ค຋า
ตอบ 
฽ทน 

ค຋า฿ชຌ
สอย 

ค຋าวัสดุ ค຋า
ครุภัณ

ฑ์ 

ปรับปรุง 
ต຋อ฼ติม 

   

แ. ขัๅนวาง฽ผน ิPี 
แ.แ  ประชุม 

แ.โ  ฽ต຋งตัๅงคำสัไง 
มอบหมายงาน 

แ.ใ  ปฏิทินการ
ดำ฼นินงาน 

แ.ไ  ขออนุมัติ฾ครงการ 
แ.5 บันทึก฼สนอขอ฿ชຌ

งบประมาณ฿นการ
ดำ฼นินงาน 

 
 

        
พ.ค. 5ๆ 

 
 

พ.ค.5ๆู
ก.พ.5็ 
พ.ค. 5ๆ 

 
พ.ค. 5ๆ 

 
 
 
 

ผอ.฼รวดี 
ครูสุนทรี 

โ. ขัๅนดำ฼นินการ ิDี 
ู กิจกรรมพัฒนาหຌอง
ดนตรีเทย/นาฏศิลป์/
หຌองศิลปะ    
 

    
8,เเเ 

    
พ.ค.5ๆ 
ูก.พ.5็ 
 
 
พ.ค.5ๆ 
ูก.พ.5็ 

 
ครูนรา 
ครูชนนิ
กานต์ 
ครูชลกานต์ 
ครูสุนันทา 
ครูจรกฤต  



 

 
กิจกรรม 
(PDCA) 

งบประมาณ  
รวม 

ระยะ฼วล
า 

ดำ฼นินก
าร 

ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

งบ
บุคลากร 

งบดำ฼นินงาน งบลงทุน    

 ค຋าจຌาง
ชัไวคราว 

ค຋า
ตอบ 
฽ทน 

ค຋า฿ชຌ
สอย 

ค຋าวัสดุ ค຋า
ครุภัณ

ฑ์ 

ปรับปรุง 
ต຋อ฼ติม 

   

ู กิจกรรมพัฒนา
หຌองปฏิบัติการวิทยา
ศาตร์ 
 

ู กิจกรรมพัฒนาหຌอง
คณิตศาสตร์ 
 

ู กิจกรรมพัฒนา
หຌองปฏิบัติการทางภาษา 

 

ู กิจกรรมพัฒนาหຌอง
การงานอาชีพ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี 
 

ู กิจกรรมพัฒนา
หຌองสมุด฼พืไอการ฼รียนรูຌ 

 
พ.ค.5ๆ 
ูก.พ.5็ 
พ.ค.5ๆ 
ูก.พ.5็ 
 
พ.ค.5ๆ 
ูก.พ.5็ 
 
พ.ค.5ๆ 
ูก.พ.5็ 

ครูสาลิณ ี
ครูสุนันทา 
ครูพิชชาภา 
 
ครู฼กษม 
ครูพิมพ์ชนก 
ครูกาญจนา 
ครูสุนันทา 
 
ครูวรินธาร 
 

ใ. ขัๅนตรวจสอบ ิCี 
   ใ.แ  การนิ฼ทศ / 
การติดตาม 
  ใ.โ สอบถาม
ความ฼หใน ความพึงพอ฿จ
ของผูຌ฼กีไยวขຌอง 

        
 
มี.ค.5็ 

 
ผอ.฼รวดี
รองปนัสยา 
ครูสุนทรี 

ไ. ขัๅนปรับปรุง ฽กຌเขิAี 
4.1. วัด฽ละประ฼มินผล
การดำ฼นินงาน฾ครงการ
฽ละความพึง พอ฿จของ
ผูຌ฼กีไยวขຌอง  
4.2. จัดทำรายงานการ
ดำ฼นิน฾ครงการ฼สนอต຋อ
ผูຌบริหาร฽ละ นำผลการ
ดำ฼นินงานเปปรับ฿ชຌ฿น

        
 
 
มี.ค.5็ 

 
ครูสุนทรี 
 
 
 
ครูสุนทรี 



 

 
ค຋า฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 

ทีไ รายการค຋า฿ชຌจ຋าย จำนวน฼งิน 
รຌอยละ 

ทีไตัๅงเวຌ ทีไ฿ชຌเป 

แ 

 

฾ครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ฼รียน 5,0000 5,0000 100 

รวม 5,0000 5,0000 100 

 การดำ฼นินการ฼บิกจ຋าย฼งิน         ิี   ตรงตามทีไประมาณการเวຌ      
                                         ิ    ี   เม຋ตรง ตามทีไประมาณการเวຌ 
                                         ิ    ี   เม຋เดຌ฿ชຌ฼งินตามทีไประมาณการเวຌ 
ดำ฼นินการ฿ชຌจ຋าย฼งิน     
ิี 1. จัดซืๅอวัสดุ   ตามรายงานการจัดซืๅอทีไ...........  
ิ    ี 2.จัดจຌาง ตามรายงานการจัดจຌางทีไ............. 
 

 ิ  ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดกำหนดเวຌ 
 ิ     ี  ฼ปຓนตามระ฼บียบกำหนดบางส຋วน 

 ิ     ี  เม຋฼ปຓนเปตามระ฼บียบ 

 ิ     ี  มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 
(PDCA) 

งบประมาณ  
รวม 

ระยะ฼วล
า 

ดำ฼นินก
าร 

ผูຌรับ 

ผิดชอบ 

งบ
บุคลากร 

งบดำ฼นินงาน งบลงทุน    

 ค຋าจຌาง
ชัไวคราว 

ค຋า
ตอบ 
฽ทน 

ค຋า฿ชຌ
สอย 

ค຋าวัสดุ ค຋า
ครุภัณ

ฑ์ 

ปรับปรุง 
ต຋อ฼ติม 

   

การดำ฼นิน฾ครงการครัๅง 
ต຋อเป 

รวม    5เ,เเเ   5เ,เเเ   



 

การประ฼มินผล 
 

ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ วิธีการประ฼มิน ฼ครืไองมือ 
ผลผลิต ิOutputs)    
ูมีหຌองปฏิบัติการพรຌอม฿ชຌการจัดการ฼รียนรูຌ
ครบทุกหຌอง เดຌ฽ก຋ หຌองดนตรีเทย/หຌอง
นาฏศิลป์/หຌองศิลปะ  หຌองกิจกรรมพัฒนา
หຌองปฏิบัติการวิทยาศาตร์  หຌองกิจกรรม
พัฒนาหຌองคณิตศาสตร์   หຌองกิจกรรม
พัฒนาหຌองปฏิบัติการทางภาษา หຌอง
กิจกรรมพัฒนาหຌองการงานอาชีพ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี ฽ละกิจกรรมพัฒนาหຌองสมุด฼พืไอ
การ฼รียนรูຌ 
 

 
 ู สำรวจ 
 ู ประ฼มิน  
 ู สอบถาม 

 
ู ฽บบสำรวจ 
ู ฽บบประ฼มิน  
ู ฽บบสอบถาม 

ผลลัพธ์ิOutcomes)  
ิระบุผลประ฾ยชน์ ทีไ฼กิดขึๅนจากผลผลิต
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
1. ฾รง฼รียนมีหຌองปฏิบัติการต຋าง  โ  เดຌ฽ก຋  
หຌองดนตรีเทย/หຌองนาฏศิลป์/หຌองศิลปะ   
หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองปฏิบัติการวิทยา
ศาตร ์ หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองคณิตศาสตร์   
หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองปฏิบัติการทางภาษา 
หຌองกิจกรรมพัฒนาหຌองการงานอาชีพ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยี฽ละกิจกรรมพัฒนาหຌองสมุด฼พืไอ
การ฼รียนรูຌพรຌอม฿ชຌงาน 

 
 
 
 ู สำรวจ 
 ู ประ฼มิน  
 ู สอบถาม 
 
 
 
  

 
 
 

ู ฽บบสำรวจ 
ู ฽บบประ฼มิน  
ู ฽บบสอบถาม 
 
 
 
 

 

2. ฾รง฼รียนมี฼ทค฾น฾ลยีทีไทันสมัย฿นการ
จัดการ฼รียนการสอน฼พืไอ฿หຌครูเดຌรับการ
บริการดຌวยความสะดวก รวด฼รใว ฼ปຓนธรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน 
  3. ฾รง฼รียนมีสิไงอำนวยความสะดวก 
สนับสนุน ส຋ง฼สริม ส຋ง฼สริม฿หຌการปฏิบัติงาน
ของกลุ຋มสาระดำ฼นินเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 

ู ประ฼มิน  
 ู สอบถาม 
 
 
 ู สำรวจ 
 ู ประ฼มิน  
ู สอบถาม 

ู ฽บบประ฼มิน  
ู ฽บบสอบถาม 
 
 
 

ู ฽บบสำรวจ 
ู ฽บบประ฼มิน  
ู฽บบสอบถาม 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 เม຋มี 
 
 
 



 

5.3 ขຌอ฼สนอสำหรับการดำ฼นินการ฾ครงการ฿นปีงบประมาณต຋อเป 

                            ิ  ี   ควรดำ฼นินการต຋อ  ฼พืไอ฿หຌมีวัสดุ  อุปกรณ์ทีไ฼พียงพอกับจำนวนนัก฼รียน฼พืไอ
฼อืๅอต຋อการ฼รียนรูຌ฼พิไมมากขึๅน 
                            ิ      ี  ควรดำ฼นินการต຋อ฽ต຋ตຌองปรับปรุง……………………………………………… 

                            ิ      ี   ยก฼ลิกการดำ฼นินงาน฿นป຃ต຋อเป฼นืไองจาก........................................... 
                            ิ      ี   อืไน โ………………………….......................................... 
 

  









 

 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 


